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Componentes Tempo de trabalho (horas) ECTS
de Area de competéncia Unidade de formagao Total Contacto ) Observagdes
formacdo 3) 4)
Tecnoldgica ....... Tecnologias .................. Gestdo de Energia........ccccceveenueeneencnn. 122 80 4,5
Tecnologias Sistemas de Gestdo Ambiental ... 122 80 4,5
Tecnologias Projecto de Gestdo Ambiental ... 270 150 10
Em contexto de 525 30
trabalho.
TOUAL ... 1525 90
Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° ¢ do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de

23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fi-

xados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente aprovagdo para os efeitos previsto no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006 — Matematica, Fisica, Electrotecnia, Electricidade, Electronica e Informatica.

8 — Numero de formandos:
Numero maximo de formandos:

Em cada admissao de novos formandos — 48;
Na inscri¢do em simultdneo no curso — 120.

9 — Plano de formagdo adicional (artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio):

Componentes Tempo de trabalho (horas) ECTS
de Area de competéncia Unidade de formagdo Total Contacto 5) Observagdes
formagao 3) (4)
Geral e Cientifica/| Linguas e Comunicagdo | Cultura e Lingua Portuguesa ............... 135 75 5
Tecnoldgica. | Linguas e Comunicac@o | Cultura e Lingua Inglesa...................... 135 75 5
Cidadania e Sociedade .... | Cidadania e Desenvolvimento Pessoal 135 75 5
Cidadania e Sociedade .... | Comunicago ¢ Relacionamento Inter- 135 75 5
pessoal.
Cidadania e Sociedade .... | Introduc@o a Sociologia das Organizagdes 135 75 5
Ciéncias Basicas ............ Competéncias Basicas em Tecnologias 135 75 5
de Informaco e Comunicago.
Ciéncias Basicas ............ Complementos de Matematica ........... 135 75 5
Ciéncias Basicas .. Introdugdo a Geografia .. 135 75 5
Ciéncias Basicas ............ Histéria Contemporéanea 135 75 5
Ciéncias Basicas ............ Introdugdo a Psicologia 135 75 5
Organizac@o e Gestdo .... | Principios Basicos de Gestio ... 135 75 5
Organizacdo e Gestdo .... | Desenvolvimento Econémico e Social 135 75 5
Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° ¢ do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de

23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fi-

xados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Despacho n.° 14 835-T/2007

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, inscreve-se na politica
que tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos por-
tugueses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportuni-
dades, impulsionando o crescimento sdcio-cultural e economico do
Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados ge-
radores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimen-
to, através do ensino e da formagdo, com a componente da insercao
profissional qualificada, os cursos de especializagio tecnoldgica vi-
sam alargar a oferta de formagdo ao longo da vida e envolver as ins-
titui¢cdes de ensino superior na expansdo da formagdo pos-secunddria,
no sentido do prosseguimento de estudos superiores, através da
creditacdo e da avaliagdo de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento esté sujeita a regis-
to efectuado pelo director-geral do Ensino Superior, nos termos dos
artigos 36.° ¢ 38.°

Instruidos e analisados os pedidos nos termos do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Ouvida a comissdo nos termos da alinea ¢) do artigo 31.°%;

Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:

Determino:

1 — E registado o curso de especializagdo tecnologica em Energias
Renovaveis, aprovado pelo despacho n.° 73/2006, 16 de Agosto, do
presidente do Instituto Politécnico de Leiria, ministrado na Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Leiria, com inicio no ano lectivo
2006-2007, nos termos do anexo, que faz parte integrante do pre-
sente despacho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de Novem-
bro de 2006 e ¢ vélido para o funcionamento do curso em duas edi-
cdes.

3 — Notifique-se a institui¢do de formagao, sem prejuizo da publi-
cacdo no Didrio da Republica.

27 de Abril de 2007. — O Director-Geral, Anténio Mordo Dias.



19 642-(114)

ANEXO

1 — Instituicdo de formagdo — Instituto Politécnico de Leiria.

2 — Denominagéo do curso de especializagdo tecnologica — Ener-
gias Renovaveis.

3 — Area de formagdo em que se insere — 522 — Electricidade e
Energia.

4 — Perfil profissional que visa preparar — o técnico de elec-
tricidade e energia ¢é o profissional que, de forma auténoma ou
integrado em equipa, define, planeia, verifica e apoia tecnicamen-
te a instalag@o, a manutencdo e a reparacgdo de sistemas que uti-
lizam fontes renovéveis para fins energéticos de acordo com as
normas, os regulamentos de segurancga e as regras de boa pratica
aplicéaveis.
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5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Definir, escolher a configuracdo e seleccionar sistemas de energias
renovaveis;

Planear a instalacdo de sistemas de energias renovaveis;

Testar e certificar os componentes;

Coordenar a verificagdo periddica e executar a manutencio dos
sistemas;

Prestar apoio técnico na identificacdo de falhas e reparacdo dos
sistemas;

Coordenar as linhas de produgdo de equipamento/componentes dos
sistemas de energias renovaveis;

Seleccionar, adquirir e vender equipamentos, componentes e siste-
mas de energias renovaveis.

6 — Plano de formagao:

Componentes Tempo de trabalho (horas) ECTS
de Area de competéncia Unidade de formagao Total Contacto 5) Observagdes
formagao (3) (4)
Geral e Cientifica | Linguas e Comunicago | Inglés Técnico 41 30 1,5
Ciéncias Basicas ............ Matematica Aplicada ... 108 60 4
Ciéncias basicas ............ Informética e Computadores .............. 27 20 1
Organizagdo e Gestdo ... | Energia e Desenvolvimento Sustentavel 41 25 1,5
Organizago e Gestdo ... | Higiene e Seguranga no Trabalho ....... 27 15 1
Tecnologica ....... Tecnologias Electrotecnia e Circuitos Eléctricos.... 81 60 3
Tecnologias ... Elementos de Maquinas Eléctricas ...... 81 50 3
Tecnologias ... Instrumentagdo e Controlo Industrial 54 40 2
Tecnologias ... Fundamentos de Calor e Fluidos ......... 81 60 3
Tecnologias Construcdes Metalomecanicas e Solda-
dura. 108 60 4
Tecnologias Desenho Assistido por Computador .... 54 30 2
Tecnologias ... Electrénica de Poténcia 162 90 6
Tecnologias Instalagdes Eléctricas e Sistemas Auto-
maticos. 215 130 8
Tecnologias Utilizag@o Racional da Energia ........... 108 60 4
Tecnologias ... Energias Renovaveis I ..... 216 135 8
Tecnologias ... Energias Renovaveis 11 216 135 8
Em contexto de 525 30
trabalho.
TOLAL ... 1525 90
Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de

23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fi-

xados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoria-
mente aprovagdo para os efeitos previsto no artigo 8.° do Decreto-
Lei n.° 88/2006 — Matematica, Fisica, Electrotecnia, Electricidade,
Electrénica e Informatica.

8 — Numero de formandos:

Numero maximo de formandos:

Em cada admissdo de novos formandos — 48 (a);

Na inscri¢do em simultaneo no curso — 120.

(a) Do niimero total de formandos s6 serdo financiados os que cons-
tam do despacho do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior de 12 de Abril de 2007.

9 — Plano de formagdo adicional (artigo 8.° do Decreto-Lei n.°
88/2006, de 23 de Maio):

Componentes Tempo de trabalho (horas) ECTS
de Area de competéncia Unidade de formagio Total Contacto ) Observagdes
formagdo 3) (4)
Geral e Cientifica/ | Linguas e Comunicacdo | Cultura e Lingua Portuguesa ............... 135 75 5
Tecnoldgica.  |Linguas e Comunicagdo | Cultura e Lingua Inglesa...................... 135 75 5
Cidadania e Sociedade .... | Cidadania e Desenvolvimento Pessoal 135 75 5
Cidadania e Sociedade .... | Comunicagdo e Relacionamento Inter- 135 75 5
pessoal.
Cidadania e Sociedade ... | Introdugdo a Sociologia das Organiza¢des 135 75 5
Ciéncias Basicas ............ Competéncias Basicas em Tecnologias 135 75 5
de Informagdo e Comunicagao.
Ciéncias Basicas Complementos de Matematica ........... 135 75 5
Ciéncias Basicas ... Introducdo a Geografia ....... 135 75 5
Ciéncias Basicas ...... Historia Contemporanea ... 135 75 5
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Componentes Tempo de trabalho (horas) ECTS
de Area de competéncia Unidade de formagdo Total Contacto Observagdes
f ~ (5)
ormagio 3) (4)
Ciéncias Basicas ............ Introdugdo a Psicologia 135 75 5
Organizac@o e Gestdo .... | Principios Basicos de Gestio ... 135 75 5
Organizacdo e Gestdo .... | Desenvolvimento Econémico e Social 135 75 5

Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° ¢ do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de

23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o Furopean Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fi-

xados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Despacho n.° 14 835-U/2007

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, inscreve-se na politica
que tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos por-
tugueses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportuni-
dades, impulsionando o crescimento sdcio-cultural e econémico do
Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados ge-
radores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimen-
to, através do ensino e da formagfo, com a componente da inser¢do
profissional qualificada, os cursos de especializa¢do tecnologica vi-
sam alargar a oferta de formacdo ao longo da vida e envolver as ins-
tituicdes de ensino superior na expansdo da formagdo pos-secunddria,
no sentido do prosseguimento de estudos superiores, através da
creditacdo e da avaliagdo de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento esté sujeita a regis-
to efectuado pelo director-geral do Ensino Superior, nos termos dos
artigos 36.° e 38.°

Instruidos e analisados os pedidos nos termos do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Ouvida a Comissdo nos termos da alinea ¢) do artigo 31.°%;

Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:

Determino:

1 — E registado o curso de especializagdio tecnolégica em Modelos
e Prototipos para Design, aprovado pelo despacho n.° 78/2006, 16
de Agosto, do presidente do Instituto Politécnico de Leiria, ministra-
do na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Leiria, com inicio
no ano lectivo 2006-2007, nos termos do anexo, que faz parte inte-
grante do presente despacho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 28 de Feverei-
ro de 2007 e ¢ valido para o funcionamento do curso em duas edi-
coes.

3 — Notifique-se a institui¢do de formagdo, sem prejuizo da publi-
cacdo no Didrio da Repiiblica.

27 de Abril de 2007. — O Director-Geral, Antonio Mordo Dias.

ANEXO

1 — Instituicdo de formagdo — Instituto Politécnico de Leiria.

2 — Denominagio do curso de especializagdo tecnoldgica:

Modelos e Protétipos para Design

3 — Area de formagdo em que se insere — 543 — Materiais (in-
dustrias de madeira, cortiga, papel, plastico, vidro e outros).

4 — Perfil profissional que visa preparar — o técnico de ilustra-
¢do grafica é o profissional que, de forma autonoma ou integrado
em equipa, analisa, interpreta, executa com precisdo e supervisiona
projectos técnicos industriais, tendo em vista a transposi¢do para
protétipos fisicos ou virtuais, gerindo todo o processo de execucdo
seleccionando técnicas, tecnologias e materiais mais adequados para
o efeito.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Conceber novos procedimentos ou propor medidas correctivas nos
sistemas de produg@o em fungdo das capacidades técnicas disponiveis
e dos objectivos de produgdo, tendo em vista a optimizagdo dos tem-
pos e da qualidade;

Conceber dossiers técnicos de projectos e portefolios digitais;

Realizar estudos tendo em vista a aplicagdo de novas tecnologias
integradoras de projecto, de fabrico e de racionalizagdo da produ-
¢do;

Analisar e Interpretar pedidos de clientes e propor as solucdes téc-
nicas de fabrico em fungdo das capacidades técnicas disponiveis, su-
pervisionando a sua aplicacdo;

Analisar e interpretar esbogos concebidos por designers e arquitec-
tos e formular as estratégias necessarias a sua execugdo em computa-
dor;

Supervisionar e acompanhar a execucgdo de programas de fabrico
de produtos e gestdo de equipamentos necessarios a produgio, ori-
entando a sequéncia dos métodos operatdrios dos trabalhos a reali-
zar;

Supervisionar e avaliar, tanto as aplica¢des técnicas, como os pro-
cedimentos adoptados.

6 — Plano de formagao:

Componentes Tempo de trabalho (horas) ECTS
de Area de competéncia Unidade de formagao Total Contacto ) Observagdes
formagao 3) (4)
Geral e Cientifica | Linguas e Comunicacdo | Inglés Técnico..........ccoeceevierienieneennes 41 30 1,5
Organizagdo e Gestdo ... | Introdug@o & Gestao .......cccevvevveeeneenee. 81 45 3
Organizagdo e Gestdo ... | Higiene e Seguranga no Trabalho . 27 15 1
Ciéncias Basicas ... Aplicagdes Matematicas .. 54 30 2
Ciéncias Basicas Metodologia do Design 40 30 1,5
Tecnoldgica ....... Tecnologias .................. Tecnologia dos Materiais e Processos
de Fabrico. 81 45 3
Tecnologias .................. Desenho Técnico .....cccecveveveeneeneeneennen. 81 60 3
Tecnologias Técnicas de Representagio ................. 135 75 5
Tecnologias ... Tecnologias de Informagdo e Comuni-
cagdo. 81 60 3
Tecnologias ... Tecnologias Graficas Digitais 2D ........ 135 90 5
Tecnologias ... Técnicas de Modelagao 3D Paramétrica 189 120 7
Tecnologias ... Tecnologias de Visualizagdo Virtual .... 135 75 5
Tecnologias Construcdo de Modelos, Maquetes e Pro-
totipos. 405 240 15





