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Instalar, configurar e realizar suporte em plataformas cliente-ser-
vidor em ambientes de rede e stand alone;

Instalar, configurar, gerir e realizar suporte a infra-estruturas de
redes baseadas num sistema operativo;

Implementar politicas de grupo, gerir utilizadores e computadores
de forma centralizada;

Planear e implementar servigos de directoria em ambiente empre-
sarial;
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Projectar um ambiente de trabalho seguro para as redes empre-
sariais;

Instalar, configurar, administrar e dar suporte a um sistema de
bases de dados estruturadas;

Instalar, configurar e administrar plataformas de correio electrénico
e de servicos web.

6 — Plano de formacao:

Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de formacao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS Observacoes
Total Contacto
(©) Q) Q)
Geral e cientifica ......... Linguas e Comunicacao ....... Inglés Técnico ............... 37,5 30 1,5
Matematica ................. Analise Matematica .......... 100 75 4
Organizagao e Gestao ........ Gestdo das OrganizacOes . ... .. 30 25 1,5
Organizagao e Gestao ........ Sociedade, Profissao e Etica ... 25 20 1
Tecnolégica ............. Informatica ................. Algoritmos e Programagao . ... 135 100 5,5
Informatica ................. Programacao de Sistemas .. ... 135 100 5,5
Informatica ................. Tecnologias de Computadores 95 70 35
Informatica ................. Sistemas Operativos .......... 135 100 5,5
Informatica ................. Introducdo as Redes .......... 135 100 5,5
Informatica ................. Projectode Redes . ........... 135 100 55
Informdtica ................. Sistemas de Informacédo ....... 95 70 4
Informatica ................. Seguranca em Redes ......... 115 85 5
Informética ................. Gestao de Sistemas e Redes ... 95 70 4
Informética ................. Tecnologias da Intemet ....... 95 70 4
Em contexto de trabalho ... 600 24
Total ....... 1962,5 1015 80

Notas

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definicao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.°

do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o european credit transfer and accumulation system (sistema europeu de transferéncia e
acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente aprovagio para os efeitos previsto no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006 — Matematica, Linguas, Ciéncias Naturais e Ciéncias Tecnoldgicas.

8 — Numero de formandos:

Em cada admissao de novos formandos — 20;
Na inscri¢ao em simultaneo no curso — 60.

9 — Plano de formacao adicional (artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio):

Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de formacao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS Observacoes
Total Contacto
(3) “4) )
Geral e cientifica ......... Linguas e Comunicacdo ....... Portugués ................... 45 30 2
Fisica ..........ccovivviie. Fisical ..................... 90 60 4
Matematica ................. Matematical ................ 90 75 5
Tecnologica .............. Informatica ................. Sistemas Digitais ............. 120 90 6
Informatica ................. Introdugao a Informaética . .. ... 60 45 4
Total ....... 405 300 21
Notas

Na col. (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definicdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na col. (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° ¢ do n.° 1 do artigo 15.°

do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na col. (5) indicam-se os créditos segundo o european credit transfer and accumulation system (sistema europeu de transferéncia e acumulacao
de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.© 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Despacho n.° 647/2007

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, inscreve-se na politica
que tende a promover o aumento das aptidoes e qualificacoes dos
Portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criacao de novas opor-
tunidades, impulsionando o crescimento sdcio-cultural e econdémico
do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados
geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conheci-
mento, através do ensino e da formagao, com a componente da inser-
¢do profissional qualificada, os cursos de especializacdo tecnoldgica

visam alargar a oferta de formac@o ao longo da vida e envolver as
instituicdes de ensino superior na expansio da formagdo pds-secun-
daria, no sentido do prosseguimento de estudos superiores, através
da creditacdo e da avaliacdo de competéncias;

Considerando que a entrada em funcionamento estd sujeita a registo
efectuado pelo director-geral do Ensino Superior, nos termos dos
artigos 36.° e 38.9;

Instruidos e analisados os pedidos nos termos do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Ouvida a Comissao nos termos da alinea e) do artigo 31.%;
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Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:

Determino:

1 —E registada a entrada em funcionamento do curso de espe-
cializacdo tecnoldgica em instalacao e manutencao de redes e sistemas
informaticos, aprovado pelo despacho n.° 76/2006, de 16 de Agosto,
do presidente do Instituto Politécnico de Leiria, com inicio no ano
lectivo de 2006-2007, nos termos do anexo I, que faz parte integrante
do presente despacho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de Novembro
de 2006 e ¢é vélido para o funcionamento do curso em duas edigoes.

3 — Notifique-se a instituigdo de formagéo, sem prejuizo da publi-
cacao no Didrio da Repuiblica.

12 de Dezembro de 2006. — O Director-Geral, Anténio Mordo Dias.

ANEXO1

1 — Instituicao de formagdo — Instituto Politécnico de Leiria.

2 — Denominacao do curso de especializacdo tecnoldgica — ins-
talagdo ¢ manutencio de redes e sistemas informéticos.

3 — Area de formagao em que se insere — 481 — Ciéncias Infor-
maticas.

4 — Perfil profissional que visa preparar — o técnico de instalagao
e manutencao de redes e sistemas informaticos € o profissional que,
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de forma auténoma ou sob orientagao, procede a instalagao e manu-

tencdo de redes e sistemas informaticos de apoio as diferentes 4reas

de gestao da organizagao, podendo assegurar a gestao e funcionamento

dos equipamentos informaticos e respectivas redes de comunicacoes.
5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Identificar as ferramentas utilizadas para realizar tarefas admi-
nistrativas;

Identificar a arquitectura da rede e protocolos;

Identificar o hardware e software necessarios a comunicagao em
rede;

Instalar, configurar, gerir e realizar suporte a infra-estruturas de
redes baseadas num sistema operativo;

Implementar politicas de grupo, gerir utilizadores e computadores
de forma centralizada;

Planear e implementar servicos de directoria em ambiente empre-
sarial;

Projectar um ambiente de trabalho seguro para as redes empre-
sariais;

Instalar, configurar, administrar e dar suporte a um sistema de
bases de dados estruturadas;

Instalar, configurar e administrar plataformas de correio electrénico
e de servigos web.

6 — Plano de formacgéo:

Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de formacao Area de competéncia Unidade de formacao ECTS Observacoes
Total Contacto
(€] “ (©)
Geral e cientifica ..... Linguas e comunicacao ... | Lingua Portuguesa ......... 41 30 1,5
Linguas e comunicacao ... | Inglés Técnico ............. 41 30 1,5
Ciéncias basicas ......... Matematica Discreta ....... 54 30 2
Organizagdo e gestdo .. ... Comportamento Organiza- 41 25 1,5
cional.
Organizacgao e gestao . . ... Qualidade, Ambiente, Satde 54 35 2
e Seguranca.
Tecnolégica ......... Tecnologias ............. Metodologia de Projecto . ... 94 60 35
Tecnologias ............. Arquitectura de Sistemas 81 50 3
Computacionais.
Tecnologias ............. Sistemas Operativos e Siste- 148 90 55
mas Distribuidos.
Tecnologias ............. Programacao de Sistemas ... 135 80 5
Tecnologias ............. Arquitecturas de Redes e Ser- 256 160 9,5
vigos Telematicos.
Tecnologias ............. Seguranga em Redes e Siste- 81 50 3
mas Informaticos.
Tecnologias ............. Administracdo e Gestdo de 297 180 11
Redes e Sistemas.
Tecnologias ............. Projecto Integrado de Redes 297 180 11
e Sistemas Informaticos.
Em contexto de trabalho Formacao em Contexto de 525 30
Trabalho.
Total .. ... 1525 90

Notas

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.
Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia

e acumulacio de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

7 — As condigdes de acesso sao as constantes do n.° 1 do artigo 7.°, exceptuando os candidatos com as habilitagdes previstas na alinea b)
do n.° 1 do artigo 7.° do mesmo diploma legal
8 — Numero maximo de formandos:

Em cada admissao de novos formandos — 24;
Na inscri¢do em simultaneo no curso — 96.

9 — Plano de formacao adicional (artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio):

Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS Observagoes
Total Contacto
(©) “) (©)
Geral e cientifica ..... Linguas e comunicacdo ... | Cultura e Lingua Portuguesa 135 75 5
Linguas e comunicacdo ... | Cultura e Lingua Inglesa . ... 135 75 5
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Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de formacao Area de competéncia Unidade de formacao ECTS Observacoes
Total Contacto
A3) “ (©)
Cidadania e sociedade . ... | Cidadania e Desenvolvimento 135 75 5
Pessoal.
Cidadania e sociedade . ... | Comunicacdo e Relaciona- 135 75 5
mento Interpessoal.
Cidadania e sociedade . ... | Introducdo a Sociologia das 135 75 5
Organizagoes.
Ciéncias basicas ......... Competéncias Bdasicas em 135 75 5
Tecnologias de Informacao
e Comunicacao.
Ciéncias bésicas ......... Complementos de Matema- 135 75 5
tica L.
Ciéncias basicas ......... Complementos de Matema- 135 75 5
ticall ..................
Ciéncias basicas ......... Introdugdo a Geografia ..... 135 75 5
Organizagao e gestdo ... .. Principios Basicos de Gestdo 135 75 5

Notas

Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.°

do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Despacho n.° 648/2007

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, inscreve-se na politica
que tende a promover o aumento das aptidoes e qualificacdes dos
Portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criacao de novas opor-
tunidades, impulsionando o crescimento sécio-cultural e econdémico
do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados
geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conheci-
mento, através do ensino e da formacdo, com a componente da inser-
¢ao profissional qualificada, os cursos de especializagdo tecnoldgica
visam alargar a oferta de formacao ao longo da vida e envolver as
instituicoes de ensino superior na expansao da formacao pds-secun-
daria, no sentido do prosseguimento de estudos superiores, através
da creditacao e da avaliacdo de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento esta sujeita a registo
efectuado pelo director-geral do Ensino Superior, nos termos dos
artigos 36.° e 38.°;

Instruidos e analisados os pedidos nos termos do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Ouvida a comissao nos termos da alinea e) do artigo 31.°;

Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:

Determino:

1 —E registada a entrada em funcionamento do curso de espe-
cializacdo tecnoldgica em Aplicacoes Informaticas de Gestao, apro-
vado pelo despacho n.° 66/2006, de 16 de Agosto, do presidente do
Instituto Politécnico de Leiria, com inicio no ano lectivo de 2006-2007,
nos termos do anexo I, que faz parte integrante do presente despacho.

2 — O presente despacho produz efeito a partir de 24 de Novembro
de 2006 e ¢ valido para o funcionamento do curso em duas edicoes.

3 — Notifique-se a instituicdo de formagao, sem prejuizo da publi-
cacao no Didrio da Repuiblica.

12 de Dezembro de 2006. — O Director-Geral, Anténio Mordo
Dias.

ANEXO 1

1 — Instituicao de formagdo — Instituto Politécnico de Leiria.

2 — Denominacao do curso de especializagao tecnoldgica — Apli-
cacdes Informéticas de Gestao.

3 — Area de formac@o em que se insere — 481 — Ciéncias Infor-
maticas.

4 — Perfil profissional que visa preparar — o técnico especialista
em aplicacoes informaticas de gestao é um profissional apto a imple-
mentar as diferentes tecnologias informaticas ao mundo empresarial,
nomeadamente ao nivel da contabilidade e fiscalidade e gestao, uti-
lizando técnicas de manipulacdo de aplicacoes de gestao, tais como
instalagdo, manutencao e utilizacao.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Utilizar técnicas de manipulacio de aplicacdes de gestdo: instalagdo,
manutencao e utilizagao;

Analisar, criticar e seleccionar aplicacoes de gestao em funcdo de
necessidades especificas;

Perspectivar o enquadramento dos sistemas de informacao nas orga-
nizagdes e as novas técnicas de trabalho.

6 — Plano de formacao:

Tempo de trabalho (horas)
Componentes de formacao Area de competéncia Unidade de formacao ECTS Observagoes
Total Contacto
[€) “) (©)
Geral e cientifica ......... Linguas e Comunicacdo ... | Portugués ................... 54 40 2
Inglés Técnico ............... 41 30 1,5
Sociedade e Cidadania ... | Sociologia das Organizacoes . .. 81 60 3
Tecnoldgica .............. Tecnologias ............. Calculo Financeiro ........... 122 65 4,5
Contabilidade e Gestdo ....... 486 235 18
Marketing .................. 121 65 45
Tecnologias de Informagéo . ... 135 75 5
Aplicacoes de Gestao ......... 351 165 13
Basesde Dados .............. 108 60 4
Sistemas Distribuidos ......... 121 70 4,5
Em contexto de trabalho ... Formacao em Contexto de Tra- 525 30
balho.
Total ....... 1390 90






