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7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoria-
mente aprovagao para os efeitos previstos no artigo 8.°, do Decreto-Lei
n.° 88/2006:

Biologia; Quimica; Elementos da Estatistica.

8 — Numero de formandos:
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N.° maximo de formandos

Em cada admissdo de novos formandos — 25.
Na inscrigdo em simultaneo no curso — 62.

9 — Plano de formagédo adicional:

Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
(3) “4) (5)
Geral e cientifica . ... ... Biologia e Bioquimica............ Biologia .. ......... .. .. i 121 70 5
Ciéncias Fisicas .. ............... Quimica ..........ovviiiiiii i 121 70 5
Matematica e Estatistica .......... Elementos de Estatistica .................. 121 70 5

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢ao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea ) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados de acordo com

o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Despacho n.° 5939/2009

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento socio-cultural e econdomico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inser¢do pro-
fissional qualificada, pretende-se com os Cursos de Especializagao
Tecnoldgica alargar a oferta de formagao ao longo da vida e envolver as
institui¢des de ensino superior na expansio da formagio pos-secundaria,
no sentido do prosseguimento de estudos superiores, através da credi-
tacdo e da avaliacdo de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento de um curso de Es-
pecializagdo Tecnoldgica numa institui¢do de ensino superior carece
de registo prévio nos termos do n.° 2, do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Considerando que, de acordo com o artigo 38.° do referido Decreto-
-Lei, compete ao Director-Geral do Ensino Superior a decisdo sobre o
pedido de registo da criagdo desses cursos;

Considerando que a instru¢do e a apreciagdo do pedido de registo
foram efectuadas nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de Maio;

Considerando que foi ouvida, de acordo com o previsto na alinea e),
do artigo 31.° do referido diploma legal, a Comissdo Técnica para a
Formagao Tecnologica Pds-Secundaria;

Considerando também que o artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de Maio, determina a publicagdo na 2.* série do Didrio da Repu-
blica do despacho do registo da criagdo dos Cursos de Especializagdo
Tecnologica;

Determino que:

1 — E registado o curso de Especializagio Tecnoldgica em Ser-
vigo Social e Desenvolvimento Comunitario, aprovado pelo Despacho
n.° 92/2007, 18 de Junho, do Presidente do Instituto Politécnico de Leiria,
ministrado nesse Instituto, com inicio no ano lectivo 2007-2008, nos
termos do Anexo que faz parte integrante do presente Despacho.

2 — O presente Despacho produz efeitos a partir do dia 31 de Janeiro
de 2008.

17 de Dezembro de 2008. — O Director-Geral, Anténio Mordo
Dias.

ANEXO
1 — Institui¢@o de formacao:
Instituto Politécnico de Leiria

2 — Denominag@o do curso de especializagdo tecnologica:
Servigo Social e Desenvolvimento Comunitario

3 — Area de formagdo em que se insere:
762 — Trabalho Social e Orientacdo

4 — Perfil profissional que visa preparar:

O técnico de especialista em servico social e desenvolvimento comuni-
tario ¢é o profissional que, de forma autébnoma ou sob orientagdo/integrado
numa equipa devera ter capacidade para trabalhar com pessoas de todas
as idades (criangas, jovens e adultos), em centros, lares, escolas, prisoes,
unidades de reabilitacdo, empresas, servigos publicos, camaras, juntas
de freguesia, hospitais, centros de investigacdo, comunidades, orgéos
de comunicagio.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Observar, analisar e interpretar de forma auténoma fenémenos sociais
e dindmicas sociais;

Compreender autonomamente qual o dmbito de intervengdo de um
profissional de servigo social;

Intervir, com autonomia supervisionada, ao nivel do servigo social
de casos;

Intervir, com autonomia supervisionada, ao nivel do servigo social
de grupos;

Intervir, com autonomia supervisionada, ao nivel do servigo social
comunitario;

Intervir, com autonomia supervisionada no ambito da prevengao e
reinser¢ao de disfungdes sociais;

Intervir, com autonomia supervisionada, ao nivel dos grupos mais
desfavorecidos ¢ em situag@o de maior vulnerabilidade a exclusao so-
cial seja eles: criangas, jovens, idosos, toxicodependentes, deficientes,
doentes, minorias étnicas, ou outros;

Desenvolver intervengao social supervisionada em miltiplas vertentes,
designadamente na educagdo, justi¢a, protec¢do a criangas e jovens,
autarquias, seguranga social, habitagdo, emprego e formagdo, excepto
quando essa intervengdo requer formago de técnico superior de nivel
V, como seja a Coordenagdo Técnica de Instituigdes.

6 — Plano de Formacao:

Componentes de formagao Area de competéncia

Tempo de trabalho
(horas)
Unidade de formagao ECTS |[Observagdes
Total | Contacto

(€)) “4) (©)

Geral e Cientifica. .. ... Humanidades . .................. Historia Econémica e Social ........... 81 50 3
Ciéncias Sociais e do Comportamento | Sociologia Geral. .................... 81 50 3
Humanidades . .................. Problemas Sociais Contemporaneos . . . . . 81 50 3
Tecnologica . ......... Servigos Sociais. ................ Introdugdo ao Servigo Social........... 108 80 4
Servigos Sociais. .. .............. Servigo Social e Desenvolvimento Comu-| 108 80 4
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Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagdo ECTS |[Observagoes
Total | Contacto
(€) “) ®
Direito ......... ... Justica e Reinserc¢do Social ............ 108 80 4
Ciéncias Sociais e do Comportamento | No¢des da Psicologia Social ........... 81 50 3
Humanidades . .................. Antropologia Aplicada. ............... 81 50 3
Ciéncias Sociais e do Comportamento | Economia.......................... 81 50 3
Direito ... Principios Gerais do Direito. . . ......... 81 50 3
Matematica e Estatistica .......... Informatica e Tratamento Estatistico. . . . . 108 80 4
Ciéncias Sociais e do Comportamento | Métodos e Técnicas de Investigagdo Social | 95 60 3,5
Ciéncias Sociais e do Comportamento | Técnicas de Animagdo Socio-Cultural. . . . 95 60 3,5
Ciéncias Sociais e do Comportamento | Mediagdo Socio-Cultural . .. ........... 108 80 4
Ciéncias Empresariais . ........... Gestao de Institui¢oes e Empreendedorismo | 108 80 4
Satude ............ ... Educagao para a Saude e Qualidade de Vida 81 50 3
Em Contexto de Trabalho Estdgio. ... 640 525 | 30
Total ............ 2126 | 1525 | 85
7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente 8 — Numero de formandos:
aprovagao para os efeitos previsto no artigo 8.°, do Decreto-Lei n.® 88/2006: .
Titulares de curso profissional de nivel 3 da drea da Animagéo Socio- Em cada admissao de novos formandos — 48;
-Cultural, dos Servigos Pessoais a Comunidade ou de areas afins ao curso Na inscrigdo em simultdneo no curso — 96.
proposto. Alunos provenientes do ensino secundario com formagao numa
das seguintes disciplinas: Portugués, Psicologia ou Informatica 9 — Plano de formagao adicional:
Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS |[Observagdes
Total | Contacto
(©) “4) (©)
Geral e Cientifica. ... .. Humanidades .. ................. Cultura e Lingua Portuguesa . .. ........ 135 75 5
Humanidades . . ................. Cultura e Lingua Inglesa .. ............ 135 75 5
Ciéncias Sociais e do Comportamento | Cidadania e Desenvolvimento Pessoal ... | 135 75 5
Ciéncias Sociais e do Comportamento | Comunicago e Relacionamento Interpessoal | 135 75 5
Tecnologica . ......... Ciéncias Sociais e do Comportamento | Introdugdo a Sociologia das Organizacdes | 135 75 5
Informatica. .................... Competéncias Basicas em Tecnologias de | 135 75 5
Informag@o e Comunicagéo
Matematica e Estatistica .......... Complementos de Matematica. ......... 135 75 5
Ciéncias Fisicas .. ............... Introdugdo a Geografia ............... 135 75 5
Humanidades . .................. Historia Contemporanea .. ............ 135 75 5
Ciéncias Sociais e do Comportamento | Introdugdo a Psicologia . .............. 135 75 5
Ciéncias Empresariais . ........... Principios Basicos de Gestdo. .......... 135 75 5
Ciéncias Sociais ¢ do Comportamento | Desenvolvimento Econémico e Social ... | 135 75 5
Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea @) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.
Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados de acordo com

o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro

Despacho n.° 5940/2009

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento socio-cultural e economico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da insercdo pro-
fissional qualificada, pretende-se com os Cursos de Especializagdo
Tecnologica alargar a oferta de formagao ao longo da vida e envolver
as institui¢cdes de ensino superior na expansdo da formagdo pds-secun-
daria, no sentido do prosseguimento de estudos superiores, através da
creditagdo e da avaliagdo de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento de um curso de Es-
pecializagdo Tecnoldgica numa institui¢do de ensino superior carece
de registo prévio nos termos do n.° 2, do art. 33.° do Decreto-Lei n.°
88/2006, de 23 de Maio;

Considerando que, de acordo com o art. 38.° do referido Decreto-Lei,
compete ao Director-Geral do Ensino Superior a decis@o sobre o pedido
de registo da criagdo desses cursos;

Considerando que a instru¢do e a apreciagdo do pedido de registo
foram efectuadas nos termos do art. 37.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de Maio;

Considerando que foi ouvida, de acordo com o previsto na alinea e), do
art. 31.° do referido diploma legal, a Comisséo Técnica para a Formagao
Tecnologica Pos-Secundaria;

Considerando também que o art. 39.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de Maio, determina a publicacdo na 2. série do Didrio da Repu-
blica do despacho do registo da criagdo dos Cursos de Especializagdo
Tecnologica;

Determino que:

1 — E registado o curso de Especializagio Tecnoldgica em Técnico
de Intervengao Social em Toxicodependéncias, aprovado pelo Despacho
n.° 96/2007, 18 de Junho, do Presidente do Instituto Politécnico de Leiria,
ministrado nesse Instituto, com inicio no ano lectivo 2007-2008, nos
termos do Anexo, que faz parte integrante do presente Despacho.

2 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 31 de Janeiro
de 2008.

17 de Dezembro de 2008. — O Director-Geral, Anténio Mordo
Dias.





