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Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial de 45 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, com inicio a 29 de setembro de 2015 e termo a
19 de fevereiro de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Néo sdo devidos
emolumentos.)

10 de dezembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico
de Beja, Vito Carioca.
209189154

Despacho (extrato) n.° 15404/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 29
de setembro de 2015:

Paulo Daniel Peres Cavaco — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de
Beja, como assistente convidado, em regime de acumulagio de 45 %, com
aremuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100,
com inicio a 29 de setembro de 2015 e termo a 19 de fevereiro de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. N&o sdo devidos
emolumentos.)

10 de dezembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico
de Beja, Vito Carioca.
209189073

Despacho (extrato) n.° 15405/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 29
de setembro de 2015:

Nuno Caetano Lopes de Barros Poiares — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como professor adjunto convidado, em regime de
acumulagdo de 50 %, com a remuneragio mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 185, com inicio a 29 de setembro de 2015 e termo
a 19 de fevereiro de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Néo sdo devidos
emolumentos.)

10 de dezembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico
de Beja, Vito Carioca.
209188588

Despacho (extrato) n.° 15406/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 28
de julho de 2015:

Emilio Kafft Kosta — autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de Beja,
como professor adjunto convidado, em regime de tempo integral, com
aremuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185,
com inicio a 1 de setembro de 2015 e termo a 31 de agosto de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. N2o sdo devidos
emolumentos.)

10 de dezembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico
de Beja, Vito Carioca.
209188547

Despacho (extrato) n.° 15407/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 28
de julho de 2015:

Marinéz de Oliveira Xavier — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como professor adjunto convidado, em regime de exclusivi-
dade, com a remunerac¢do mensal iliquida correspondente ao escaldo 1,
indice 185, com inicio a 1 de setembro de 2015 e termo a 31 de agosto
de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

11 de dezembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico
de Beja, Vito Carioca.
209192994

Despacho (extrato) n.® 15408/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 29 de
setembro de 2015:

Isabel Cristina Guimardes Ferreira Crujo — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo

Didario da Republica, 2.“ série — N.° 249 — 22 de dezembro de 2015

parcial de 55 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, com inicio a 29 de setembro de 2015 e termo a
19 de fevereiro de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas. Ndo sdo devidos emolumentos.)

11 de dezembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico
de Beja, Vito Carioca.
209192961

Despacho (extrato) n.° 15409/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 29
de setembro de 2015:

Armando Reis Dias Ramos — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de
Beja, como assistente convidado, em regime de acumulagéo de 50 %, com
aremunerac¢do mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100,
com inicio a 29 de setembro de 2015 e termo a 19 de fevereiro de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

11 de dezembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico
de Beja, Vito Carioca.
209191965

Despacho (extrato) n.° 15410/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 28 de
julho de 2015:

Elionora Nazaré Cardoso Pinto Santos — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como professor adjunto convidado, em regime de
tempo integral, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 185, com inicio a 1 de setembro de 2015 e termo
a 31 de agosto de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

11 de dezembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico
de Beja, Vito Carioca.
209192061

Despacho (extrato) n.° 15411/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 28 de
julho de 2015:

Jorge Herminio da Silva Dias Pires — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como professor adjunto convidado, em regime
de exclusividade, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 185, com inicio a 1 de setembro de 2015 e termo
a 31 de agosto de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas. Néo sdo devidos emolumentos.)

11 de dezembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico
de Beja, Vito Carioca.
209193025

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA
Escola Superior de Educacao e Ciéncias Sociais

Regulamento n.° 883/2015

Preambulo

Ouvido o Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Edu-
cacao e Ciéncias Sociais, de Leiria (ESECS);

Promovida a audi¢do da Associagdo de Estudantes da ESECS;

Dispensada a sua discussao publica pelos interessados, nos termos
do n.° 3 do artigo 121.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Lei-
ria (IPLeiria), dada a urgéncia da sua entrada em vigor no ano letivo
2015/2016 que se encontra a decorrer;

Aprovado pelo Conselho Pedagogico da ESECS em 14 de outubro de
2015, ao abrigo da alinea e), artigo 71.° dos referidos estatutos;

Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 32.° do Regulamento Académico
do 2.° Ciclo de Estudos do IPLeiria, foi homologado por meu despacho,
de 1 de dezembro de 2015, o Regulamento especifico dos mestrados de
formacao de educadores de infancia e professores do ensino basico da
ESECS, o qual se publica em anexo.

3 de dezembro de 2015. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.
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ANEXO

Regulamento especifico dos mestrados de formagao
de educadores de infancia
e professores do ensino basico da ESECS

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Natureza e Ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento especifico aplica-se aos cursos de 2.° ci-
clo de estudos conducentes ao grau académico de mestre e que conferem
habilitagdo profissional para a docéncia na educacgdo pré-escolar e no
ensino basico, ministrados pela Escola Superior de Educacéo e Ciéncias
Sociais, de Leiria (ESECS), nos termos do Decreto-Lein.® 79/2014, de 14
de maio, que aprovou o regime juridico da habilitagdo profissional para
a docéncia na educagao pré-escolar, e nos ensinos basico e secundario.

2 — O presente regulamento estabelece as regras especificas relativas
a pratica de ensino supervisionada (PES), ao respetivo relatorio, bem
como a classificagao final dos referidos cursos.

Artigo 2.°
Ingresso

As condigdes gerais e especiais de ingresso nos cursos de mestrado que
conferem habilitagdo para a docéncia vém estabelecidos nos artigos 17.°
e 18.° do Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio.

CAPITULOII
Da pratica de ensino supervisionada e relatério

Artigo 3.°
Intervenientes

Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 30.° do Regulamento
Geral Académico da ESECS, por cada supervisor, sdo intervenientes
nas Praticas Pedagodgicas, para além dos orientadores cooperantes, das
entidades cooperantes, e dos supervisores da ESECS, os mestrandos até
ao maximo de dois por cada grupo de pratica pedagogica.

Artigo 4.°
Estrutura e desenvolvimento

1 — Cada unidade curricular de Pratica Pedagogica encontra-se re-
gulamentada em programa proprio incluindo formalmente as seguintes
vertentes:

a) Observagao/recolha de dados;
b) Planificagao;

¢) Atuagao;

d) Reflex@o.

2 — A classificagdo final atribuida a cada mestrando ¢ proposta pelo
supervisor de acordo com o artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 79/2014, de
14 de maio, e resulta da média aritmética da classificagdo obtida em
cada um dos seguintes blocos:

a) Atitudes;

b) Planificagao;
¢) Atuagio;

d) Reflex@o.

3 — A atribuicdo da classifica¢do final de cada unidade curricular
de Pratica Pedagogica ¢ efetuada em reunido de supervisores sendo o
langamento da responsabilidade do coordenador do mestrado.

Artigo 5.°
Avaliaciao da PES

A avaliagdo da pratica supervisionada, que corresponde ao estagio
de natureza profissional objeto de relatorio final, nos termos do n.° 2 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio, integra a avalia-
¢do do desempenho dos mestrandos nas diversas unidades curriculares
de Prética Pedagogica e a avaliagdo do relatorio relativo a PES em ato
publico de defesa.
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Artigo 6.°
Do relatorio

1 — A tematica da dimensao investigativa do relatorio constante do
artigo 32.° do Regulamento Académico da ESECS devera ser aceite
pelo supervisor da ESECS.

2 — O relatorio € redigido na lingua portuguesa.

3 — O Relatério visa materializar os seguintes objetivos:

a) Promover a compreensio critica da intervengdo pedagogica, numa
perspetiva cientifica, didatica, psicologica e sociocultural;

b) Facilitar o aprofundamento de conhecimentos nos diversos ambitos
do saber, relevantes na area da docéncia;

¢) Promover a intervengao critica e reflexiva nos contextos pedago-
gicos em que decorre a pratica;

d) Incentivar uma cultura investigativa e colaborativa na formagao
profissional ao longo da vida.

4 — O Relatoério deve evidenciar:

a) Mobilizagdo de conhecimentos tedricos e desenvolvimento de
competéncias técnico-cientificas diretamente ligadas a identificagdo de
problemas pedagdgicos e a construgdo do relatorio;

b) Desenvolvimento de competéncias necessarias a concretizagdo do
projeto de investigagdo e a aplicagdo dos conhecimentos necessarios a
identificagdo, analise e intervengdo sobre as proprias praticas;

¢) Utilizacao de conhecimentos que permitem criticar, refletir e re-
construir as proprias praticas.

Artigo 7.°
Submissao do relatorio

Sem prejuizo do disposto no artigo 24.° do Regulamento Geral Aca-
démico da ESECS, o Relatério devera ter inicio no primeiro semestre
e devera ser concluido no decurso do ultimo semestre do respetivo
mestrado.

Artigo 8.°
Classificacgao final do relatorio da PES

A classificacdo final a atribuir ao relatério objeto de defesa publica
vem estabelecido no artigo 27.° do Regulamento Geral Académico da
ESECS.

Artigo 9.°
Classificacio final da PES

A classificagdo final da PES resulta da média ponderada das classi-
ficagdes das unidades curriculares de Pratica Pedagogica a multiplicar
por 0,75 a que se soma a classificac@o final do relatorio objeto de defesa
publica a multiplicar por 0,25.

CAPITULO III
Classificac¢ao final de curso

Artigo 10.°
Classificac¢ao final

No grau académico de mestre ¢ atribuida uma classificagéo final,
expressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, apurada
da seguinte forma:

a) Calcula-se a média ponderada das classifica¢des finais obtidas pelo
mestrando em cada uma das unidades curriculares das componentes de
Formagdo na Area da Docéncia (FAD), Formagdo Educacional Geral
(FEG) e de Didaticas Especificas (DE), multiplicando-se as classifica-
¢oes finais obtidas pelo mestrando em cada uma das unidades curricu-
lares das componentes de FAD, FEG e DE pelo niimero de ECTS da
respetiva unidade curricular e divide-se o somatorio destas parcelas pelo
numero total de ECTS daquelas componentes;

b) Calcula-se a classificagio final de PES do seguinte modo:

(Média ponderada das classificagdes das unidades curriculares de
Pratica Pedagogica) x 0,75 + (Classificagdo da prova publica de defesa
do relatorio) x 0,25.

¢) Multiplica-se a classificagdo obtida em b) pelo niimero total de
ECTS de PES;

d) A classificacdo final do curso resulta do quociente entre a soma das
classificagdes obtidas em a) e ¢) e o niimero total de ECTS do curso.
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CAPITULO IV
Disposi¢oes finais
Artigo 11.°

Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo serdo resolvidos por
despacho do Diretor da ESECS.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica, aplicando-se aos cursos iniciados
no ano letivo 2015/2016.

209180146

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 14942/2015

Por despacho de 11 de novembro de 2015 do Presidente do IPP, foi
autorizado o Acordo de Cessagdo do Contrato de Trabalho em Fun-
¢oes Publicas por Tempo Indeterminado, nos termos do disposto no
artigo 295.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, entre o Instituto Po-
litécnico de Portalegre, representado por Joaquim Anténio Belchior
Mourato, na qualidade de Presidente ¢ o docente Kenneth Julian Parr,
com a categoria de Professor Adjunto, com produgao de efeitos a partir
de 01 de dezembro de 2015.

10 de dezembro de 2015. — O Administrador, José Manuel Gomes.
209193236

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Contabilidade
e Administragéo do Porto

Despacho (extrato) n.® 15412/2015

Por meu despacho de 10 de novembro de 2015 foram exonerados, a
seu pedido, do cargo de Diretor do Curso de Licenciatura em Marketing
o Professor Coordenador, Doutor José de Freitas Santos e do cargo de
Diretor da Licenciatura em Gestdo das Atividades Turisticas o Professor
Adjunto, Especialista José Manuel de Oliveira Magalhdes, com efeitos
a partir da mesma data.

10 de dezembro de 2015. — O Presidente do ISCAP, Olimpio
J. P.S. Castilho.
209190693

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 15413/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Santarém de
27-11-2015, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo com Luis Alberto Moura Lopes, com a
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categoria de Assistente Convidado em regime de tempo parcial 30 % no
periodo de 01-10-2015 a 30-06-2016, para ESDRM deste Instituto, aufe-
rindo o vencimento correspondente a 30 % do escaldo 1 indice 100 (sem
exclusividade) da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

10/12/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209191592

Despacho (extrato) n.° 15414/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Santarém de
27-11-2015, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo com Mario André Rodrigues Ferreira, com
a categoria de Assistente Convidado em regime de tempo parcial 50 % no
periodo de 01-10-2015 a 30-06-2016, para ESDRM deste Instituto, aufe-
rindo o vencimento correspondente a 50 % do escaldo 1 indice 100 (sem
exclusividade) da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

10/12/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209191738

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 15415/2015

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 31 de agosto de 2015:

Carlos Augusto Clamote — autorizada, pelo periodo de 01/09/2015 a
31/08/2017, a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes puiblicas a
termo resolutivo certo, como equiparado a professor adjunto, em regime
de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes na Escola Superior de
Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

De 10 de setembro de 2015:

Luis Inacio Guerreiro Sebastido — autorizada, pelo periodo de
19/09/2015 a 18/09/2016, a renovagédo do contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado, em
regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes na Escola Superior
de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

Ana Sofia Barradas Damido — autorizada, pelo periodo de 15/08/2015
a 14/08/2017, a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, como equiparada a assistente, em regime de
dedicagdo exclusiva, para exercer fungdes na Escola Superior de Ciéncias
Empresariais deste Instituto Politécnico.

Maria Helena Charneca Santos — autorizada, pelo periodo de
20/09/2015 a 19/09/2016, a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada, em
regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes na Escola Superior
de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

De 17 de setembro de 2015:

Francisco Armando Palas dos Santos — autorizada, pelo periodo
de 20/09/2015 a 19/09/2016, a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 35 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

9 de dezembro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209191762

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Salde
Unidade de Saude da llha de Santa Maria

Aviso n.° 87/2015/A

1 — Nos termos do disposto na alinea a), do n.° 1, do artigo 11.° da
Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro e do n.° 2 do artigo 33.° da

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e por deliberagdo do
Conselho de Administragdo da Unidade de Satide da Ilha de Santa Maria
de 9 de dezembro de 2015, mediante autorizagdo prévia de Suas Exce-
Iéncias o Secretario Regional da Satde e o Vice-Presidente do Governo
Regional dos Agores, de 7 de setembro de 2015 e 3 de novembro de
2015, respetivamente, faz-se piiblico que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publica¢@o do presente aviso no
Diario da Republica, 2.* série, procedimento concursal comum para
recrutamento de trés postos de trabalho para o desenvolvimento de
atividades decorrentes da carreira especial da area da saude de Enfer-
magem, categoria de Enfermeiro, do Quadro Regional da Ilha de Santa
Maria, afeto a Unidade de Saude, na modalidade de contrato de trabalho



