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Pedro Falcdo, em representacdo de associag@o profissional da area.

Notifiquem-se os membros do Jari e o candidato. Publique-se no
Diario da Republica.

31 de maio de 2016. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
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Despacho n.° 7768/2016

Homologacio dos Estatutos da ESTG

Considerando:

O artigo 96.°, n.° 1 do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino
Superior, doravante RJIES, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, prevé que as escolas e as unidades organicas de investigacdo
que forem dotadas pelos estatutos da institui¢do de drgaos proprios e de
autonomia de gestao, regem-se por estatutos proprios;

Nos termos dos artigos 59.°, n.° 6, 62.°, n.° 1, alinea c) e 155.° dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria), homologados pelo
Despacho Normativo n.° 35/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 139, de 21 de julho de 2008 e retificado pela declaracdo de
retificag@o n.° 1826/2008, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 156, de 13 de agosto de 2008, o Diretor da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo de Leiria (ESTG), elaborou os presentes Estatutos,
ouvidos os o6rgaos da respetiva unidade orgénica;

Foi promovida a discussdo publica, nos termos do artigo 110.°, n.° 3
do RIIES;

Ao abrigo do artigo 96.°, n.° 2 do RJIES e do artigo 59.°, n.° 7 dos
Estatutos do IPLeiria, verificada a sua legalidade e conformidade com
os Estatutos e regulamentos do IPLeiria, homologo os Estatutos da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Leiria, que sdo publicados
em anexo a este despacho.

2 de junho de 2016. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.

ANEXO

Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
do Instituto Politécnico de Leiria

Preambulo

A Escola Superior de Tecnologia e Gestao ¢ uma unidade organica de
ensino e investigagao do Instituto Politécnico de Leiria criada em 1985
pelo Decreto do Governo n.° 46/85, de 22 de novembro, tendo iniciado
a sua atividade académica no ano letivo de 1989/1990.

Os primeiros Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
foram homologados por Despacho n.° 5/97, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 66, de 19 de margo de 1997, e revistos por
Despacho n.° 22 741/2001, publicado no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 259, de 8 de novembro de 2001.

Com a entrada em vigor do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior e da revisdo dos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria,
o modelo de organizagdo e de governo desta escola sofreu profundas
alteragdes, encetando-se, a partir de entdo, um processo de adaptacao
aquele modelo, do qual resultam os novos Estatutos da Escola Superior
de Tecnologia e Gesto.

Foram, nos termos do artigo 62.°, n.° 1, alinea c), dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Leiria, ouvidos os orgdos da Escola;

Foi ouvida, igualmente, a Associa¢éo de Estudantes da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao, nos termos do artigo 18.°, n.° 1, alinea b) Lei
n.° 23/2006, de 23 de junho;

Nos termos do artigo 101.° do Codigo de Procedimento Administrativo
e do artigo 110.°, n.° 3, do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior, foi promovida a consulta publica.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Natureza

A Escola Superior de Tecnologia e Gestao, adiante designada ESTG,
¢ uma unidade organica de ensino e investigagdo do Instituto Politécnico
de Leiria, adiante designado IPLeiria, vocacionada para o ensino supe-
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rior, para a investigagdo cientifica e para a transferéncia e valorizagado
do conhecimento cientifico e tecnologico.

Artigo 2.°
Autonomia

1 — A ESTG goza de autonomia estatutaria, pedagogica, cientifica,
cultural e administrativa, nos termos da lei e dos estatutos do IPLeiria,
podendo vir a ser dotada de autonomia financeira nos termos da lei.

2 — Nos termos da lei, dos estatutos do IPLeiria e dos presentes
estatutos, a ESTG goza, ainda, de poder regulamentar proprio.

Artigo 3.°
Democraticidade e participacio

A ESTG, como o IPLeiria, rege-se, nas suas administracdo e gestdo,
pelos principios da democraticidade e da participag@o de todos os corpos
da escola, com vista a:

a) Favorecer a livre expressdo da pluralidade de ideias e de opinides;

b) Estimular a participa¢do da comunidade académica nas atividades
da ESTG;

¢) Garantir a liberdade de criagdo cultural, cientifica e tecnologica;

d) Assegurar as condigdes necessarias para uma atitude de permanente
inovagao cientifica e pedagogica;

e) Promover uma estreita ligagdo entre as suas atividades e a comu-
nidade em que se integra.

Artigo 4.°
Sede
A ESTG tem sede em Leiria.

CAPITULO I

Estrutura dos 6rgaos

SECCAO1
Orgaos
Artigo 5.°
Orgios
Séo orgaos da ESTG:

a) Diretor;

b) Conselho de representantes;

¢) Conselho técnico-cientifico;

d) Conselho pedagogico;

e) Coordenadores dos ciclos de estudos.

SECCAO I
Diretor

Artigo 6.°
Diretor

O diretor é o 6rgao uninominal de natureza executiva da ESTG, com
as competéncias definidas pelos presentes estatutos, no respeito pela lei
e pelos estatutos do IPLeiria.

Artigo 7.°
Eleicao do diretor

1 — O diretor ¢ eleito, pelo conselho de representantes, de entre os
professores ou investigadores do IPLeiria, de acordo com procedimento
previsto em regulamento a aprovar por aquele 6rgdo colegial, no prazo
de 30 dias a contar da tomada de posse dos seus membros.

2 — Néo pode ser eleito diretor quem incorra nas inelegibilidades
previstas na lei, nos estatutos do IPLeiria ou nos presentes estatutos.

3 — Aeleigao do diretor ¢ homologada pelo presidente do IPLeiria,
que s pode recusar a homologagdo com base em ilegalidade.

4 — No caso de nao serem apresentadas candidaturas, o diretor é
nomeado pelo presidente do IPLeiria, para cumprimento de um mandato.
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Artigo 8.°
Duracgio do mandato

1 — O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos, podendo
ser renovado uma Unica vez e nao pode exceder oito anos consecutivos.

2 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo diretor
inicia novo mandato.

Artigo 9.°
Subdiretores

1 — O diretor é coadjuvado por um ou mais subdiretores, por si
livremente nomeados, de entre os professores e os investigadores ou
de entre docentes equiparados a professor em tempo integral, nessa
categoria ha mais de cinco anos na institui¢ao, dentro dos limites fixados
no nimero seguinte.

2 — O ntimero maximo de subdiretores é de dois, se 0 nimero de
docentes e investigadores em regime de tempo integral afetos 8 ESTG
for igual ou inferior a 50, e de trés, se for superior a esse niimero.

3 — Os subdiretores podem ser exonerados a todo o tempo pelo
diretor e o seu mandato cessa com o mandato deste.

4 — Os despachos de nomeagao e de exoneragdo sdo publicados na
2.* série do Didrio da Republica.

5 — Em caso de vacatura do cargo do diretor, os subdiretores mantém-
-se em fungdes até substituigdo daquele.

Artigo 10.°
Destituicao do diretor

1 — Em caso devidamente fundamentado, com parecer prévio fa-
voravel obtido por maioria absoluta dos membros em efetividade de
fungdes do conselho académico do IPLeiria, o presidente do instituto
pode destituir o diretor e nomear, em simultaneo, um diretor interino.

2 — A data para realizacdo da eleigdo do novo diretor deve ser fixada
no despacho que determina a destituicdo e deve situar-se entre os 180
e os 240 dias subsequentes, salvo se a data recair em periodo de férias
letivas, caso em que a elei¢@o deve realizar-se nos 30 dias imediatos ao
termo daquele periodo.

Artigo 11.°
Exercicio de funcdes

1 — O cargo de diretor ¢ exercido em regime de dedicagdo exclusiva,
ficando dispensado da prestacdo de servigo docente ou de investigagao,
sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar.

2 — Os subdiretores podem, por despacho do diretor, ser dispensados
da prestagdo de servigo docente ou de investigagdo, quando tal seja
necessario para assegurar o bom funcionamento da escola.

3 — O diretor e os subdiretores ndo podem pertencer a quaisquer
orgaos de governo ou gestdo de outras instituigdes de ensino superior,
publico ou privado.

4 — O diretor e os subdiretores ndo podem ser presidentes dos 6rgaos
colegiais da ESTG.

5 — Nao podem ser diretor nem subdiretores os docentes e investiga-
dores que, independentemente da sua categoria ou vinculo, hajam estado
dispensados integralmente ou equiparados a bolseiro, por dois ou mais
anos, com a finalidade de obterem determinado grau académico e ndo
o hajam obtido, mantendo-se o impedimento até que o venham a obter.

6 — A verificag@o superveniente de qualquer incompatibilidade ou
impedimento acarreta a perda de mandato ¢ a inelegibilidade para qual-
quer dos cargos previstos durante o periodo de quatro anos.

Artigo 12.°
Supléncia e substituicio do diretor

1 — Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do diretor, o exer-
cicio das competéncias do diretor cabe ao subdiretor por ele designado
como seu suplente.

2 — Em caso de vacatura, de renuncia ou incapacidade permanente
do diretor, deve o conselho de representantes determinar a abertura
do procedimento de elei¢do de um novo diretor no prazo maximo de
10 dias uteis.

3 — Até conclusdo do procedimento previsto no nimero anterior,
o cargo de diretor ¢ exercido interinamente pelo subdiretor escolhido
pelo conselho de representantes ou, na falta de subdiretores, pelo pro-
fessor da escola de categoria mais elevada, com precedéncia em relagdo
aos demais, nos termos do regulamento de precedéncias em vigor no
IPLeiria.
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Artigo 13.°
Competéncia do diretor
1 — Compete ao diretor:

a) Representar a ESTG perante os demais 6rgaos do IPLeiria e pe-
rante o exterior;

b) Nomear os subdiretores que o coadjuvam no exercicio das suas
fungdes e, havendo pluralidade deles, designar o suplente;

c) Aprovar os estatutos da ESTG, assim como as suas revisoes, ouvi-
dos os 6rgdos da escola, submetendo-os a homologagao pelo presidente
do IPLeiria;

d) Definir as linhas gerais de orientagdo da ESTG, ouvido o conselho
de representantes;

e) Elaborar e submeter a aprovagdo o plano de atividades, com pre-
visdo de or¢gamento necessario a sua implementacao, ouvido o conselho
de representantes;

/) Elaborar o relatdrio de atividades, ouvido o conselho de repre-
sentantes;

2) Exercer em permanéncia fun¢des de administragdo corrente;

h) Dirigir os servigos proprios da ESTG;

i) Aprovar os regulamentos necessarios ao bom funcionamento da
escola;

) Aprovar o calendario e o horario das tarefas letivas, ouvidos o
conselho técnico-cientifico e o conselho pedagogico;

k) Aprovar os horarios letivos dos ciclos de estudos e dos docentes;

/) Aprovar, sob proposta dos coordenadores dos ciclos de estudos, os
calendarios de avaliag@o, ouvindo o conselho pedagogico quanto aos
calendarios de avaliagdo por exame;

m) Propor ao presidente do IPLeiria o nimero anual maximo de
novas admissdes, bem como o nimero maximo de estudantes que pode
estar inscrito em cada ciclo de estudos em cada ano letivo, ouvido o
conselho técnico-cientifico, na sequéncia de proposta apresentada pelos
coordenadores dos ciclos de estudos;

n) Organizar e conduzir os procedimentos eleitorais dos orgdos co-
legiais;

0) Nomear os coordenadores dos ciclos de estudos, ouvidos o conselho
técnico-cientifico e o conselho pedagogico;

p) Criar, transformar e extinguir departamentos, ouvidos os depar-
tamentos e os coordenadores dos ciclos de estudos e obtido o parecer
favoravel do conselho técnico-cientifico e do conselho pedagégico;

q) Homologar as elei¢des referentes ao coordenador e ao conselho
de departamento;

r) Nomear os docentes responsaveis pelos laboratdrios e centros de
recursos;

s) Executar as deliberagdes do conselho técnico-cientifico e do con-
selho pedagégico, quando vinculativas;

f) Velar pela observancia da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

u) Pronunciar-se sobre todas as questoes que lhe sejam submetidas
pelos orgdos competentes;

v) Exercer as demais fung¢des previstas na lei, nos estatutos e nos
regulamentos e as que lhe sejam delegadas pelos orgdos do IPLeiria.

2 — O diretor pode delegar ou subdelegar nos subdiretores as com-
peténcias consideradas adequadas ao melhor funcionamento da ESTG.

SECCAO 111

Conselho de representantes

Artigo 14.°
Conselho de representantes

O conselho de representantes é o 6rgdo colegial representativo dos
corpos da ESTG, com as competéncias definidas pelos presentes esta-
tutos, no respeito pela lei e pelos estatutos do IPLeiria.

Artigo 15.°
Composi¢ao do conselho de representantes

1 — O conselho de representantes é composto por 15 membros.
2 — Sao membros do conselho de representantes:

a) Sete representantes dos professores e dos investigadores, eleitos
de entre os professores e os investigadores;

b) Dois representantes dos restantes docentes, ndo integrados na car-
reira, eleitos de entre os que destes reinam os requisitos legais exigidos
para integrarem o conselho técnico-cientifico;

¢) Cinco representantes dos estudantes, eleitos de entre o conjunto
de estudantes da escola;
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d) Um representante dos trabalhadores nao docentes e ndo investiga-
dores, eleito de entre estes.

Artigo 16.°
Eleicio do conselho de representantes

1 — O procedimento de eleigdo do conselho de representantes rege-
-se por regulamento aprovado pelo presidente do IPLeiria, sob proposta
do diretor.

2 — O regulamento pode exigir a participag@o nas elei¢cdes de uma
percentagem minima de eleitores como condigdo de validade dos re-
sultados.

3 — A eleigdo do conselho de representantes ¢ homologada pelo
presidente do IPLeiria, que s6 pode recusar a homologagdo com base
em ilegalidade.

Artigo 17.°
Duracio do mandato

O mandato dos membros do conselho de representantes ¢ de quatro
anos, exceto no caso dos estudantes em que é de dois.

Artigo 18.°
Competéncia do conselho de representantes
1 — Compete ao conselho de representantes:

a) Eleger os seus presidente e secretario;

b) Aprovar o seu regimento;

¢) Eleger o diretor, por maioria absoluta dos membros em efetividade
de fungdes;

d) Dar parecer sobre as linhas gerais de orientacdo da ESTG;

e) Dar parecer sobre o plano de atividades e sobre o relatério de
atividades;

f) Apreciar e discutir questdes de funcionamento corrente da vida
escolar;

g) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas
pelo diretor, por sua iniciativa ou dos 6rgdos competentes;

h) Exercer as demais fungdes previstas na lei, nos estatutos e nos
regulamentos.

2 — O conselho de representantes pode delegar no seu presidente as
competéncias que se revelem necessdrias a uma gestdo mais eficiente.

Artigo 19.°
Funcionamento do conselho de representantes

O funcionamento do conselho de representantes ¢ regulado pelo
regimento, em obediéncia aos seguintes principios:

a) O conselho de representantes funciona em plenario;

b) O conselho de representantes reune, ordinariamente, duas vezes
por ano e, extraordinariamente, mediante convocagao do presidente,
por sua iniciativa, a pedido do diretor ou a solicitagdo de pelo menos
um tergo dos vogais;

¢) O presidente do conselho de representantes deve ser um professor
ou investigador, eleito por maioria absoluta dos membros em efetividade
de fungdes, a quem compete, entre outras fung¢des, organizar e conduzir
o procedimento de elei¢do do diretor;

d) O presidente do conselho de representantes designa suplente um
professor ou investigador do 6rgéo para, nos casos de auséncia, falta ou
impedimento, exercer a sua competéncia;

e) O presidente do conselho de representantes ndo pode presidir a
outro orgdo colegial da ESTG;

f) Podem participar nas reunides, sem direito de voto, membros da
comunidade académica ou outras personalidades que o presidente ou o
conselho entendam convidar.

SECCAO IV
Conselho técnico-cientifico

Artigo 20.°
Conselho técnico-cientifico

O conselho técnico-cientifico é o 6rgdo colegial de gestdo técnico-
-cientifica da ESTG, com as competéncias definidas pelos presentes
estatutos, no respeito pela lei e pelos estatutos do IPLeiria.
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Artigo 21.°
Composi¢ao do conselho técnico-cientifico

1 — O conselho técnico-cientifico ¢ constituido por 20 membros,
integrando:

a) Representantes do corpo docente da ESTG, eleitos por e de entre:

i) Professores;

ii) Equiparados a professor, em regime de tempo integral, com contrato
com a ESTG ha mais de 10 anos nessa categoria;

iii) Docentes com grau de doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de duragdo ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a institui¢ao;

iv) Docentes com o titulo de especialista, ndo abrangidos pelas su-
balineas anteriores, em regime de tempo integral, com contrato com a
institui¢do ha mais de dois anos.

b) Representantes dos investigadores das unidades de investigagdo
reconhecidas e avaliadas positivamente, nos termos da lei, que se en-
contrem igualmente afetos a unidade de ensino e investigagao.

2 — Os mandatos a atribuir aos representantes dos investigadores sao
em numero de quatro, reduzindo-se esse niimero sempre que 0 nimero
das unidades de investigagdo reconhecidas e avaliadas positivamente
nos termos da lei for inferior aquele, atribuindo-se, nesta situagéo, tantos
mandatos quantas as unidades de investigagao.

3 — O ntmero de mandatos a atribuir aos representantes do corpo
docente ¢ igual a diferenga entre o nimero de membros que compdem o
orgdo e o nimero de mandatos a atribuir nos termos do niimero anterior,
sendo distribuidos do seguinte modo:

a) 80 % dos mandatos cabem aos professores, e de entre estes, havendo-
-0s, a pelo menos um quarto com o titulo de especialista;

b) 20 % dos mandatos cabem aos docentes identificados nas subali-
neas if) a iv) do n.° 1 deste artigo, no seu todo.

4 — Quando o niimero de pessoas elegiveis for inferior ao estabe-
lecido no n.° 1 deste artigo, o conselho é composto pelo conjunto das
mesmas.

5 — Podem ser cooptados para o conselho técnico-cientifico membros
convidados, de entre professores e investigadores de outras instituicdes
ou personalidades de reconhecida competéncia no ambito da missdo
da ESTG, caso em que o niimero de membros do conselho pode ser
alargado até 25.

Artigo 22.°
Eleicao do conselho técnico-cientifico

1 — O procedimento de elei¢do do conselho técnico-cientifico rege-se
por regulamento aprovado pelo diretor, ouvido o conselho.

2 — A eleigdo do conselho técnico-cientifico ¢ homologada pelo
presidente do IPLeiria, que s6 pode recusar a homologagdo com base
em ilegalidade.

Artigo 23.°
Durag¢ao do mandato

O mandato dos membros do conselho técnico-cientifico € de dois anos.

Artigo 24.°
Competéncia do conselho técnico-cientifico
1 — Compete ao conselho técnico-cientifico:

a) Eleger os seus presidente e secretario;

b) Aprovar o seu regimento;

¢) Dar parecer sobre o plano de atividades cientificas da ESTG;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformacdo ou extingdo de uni-
dades organicas do IPLeiria;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo dos ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados, assim como as suas
alteragdes e correlativos regimes de transi¢ao curricular;

f) Pronunciar-se sobre o nimero anual maximo de novas admissdes,
bem como sobre 0 numero maximo de estudantes que pode estar inscrito
em cada ciclo de estudos em cada ano letivo;

2) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias
internacionais;

J) Propor a composig@o dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

k) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagéo ou extingdo de de-
partamentos;
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/) Dar parecer sobre nomeagao dos coordenadores dos ciclos de estudos;

m) Pronunciar-se sobre o regulamento de avaliacao do aproveitamento
dos estudantes;

n) Apreciar os relatorios anuais de avaliagdo dos ciclos de estudos;

o) Afetar as unidades curriculares aos departamentos, ouvidos os
conselhos dos departamentos envolvidos;

p) Deliberar sobre a proposta de distribui¢do do servigo docente,
apresentada pelo conselho de departamento, sujeitando-a a homologagao
do presidente do IPLeiria;

q) Designar os responsaveis pelas unidades curriculares, sob proposta
dos conselhos de departamento as quais estdo afetas;

r) Aprovar os programas das unidades curriculares, sob proposta dos
coordenadores dos ciclos de estudos;

s) Pronunciar-se sobre o calendario e horario das tarefas letivas;

t) Praticar todos os atos previstos na lei relativos a carreira docente e
de investigacdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investigacdo;

u) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas
pelo diretor, por sua iniciativa ou dos 6rgdos competentes;

v) Exercer as demais fungdes previstas na lei, nos estatutos e nos
regulamentos.

2 — Os membros do conselho técnico-cientifico ndo podem pronunciar-
-se sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com carreira de docentes com categoria su-
perior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais reunam as condigdes
para ser opositores.

3 — O conselho técnico-cientifico pode delegar no seu presidente as
competéncias que se revelem necessarias a uma gestdo mais eficiente.

Artigo 25.°
Funcionamento do conselho técnico-cientifico

O funcionamento do conselho técnico-cientifico ¢ regido por regi-
mento, em obediéncia aos seguintes principios:

a) O conselho técnico-cientifico funciona em plendrio, podendo ainda
funcionar em comissdo permanente e em comissdes eventuais;

b) Ao plenario do conselho técnico-cientifico esta reservada a com-
peténcia para a tomada de deliberagdes de carater genérico, assim como
as que exijam maioria qualificada;

¢) O plenario do conselho técnico-cientifico reune ordinariamente de
dois em dois meses e extraordinariamente mediante convocagdo do presi-
dente, por sua iniciativa ou a solicitagdo de pelo menos um tergo dos vogais;

d) O conselho técnico-cientifico elege o seu presidente, o qual deve
ser um professor, e 0 seu secretario, por maioria absoluta dos membros
em efetividade de fungdes;

e) O presidente do conselho técnico-cientifico designa suplente um
professor do 6rgédo para, nos casos de auséncia, falta ou impedimento,
exercer a sua competéncia;

/) O presidente do conselho técnico-cientifico ndo pode presidir a
outro 6rgdo colegial da ESTG;

g) Podem participar nas reunides, sem direito de voto, membros da
comunidade académica ou outras personalidades que o presidente ou o
conselho entendam convidar;

h) O diretor ou o subdiretor por si designado participa, se assim o
entender, nas reunides sem direito de voto.

SECCAOV
Conselho pedagégico

Artigo 26.°
Conselho pedagogico

O conselho pedagogico € o drgdo colegial de gestdo pedagogica da
ESTG, com as competéncias definidas pelos presentes estatutos, no
respeito pela lei e pelos estatutos do IPLeiria.

Artigo 27.°
Composi¢ao do conselho pedagogico

O conselho pedagodgico ¢ composto por representantes do corpo do-
cente e dos estudantes em numero igual ao dobro do niimero de ciclos
de estudos conducentes ao grau de licenciado em funcionamento, no
minimo de oito, devendo:

a) O niimero de representantes do corpo docente ser igual a0 numero
de representantes dos estudantes;
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b) A representacdo do corpo docente ser assegurada por 80 % de
professores, 10 % de assistentes de carreira e 10 % dos restantes do-
centes, ndo integrados na carreira, cujo nimero ¢ arredondado para a
unidade imediatamente superior ou inferior, consoante atinja ou nao as
cinco décimas.

Artigo 28.°
Eleicio do conselho pedagogico

1 — O procedimento de elei¢ao do conselho pedagdgico rege-se por
regulamento aprovado pelo diretor, ouvido o conselho.

2 — A eleigo do conselho pedagdgico ¢ homologada pelo presi-
dente do IPLeiria, que s6 pode recusar a homologagdo com base em
ilegalidade.

Artigo 29.°
Duracio do mandato

O mandato dos membros do conselho pedagogico ¢ de dois anos.

Artigo 30.°
Competéncia do conselho pedagogico
1 — Compete ao conselho pedagogico:

a) Eleger os seus presidente e secretario;

b) Aprovar o seu regimento;

¢) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

d) Promover a realizag@o de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da ESTG e a sua analise e divulgagio;

e) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagdgico
dos docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacdo;

f) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas e propor as
providéncias necessarias;

2) Promover estudos, conferéncias e seminarios de interesse peda-
gogico;

h) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes, ouvido o conselho técnico-cientifico e os coordenadores dos
ciclos de estudos;

i) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

J) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

k) Pronunciar-se sobre a criag@o de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados, suas alteragdes e correlativos regimes
de transi¢ao curricular;

/) Pronunciar-se sobre o calendario e o horario das tarefas letivas;

m) Pronunciar-se sobre os calendarios de avaliagdo por exame;

n) Pronunciar-se sobre a criagdo, extingdo e transformacao de de-
partamentos;

0) Dar parecer sobre a nomeacao dos coordenadores dos ciclos de
estudos;

p) Designar professores e estudantes para integrarem as comissoes
cientifico-pedagogicas dos ciclos de estudos;

q) Apreciar os relatdrios anuais de avaliacdo dos ciclos de estudos;

r) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas
pelo diretor, por sua iniciativa ou dos 6rgaos competentes;

s) Exercer as demais fungdes previstas na lei, nos estatutos e nos
regulamentos.

2 — Compete, ainda, ao conselho pedagogico coadjuvar o diretor
nas seguintes matérias:

a) Defini¢do e implementagdo de uma politica ativa de qualidade
pedagoégica;

b) Integragao dos novos estudantes na vida académica, com particular
atengdo aos estudantes com deficiéncia ou com necessidades educativas
especiais, aos trabalhadores-estudantes e aos estudantes estrangeiros.

3 — O conselho pedagégico pode delegar no seu presidente as com-
peténcias que se revelem necessarias a uma gestdo mais eficiente.

Artigo 31.°
Funcionamento do conselho pedagoégico

O funcionamento do conselho pedagdgico ¢ regido por regimento,
em obediéncia aos seguintes principios:

a) O conselho pedagogico funciona em plenario, podendo ainda fun-
cionar em comissdo permanente e em comissdes eventuais, devendo, na
composigao destas comissdes, ser assegurada a paridade entre docentes
¢ estudantes;

b) Ao plenario do conselho pedagdgico esta reservada a competéncia
para a tomada de deliberagdes de carater genérico, assim como as que
exijam maioria qualificada;
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¢) O plenario do conselho pedagodgico reune ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente mediante convocacédo do presidente,
por sua iniciativa ou a solicitagdo de pelo menos um terco dos vogais;

d) O conselho pedagogico elege o seu presidente, o qual deve ser
um professor, e o seu secretario, por maioria absoluta dos membros em
efetividade de fungdes;

e) O presidente do conselho pedagégico designa suplente um professor
do orgdo para, nos casos de auséncia, falta ou impedimento, exercer a
sua competéncia;

/) O presidente do conselho pedagdgico ndo pode presidir a outro
orgdo colegial da ESTG;

g) Podem participar nas reunides, sem direito de voto, membros da
comunidade académica ou outras personalidades que o presidente ou o
conselho entendam convidar;

h) O diretor ou o subdiretor por si designado participa, se assim o
entender, nas reunides sem direito de voto;

i) Nas reunides do conselho pedagodgico participa, se assim o enten-
der, um representante da associagdo de estudantes, sem direito de voto.

SECCAO VI

Coordenadores dos ciclos de estudos

Artigo 32.°
Coordenadores dos ciclos de estudos

Os coordenadores dos ciclos de estudos sdo 6rgdos uninominais de
coordenagdo cientifica e pedagogica dos ciclos de estudos ministrados
na ESTG, com as competéncias definidas pelos presentes estatutos, no
respeito pela lei e pelos estatutos do IPLeiria.

Artigo 33.°
Nomeacgao dos coordenadores dos ciclos de estudos

1 — Os coordenadores dos ciclos de estudos sdo nomeados pelo di-
retor da ESTG de entre os professores, podendo, em casos devidamente
fundamentados, ser nomeados coordenadores docentes nao integrados
na carreira.

2 — Os coordenadores dos ciclos de estudos conducentes a grau
académico devem ser titulares de grau de doutor ou especialistas de
reconhecida experiéncia e competéncia profissional, ambos na area de
formacdo fundamental do ciclo, e encontrar-se em regime de tempo
integral.

3 — Em casos excecionais ¢ devidamente justificados, a coorde-
nag¢do de varios ciclos de estudos pode ser assegurada pelo mesmo
coordenador.

4 — A nomeagdo dos coordenadores dos ciclos de estudos deve ser
precedida de parecer favoravel do conselho técnico-cientifico e do
conselho pedagoégico.

5 — Os pareceres previstos no niimero anterior sdo emitidos no
prazo de 15 dias tteis, suspendendo-se a contagem do prazo no més
de agosto.

6 — Quando os pareceres ndo sejam emitidos dentro do prazo pre-
visto no numero anterior, o diretor, respeitando o disposto no Codigo
do Procedimento Administrativo, pode livremente proceder a nomeago
dos coordenadores.

Artigo 34.°
Comissao cientifico-pedagogica

1 — No exercicio das suas competéncias, os coordenadores dos ciclos
de estudos dispdem da colaborag@o da comissdo cientifico-pedagogica
do ciclo, que funciona na sua dependéncia.

2 — A comissao cientifico-pedagogica do ciclo de estudos é consti-
tuida por cinco membros e integra:

a) O coordenador do ciclo de estudos, que preside;

b) Um professor do ciclo de estudos designado pelo coordenador;

¢) Um professor do ciclo de estudos designado pelo conselho pe-
dagogico;

d) Um estudante delegado do ciclo de estudos;

e) Um estudante designado pelo conselho pedagogico.

3 — O professor designado nos termos da alinea b) do nimero anterior
deve, sempre que possivel, representar area de formagao fundamental
do ciclo de estudos distinta da do coordenador.

4 — A designacdo prevista na alinea b) do n.° 2 deve ser precedida
de audigdo dos conselhos dos departamentos envolvidos.

5 — O estudante delegado do ciclo de estudos ¢ eleito pelo conjunto
de estudantes matriculados e inscritos no ciclo de estudos, nos termos
de regulamento a aprovar pelo diretor.
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6 — No caso de ciclos de estudos com regimes de funcionamento
diversos, a comissdo integra os membros previstos nas alineas b) e d)
do n.° 2 em numero igual ao dos regimes de funcionamento.

7 — Em casos devidamente fundamentados, nomeadamente ntimero
elevado de estudantes inscritos ou existéncia de areas de formagao fun-
damentais do ciclo de estudos ndo revistas na comissio, o diretor, sob
proposta do coordenador do ciclo de estudos, pode alargar a composi¢ao
daquela a mais um membro designado nos termos previstos na alinea b)
do n.° 2 e um designado nos termos da alinea e) do n.° 2.

8 — Na situagéo prevista no n.° 3 do artigo anterior, a coadjuvacao do
coordenador pode ser assegurada por uma comissao apenas.

9 — Podem participar nas reunides das comissdes cientifico-
-pedagodgicas, sem direito de voto, membros da comunidade acadé-
mica ou outras personalidades que o coordenador ou aquelas estruturas
entendam convidar.

10 — Quando o coordenador do ciclo de estudos solicite, no trata-
mento de matérias de natureza pedagdgica, a colaboracdo de outros
docentes e estudantes deve garantir a existéncia de paridade entre os
docentes e estudantes convidados.

Artigo 35.°
Duracio dos mandatos

1 — O mandato do coordenador do ciclo de estudos ¢ igual em duragao
ao numero de semestres do ciclo que coordena.

2 — A duragao do mandato dos professores que integram a comissao
cientifico-pedagogica € igual a do coordenador.

3 — O mandato dos professores designados nos termos da alinea b)
don.°2 e dos n.”6 e 7 do artigo anterior cessa com o mandato do co-
ordenador do ciclo de estudos.

4 — O mandato do professor designado nos termos da alinea ¢) do
n.° 2 do artigo anterior ¢ independente do do coordenador.

5 — A duragio dos mandatos dos estudantes que integram a comissdo
cientifico-pedagogica ¢ de dois anos, exceto quando os ciclos de estudos
tenham duragdo inferior, caso em que a duragdo ¢ igual a0 numero de
semestres do ciclo, e ¢ independente da do coordenador.

Artigo 36.°
Supléncia dos coordenadores dos ciclos de estudos

Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do coordenador do
ciclo de estudos, o exercicio das competéncias do coordenador cabe ao
professor que integre a comissdo cientifico-pedagogica por ele designado
como seu suplente.

Artigo 37.°
Competéncia dos coordenadores dos ciclos de estudos
1 — Ao coordenador do ciclo de estudos compete:

a) Assegurar o normal funcionamento do ciclo de estudos e informar
o diretor sobre as situagdes suscetiveis de reserva;

b) Representar o ciclo de estudos junto dos demais 6rgaos da ESTG;

¢) Contribuir para a promog¢do nacional e internacional do ciclo de
estudos, em articulagdo com os orgdos legalmente competentes da escola
e do IPLeiria,

d) Propor ao diretor o nimero anual maximo de novas admissdes,
bem como o niimero maximo de estudantes que pode estar inscrito
no ciclo de estudos em cada ano letivo e as regras de ingresso, com a
colaborag@o da comissdo cientifico-pedagogica, ouvidos os conselhos
dos departamentos envolvidos;

e) Preparar, em articulagdo com os conselhos dos departamentos envol-
vidos, as propostas de alteragio ao plano de estudos e correlativo regime
de transigao curricular, a submeter ao conselho técnico-cientifico;

f) Prover a adequada articulagdo dos programas das unidades curri-
culares integrantes do plano de estudos, em articulagdo com a comissdo
cientifico-pedagogica do ciclo de estudos e os coordenadores da area
cientifica, submetendo-os ao conselho técnico-cientifico, e garantir o
seu bom funcionamento;

2) Garantir que os objetivos de aprendizagem das diversas unidades
curriculares concorrem para os objetivos de formagdo definidos no
ciclo de estudos;

i) Propor ao diretor os calendarios de avaliagdo, em articulagdo com
os responsaveis pelas unidades curriculares;

i) Coordenar as atividades de tutoria e de estagio no dmbito do ciclo
de estudos;

j) Promover o contacto dos estudantes com atividades de investi-
gagdo;

k) Promover atividades de apoio a inser¢do na vida ativa;

/) Fomentar a realizacdo de trabalhos de campo, visitas de estudo,
seminarios e atividades afins, em cooperagdo com entidades publicas
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e privadas, nacionais ou estrangeiras, nas areas de formagao do ciclo
de estudos;

m) Propor a celebragdo de protocolos, contratos e outros acordos
com entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, no seu
dominio de ag@o;

n) Elaborar, anualmente, o relatorio sintese das atividades do ciclo
de estudos, nos termos previstos nos estatutos do IPLeiria, a submeter
a apreciagdo do conselho técnico-cientifico, do conselho pedagogico e
do conselho para a avaliagdo e qualidade;

0) Pronunciar-se sobre o regulamento de avaliagdo do aproveitamento
dos estudantes;

p) Dar parecer sobre a criagdo, transformagao e extingdo de depar-
tamentos;

q) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas
pelo diretor ou pelos 6rgaos competentes;

r) Exercer as demais fungdes previstas na lei, nos estatutos e nos
regulamentos.

2 — O coordenador do ciclo de estudos pode delegar nos professores
que integram a comissao cientifico-pedagdgica as competéncias que se
revelem necessarias a uma gestdo mais eficiente.

Artigo 38.°
Competéncia da comisséo cientifico-pedagégica

1 — A comissao cientifico-pedagdgica estdo cometidas as seguintes
competéncias:

a) Dar parecer sobre todos os assuntos em relagdo aos quais seja
consultada;

b) Colaborar na elaboragdo das propostas de nimero anual maximo
de novas admissodes, bem como de nimero maximo de estudantes que
pode estar inscrito no ciclo de estudos em cada ano letivo ¢ das regras
de ingresso;

¢) Colaborar na preparagéo das propostas de alteragdo do plano de
estudos e correlativo regime de transigdo curricular;

d) Participar na coordenagdo dos programas das unidades curriculares
do ciclo de estudos, garantindo o seu bom funcionamento;

e) Colaborar na coordenagdo dos objetivos de aprendizagem das
diversas unidades curriculares que concorrem para os objetivos de
formagao definidos no ciclo de estudos;

/) Coordenar as metodologias de avaliagdo utilizadas nas unidades
curriculares do ciclo de estudos, garantindo que sdo cumpridos os ob-
jetivos de ensino/aprendizagem;

g) Servir de primeira instancia na resolucdo de conflitos de carater
pedagogico que surjam no ambito do ciclo de estudos;

h) Colaborar nas atividades de tutoria do ciclo de estudos;

i) Colaborar na elaboragio anual do relatorio sintese das atividades do
ciclo de estudos, nos termos previstos nos estatutos do IPLeiria;

J) Exercer as demais fungdes previstas na lei, nos estatutos e nos
regulamentos.

2 — As matérias previstas nas alineas b) a ¢) do nlimero anterior
e outras matérias de cariz cientifico sdo tratadas em sessdo reservada
aos docentes.

CAPITULO 111

Estrutura interna

SECCAOT
Departamentos

Artigo 39.°
Departamentos

Os departamentos sao estruturas de apoio a gestdo administrativa e
académica do diretor, que o coadjuvam, designadamente, na gestdo do
pessoal docente afeto a uma area ou um conjunto de areas disciplinares.

Artigo 40.°

Criacio, transformacio e extincao

1 — Os departamentos sdo criados, transformados ou extintos por
despacho do diretor, ouvidos os departamentos e os coordenadores
dos ciclos de estudos e obtido o parecer favoravel do conselho técnico-
-cientifico e do conselho pedagogico.
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2 — Os pareceres previstos no nimero anterior sao emitidos no prazo
de 15 dias tteis ou de 25 dias uteis, se os mesmos correrem em periodo
de interrupgdo letiva.

3 — Quando os pareceres nio forem emitidos dentro dos prazos
previstos no niimero anterior, presume-se que a pronuncia ¢ favoravel.

4 — No caso de pronuncia desfavoravel do conselho técnico-cientifico
e ou do conselho pedagogico, o diretor deve, ponderadas as razdes adu-
zidas, alterar a sua proposta de despacho ou solicitar nova prontincia.

5 — Mantendo-se a pronuncia desfavoravel, a emitir no prazo previsto
no n.° 2, o diretor ndo pode proferir o despacho.

Artigo 41.°
Composicao dos departamentos

1 — Os departamentos sdo constituidos pelos docentes a eles afetos.

2 — Nio integram os departamentos os docentes de outras unidades
organicas em complemento de horario na ESTG.

3 — A afetacdo dos docentes aos departamentos ¢ efetuada no mo-
mento do recrutamento, resultante da proposta de contratagdo ou da
proposta de abertura de concurso.

4 — Areafetagdo de docentes entre departamentos ¢ da competéncia
do diretor, ouvidos o conselho técnico-cientifico e os departamentos e
docentes envolvidos.

Artigo 42.°
Incumbéncias dos departamentos
Aos departamentos incumbe:

a) Promover a produgdo, desenvolvimento e a difusdo do conheci-
mento no respetivo dominio de agdo;

b) Propor politicas a prosseguir no dominio da investigagdo, da ex-
tensdo cultural e da prestacdo de servigos a comunidade;

¢) Promover e apoiar o desenvolvimento de projetos de investigagao
nos dominios que lhe sdo proprios e, em colaboragdo, em programas
interdisciplinares;

d) Propor o recrutamento e contratagdo do pessoal docente, em arti-
culagdo com os coordenadores dos ciclos de estudos;

e) Propor a distribui¢do do servico docente pelos docentes afetos
ao departamento e os responsaveis pelas unidades curriculares que lhe
estdo afetas;

/) Dar parecer sobre pedidos de equiparagao a bolseiro, de bolsas de
estudo, de mobilidade, de dispensa de servico e de licengas sem venci-
mento dos docentes do departamento;

2) Gerir os recursos humanos e materiais afetos ao departamento;

h) Pronunciar-se sobre a aquisi¢do de equipamentos e bibliografia;

i) Propor a celebragdo de protocolos, contratos e outros acordos
com entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, no seu
dominio de ag@o.

Artigo 43.°
Organizacido dos departamentos
Os departamentos organizam-se em:

a) Coordenador de departamento;
b) Conselho de departamento;
¢) Plenério.

Artigo 44.°
Coordenador de departamento

1 — O departamento é coordenado por professor afeto ao departa-
mento, eleito pelo conjunto dos docentes em tempo integral do mesmo.

2 — O procedimento de elei¢do do coordenador de departamento rege-
-se por regulamento aprovado pelo diretor, a quem compete homologar
os resultados eleitorais.

3 — O mandato do coordenador de departamento tem a duragio de
dois anos, ndo podendo exercer consecutivamente estas fungdes por
mais de quatro anos.

4 — O coordenador de departamento pode ser destituido, em caso
justificado, pelo diretor, ouvido o plenario do departamento e obtido
o parecer favoravel do conselho técnico-cientifico, a quem cabe, neste
caso, designar novo coordenador para um novo mandato.

5 — Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do coordenador
de departamento, o exercicio das competéncias do coordenador cabe
a professor suplente por ele designado que integre o conselho de de-
partamento.

6 — Compete ao coordenador de departamento:

a) Representar o departamento;
b) Convocar e presidir as reunides do plenario e do conselho de
departamento;
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¢) Elaborar, anualmente, o plano e o relatorio de atividades do depar-
tamento, a submeter ao plenario do departamento;

d) Colaborar na elaboragio do plano e relatorio de atividades da escola;

e) Coordenar a gestdo corrente do departamento;

f) Apresentar as propostas de normas e regulamentos de gestdo cor-
rente do departamento ao diretor, ouvido o conselho de departamento;

2) Propor a nomeacao e destituigdo dos responsaveis de laboratorios
e centros de recursos, ouvido o conselho de departamento;

h) Propor o recrutamento e contratagao do pessoal docente, em arti-
culagdo com os coordenadores dos ciclos de estudos;

i) Dar parecer sobre pedidos de equiparacdo a bolseiro, de bolsas
de estudo, de mobilidade, de dispensa de servigo e de licengas sem
vencimento dos docentes do departamento, ouvindo o conselho de
departamento quando a auséncia seja superior a 30 dias;

j) Elaborar a proposta de distribui¢do do servigo docente e dos res-
ponsaveis pelas unidades curriculares, a submeter ao conselho de de-
partamento;

k) Articular com cada coordenador de ciclo de estudos a proposta de
um nimero de turmas a criar em cada uma das unidades curriculares
asseguradas pelo departamento;

/) Pronunciar-se sobre a utilizagdo das verbas afetas ao departamento;

m) Pronunciar-se sobre a aquisi¢do de equipamentos e bibliografia;

n) Comunicar ao plendrio todas as decisdes por si tomadas e pelo
conselho de departamento;

0) Pronunciar-se sobre questdes que lhe sejam colocadas pelos 6rgaos
€ estruturas;

p) Exercer as demais fungdes previstas na lei, nos estatutos e nos
regulamentos.

7 — O coordenador de departamento pode delegar num professor do
departamento, ouvido o conselho de departamento, as competéncias que
se revelem necessarias a uma gestao mais eficiente.

8 — O coordenador de departamento pode nomear grupos de trabalho
para o coadjuvarem na execugdo das tarefas inerentes ao exercicio das
suas competéncias.

9 — Dos atos praticados ao abrigo dos n.” 7 e 8 ¢ dado conhecimento
ao diretor.

Artigo 45.°
Conselho de departamento
1 — O conselho de departamento é composto:

a) Pelo coordenador de departamento, que o integra por ineréncia;
b) Por representantes dos docentes em tempo integral, eleitos por e
de entre estes, em nimero de:

i) Oito, quando o departamento seja composto por mais de 40 docentes
equivalentes a tempo integral (ETI);

ii) Seis, quando o departamento seja composto por niumero igual ou
inferior a 40 docentes ETI ¢ superior a 20 docentes ETI;

iii) Quatro, quando o departamento seja composto por numero igual
ou inferior a 20 docentes ETI.

2 — O procedimento de eleicdo dos membros do conselho de depar-
tamento rege-se por regulamento aprovado pelo diretor, a quem compete
homologar os resultados eleitorais.

3 — O mandato dos membros do conselho de departamento tem a
duragéo de dois anos.

4 — Compete ao conselho de departamento:

a) Apoiar o coordenador na gestao corrente do departamento;

b) Pronunciar-se sobre a designagio dos professores, a que se refere a
alinea b) don.° 2 do artigo 34.°, para integrarem as comissdes cientifico-
-pedagogicas dos ciclos de estudos;

¢) Pronunciar-se quanto a proposta do nimero anual maximo de
novas admissdes, bem como do niimero maximo de estudantes que
pode estar inscrito no ciclo de estudos em cada ano letivo e das regras
de ingresso;

d) Articular com os coordenadores dos ciclos de estudos as propostas
de alterag@o aos planos de estudos e correlativos regimes de transicao
curricular;

e) Pronunciar-se sobre as propostas de normas e regulamentos de
gestao corrente do departamento;

f) Pronunciar-se sobre a proposta de nomeacdo e destituigdo dos
responsaveis de laboratorios e centros de recurso;

g) Pronunciar-se quanto a proposta de parecer sobre pedidos de equi-
paracdo a bolseiro, de bolsas de estudo, de mobilidade, de dispensa de
servigo e de licengas sem vencimento dos docentes do departamento,
quando a auséncia seja superior a 30 dias;

h) Aprovar a proposta de distribuicao do servico docente e dos res-
ponsaveis pelas unidades curriculares, a submeter ao conselho técnico-
-cientifico;

i) Pronunciar-se sobre a afetagcdo das unidades curriculares aos de-
partamentos;
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j) Pronunciar-se quanto a delegagéo de competéncias pelo coordenador
de departamento num professor do departamento;

k) Propor a celebragdo de protocolos, contratos e outros acordos
com entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, no seu
dominio de agdo;

/) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas
pelos 6rgdos competentes;

m) Exercer as demais fungdes previstas na lei, nos estatutos e nos
regulamentos.

Artigo 46.°
Plenario

1 — O plenario de departamento ¢ presidido pelo coordenador e
constituido por todos os docentes afetos ao departamento.
2 — Compete ao plenario de departamento:

a) Eleger o coordenador de departamento;

b) Propor ou pronunciar-se sobre a destitui¢do do coordenador de
departamento;

¢) Eleger os membros do conselho de departamento;

d) Dar parecer sobre a criagdo, transformagao ou extingdo de depar-
tamentos;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo de laboratorios ou centros de recursos;

f) Pronunciar-se sobre a reafetagdo de docentes entre departamentos;

2) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas
pelos 6rgdos competentes;

h) Exercer as demais fungdes previstas na lei, nos estatutos e nos
regulamentos.

3 — As deliberagdes a que se respeitam as alineas a) a ¢) do nimero an-
terior sdo tomadas em reunido restrita aos docentes em tempo integral.
4 — A proposta ou parecer a que se refere a alinea b) do n.° 2 devem
ser aprovados por maioria de dois tergos dos membros do plendrio.

Artigo 47.°
Funcionamento

1 — O funcionamento do conselho de departamento e do plenario
rege-se pelas disposi¢des do Codigo do Procedimento Administrativo,
podendo ser aprovado regimento.

2 — O conselho de departamento retine ordinariamente quatro vezes
por ano e o plenario retine ordinariamente duas vezes por ano.

3 — O conselho de departamento e o plenario reunem extraordina-
riamente mediante convocagdo do coordenador, por sua iniciativa ou a
solicitagdo de pelo menos um ter¢o dos vogais.

4 — Podem participar nas reunides do conselho de departamento e
do plenario, sem direito de voto, membros da comunidade académica
ou outras personalidades que o coordenador ou aquelas estruturas en-
tendam convidar.

SECCAOTI

Laboratérios e centros de recursos

Artigo 48.°
Laboratérios e centros de recursos

1 — Os laboratorios e centros de recursos sdo espagos, de caracteris-
ticas especificas, destinados ao apoio e desenvolvimento de atividades
letivas e de atividades de desenvolvimento experimental, de trabalhos
de estudo e investigagdo cientifica e de prestagdo de servicos.

2 — Os laboratdrios e centros de recursos, atentas as suas caracteristicas,
estdo, em regra, funcionalmente dependentes dos departamentos, que
propdem ao diretor a nomeagao de um docente responsavel por aqueles.

3 — Ao docente responsavel compete a gestdo funcional e material
do espago em harmonia com o departamento e o diretor.

4 — O mandato do docente responsavel ¢ de dois anos, salvo se o
coordenador de departamento propuser duragdo diversa, ndo superior
aquele maximo.

5 — O mandato do docente responsavel pode ser renovado uma tnica
vez, ndo podendo exceder quatro anos consecutivos.

6 — Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas, o diretor
pode autorizar a renovagao para além dos limites definidos no ntimero
anterior.

7 — A afetagdo de recursos humanos aos laboratorios e centros de
recursos ¢ da competéncia do diretor, ouvido o coordenador de depar-
tamento.

8 — A criacdo de laboratdrios e centros de recursos compete ao dire-
tor, ouvido o conselho técnico-cientifico e o plendrio do departamento.

9 — O funcionamento dos laboratdrios e centros de recursos pode
ser objeto de regulamento a aprovar pelo diretor.
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SECCAO IIT

Servigos

Artigo 49.°
Servicos

1 — A ESTG dispde de servigos administrativos proprios, que sao
organizagdes permanentes de apoio técnico e administrativo as suas
atividades, nos termos dos estatutos do [PLeiria e do regulamento geral
dos servigos administrativos e técnicos do instituto, unidades organicas
e unidades funcionais.

2 — Os servigos administrativos proprios da ESTG constituem uma
direcdo de servigos, dependente hierarquicamente do diretor, sem pre-
juizo da sua integragdo na estrutura orgénica dos servigos do instituto,
na dependéncia funcional do administrador do IPLeiria.

3 — Os servigos administrativos proprios dispdem de regulamento
proprio aprovado por despacho do presidente do IPLeiria, ouvida a
comissdo permanente do conselho académico.

Artigo 50.°
Diretor de servicos

1 — A coordenagdo dos servigos administrativos proprios da ESTG
¢ assegurada pelo diretor de servigos, que depende hierarquicamente
do diretor da escola.

2 — Compete, em especial, ao diretor de servigos, sem prejuizo das
demais competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, nos
estatutos e nos regulamentos:

a) Coadjuvar a dire¢@o na concretizacdo dos objetivos de atuacdo da
ESTG, tendo em conta os objetivos estratégicos do IPLeiria;

b) Coadjuvar os 6rgaos da ESTG em matéria de ordem predominan-
temente administrativa;

¢) Orientar e coordenar os servigos administrativos proprios;

d) Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica dos
servigos prestados sob a sua coordenagdo e o cumprimento dos prazos
adequados;

e) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnologicos afetos a escola, otimizando os meios e adotando medidas
que permitam simplificar e agilizar procedimentos;

) Elaborar estudos e informagdes relativos a gestdo da ESTG;

g) Justificar e injustificar faltas do pessoal ndo docente;

h) Autorizar o gozo e acumulacdo de férias e aprovar o respetivo
plano anual do pessoal ndo docente;

i) Autorizar a inscri¢do e participagdo do pessoal ndo docente em
congressos, reunides, seminarios, coloéquios, cursos de formagdo em
regime de autoformagao ou outras iniciativas semelhantes que decorram
em territorio nacional quando ndo importem custos para o servico.

CAPITULO IV

Principios gerais sobre cargos

Artigo 51.°
Eleicdes

1 — As eleigdes para os orgdos colegiais da ESTG sdo efetuadas por
sufragio direto e secreto e sdo organizadas por corpos e ou categorias.
2 — O apuramento dos mandatos faz-se segundo o método de Hondt.

Artigo 52.°
Suspensio do mandato
Determinam a suspensdo do mandato:

a) O deferimento do pedido de suspensao temporaria do mandato,
nos termos do artigo 53.°;

b) Procedimento disciplinar instaurado por indicios de infragdo dis-
ciplinar grave.

Artigo 53.°
Substituicio temporaria

1 — Os titulares dos 6rgéos colegiais da ESTG podem pedir ao pre-
sidente do respetivo 6rgdo, por motivo relevante, a sua substitui¢do por
uma ou mais vezes, por periodo global ndo superior, em cada mandato,
a um terco daquele e parcelar ndo inferior a um més.

2 — Por motivo relevante entende-se, nomeadamente:

a) Doenga,;
b) Preparag@o para provas académicas de doutoramento, agregagao
ou provas publicas de titulo de especialista;
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¢) Atividade profissional inadiavel;

d) Exercicio de fungdes publicas para que haja sido eleito ou nomeado
pelos 6rgéos do Estado;

e) Participagdo em programas de mobilidade.

3 — Se o requerimento da suspensao for apresentado pelo presidente
do 6rgdo, a apresentagdo ¢ feita perante o suplente, o qual s6 pode
recusar a substitui¢do com a prévia anuéncia da maioria dos membros
que compdem aquele 6rgdo.

4 — A suspensdo do contrato de trabalho em fungdes ptblicas de
membro de 6rgdo colegial determina a sua substitui¢do temporaria,
promovida oficiosamente, ressalvadas as situagdes em que seja previsivel
que a mesma tenha duragdo inferior a um més.

5 — O substituto pertence a mesma lista do substituido e é sempre
o que nela se encontrar imediatamente a seguir aos que se encontrem
no exercicio de fungdes.

6 — No caso de substitui¢do temporaria do presidente do drgéo, este
¢ substituido pelo titular suplente, procedendo-se a substituicdo deste
ultimo nos termos previstos no niimero anterior.

Artigo 54.°
Cessacio da suspensio
1 — A suspensdo do mandato cessa:

a) No caso da alinea a) do artigo 52.°, no termo do periodo de subs-
tituigdo ou com o regresso antecipado do titular do 6rgao substituido;

b) No caso da alinea b) do artigo 52.°, por decisdo absolutdria ou
equivalente.

2 — Com a retoma pelo titular do 6rgéo do exercicio do mandato
cessam automaticamente e sem necessidade de quaisquer outras for-
malidades os poderes do substituto.

3 — O regresso antecipado ¢ comunicado a entidade a quem foi re-
querida a substitui¢ao temporaria e produz plenos efeitos com a rece¢io
da referida comunicagao.

Artigo 55.°
Rentincia ao mandato

Os titulares dos orgaos colegiais da ESTG podem renunciar aos res-
petivos mandatos, através de declaragdo escrita justificativa.

Artigo 56.°
Perda de mandato

Os titulares de qualquer dos orgéos colegiais da ESTG podem perder
o mandato quando se verifique qualquer das situagdes seguintes:

a) Deixem de pertencer ao corpo e ou categoria pelo qual foram eleitos;

b) Estejam impossibilitados de exercer as suas fungdes por periodo
superior a um ter¢o do mandato;

¢) Quando faltem, sem motivo justificativo, a mais de trés reunides
por ano de mandato, salvo se o regimento dispuser nimero menor;

d) Sejam condenados em processo penal ou disciplinar durante o
periodo do mandato por infragdo grave cometida no exercicio das fun-
¢oes para que foi eleito;

e) Outras definidas pelos regimentos dos respetivos 6rgaos.

Artigo 57.°
Substituiciio definitiva

1 — As vagas ocorridas nos 6rgaos colegiais sdo preenchidas pelas
pessoas que figuram seguidamente nas respetivas listas de candidatura
e segundo a ordem nelas indicada.

2 — Para efeitos do previsto no artigo anterior, consideram-se inte-
grados nas listas de candidatura, pela ordem primitiva, as pessoas que
se encontram a substituir membros com mandato suspenso, passando a
substituicdo destes a ser assegurada pela pessoa que figura seguidamente
nas listas de candidatura.

3 — Na impossibilidade de substitui¢ao nos termos dos nimeros ante-
riores, procede-se a nova elei¢@o pelo respetivo corpo e ou categoria.

4 — Os noveos titulares apenas completam o mandato.

Artigo 58.°
Participagfo nas reunides dos 6rgios

1 — A presenga nas reunides dos orgaos colegiais da ESTG ¢ obri-
gatoria para todos os seus membros e tem preferéncia relativamente a
qualquer outro servigo ou obrigac¢do académica, com excecdo da parti-
cipacdo em juris de provas académicas, concursos e avaliagdes.

2 — As faltas as reunides dos o6rgaos colegiais sdo justificadas perante
o presidente do orgéo.
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Artigo 59.°
Aplicacio dos principios a outros 6rgaos e estruturas

Os principios enunciados nos artigos 52.° a 58.° aplicam-se, com as
necessarias adaptagdes, aos 6rgaos e estruturas de coordenagao cientifica
e pedagogica dos ciclos de estudos, aos departamentos e aos laboratorios
e centros de recursos.

CAPITULO V

Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 60.°
Associativismo estudantil

1 — A ESTG incentiva e apoia o direito de associagdo dos seus
estudantes, assim como dos seus antigos estudantes.

2 — A ESTG colabora com as associagdes representativas dos estu-
dantes criadas nos termos da legislagdo aplicavel e regidas por regula-
mentos proprios, nomeadamente:

a) Proporcionando condigdes para a efetiva participagdo dos estudan-
tes no cumprimento da sua missao e na prossecugao dos seus objetivos;

b) Apoiando o desenvolvimento de competéncias extracurriculares,
nomeadamente atividades culturais, desportivas, artisticas ou de parti-
cipagdo coletiva, social e civica.

Artigo 61.°
Apoio a inserc¢iio na vida ativa

No ambito do apoio a inser¢ao na vida ativa dos seus estudantes, a ESTG
colabora com o IPLeiria na implementagao de medidas tendentes a:

a) Apoiar a participagdo dos estudantes na vida ativa em condigdes
apropriadas ao desenvolvimento simultdneo da atividade académica;

b) Reforcar as condi¢des para o desenvolvimento da oferta de ativi-
dades profissionais em tempo parcial pela institui¢do aos estudantes,
em condi¢des apropriadas ao desenvolvimento simultaneo da atividade
académica;

¢) Apoiar a inser¢do dos seus diplomados no mundo de trabalho.

Artigo 62.°

Datas das elei¢des dos érgaos colegiais
da ESTG e dos departamentos

1 — As eleigdes regulares para os 6rgaos colegiais da ESTG e dos
departamentos decorrem de dois em dois anos, com excecao da eleicao
dos representantes identificados nas alineas a), b) e d) do n.° 2 do ar-
tigo 15.° cuja eleigdo decorre de quatro em quatro anos.

2 — As eleigdes para o conselho pedagogico realizam-se entre os
dias 2 e 16 de dezembro do ano em que devam decorrer.

3 — Os conselhos de departamento entram em pleno funcionamento
até 180 dias uteis apos a entrada em vigor dos presentes estatutos.

Artigo 63.°
Professores e investigadores

1 — Para efeitos dos presentes estatutos, consideram-se professores os
professores da carreira do ensino superior politécnico, nos termos do Es-
tatuto da Carreira de Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.

2 — Para efeitos dos presentes estatutos, consideram-se investigadores
os identificados no Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica.

Artigo 64.°
Revisdo dos estatutos

Os estatutos podem ser revistos:

a) Decorrido o prazo minimo de quatro anos apos a data da publica-
¢éo destes estatutos ou da sua revisdo, por iniciativa do diretor ou sob
proposta de qualquer dos membros do conselho de representantes;

b) A todo o tempo, sob proposta subscrita por dois ter¢os dos membros
do conselho de representantes ou quando a mesma se revele necessaria
para adequacgao a nova legislagdo.

Artigo 65.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia a seguir ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 7769/2016

No uso das competéncias legalmente determinadas, designadamente
o disposto na alinea 0) do n.° 1 do artigo n.° 92 da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro (Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior),
conjugado com o disposto na alinea 0) do n.° 1 do artigo 26.° dos Es-
tatutos do Instituto Politécnico de Lisboa, publicados pelo Despacho
normativo n.° 20/2009, de 21 de maio, alterado pelo Despacho normativo
n.° 16/2014, de 10 de novembro, homologo o Regulamento de Frequéncia
e Avaliagdo do 2.° Ciclo, da Escola Superior de Comunicag@o Social,
que ¢ publicado em anexo ao presente despacho.

1 de junho de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa,
Prof. Doutor Elmano da Fonseca Margato.

ANEXO
Regulamento de Frequéncia e Avaliagado do 2.° Ciclo

Preambulo

O Regime de Frequéncia e Avaliacdo do 2.° Ciclo foi revisto e apro-
vado em reunido de Conselho Pedagogico de 2 de margo de 2016, e rati-
ficado em reunido do conselho Técnico Cientifico de 7 de abril de 2016.

Artigo 1.°
Objeto

A Escola Superior de Comunicagio Social confere o grau de Mestre
em Audiovisual e Multimédia/Gestdo Estratégica das Relagdes Publi-
cas/Jornalismo/Publicidade e Marketing.

Artigo 2.°
Destinatarios

Os Mestrados em Audiovisual e Multimédia/Gestio Estratégica das
Relagdes Publicas/Jornalismo/Publicidade e Marketing destinam-se
aos licenciados nestas areas de formagdo e/ou a outros publicos com
areas de formacao afins e/ou experiéncia profissional relevante na area,
com a ressalva de que as situagdes em que se encontrem respeitem a
legislagdo em vigor.

Artigo 3.°
Objetivos dos cursos

1 — O mestrado em Audiovisual ¢ Multimédia combina as dimen-
sOes tedrica e pratica, permitindo uma aproximagao dos estudantes ao
mercado empresarial. Pretende-se que os estudantes sejam capazes de
resolver problemas comunicacionais. Para tal, sio fornecidas compe-
téncias profissionais no dominio da concegdo e desenvolvimento de
produtos audiovisuais e multimédia. Sdo objetivos do curso:

a) Conjugar uma dimensao estratégica e de reflexdo com competéncias
profissionais da especialidade;

b) Preparar profissionais capacitados para resolver problemas comu-
nicacionais com recurso a solu¢des audiovisuais e multimédia;

¢) Contribuir para o desenvolvimento de produtos e servigos inovado-
res capazes de gerar valor e melhorar a qualidade da vida em sociedade;

d) Desenvolver as capacidades de investigagdo aplicada, contribuindo
para o progresso do conhecimento no campo do Audiovisual e Multimédia.

2 — O mestrado em Gestdo Estratégica das Relagdes Publicas per-
mite a atualizagdo dos profissionais em exercicio e o consolidar de
capacidades analiticas e técnicas dos recém-licenciados na area das
Relagdes Publicas/Comunicacdo Publica. Num mundo complexo, a
gestao das relagdes entre diferentes publicos ¢ prioritaria tanto em con-
textos comunicacionais analogicos como digitais. As Relagdes Publicas
emergem assim como um meio de expressar a identidade das empresas,
ou de quaisquer outras organizagdes, permitindo-lhes ser conhecidas e
reconhecidas pelos seus diferentes interlocutores. Sdo objetivos do curso:

a) Os estudantes enquanto profissionais de RP (Comunicag@o Es-
tratégica) para liderar e inovar na gestdo de todos os processos comu-
nicacionais — tanto ao nivel da investigagdo e planificagdo, como da
implementac@o e avaliagdo — em organizagdes de diferentes setores
de atividade;

b) Possibilitar aos mestrandos a reflexdo sobre os avangos cientificos
e técnicos visando tanto a investigagdo fundamental como a investigagao
aplicada nos dominios em questao;



