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Artigo 6.°
Inicio de funcionamento do curso

O curso inicia o seu funcionamento a partir do ano letivo de

Didario da Republica, 2. série— N.° 158 — 19 de agosto de 2014

5 — Duragéo normal do curso: 19 semanas
6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

2014-2015. Créditos

7 de agosto de 2014. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas Area cientifica Sigla
Pereira. Obrigatérios Optativos

ANEXO

1 — Instituto Politécnico de Leiria: Escola Superior de Tecnologia Contabilidade . . .. .......... C 36 -
e Gestdo. Gestio ..o G 15 -

2 — Pos-Graduagao em Auditoria e Controlo de Gestdo. Contabilidade/Gestdo. . . .. ... C/G 3

3 — Grau ou Diploma — P6s-graduagao.

Area cientifica predominante do curso: Contabilidade Total......... 54 -

4 — Numero de Créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obteng@o do grau — 54. 7—Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Leiria
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria
Grau: Pos-graduacgao
Pés-Graduagao em Auditoria e Controlo de Gestao
1.° Trimestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares (modulos) Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Contacto
Total
(O]

Auditoria e Controlo Interno . . ........... .. ... ... .. .. C Semestral 162 TP:16 6 Obrigatoria.
Auditoria Financeira .. .............o i C Semestral 216 TP:40 8 Obrigatoria.
Auditoria Fiscal .. ........ . C Semestral 108 TP:12 4 Obrigatoria.
Temas Atuais de Auditoria e Controlo de Gestdo ................. C/G Semestral 81 TP: 8 3 Obrigatoéria.
Contabilidade Financeira Avangada. . . ......................... C Semestral 162 TP:24 6 Obrigatoria.
Instrumentos de Controlo de Gestdo e Avaliacdo de Desempenho . . . . C Semestral 162 TP:30 6 Obrigatoria.
Analise Financeira e Avaliagdo de Empresas. . . .................. C Semestral 162 TP:30 6 Obrigatoria.
Controlo de Gestdo de Projetos . . ... ... G Semestral 135 TP:20 5 Obrigatoria.
Gestao Estratégica e do Conhecimento . . ....................... G Semestral 162 TP:30 6 Obrigatoria.
Gestao dORISCO. ...ttt G Semestral 108 TP:10 4 Obrigatoéria.

Nota:

(1) TP — Teorico-Pratico.
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Edital n.° 764/2014

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Lei n.° 69/88, de 3 de margo e
207/2009, de 31 de agosto, e pela Lein.® 7/2010, de 13 de maio, bem como
do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de
Carreira do Instituto Politécnico de Leiria, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 127, de 2 de julho de 2010, através do Despacho n.° 10
990/2010, torna-se publico que, por despacho do Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, sob proposta do Diretor da Escola Superior de
Saude, se encontra aberto pelo prazo de trinta dias Uteis, a contar da data
de publicagéo do presente edital no Didrio da Repuiblica, o concurso do-
cumental para recrutamento de dois Professores Adjuntos, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a area disciplinar de Terapia da Fala da Escola Superior de Satde
do Instituto Politécnico de Leiria — 2 lugares.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente
ao preenchimento do posto de trabalho acima referido, esgotando-se
com o seu provimento.

3 — Conteudo funcional da categoria:

3.1 — Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior
politécnico, nos termos do artigo 2.>-A do ECPDESP, prestar o servigo
docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes;
realizar atividades de investigagdo, de criagdo cultural ou de desenvol-

vimento experimental; participar em tarefas de extensdo, de divulgagdo
cientifica e tecnologica e de valorizacdo econdmica e social do conheci-
mento e participar na gestéo das respetivas institui¢des de ensino superior.

3.2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP, ao Professor Ad-
junto compete colaborar com os professores coordenadores no ambito de uma
disciplina ou area cientifica e, designadamente: reger e lecionar aulas teoricas,
tedrico-praticas e praticas; orientar, dirigir e acompanhar estagios, seminarios
e trabalhos de laboratorio ou de campo; dirigir, desenvolver e realizar ativi-
dades de investigac@o cientifica e desenvolvimento experimental, segundo
as linhas gerais prévia e superiormente definidas no &mbito da respetiva dis-
ciplina ou area cientifica; cooperar com os restantes professores da disciplina
ou area cientifica na coordenacao dos programas, metodologias de ensino e
linhas gerais de investigagdo respeitantes as disciplinas dessa area.

4 — Posigdo remuneratoria (artigo 35.°, n.° 1, ECPDESP): “O regime
remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira consta de diploma proprio.”

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Nos termos do artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, e do artigo 12.°-E do ECPDESP, so poderao candidatar-se os
candidatos que, até a data limite de apresentagao de candidatura, retnam
cumulativamente os seguintes requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;
b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;
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¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;
d) Ter cumprido com as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Emrespeito pelo artigo 17.° do ECPDESP, podem candidatar-se
ao concurso os detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista
na area ou area fim daquela que ¢ aberto o concurso.

5.3 — Os candidatos detentores de habilita¢des estrangeiras devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor,
nos termos da legislagdo aplicavel.

6 — Formalizagdo da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente mediante
a entrega de recibo ou por via postal, mediante correio registado com
aviso de receg@o, para o seguinte endereco postal do Instituto Politéc-
nico de Leiria: Rua General Norton de Matos, apartado 4133,2411-901
Leiria, até a data limite para apresentac@o de candidaturas referida no
n.° 1 do presente edital.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada mediante requeri-
mento de admissdo ao concurso, dirigido ao Presidente do Insti-
tuto Politécnico de Leiria, onde deverdo constar: nome completo,
data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo
civil e fiscal, enderego postal e eletronico, nimero de telefone,
graus académicos, categoria profissional e cargo que atualmente
ocupa (se aplicavel), indicagdo do concurso a que se candidata,
numero do edital, com meng¢do ao Didrio da Republica em que
foi publicado, bem como lista dos documentos que acompanham
o requerimento.

6.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos
seguintes documentos, devidamente numerados e identificados:

a) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo (documento
de identificacdo civil estrangeiro (UE)/passaporte);

b) Fotocopia do ntimero de identificagdo fiscal (caso o candidato ndo
possua cartdo de cidaddo);

¢) Fotocopia do certificado da habilitacao académica e profissional ou
de outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, quanto a situagdo em que
se encontra relativamente a cada uma alineas a), ), ¢) e d) do ponto 5.1
do presente edital;

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o ponto 5.2 e 5.3 (se aplicavel) deste edital;

/) 2 exemplares do respetivo curriculum vite, devidamente datado
e assinado, organizado de acordo com critérios de selegdo e seriagdo e
sistema de avaliacdo e classificagdo final constantes do ponto 7 deste
edital;

2) 2 exemplares da grelha, com a indicagao para cada critério e res-
petivos subcritérios referidos no ponto 7 deste Edital, dos elementos
curriculares que entendem deverem ser valorados, e referéncia aos do-
cumentos que os comprovem, conforme modelo que consta do anexo I
ao presente Edital e que esta disponivel no sitio da internet do Instituto,
na parte respeitante a concursos da carreira docente (http://www.ipleiria.
pt/ipl/pessoas/concursosipleiria/Paginas/carreiradocente.aspx).

h) 2 exemplares dos documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo.

6.4 — Dos elementos referidos nas alineas f), g) e /) um exemplar
serd necessariamente entregue em papel e outro exemplar devera ser
entregue em formato nao editavel (pdf) em suporte digital devidamente
identificado (CD/DVD/PEN/).

6.5 — E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na
alinea /) aos candidatos que exercam fungdes na Escola Superior de
Saude do Instituto Politécnico de Leiria, desde que expressamente re-
firam no requerimento que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual.

6.6 — Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa
ou inglesa (ou excecionalmente noutra lingua estrangeira, por deliberagdo
do juri que neste caso podera exigir a tradu¢ido dos mesmos).

6.7 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos neste edital ou
a sua apresentacao fora do prazo estipulado no n.° 1 do presente edital
determina a exclusdo da candidatura.

6.8 — A ndo apresentagdo dos documentos relacionados com o curri-
culo apresentado pelo candidato implica a ndo valoragéo dos elementos
que deveriam comprovar.

6.9 — A apresentacdo de documento falso determina a imediata ex-
clus@o do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

6.10 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-ao res-
tituidos a seu pedido, decorrido um ano apos a cessagdo do presente
concurso, salvo no caso do presente procedimento concursal ter sido
objeto de impugnagdo judicial, nesta situagdo, a restitui¢cao dos docu-
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mentos solicitados apenas podera ocorrer apds a execucdo de decisdo
jurisdicional transitada em julgado.

6.11 — As notifica¢des dos candidatos ao presente concurso sao efe-
tuadas nos termos do previsto no artigo 8.° do Despacho n.° 10 990/2010,
designadamente por correio eletronico, com recibo de entrega, devendo
para o efeito os candidatos indicar endereco de correio eletrénico
valido.

7 — Critérios de selecdo e seriagdo e sistema de avaliagdo e classifi-
cacao final (fixados nos termos dos artigos 11.°, n.° 2, alinea a) e 18.°,
n.° 1, als. /) e m) e n.”2 e 3 do Despacho n.° 10 990/2010):

7.1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional dos candidatos
(DTC) em que devem ser ponderados:

a) Participagdo em projetos de investigagdo e desenvolvimento (PID);

b) A produgdo cientifica, publicagdes, comunicagdes e conferéncias
no pais e no estrangeiro (PC);

¢) A orientagdo de trabalhos conducentes a obtengdo de grau acadé-
mico (OT);

d) A participag@o em juris de provas académicas e ou para atribuigdo
do titulo de especialista (JPA);

e) A participagdo em atividades de formagao profissional, participacdo
em sociedades cientificas e suas comissdes ou a organizagdo de con-
feréncias cientificas, consideradas relevantes na area em que ¢ aberto
o concurso (FPSC).

7.1.1 — A classificagdo a atribuir neste critério, que representa 45 %
da classificag@o final, para um maximo de 100 pontos, resulta da apli-
cacdo da seguinte formula:

DTC= (PID+PC+OT+JPA+FPSC)

Sendo que os parametros acima s@o avaliados da seguinte forma:

Participagdo em projetos de investigagdo e desenvolvimento (PID):
¢ valorada a participagdo ativa em projetos de investigacdo ¢ desen-
volvimento, na area disciplinar ou afim do concurso, com um valor
méaximo de 15 pontos, sendo a valoragdo efetuada nos seguintes
termos:

Por cada participagdo ativa em projeto de investigagdo e desenvol-
vimento — 5 pontos.

A produgao cientifica, publicagdes, comunicagdes e conferéncias
no pais e no estrangeiro (PC): ¢ valorada a produgdo cientifica e a
sua partilha com a comunidade cientifica, na 4rea disciplinar ou afim
do concurso, com um valor maximo de 25 pontos, sendo a valoragdo
efetuada nos seguintes termos:

a) Publicagdes em revistas e atas de conferéncias indexadas incluidas
no SCI — Science Citation Index — 4 pontos;

b) Por cada artigo cientifico em conferéncia, ou encontro cientifico
internacional publicado nas respetivas atas — 3 pontos;

¢) Por cada artigo cientifico em conferéncia, ou encontro cientifico
nacional publicado nas respetivas atas — 3 pontos;

d) Por cada comunicagdo oral ou em painel em conferéncia, encontro
cientifico ou seminario internacional — 3 pontos;

e) Por cada comunicagio oral ou em painel em conferéncia, encontro
cientifico ou seminario nacional — 3 pontos.

A orientagdo de trabalhos conducentes a obtengdo de grau acadé-
mico (OT): ¢ valorada a orientacdo ou coorientagdo de teses de dou-
toramento, dissertagdes, projetos e relatorios finais de mestrado, assim
como orientagdo de trabalhos de projeto no ambito de licenciaturas,
com um valor méximo de 10 pontos, sendo a valorago efetuada nos
seguintes termos:

a) Por cada orientagdo ou coorientagdo de teses de doutoramento,
dissertagdes, projetos ou relatorios finais de mestrado, ja concluidos —
4 pontos;

b) Por cada orientagdo ou coorientagdo de teses de doutoramento
ou dissertagdes, projetos ou relatorios finais de mestrado, em curso —
3 pontos;

¢) Por cada orientacdo de projetos de licenciatura concluidos —
2 pontos.

A participacdo em juris de provas académicas (JPA): ¢ valorada a par-
ticipagdo em juris de provas académicas, como presidente ou arguente,
com um valor méaximo de 35 pontos, sendo a valoragdo efetuada nos
seguintes termos:

a) Por cada participacdo em juris de doutoramento, mestrado ou
atribuicao de titulo de especialista — 6 pontos;

b) Por cada participag@o em juris de projetos de licenciatura —
3 pontos.
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A participagdo em atividades de formag@o profissional, participagdo
em sociedades cientificas e suas comissdes ou a organizagdo de con-
feréncias cientificas, consideradas relevantes na area em que ¢ aberto
o concurso (FPSC): é valorado as atividades acima referidas, com um
valor maximo de 15 pontos, sendo a valoragdo efetuada nos seguintes
termos:

a) Por cada organizagdo de conferéncias e de outros eventos cienti-
ficos — 4 pontos;

b) Por cada participag@o em sociedades cientificas — 2 pontos;

¢) Por cada atividade de formagao profissional — 1 ponto.

7.2 — Capacidade pedagdgica dos candidatos (CP), em que devem
ser ponderados:

a) Coordenacdo de projetos pedagdgicos. Coordenagdo e dina-
mizacao de novos projetos pedagogicos (e.g. desenvolvimento de
novos programas de unidades curriculares, criagéo ¢ coordenagdo de
novos cursos ou programas de estudo, etc.) ou reforma e melhoria
de projetos ja existentes (e.g. reformular programas de unidades
curriculares existentes, participar na reorganizagdo de cursos ou
programas de estudos existentes), bem como realizacdo de projetos
com impacto no processo de ensino/aprendizagem na area para que
¢ aberto o concurso (CPP);

b) Produg@o de material pedagdgico. Qualidade e quantidades do
material pedagogico produzido pelo candidato na area para que € aberto
o concurso (MP);

c¢) Atividade letiva. Lecionag@o e coordenagéo de unidades curriculares
na area para que ¢ aberto o concurso (AL);

d) Supervisdo de estagios curriculares no ambito de licenciatura ou
mestrado na area para que ¢ aberto o concurso (SE).

7.2.1 — A classificacao a atribuir neste critério, que representa 45 %
da classificagdo final, para um maximo de 100 pontos, resulta da apli-
cagdo da seguinte formula:

CP=(CPP+MP+AL+SE)

Sendo que os parametros acima sao avaliados da seguinte forma:

Coordenagdo de projetos pedagogicos. Coordenagdo e dinamiza-
¢do de novos projetos pedagdgicos (e.g. desenvolvimento de novos
programas de unidades curriculares, criacdo e coordenacdo de novos
cursos ou programas de estudo, etc.) ou reforma e melhoria de projetos
ja existentes (e.g. reformular programas de unidades curriculares exis-
tentes, participar na reorganizacgdo de cursos ou programas de estudos
existentes), bem como realizagdo de projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem na area para que ¢ aberto o concurso (CPP):
¢é valorado as atividades acima referidas, com um valor maximo de
20 pontos, sendo a valoragdo efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada coordenagdo de novos projetos pedagogicos ou reforma
e melhoria de projetos pedagdgicos existentes — 5 pontos;

b) Por cada coordenagdo de projetos com impacto no processo de
ensino/aprendizagem — 4 pontos.

Produgdo de material pedagdgico. Qualidade e quantidade do material
pedagdgico produzido pelo candidato na area para que ¢ aberto o con-
curso (MP): ¢ valorado a qualidade e quantidade de material pedagogico
produzido, com um valor maximo de 20 pontos, sendo a valoracdo
efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada material pedagodgico respeitante a unidades curricula-
res na area para que ¢ aberto o concurso, que evidencie atualidade de
informacgao e se fundamente maioritariamente em autores dos tltimos
10 anos — 5 pontos;

b) Por cada material pedagdgico respeitante a unidades curriculares
na area para que ¢ aberto o concurso — 1 ponto.

Atividade letiva. Lecionagdo e coordenagdo de unidades curriculares
na area para que ¢ aberto o concurso (AL): ¢ valorado as atividades
acima referidas, com um valor maximo de 35 pontos, sendo a valoragdo
efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada coordenagdo de unidade curricular na area para que ¢é
aberto o concurso — 3 pontos;

b) Por cada unidade curricular lecionada na area para que ¢ aberto o
concurso — 1 ponto.

Supervisdo de estagios curriculares no dmbito de licenciatura ou
mestrado na area para que ¢ aberto o concurso (SE): ¢ valorado a
coordenagao ou supervisao de estagios, com um maximo de 25 pontos,
sendo a valoragdo efetuada nos seguintes termos:

Por cada coordenagdo ou supervisao de estagio ou projeto — 5 pon-
tos.

Didario da Republica, 2. série— N.° 158 — 19 de agosto de 2014

7.3 — Outras atividades relevantes para a misséo da instituicdo de
ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelos candidatos (AR),
em que devem ser ponderados:

a) O exercicio de cargos diretivos e em 6rgéaos de gestdo e a partici-
pacdo em Orgéos ou estruturas (CD);

b) A participagdo em projetos ou atividades de carater pratico ou de
divulgagio cientifica, enquadradas na area em que ¢ aberto o concurso
(PP).

7.3.1 — A classificagao a atribuir neste critério, que representa 10 %
da classificag@o final, para um maximo de 100 pontos, resulta da apli-
cagdo da aplicagdo da seguinte formula:

AR=(CD+PP)

Sendo que os parametros acima sdo avaliados da seguinte forma:

O exercicio de cargos diretivos e em orgaos de gestdo e a participagdo
em Orgdos ou estruturas (CD): s@o valoradas as atividades acima des-
critas com um valor maximo de 50 pontos, sendo a valoragdo efetuada
nos seguintes termos:

a) Por cada ano de mandato cumprido como membro em 6rgaos
da institui¢do ou de unidades orgénicas da institui¢do de ensino supe-
rior — 7 pontos;

b) Por cada ano de exercicio cumprido em estruturas da institui¢do,
tais como coordenacdo de departamentos, comissdes de qualidade e
avalia¢do, grupos de investiga¢do, grupos de trabalho, coordenagdo de
laboratorios pedagdgicos, comissdes cientificas e pedagogicas, ou seus
correspondentes — 5 pontos.

A participacdo em projetos ou atividades de carater pratico ou de
divulgagio cientifica, enquadradas na area em que ¢ aberto o concurso
(PP): ¢é valorado a participagdo em projetos ¢ ou atividades de base
comunitaria onde a instituicao de ensino superior esté inserida, com um
valor maximo de 50 pontos:

Por cada projeto e ou atividade organizada — 10 pontos.

7.4 — Na apreciag¢do fundamentada, o jiri devera ainda ter em consi-
derag@o o disposto no artigo 26.° do Despacho n.° 10 990/2010, caso os
candidatos se encontrem nas condicdes referidas nesse artigo.

7.5 — A classificagdo final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos,
sera obtida pela seguinte formula: CF = (0,45DTC+0,45CP+0,10AR),
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classi-
ficagdo final inferior a 50 pontos e aprovados em mérito absoluto os
candidatos que obtiverem classificagdo final igual ou superior a 50 pon-
tos. Em caso da classificag@o final de todos os candidatos a concurso
ser inferior a 50 pontos, podera o juri rever a pontuagdo minima de
aprovagdo em mérito absoluto. Todos os resultados serdo apresentados
com uma casa decimal.

7.6 — Em caso de empate entre os candidatos, depois de obtida a clas-
sificacdo final, a aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios de desem-
pate: 1-Melhor pontuagao obtida no critério — capacidade pedagogica
dos candidatos (CP); 2-Subsistindo o empate, pela pontuagdo obtida no
fator de ponderagdo — c) Atividade letiva. Lecionagao e coordenagio de
unidades curriculares na area para que € aberto o concurso (AL).

8 — Audigdo publica: o juri, em presenca das candidaturas, podera
determinar a realiza¢ao de audi¢des publicas nos termos do artigo 28.°
do Despacho n.° 10 990/2010.

9 — Composigao do juri (nomeado nos termos do artigo 9.°¢ 10.° do
Despacho n.° 10 990/2010):

Presidente — Jodo Paulo dos Santos Marques — Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Leiria;
Vogais efetivos:

Luis Filipe Tomas Barbeiro, Professor Coordenador Principal da
Escola Superior de Educagio e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico
de Leiria;

Dalia Maria dos Santos Nogueira, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Saude do Alcoitdo;

Isabel Cristina Ramos Peixoto Guimaraes, Professora Coordenadora
da Escola de Satde do Alcoitao;

Ana Paula Nunes Vital, especialista de reconhecido mérito na area
do concurso:

Maria Jodo Cunha, especialista de reconhecido mérito na area do
concurso;

Vogais suplentes:

Isabel Maria Monteiro da Costa, especialista de reconhecido mérito
na area do concurso;

Ana Maria de Matos Peixoto, especialista de reconhecido mérito na
area do concurso;
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10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

11 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), no sitio da internet da Fundagao para a Ciéncia ¢ a
Tecnologia, nas linguas portuguesa e inglesa e no sitio da internet do
Instituto Politécnico, 1. P., nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos
do artigo 29.°-B do ECPDESP.

25 de julho de 2014. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.

ANEXO 1

CLASSIFICAGAO FINAL = 0,45DTC+0,45CP+0,10AR
Escala 02 100

(DTC) = 0,15PID+0,25PC+0,10T+0,35JPA*0,15FPSC.

E DoS
Escala 0. 100

Identificagéio

Subcritério do(s) comprovativo(s)

Elementos curriculares a valorizar

Projetos de i
(PID)

Produgo cientifica (PC)

Orientagéo de trabalhos
atribuigéo de grau académico (OT)

Participagéo em jiiris de provas i
elou atribuigéo do titulo de especialista (JPA)

Participagéo em atividades de formagao
profissional, a participagéo em sociedade
cientificas e suas comissdes ou a
de conferéncias cientificas, consideradas
relevantes na area para que é aberto concurso
(FPSC)

DOS (CP) = 0,20CPP+0,20MP+0,35AL+0,25SE
Escala 02 100

Identificagéo

Subcritério Elementos curriculares a valorizar

Coordenagéo de projetos pedagdgicos.
Coordenagéo e dinamizagao de novos projetos
icos (e.g. i de novos
programas de unidades curriculares, criagéo e
coordenagéo de novos cursos ou programas
de estudo, etc.) ou reforma e melhoria de
projetos j4 existentes (e.g. reformular
programas de unidades curri
existentes, participar na reorganizagao de
cursos ou programas de estudos existentes),
bem como realizago de projetos com impacto
no processo de ensino/aprendizagem na area
para que é aberto o concurso (CPP)

Produgéo de material pedagégico. Qualidade e
material 6

produzido pelo candidato na drea para que &

aberto o concurso (MP)

Atividade letiva. Lecionagao e coordenagao de
unidades curriculares na érea para que é
aberto o concurso (AL)

Superviséo de estagios curriculares no ambito
de licenciatura ou mestrado na drea para que é

aberto 0 concurso (SE).

TRAS RELEVANTES PARA A MISSAO DA
CANDIDATOS (AR) = 0,5CD+0,5PP.
Escala 02100

DE ENSINO SUPERIOR QUE HAJAM SIDO DESENVOLVIDAS PELOS

Subcritério Elementos curriculares a valorizar Identificacio
do(s) comprovativo(s)

0 exercicio de cargos diretivos e em orgéos
de gestéo e a participagéo em 6rgéos ou
estruturas (CD)

A participagao em projetos ou atividades de
cariter pritico ou de divulgaao cientifica,
enquadradas na drea em que é aberto o
concurso (PP)

Nota:
Em cada subcritério, podem ser aditadas tantas linhas quantos os elementos curriculares que o candidato entende deverem ser valorados.
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Edital n.° 765/2014

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Lei n.° 69/88, de
3 de margo e 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13
de maio, bem como do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo
do Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Leiria,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127, de 2 de julho
de 2010, através do Despacho n.° 10 990/2010, torna-se publico
que, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Leiria,
sob proposta do Diretor da Escola Superior de Saude, se encontra
aberto pelo prazo de trinta dias uteis, a contar da data de publicacdo
do presente edital no Didrio da Republica, o concurso documental
para recrutamento de dois Professores Adjuntos, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a area disciplinar de Dietética da Escola Superior de Saude do
Instituto Politécnico de Leiria — 2 lugares.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente
ao preenchimento do posto de trabalho acima referido, esgotando-se
com o seu provimento.

3 — Contetdo funcional da categoria:

3.1 — Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior
politécnico, nos termos do artigo 2.°-A do ECPDESP, prestar o ser-
vigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os es-
tudantes; realizar atividades de investiga¢do, de criagdo cultural ou de
desenvolvimento experimental; participar em tarefas de extensdo, de
divulgagdo cientifica e tecnologica e de valorizagdo economica e social
do conhecimento e participar na gestdo das respetivas instituicdes de
ensino superior.

3.2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP, ao Professor
Adjunto compete colaborar com os professores coordenadores no
ambito de uma disciplina ou area cientifica e, designadamente: reger
e lecionar aulas teéricas, tedrico-praticas e praticas; orientar, dirigir
e acompanhar estagios, seminarios e trabalhos de laboratério ou de
campo; dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigagdo
cientifica e desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais
prévia e superiormente definidas no &mbito da respetiva disciplina ou
area cientifica; cooperar com os restantes professores da disciplina
ou area cientifica na coordenagdo dos programas, metodologias de
ensino e linhas gerais de investigacdo respeitantes as disciplinas
dessa area.

4 — Posigdo remuneratoria (artigo 35.°, n.° 1, ECPDESP): “O regime
remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira consta de diploma proprio.”

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Nos termos do artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, e do artigo 12.°-E do ECPDESP, s6 poderdo candidatar-se os
candidatos que, até a data limite de apresentacdo de candidatura, reinam
cumulativamente os seguintes requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Ter cumprido com as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Emrespeito pelo artigo 17.° do ECPDESP, podem candidatar-se
ao concurso os detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista
na area ou area fim daquela que ¢ aberto o concurso.

5.3 — Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor,
nos termos da legislagdo aplicavel.

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente mediante
a entrega de recibo ou por via postal, mediante correio registado com
aviso de recegdo, para o seguinte endereco postal do Instituto Politéc-
nico de Leiria: Rua General Norton de Matos, apartado 4133, 2411-901
Leiria, até a data limite para apresentagdo de candidaturas referida no
n.° 1 do presente edital.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento
de admissao ao concurso, dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, onde deverdo constar: nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo civil e fiscal, endereco
postal e eletronico, numero de telefone, graus académicos, categoria
profissional e cargo que atualmente ocupa (se aplicavel), indicagdo do
concurso a que se candidata, numero do edital, com mengao ao Didrio
da Repuiblica em que foi publicado, bem como lista dos documentos
que acompanham o requerimento.





