Didrio da Republica, 2. série— N.° 158 — 19 de agosto de 2014

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

11 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), no sitio da internet da Fundagao para a Ciéncia ¢ a
Tecnologia, nas linguas portuguesa e inglesa e no sitio da internet do
Instituto Politécnico, 1. P., nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos
do artigo 29.°-B do ECPDESP.

25 de julho de 2014. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.

ANEXO 1

CLASSIFICAGAO FINAL = 0,45DTC+0,45CP+0,10AR
Escala 02 100

(DTC) = 0,15PID+0,25PC+0,10T+0,35JPA*0,15FPSC.

E DoS
Escala 0. 100

Identificagéio

Subcritério do(s) comprovativo(s)

Elementos curriculares a valorizar

Projetos de i
(PID)

Produgo cientifica (PC)

Orientagéo de trabalhos
atribuigéo de grau académico (OT)

Participagéo em jiiris de provas i
elou atribuigéo do titulo de especialista (JPA)

Participagéo em atividades de formagao
profissional, a participagéo em sociedade
cientificas e suas comissdes ou a
de conferéncias cientificas, consideradas
relevantes na area para que é aberto concurso
(FPSC)

DOS (CP) = 0,20CPP+0,20MP+0,35AL+0,25SE
Escala 02 100

Identificagéo

Subcritério Elementos curriculares a valorizar

Coordenagéo de projetos pedagdgicos.
Coordenagéo e dinamizagao de novos projetos
icos (e.g. i de novos
programas de unidades curriculares, criagéo e
coordenagéo de novos cursos ou programas
de estudo, etc.) ou reforma e melhoria de
projetos j4 existentes (e.g. reformular
programas de unidades curri
existentes, participar na reorganizagao de
cursos ou programas de estudos existentes),
bem como realizago de projetos com impacto
no processo de ensino/aprendizagem na area
para que é aberto o concurso (CPP)

Produgéo de material pedagégico. Qualidade e
material 6

produzido pelo candidato na drea para que &

aberto o concurso (MP)

Atividade letiva. Lecionagao e coordenagao de
unidades curriculares na érea para que é
aberto o concurso (AL)

Superviséo de estagios curriculares no ambito
de licenciatura ou mestrado na drea para que é

aberto 0 concurso (SE).

TRAS RELEVANTES PARA A MISSAO DA
CANDIDATOS (AR) = 0,5CD+0,5PP.
Escala 02100

DE ENSINO SUPERIOR QUE HAJAM SIDO DESENVOLVIDAS PELOS

Subcritério Elementos curriculares a valorizar Identificacio
do(s) comprovativo(s)

0 exercicio de cargos diretivos e em orgéos
de gestéo e a participagéo em 6rgéos ou
estruturas (CD)

A participagao em projetos ou atividades de
cariter pritico ou de divulgaao cientifica,
enquadradas na drea em que é aberto o
concurso (PP)

Nota:
Em cada subcritério, podem ser aditadas tantas linhas quantos os elementos curriculares que o candidato entende deverem ser valorados.
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Edital n.° 765/2014

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Lei n.° 69/88, de
3 de margo e 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13
de maio, bem como do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo
do Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Leiria,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127, de 2 de julho
de 2010, através do Despacho n.° 10 990/2010, torna-se publico
que, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Leiria,
sob proposta do Diretor da Escola Superior de Saude, se encontra
aberto pelo prazo de trinta dias uteis, a contar da data de publicacdo
do presente edital no Didrio da Republica, o concurso documental
para recrutamento de dois Professores Adjuntos, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a area disciplinar de Dietética da Escola Superior de Saude do
Instituto Politécnico de Leiria — 2 lugares.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente
ao preenchimento do posto de trabalho acima referido, esgotando-se
com o seu provimento.

3 — Contetdo funcional da categoria:

3.1 — Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior
politécnico, nos termos do artigo 2.°-A do ECPDESP, prestar o ser-
vigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os es-
tudantes; realizar atividades de investiga¢do, de criagdo cultural ou de
desenvolvimento experimental; participar em tarefas de extensdo, de
divulgagdo cientifica e tecnologica e de valorizagdo economica e social
do conhecimento e participar na gestdo das respetivas instituicdes de
ensino superior.

3.2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP, ao Professor
Adjunto compete colaborar com os professores coordenadores no
ambito de uma disciplina ou area cientifica e, designadamente: reger
e lecionar aulas teéricas, tedrico-praticas e praticas; orientar, dirigir
e acompanhar estagios, seminarios e trabalhos de laboratério ou de
campo; dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigagdo
cientifica e desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais
prévia e superiormente definidas no &mbito da respetiva disciplina ou
area cientifica; cooperar com os restantes professores da disciplina
ou area cientifica na coordenagdo dos programas, metodologias de
ensino e linhas gerais de investigacdo respeitantes as disciplinas
dessa area.

4 — Posigdo remuneratoria (artigo 35.°, n.° 1, ECPDESP): “O regime
remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira consta de diploma proprio.”

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Nos termos do artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, e do artigo 12.°-E do ECPDESP, s6 poderdo candidatar-se os
candidatos que, até a data limite de apresentacdo de candidatura, reinam
cumulativamente os seguintes requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Ter cumprido com as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Emrespeito pelo artigo 17.° do ECPDESP, podem candidatar-se
ao concurso os detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista
na area ou area fim daquela que ¢ aberto o concurso.

5.3 — Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor,
nos termos da legislagdo aplicavel.

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente mediante
a entrega de recibo ou por via postal, mediante correio registado com
aviso de recegdo, para o seguinte endereco postal do Instituto Politéc-
nico de Leiria: Rua General Norton de Matos, apartado 4133, 2411-901
Leiria, até a data limite para apresentagdo de candidaturas referida no
n.° 1 do presente edital.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento
de admissao ao concurso, dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, onde deverdo constar: nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo civil e fiscal, endereco
postal e eletronico, numero de telefone, graus académicos, categoria
profissional e cargo que atualmente ocupa (se aplicavel), indicagdo do
concurso a que se candidata, numero do edital, com mengao ao Didrio
da Repuiblica em que foi publicado, bem como lista dos documentos
que acompanham o requerimento.
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6.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos
seguintes documentos, devidamente numerados e identificados:

a) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo (documento
de identificacdo civil estrangeiro (UE)/passaporte);

b) Fotocopia do ntimero de identificagdo fiscal (caso o candidato ndo
possua cartdo de cidadao);

¢) Fotocopia do certificado da habilitagio académica e profissional ou
de outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, quanto a situagdo em que
se encontra relativamente a cada uma alineas a), b), ¢) e d) do ponto 5.1
do presente edital;

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o ponto 5.2 e 5.3 (se aplicavel) deste edital;

f) 2 exemplares do respetivo curriculum vite, devidamente datado
e assinado, organizado de acordo com critérios de seleg@o e seriagdo e
sistema de avaliac@o e classificacdo final constantes do ponto 7 deste
edital;

2) 2 exemplares da grelha, com a indicacdo para cada critério e res-
petivos subcritérios referidos no ponto 7 deste Edital, dos elementos
curriculares que entendem deverem ser valorados, e referéncia ao do-
cumentos que os comprovem, conforme modelo que consta do anexo I
ao presente Edital e que esta disponivel no sitio da internet do Instituto
(http://www.ipleiria.pt/ipl/pessoas/concursosipleiria/Paginas/carreira-
docente.aspx).

h) 2 exemplares dos documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo.

6.4 — Dos elementos referidos nas alineas f), g) e #) um exemplar
serd necessariamente entregue em papel e outro exemplar devera ser
entregue em formato nao editavel (pdf) em suporte digital devidamente
identificado (CD/DVD/PEN)).

6.5 — E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na
alinea /) aos candidatos que exercam fungdes na Escola Superior de
Satde do Instituto Politécnico de Leiria, desde que expressamente re-
firam no requerimento que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual.

6.6 — Os documentos devem ser apresentados em lingua por-
tuguesa ou inglesa (ou excecionalmente noutra lingua estrangeira,
por deliberagdo do juri que neste caso podera exigir a tradugdo dos
mesmos).

6.7 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos neste edital ou
a sua apresentagao fora do prazo estipulado no n.° 1 do presente edital
determina a exclusdo da candidatura.

6.8 — A ndo apresentagao dos documentos relacionados com o curri-
culo apresentado pelo candidato implica a ndo valoracdo dos elementos
que deveriam comprovar.

6.9 — A apresentacdo de documento falso determina a imediata ex-
clusdo do concurso e a participacdo a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

6.10 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-ao res-
tituidos a seu pedido, decorrido um ano apos a cessagdo do presente
concurso, salvo no caso do presente procedimento concursal ter sido
objeto de impugnagio judicial, nesta situacao, a restitui¢ao dos docu-
mentos solicitados apenas podera ocorrer apos a execugdo de decisdo
jurisdicional transitada em julgado.

6.11 — As notifica¢des dos candidatos ao presente concurso sio efe-
tuadas nos termos do previsto no artigo 8.° do Despacho n.° 10 990/2010,
designadamente por correio eletronico, com recibo de entrega, devendo
para o efeito os candidatos indicar endereco de correio eletronico
valido.

7 — Critérios de selegdo ¢ seriacdo e sistema de avaliagdo e classifi-
cagdo final (fixados nos termos dos artigos 11.°, n.° 2, alinea a) e 18.°,
n.° 1, als. /) e m) e n.2 e 3 do Despacho n.° 10 990/2010):

7.1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional dos candidatos
(DTC) em que devem ser ponderados:

a) Participacdo em projetos de investigagdo e desenvolvimento
(PID);

b) A producdo cientifica, publicagdes, comunicagdes e conferéncias
no pais e no estrangeiro (PC);

¢) A orientacgdo de trabalhos conducentes a obtengdo de grau acadé-
mico (OT);

d) A participag@o em juris de provas académicas e ou para atribui¢do
do titulo de especialista (JPA);

e) A participagdo em atividades de formagao profissional, participacao
em sociedades cientificas e suas comissdes ou a organizagdo de con-
feréncias cientificas, consideradas relevantes na area em que ¢ aberto
o concurso (FPSC).
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7.1.1 — A classificagao a atribuir neste critério, que representa 45 %
da classificagdo final, para um maximo de 100 pontos, resulta da apli-
cacao da seguinte formula:

DTC= (PID+PC+OT+JPA+FPSC)

Sendo que os pardmetros acima sdo avaliados da seguinte forma:

Participacdo em projetos de investigag@o e desenvolvimento (PID):
¢ valorada a participacdo ativa em projetos de investigacdo e desen-
volvimento, na area disciplinar ou afim do concurso, com um valor
maximo de 15 pontos, sendo a valoragdo efetuada nos seguintes
termos:

Por cada participagdo ativa em projeto de investigacdo e desenvol-
vimento — 5 pontos.

A produgdo cientifica, publicagdes, comunicac¢des e conferéncias
no pais e no estrangeiro (PC): ¢ valorada a produgdo cientifica e a
sua partilha com a comunidade cientifica, na area disciplinar ou afim
do concurso, com um valor maximo de 25 pontos, sendo a valoragéo
efetuada nos seguintes termos:

a) Publicagdes em revistas e atas de conferéncias indexadas incluidas
no SCI — Science Citation Index — 4 pontos;

b) Por cada artigo cientifico em conferéncia, ou encontro cientifico
internacional publicado nas respetivas atas — 3 pontos;

¢) Por cada artigo cientifico em conferéncia, ou encontro cientifico
nacional publicado nas respetivas atas — 3 pontos;

d) Por cada comunicagéo oral ou em painel em conferéncia, encontro
cientifico ou seminario internacional — 3 pontos;

e) Por cada comunicagao oral ou em painel em conferéncia, encontro
cientifico ou seminario nacional — 3 pontos.

A orientagao de trabalhos conducentes a obtengdo de grau acadé-
mico (OT): ¢é valorada a orientagdo ou coorientagdo de teses de dou-
toramento, dissertagdes, projetos e relatorios finais de mestrado, assim
como orientagdo de trabalhos de projeto no ambito de licenciaturas,
com um valor méximo de 10 pontos, sendo a valorago efetuada nos
seguintes termos:

a) Por cada orientagdo ou coorientagdo de teses de doutoramento,
dissertagdes, projetos ou relatorios finais de mestrado, ja concluidos —
4 pontos;

b) Por cada orientacdo ou coorientacdo de teses de doutoramento
ou dissertagdes, projetos ou relatorios finais de mestrado, em curso —
3 pontos;

c) Por cada orientacdo de projetos de licenciatura concluidos —
2 pontos.

A participagdo em juris de provas académicas (JPA): ¢ valorada a par-
ticipagdo em juris de provas académicas, como presidente ou arguente,
com um valor maximo de 35 pontos, sendo a valoragdo efetuada nos
seguintes termos:

a) Por cada participacdo em juris de doutoramento, mestrado ou
atribuicao de titulo de especialista — 6 pontos;

b) Por cada participagdo em juris de projetos de licenciatura —
3 pontos.

A participagdo em atividades de formagao profissional, participagdo
em sociedades cientificas e suas comissdes ou a organizagdo de con-
feréncias cientificas, consideradas relevantes na area em que ¢é aberto
o concurso (FPSC): ¢ valorado as atividades acima referidas, com um
valor méaximo de 15 pontos, sendo a valoragdo efetuada nos seguintes
termos:

a) Por cada organizagdo de conferéncias e de outros eventos cienti-
ficos — 4 pontos;

b) Por cada participagdo em sociedades cientificas — 2 pontos;

¢) Por cada atividade de formagao profissional — 1 ponto.

7.2 — Capacidade pedagogica dos candidatos (CP), em que devem
ser ponderados:

a) Coordenagao de projetos pedagogicos. Coordenagao e dinamizagao
de novos projetos pedagogicos (e.g. desenvolvimento de novos progra-
mas de unidades curriculares, criagdo e coordenagdo de novos cursos ou
programas de estudo, etc.) ou reforma e melhoria de projetos ja existentes
(e.g. reformular programas de unidades curriculares existentes, participar
na reorganizagao de cursos ou programas de estudos existentes), bem
como realizagdo de projetos com impacto no processo de ensino/apren-
dizagem na area para que ¢ aberto o concurso (CPP);
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b) Produg@o de material pedagdgico. Qualidade e quantidades do
material pedagogico produzido pelo candidato na area para que ¢ aberto
o concurso (MP);

¢) Atividade letiva. Lecionagio e coordenagio de unidades curriculares
na area para que ¢ aberto o concurso (AL);

d) Supervisdo de estagios curriculares no ambito de licenciatura ou
mestrado na area para que € aberto o concurso (SE).

7.2.1 — A classificagdo a atribuir neste critério, que representa 45 %
da classificagdo final, para um maximo de 100 pontos, resulta da apli-
cagdo da seguinte formula:

CP = (CPP+MP+AL+SE)

Sendo que os parametros acima sao avaliados da seguinte forma:

Coordenagdo de projetos pedagogicos. Coordenagdo e dinamiza-
¢do de novos projetos pedagdgicos (e.g. desenvolvimento de novos
programas de unidades curriculares, criagdo e coordenagdo de novos
cursos ou programas de estudo, etc.) ou reforma e melhoria de projetos
ja existentes (e.g. reformular programas de unidades curriculares exis-
tentes, participar na reorganizagdo de cursos ou programas de estudos
existentes), bem como realizagdo de projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem na area para que ¢ aberto o concurso (CPP):
¢ valorado as atividades acima referidas, com um valor maximo de
20 pontos, sendo a valoragado efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada coordenagdo de novos projetos pedagdgicos ou reforma
e melhoria de projetos pedagdgicos existentes — 5 pontos;

b) Por cada coordenagdo de projetos com impacto no processo de
ensino/aprendizagem — 4 pontos.

Produgdo de material pedagogico. Qualidade e quantidade do material
pedagogico produzido pelo candidato na area para que ¢ aberto o con-
curso (MP): é valorado a qualidade e quantidade de material pedagogico
produzido, com um valor méaximo de 20 pontos, sendo a valoragio
efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada material pedagodgico respeitante a unidades curricula-
res na area para que ¢ aberto o concurso, que evidencie atualidade de
informagao e se fundamente maioritariamente em autores dos tltimos
10 anos — 5 pontos;

b) Por cada material pedagogico respeitante a unidades curriculares
na area para que ¢ aberto o concurso — 1 ponto.

Atividade letiva. Lecionagéo e coordenagao de unidades curriculares
na area para que ¢ aberto o concurso (AL): ¢ valorado as atividades
acima referidas, com um valor maximo de 35 pontos, sendo a valoracdo
efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada coordenagdo de unidade curricular na area para que ¢é
aberto o concurso — 3 pontos;

b) Por cada unidade curricular lecionada na area para que ¢ aberto o
concurso — | ponto.

Supervisdo de estagios curriculares no dmbito de licenciatura ou
mestrado na area para que € aberto o concurso (SE): é valorado a
coordenagdo ou supervisdo de estagios, com um maximo de 25 pontos,
sendo a valoragdo efetuada nos seguintes termos:

Por cada coordenagdo ou supervisdo de estagio ou projeto — 5 pon-
tos.

7.3 — Outras atividades relevantes para a missdo da institui¢do de
ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelos candidatos (AR),
em que devem ser ponderados:

a) O exercicio de cargos diretivos e em 6rgaos de gestdo e a partici-
pagdo em Orgdos ou estruturas (CD);

b) A participagdo em projetos ou atividades de carater pratico ou de
divulgacdo cientifica, enquadradas na area em que € aberto o concurso
(PP).

7.3.1 — A classificagao a atribuir neste critério, que representa 10 %
da classificagdo final, para um maximo de 100 pontos, resulta da apli-
cagdo da aplicacdo da seguinte formula:

AR=(CD+PP)

Sendo que os parametros acima sao avaliados da seguinte forma:

O exercicio de cargos diretivos e em orgaos de gestao e a participagdo
em Orgdos ou estruturas (CD): sdo valoradas as atividades acima des-
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critas com um valor maximo de 50 pontos, sendo a valoragdo efetuada
nos seguintes termos:

a) Por cada ano de mandato cumprido como membro em 6rgios
da institui¢do ou de unidades orgéanicas da instituicdo de ensino supe-
rior — 7 pontos;

b) Por cada ano de exercicio cumprido em estruturas da institui¢do,
tais como coordenag@o de departamentos, comissdes de qualidade e
avaliagdio, grupos de investigacdo, grupos de trabalho, coordenagio de
laboratorios pedagogicos, comissdes cientificas e pedagogicas, ou seus
correspondentes — 5 pontos.

A participagdo em projetos ou atividades de carater pratico ou de
divulgagio cientifica, enquadradas na area em que ¢ aberto o concurso
(PP): ¢ valorado a participacdo em projetos e ou atividades de base
comunitaria onde a instituicdo de ensino superior esta inserida, com um
valor maximo de 50 pontos:

Por cada projeto e ou atividade organizada — 10 pontos.

7.4 — Na apreciacao fundamentada, o juri devera ainda ter em consi-
derag@o o disposto no artigo 26.° do Despacho n.° 10 990/2010, caso os
candidatos se encontrem nas condigdes referidas nesse artigo.

7.5 — A classificagdo final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos,
sera obtida pela seguinte formula: CF = (0,45DTC+0,45CP+0,10AR),
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classi-
ficagdo final inferior a 50 pontos e aprovados em mérito absoluto os
candidatos que obtiverem classifica¢do final igual ou superior a 50 pon-
tos. Em caso da classificagdo final de todos os candidatos a concurso
ser inferior a 50 pontos, podera o juri rever a pontuagdo minima de
aprovagdo em mérito absoluto. Todos os resultados serdo apresentados
com uma casa decimal.

7.6 — Em caso de empate entre os candidatos, depois de obtida a clas-
sificacdo final, a aplicacdo sucessiva dos seguintes critérios de desem-
pate: 1-Melhor pontuagao obtida no critério — capacidade pedagogica
dos candidatos (CP); 2-Subsistindo o empate, pela pontuagao obtida no
fator de ponderagdo — c) Atividade letiva. Lecionacdo e coordenagdo
de unidades curriculares na area para que ¢ aberto o concurso (AL).

8 — Audigdo publica: o juri, em presenca das candidaturas, podera
determinar a realizagao de audi¢des publicas nos termos do artigo 28.°
do Despacho n.° 10 990/2010.

9 — Composigdo do juri (nomeado nos termos do artigo 9.° e 10.° do
Despacho n.° 10 990/2010):

Presidente— Professor Doutor Jodo Paulo dos Santos Marques, Vice-
-presidente do Instituto Politécnico de Leiria.
Vogais efetivos:

Lino Jorge de Jesus Mendes, Professor Coordenador da Escola Su-
perior de Tecnologia da Satude de Lisboa do Instituto Politécnico de
Lisboa;

Nidia Maria Dias Azinheira Rebelo Braz, Professora Coordenadora
da Escola Superior de Satde da Universidade do Algarve;

Maria de Fatima Viana Rocha, especialista de reconhecido mérito
na area do concurso;

Olivia Maria de Castro Pinho, Professora Catedratica da Faculdade de
Ciéncias da Nutri¢do e Alimentagdo da Universidade do Porto;

Claudia Sofia de Assungdo Gongalves Silva, Professora Associada da
Faculdade de Ciéncias da Satde da Universidade Fernando Pessoa

Vogais suplentes:

Maria Flora Ferreira Sampaio de Carvalho Correia, Professora Cate-
dratica Convidada da Faculdade de Ciéncias da Nutri¢ao e Alimentagao
da Universidade do Porto;

Paula Manuela de Castro Cardoso Pereira, Professora Associada sem
agregacao do Instituto de Ciéncias da Saude Egas Moniz.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

11 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), no sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, nas linguas portuguesa e inglesa e no sitio da internet do
Instituto Politécnico, 1. P., nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos
do artigo 29.°-B do ECPDESP.

25 de julho de 2014.—O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
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ANEXO I

CLASSIFICAGAO FINAL = 0,45DTC+0,45CP+0,10AR
Escala 02100

E DOS (DTC) = 0,15PID+0,25PC+0,10T+0,35PA+0, 15FPSC

Escala 02 100

Identificagao

Suberitério do(s) comprovativo(s)

Elementos curriculares a valorizar

Projetos de i
(PID)

Produgao cientifica (PC)

Orientagdo de trabalhos
atribuigao de grau académico (OT)

juris de
elou atribuigao do titulo de especialista (JPA)

Participagao em atividades de formagao
profissional, a participagéo em sociedade
cientificas e suas comisses ou a

de conferéncias cientificas, consideradas
relevantes na rea para que é aberto concurso
(FPSC)

DoS (CP) = 0,20CPP+0,20MP+0,35AL+0,255E
Escala 0 a 100

Identificacao

Subcritério do(s) comprovativo(s)

Elementos curriculares a valorizar

Coordenagéo de projetos pedagogicos.
Coordenagio e dinamizagio de novos projetos
G £

(e-9.
programas de unidades curriculares, criagao e
coordenagio de novos cursos ou programas
de estudo, etc.) ou reforma e melhoria de
projetos Ja existentes (e.q. reformular
programas de unidades

existentes, participar na reorganizacao de
cursos ou programas de estudos existentes),
bem como realizagao de projetos com impacto
no processo de ensinolaprendizagem na area
para que é aberto o concurso (CPP)

Producéo de material pedagégico. Qualidade e
do material

produzido pelo candidato na drea para que 6
berto o concurso (MP)

Atividade letiva. Lecionagdo e coordenagéo de
unidades curriculares na drea para que &
berto o concurso (AL)

Supervisao de estagios curriculares no ambito
de licenciatura ou mestrado na area para que &
aberto o concurso (SE).

GUTRAS RELEVANTES PARA A MISSAC DA
CANDIDATOS (AR) = 0,5CD+0,5PP
Escala 02 100

DE ENSING SUPERIOR QUE HAJAM SIDO DESENVOLVIDAS PELOS

o ) N Identificagao
Subcritério Elementos curriculares a valorizar et

O exercicio de cargos diretivos e em 6rgdos
de gestéo e a participagao em 6rgaos ou
estruturas (CD)

A participagdo em projetos ou atividades de
carter pratico ou de divulgagdo cientifica,
enquadradas na area em que é aberto o
concurso (PP)

Nota:
Em cada subcritério, podem ser aditadas tantas linhas quantos os elementos curriculares que o candidato entende deverem ser
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Didario da Republica, 2. série— N.° 158 — 19 de agosto de 2014

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 10721/2014

Por despacho da Senhora Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Santarém de 31/07/2014, sob proposta da Escola Superior de
Gestdo e Tecnologia de Santarém e obtida deliberacdo favoravel
do Conselho Técnico Cientifico da mesma unidade orgénica, foi
aprovada, nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, com a redagao introduzida pelo Decreto-
-Lein.® 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009,
de 14 de setembro, a alteragdo do plano de estudos do 1.° Ciclo de
estudos conducente ao grau de licenciado em Gestao de Empresas,
na Escola Superior de Gestdo e Tecnologia de Santarém, deste Ins-
tituto, publicado mediante Despacho n.° 3084/2007, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 40, de 26 de fevereiro de 2007,
cujo funcionamento foi autorizado por despacho de 1 de agosto de
2006, do Diretor -geral do ensino superior, ¢ alterado pelo Despacho
n.° 8133/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 118,
de 21 de junho de 2013.

As alteragdes do plano de estudos que a seguir se publicam em
anexo, foram comunicadas a Dire¢cdo-Geral do Ensino Superior
em 19/06/2014, de acordo com o estipulado no artigo 77.° do De-
creto -Lei n.° 74/2006, com a redacdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, e pelo Decreto-Lei n.® 230/2009, de
14 de setembro.

Esta alteragdo foi registada na Diregdo-Geral do Ensino Superior, em
24 de julho de 2014, com o numero R/A-Ef595/2011/ALO01.

7 de agosto de 2014. — A Vice-Presidente, Maria Teresa Pereira
Serrano.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Santarém.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola
Superior de Gestao e Tecnologia.

3 — Curso: Gestdo de Empresas.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Gestdo e Administra-
¢do.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 180.

7 — Durag@o normal do curso: 6 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

No 3.° Ano, 2.° semestre no que respeita a designada “Op¢do 1”
o curso oferece trés percursos alternativos, a saber: Opg¢do Il — A:
Estagio ou Opg¢do Il — B: Temas Aplicados de Gestdo ou Op-
¢do Il — C: Duas unidades curriculares da “Opgéo [ + 2 semina-
rios, nos termos de Regulamento aprovado pelo Conselho Técnico-
-cientifico.

9 — Plano de estudos: retificagao/alteragao.

Instituto Politécnico de Santarém

Escola Superior de Gestio e Tecnologia de Santarém

Gestao de Empresas

Licenciatura

Gest&o e Administragéo

3.2 ano/1.° semestre

QUADRON-®1

Unidades curriculares Area cientifica

Tempo de trabalho (horas)

Tipo Créditos
Total Contacto

Observagdes

(€) (G)) (©) © ()






