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e) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigacdo cientifica
e desenvolvimento experimental no ambito da respetiva disciplina ou
area cientifica.

3 — Aos professores coordenadores principais compete, para além
das fungoes referidas no niimero anterior, desenvolver atividades de
coordenagdo intersetorial.

4 — Compete aos assistentes as fungdes previstas non.® 1 do artigo 3.°
do ECDESP, na redagéo anterior a do Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto.

Artigo 6.°
Regime de prestacido de servico

1 — O pessoal docente de carreira exerce as suas fungdes, em regra,
em regime de dedicagdo exclusiva.

2 — O exercicio de fungdes € realizado em regime de tempo integral
mediante manifestagio do interessado nesse sentido.

3 — A transigéo entre os regimes de dedicagdo exclusiva e de tempo
integral aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 145/87, de 24 de margo.

4 — Os docentes convidados que desempenhem outras fungdes, publi-
cas ou privadas, incompativeis com a prestagio de servigo em regime de
tempo integral, sdo contratados em regime de tempo parcial, nos termos
do Regulamento de Contratagdo de Pessoal Docente Especialmente
Contratado do IPB.

5 — Por decis@o do presidente do IPB poderio ficar dispensados da
prestacgdo de servigo docente, no todo ou em parte, designadamente os
docentes que beneficiem de situa¢des especificas previstas na lei (caso
do Estatuto de Equiparagéo a Bolseiro, licenga sabatica, ou outras situa-
¢oes analogas), os Pro-presidentes, o Provedor do Estudante, o Diretor
da Unidade de Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia (UTCT) e
ainda os docentes que exer¢am outras atividades consideradas relevantes
para a estratégia do IPB.

Artigo 7.°
Distribui¢io de servi¢o

1 — A distribuicao de servico dos docentes ¢ feita pelos orgdos legal
e estatutariamente competentes do IPB.

2 — O horario semanal do pessoal docente obedece ao definido no
artigo 34.° do ECDESP.

3 — O tempo médio de aulas semanais em regime presencial devera
ser no maximo de 12 horas.

4 — O tempo dedicado a orientagdes de estagios, trabalhos de fim
de curso, orientagdes de teses e dissertagdes, coordenacdes de cursos,
investigacdo, ou outras situagdes incluidas no perfil pedagogico dos
docentes considerar-se-a integrado no periodo de trabalho compreendido
entre tempo de aulas semanais acima referido e o horario semanal de
trabalho da generalidade dos trabalhadores em fung¢des publicas, em
conformidade com o previsto na lei.

5 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior:

a) Os estagios do ensino clinico em regime de presenga permanente
por parte do docente, cujas horas sdo consideradas como equivalentes
a horas letivas (horas de contacto);

b) Os restantes estagios cuja orientagdo tutorial esta prevista no plano
de estudos, mediante fundamentagao e posterior autorizagio do Diretor
da respetiva Unidade Organica.

6 — Para efeitos do disposto no n.° 3 do presente artigo, poderdo ser
contabilizadas como aulas em regime presencial outras atividades letivas
propostas pela Comissao Permanente do IPB que fara a harmonizagio
de critérios entre as diferentes Escolas.

7 — Os docentes de carreira das diferentes categorias definidas no
artigo 2.° do ECDESP, numa base de equilibrio plurianual que ndo podera
exceder 3 anos letivos, e com contabilizagdo e compensagdo obrigatoria
das eventuais cargas horarias letivas excessivas, previamente acordadas
entre a instituigdo e o docente, podem-se dedicar, total ou parcialmente,
a qualquer das componentes da atividade académica;

8 — O orgdo estatutariamente competente fixara a base plurianual
a tomar em considerac@o e a durag@o do periodo da autorizagdo, pro-
curando harmonizar os pedidos apresentados com as necessidades da
Unidade Orgénica.

9 — Considera-se servigo docente noturno o que for prestado para
além das 20 horas, correspondendo cada hora noturna a hora e meia
letiva diurna.

Artigo 8.°
Programas, sumarios e sistema de avaliacao
1 — Os programas das unidades curriculares séo fixados de forma
coordenada pelos orgdos legal e estatutariamente competentes das Esco-

las que ministram os cursos, devendo promover a sua divulgagdo, bem
como de toda a informagdo a eles associados, designadamente, resultados
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esperados da aprendizagem e competéncias, métodos de ensino e de
aprendizagem, métodos de avaliagdo e bibliografia recomendada; através
dos meios adequados, nomeadamente no respetivo sitio na Internet.

2 — Os docentes elaboram sumarios de cada aula, contendo a indi-
cacdo da matéria lecionada e ou das atividades de ensino e de aprendi-
zagem realizadas, com referéncia ao programa da unidade curricular,
o qual ¢ dado a conhecer aos estudantes preferencialmente através de
suporte eletronico.

Artigo 9.°
Casos omissos e duvidas de interpretagio

Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidos por Despacho do Presidente do IPB, ou-
vidos os diretores das Escolas.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da publi-
cacao no Diario da Republica.

21 de margo de 2016. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Teixeira.
209456738

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extrato) n.° 4457/2016

Por despacho de 14 de margo de 2016, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolu-
tivo certo, de Luis Filipe Pinto Gomes Ambrosio, com a categoria de
professor convidado, indice remuneratério 185, em regime de tempo
parcial (34 %), com efeitos a partir de 14 de margo de 2016 e termo em
31 de julho de 2017.

22 de margo de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
209458893

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 4401/2016

1 — Ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, e para os efeitos previstos nos n.” 1 e 3 do artigo 30.°
e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) e non.° 3 do
artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
por meu despacho de 6 de novembro de 2015, foi autorizada a abertura,
pelo periodo de dez dias tteis a contar da data da publicagéo do presente
aviso no Didrio da Republica, de procedimento concursal comum com
vista a ocupacdo de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria), na carreira
e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu declaragdo de ine-
xisténcia de trabalhadores em situacdo de requalificagdo, com o perfil
adequado ao exercicio das fungdes identificadas como necessarias para
o posto de trabalho em causa.

Para os efeitos do estipulado no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo, tendo sido efetuada consulta
a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) enquanto Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), a qual declarou a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado ao posto de
trabalho a ocupar, em virtude de ainda ndo ter decorrido qualquer proce-
dimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento.

3 — Caraterizag@o do posto de trabalho:

Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior
para o exercicio de fungdes na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do
Instituto Politécnico de Leiria, para desempenhar as fungdes correspondentes
ao grau de complexidade 3, em conformidade com o previsto no anexo
referido no n.® 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com vista
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a0 apoio técnico-juridico, a gestdo e a organizagao do processo de avaliagdo
de desempenho dos docentes da ESTG, desempenhando, nomeadamente, as
seguintes tarefas de instrugdo, acompanhamento e apoio a toda tramitagéo do
processo de avaliagdo de desempenho dos docentes da ESTG: 7) Instrugdo e
informagao dos processos de avaliagdo para decisdo/deliberacao; if) Emissdo
de pareceres juridicos referentes as questdes de avaliagdo do desempenho
do pessoal docente; iif) Execug@o/notificagao dos despachos e deliberagdes
dos 6rgaos competentes; iv) Tratamento de toda a documentagéo inerente
ao processo de avaliacdo de desempenho dos docentes.

4 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para
ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologacao da lista de ordenagéo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

6 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica: um
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

7 — Local de trabalho: Escola Superior de Tecnologia e Gestéo do
Instituto Politécnico de Leiria.

8 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio estd condicionada as regras constantes no ar-
tigo 42.°da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, diploma que aprovou
o Orcamento de Estado para o ano de 2015, sendo que a posi¢do remu-
neratoria de referéncia a que se refere a alinea f) do artigo 2.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consiste na 2.* posi¢do remuneratoria da
categoria de técnico superior, a que corresponde o montante pecuniario
de €1201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

9 — Os candidatos deverao informar obrigatoriamente o IPLeiria do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratdria correspon-
dente a remuneragdo que auferem, nos termos do previsto no n.° 2 do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Requisitos de admissdo:

11.1 — Poderao candidatar-se ao presente procedimento concursal
os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

11.2 — Deverao igualmente reunir, até ao termo do prazo fixado para
a apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admiss@o previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

12 — Nivel habilitacional exigido — Titularidade de licenciatura em
Direito ou Solicitadoria.

13 — Forma de apresentac¢@o das candidaturas: A formalizago das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11 321/2009, da Diretora Geral da Diregdo Geral da Administragdo
e do Emprego Publico, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra disponivel na pagina
eletronica do IPLeiria. A apresentagdo da candidatura s6 é admissivel
em suporte de papel.

A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente, na Rua General Norton de Matos, 2411-901 Leiria,
durante as horas normais de expediente (09h00 as 13h00 e das 14h00
as 18h00); ou,

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para Rua General Norton de Matos, Apartado 4133,
2411-901 Leiria.

14 — A candidatura devera ainda ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;
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b) Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relag@o juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria, a posi¢do
remuneratoria correspondente a remuneragdo que aufere nessa data, o
tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

d) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que
ocupa ou, sendo trabalhador em situag@o de requalificagdo, que por
ultimo ocupou;

e) Curriculum Vitae;

/) Declaragéo emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de
desempenho referentes aos ultimos trés anos ou fotocopia simples das
respetivas fichas de avaliagdo.

15 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e e)
do ponto 11.2) do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no referido formulario, a situac@o precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

16 — Aos candidatos que exergam fungdes no IPLeiria ndo ¢ exigida
a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos n.”* 6
e 7 do artigo 28 da Portaria n.° 83.°-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Métodos de selecdo: Considerando o disposto no artigo 36.°
da LTFP, ex vi n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar seréo
a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicoldgica (AP),
sendo que no caso de os candidatos reunirem as condig¢des refe-
ridas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, ser-lhes-ao aplicados, caso
ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo
com a primeira parte do mesmo normativo legal, os métodos de
selecdo Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC).

18 — Método de selec@o facultativo: nos termos do n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril em
ambos os casos serd aplicado o método facultativo Entrevista Profissional
de Selecao (EPS).

19 — Valoragdo dos métodos de selegao:

19.1 — A prova de conhecimentos (PC) assumira a forma escrita,
sendo composta por duas componentes: uma de natureza tedrica e
uma de natureza pratica, e classificada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, por truncagem.

19.2 — A avaliagdo psicologica (AP) ¢ valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores.

19.3 — A avaliag@o curricular (AC) ¢é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, por truncagem. A classifi-
cagdo resultara do resultara da ponderagdo dos parametros: Habilitagdo
Académica (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP), e Avaliacdo de Desempenho (AD), por aplicacdo da seguinte
formula:

AC = (0,25 x HA + 0,20 x FP + 0,35 x EP + 0,20 x AD)

19.4 — Na entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) a classi-
ficagdo a atribuir a cada parametro tem por referéncia os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar, expressa até as
centésimas, por truncagem.

19.5 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) é avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

20 — A Ordenagio Final (OF) resulta da aplica¢do da formula se-
guinte:

OF =PC x 45 % + AP x 25 % + EPS x 30 %

ou
OF =AC x45%+EACx25%+EPSx30%
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sendo que:

OF — Ordenagio Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliaggo Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de avaliagdo de Competéncias.

21 — Prova de conhecimentos

21.1 — Durante a realizagao da prova os candidatos ndo podem
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao procedi-
mento, nem recorrer a quaisquer meios eletronicos e ou informaticos
ou a qualquer tipo de documentagéo ou informagao cuja utilizagdo ndo
tenha sido expressamente autorizada. Para este efeito, é expressamente
autorizada a consulta dos textos legislativos indicados, em suporte
papel, desde que ndo anotados, nem comentados. A violagao desta
regra implica a anulacdo da prova de conhecimentos, atribuindo-se a
classificagdo de zero valores.

21.2 — A prova de conhecimentos tera uma duragdo maxima de
4 horas.

21.3 — A prova de conhecimentos incidira sobre os seguintes temas:

a) Organizagdo da Administragdo do Estado;

b) Principios fundamentais do direito administrativo;

¢) Formas de atuagdo da administragdo publica;

d) Responsabilidade civil extracontratual do Estado e demais Enti-
dades Publicas;

e) Regime juridico do ensino superior;

/) Organizagdo e funcionamento das instituigdes de ensino superior;

g) Organizagio e funcionamento do Instituto Politécnico de Leiria e,
em particular, da sua unidade organica Escola Superior de Tecnologia
e Gestao;

h) Regime juridico do trabalho em fungdes publicas;

i) Avaliagdo do desempenho na Administragao Publica;

j) Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Po-
litécnico, nomeadamente recrutamento, prestagdo de servigo docente,
avalia¢do do desempenho;

k) Avaliagdo do desempenho do pessoal docente do Instituto Poli-
técnico de Leiria.

21.4 — A bibliografia e legislagdo necessarias a preparacdo dos pre-
ditos temas sdo as seguintes:

Bibliografia recomendada:

a) Diogo Freitas do Amaral, Curso de Direito Administrativo, Vol. 1,
4% ed. Almedina, Coimbra, 2015;

b) Diogo Freitas do Amaral, Curso de Direito Administrativo, Alme-
dina, Coimbra, Vol. II, 2.? ed., Almedina, Coimbra, 2011.

¢) Mario Aroso de Almeida, Teoria Geral do Direito Administrativo.
O novo regime do Procedimento Administrativo, 3.* ed., Almedina,
Coimbra, 2015;

d) Carla Amado Gomes, Ana Neves, Tiago Serrdo (coord.), Comentd-
rios ao novo Codigo de Procedimento Administrativo, AAFDL, Lisboa,
2015;

e) Luiz S. Cabral de Moncada, Novo Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo anotado, Coimbra Editora, Coimbra, 2015;

f) Catia Arrimar e Paulo Veiga e Moura, Comentdrios a Lei Geral
do Trabalho em Fungoes Publicas, 1.° Volume — Artigos 1.° a 240.°,
Coimbra Editora, Coimbra, 2014;

g) Paulo Veiga e Moura, 4 Avalia¢do do Desempenho na Adminis-
tragdo Publica Comentario a Lei N.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro,
Coimbra Editora, Coimbra, 2012;

h) José Carlos Vieira de Andrade, “A responsabilidade por danos
decorrentes do exercicio da fun¢do administrativa na nova lei sobre
responsabilidade civil extracontratual do Estado e demais entes publi-
cos”, in Revista de Legislagcdo e de Jurisprudéncia, Ano 137, n.° 3951
(jul/ago), 2008, p. 360-371;

i) Paulo Veiga e Moura, Comentarios aos Estatutos das Carreiras
de Docente do Ensino Universitario e Politécnico, Coimbra Editora,
Coimbra, 2010.

Legislag@o recomendada:

a) Constitui¢gdo da Republica Portuguesa — Lei Constitucional
n.° 1/2005, de 12 de agosto;

b) Codigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

¢) Medidas de Modernizagido Administrativa — Decreto-Lei n.° 135/99,
de 27 de abril, com as alteragdes introduzidas pelos Decreto-Lei
n.° 29/2000, 13 de margo, Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de junho,
e pelo Decreto-Lei n.° 73/2014, 13 de maio, que o republica, retificado
pela Declaragao de Retificagdo n.° 30/2014, 18 de junho;
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d) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, retificada pela Retificagdo n.® 37-A/2014, de 19 de
agosto, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, e pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto;

e) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administragdo Publi-
ca— Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

/) Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e
demais Entidades Publicas — Lein.® 67/2007, de 31 de dezembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 31/2008, de 17 de julho;

g) Abono de ajudas de custo e de transporte pelas deslocagdes em
servigo publico — Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro,
e pelas Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, e pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;

/) Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior — Lei
n.° 62/2007, de 10 setembro;

i) Lei-Quadro dos Institutos Publicos — Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 51/2005, de 30 de
agosto, pelos Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, Decreto-
-Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo; Lei n.° 57/2011, de
28 de novembro, Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, Decreto-
-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho, Lei n.° 24/2012, de 9 de julho,
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 102/2013, de
25 de julho, Decreto-Lei n.® 40/2015, de 16 de margo e Decreto-Lei
n.° 96/2015, de 29 de maio;

J) Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria — Despacho Normativo
n.° 35/2008, publicado no Diario da Republica, 2.* série,n.° 139, de 21 de
julho de 2008, retificado pela Retificagdo n.° 1826/2008, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 13 de agosto de 2008;

k) Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico — Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na redagdo do
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, que o republica e alterado
pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio;

/) Regulamento de avaliagdo do desempenho dos docentes do Instituto
Politécnico de Leiria — Despacho n.° 11288/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 167, de 30 de agosto;

m) Regulamento de Prestagdo de Servigo dos Docentes do Instituto
Politécnico de Leiria — Despacho n.° 9314/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 159, de 17 de agosto;

n) Regulamento de contratagdo de pessoal docente, especialmente
contratado, ao abrigo do artigo 8.° do Estatuto da Carreira do Pes-
soal Docente do Ensino Superior Politécnico, revisto pelo Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto — Despacho n.° 1219/2010, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 11, de 18 de janeiro;

0) Regulamento de recrutamento e contratagdo do pessoal docente de
carreira do Instituto Politécnico de Leiria — Despacho n.° 10990/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127, de 2 de julho;

p) Regulamento de Precedéncias do Instituto Politécnico de Lei-
ria — Despacho n.° 10 586/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 121, de 24 de junho;

q) Lei de Bases do Sistema Educativo — Lei n.° 46/86, de 14 de
outubro, alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro, pela Lei
n.° 49/2005, de 30 de agosto (que a republica) e pela Lei n.° 85/2009,
de 27 de agosto;

7) Principios reguladores de instrumentos para a criagdo do espago
europeu de ensino superior — Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de feve-
reiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho;

s) Graus académicos e diplomas do ensino superior — Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 107/2008, de 25 de junho (que o republica) e pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, este retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 81/2009, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 208, de 27 de outubro de 2009, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 7 de agosto.

22 — Nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de seleg@o tem ca-
rater eliminatorio. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem
a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de avalia¢do seguinte.

23 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selegdo serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos
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no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b,) c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

25 — Composicio e identificacdo do juri:

Presidente: Carlos Manuel Silva Rabadao, Presidente do Conselho
Técnico-Cientifico da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Ins-
tituto Politécnico de Leiria;

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Marta Isabel da Concei¢ao Henriques, Secretario da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria;

2.° Vogal: Claudia Sofia de Sousa Vala, Secretario da Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Pedro Miguel Gongalves Martinho, Diretor da Escola Su-
perior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria;

2.° Vogal: Maria Jodo dos Reis Braga da Costa, Técnico Superior
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico
de Leiria.

26 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
sempre que o solicitarem.

27 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

28 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

29 — Notificagdo dos candidatos — De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

30 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficacdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegao,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.°3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

31 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

32 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologagio,
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do IPLeiria e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
www.ipleiria.pt.

33 — Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa “a Administragao Pi-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio”.

34 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressao a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.

35 — Publicitag@o do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica do IPLeiria, e, no prazo maximo de 3 dias uteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, num jornal de
expansdo nacional.

22 de margo de 2016. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
209459387

Didario da Republica, 2. série— N.° 63 — 31 de mar¢o de 2016

Edital n.° 303/2016
Consulta Publica
Alteracao

Regulamento dos concursos especiais de acesso e ingresso
nos cursos de 1.° ciclo
ministrados no Instituto Politécnico de Leiria

Nuno André Oliveira Mangas Pereira, Presidente do IPLeiria, torna
publico, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pelo artigo 92.°,
n.° 1, alinea 0), do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Su-
perior (RJIES) e pelo artigo 44.°, n.° 1, alinea n) dos Estatutos do
IPLeiria, o projeto de alteracdo e atualizacdo do Regulamento dos
Concursos Especiais de Acesso e Ingresso ao Ensino Superior nos
cursos de 1.° Ciclo ministrados no IPLeiria, publicado através do
Despacho n.° 9983/2014, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 147, de
1 de agosto, submetendo-o, nos termos do artigo 101.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo, do artigo 110.°, n.° 3 do RJIES e do
n.° 3 do artigo 121.° dos Estatutos do IPLeiria, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 35/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 139, de 21 de julho de 2008, retificado pela Retificagdo
n.° 1826/2008, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 156, de
13 de agosto de 2008, a consulta publica, para recolha de sugestdes,
pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data da publicag@o do presente
edital no Didario da Republica.

O projeto pode ser consultado nos Servigos Administrativos do
Edificio Sede do IPLeiria, sitos em Rua General Norton de Matos,
2411-901 Leiria, e ainda no sitio do Instituto na Internet (www.ipleiria.pt),
area de Discussdo Publica.

Convidam-se todos os interessados a dirigir, por escrito, eventuais
sugestdes, dentro do periodo acima referido, as quais devem ser ende-
regadas ao Presidente do IPLeiria, podendo ser entregues nos servigos
administrativos supra identificados, ou remetidas por via postal, para
Servicos Centrais do IPLeiria, Rua General Norton de Matos, apar-
tado 4133, 2410-911 Leiria, ou através de correio eletronico para o
seguinte endereco ipleiria@ipleiria.pt.

Os contributos recebidos serdo disponibilizados na area de discussao
publica, salvo pedido expresso de reserva pelo signatario. Para constar
se publica o presente edital, que vai ainda ser disponibilizado no sitio
do Instituto na Internet.

22 de margo de 2016. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
209461921

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 4458/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.10.2015, foi autorizada a proposta de adenda ao contrato de tra-
balho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, com Rita Maria
Bastos Wengorovius, como Professora Adjunta Convidada em regime
de Tempo Parcial 60 %, para a Escola Superior de Teatro ¢ Cinema de
Lisboa, no periodo de 20.10.2015 a 31.07.2016, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

24.02.2016. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
209461598

Despacho (extrato) n.° 4459/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com Jodo Julio Leal Ribeiro Lopes, como
Professor Adjunto Convidado em regime de Tempo Parcial 20 %,
para a Escola Superior de Teatro ¢ Cinema de Lisboa, no periodo de
01.10.2015 a 30.09.2016, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

24.02.2016. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
209461524



