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3 — Proceder-se-a a nova elei¢ao dos membros de qualquer corpo
sempre que as vagas ocorridas durante um mandato atinjam mais de
metade dos membros desse corpo.

4 — Os novos membros eleitos nos termos dos nimeros anteriores
apenas completardo o mandato dos cessantes.

CAPITULO VI
Associacao de Estudantes

Artigo 45.°
Reconhecimento e audi¢ao

1 — AFCNAUP reconhece a Associagdo de Estudantes da FCNAUP
como parceira privilegiada na prossecugao da sua missao.

2 — A FCNAUP ouve a Associacdo de Estudantes no ambito da le-
gislagdo em vigor relativa a participagdo das associacdes de estudantes
na vida académica da U.Porto, nomeadamente:

a) Plano de atividades e plano orgamental;

b) Orientagdo pedagogica e métodos de ensino;

¢) Planos de estudo e regime de avaliagdo de aprendizagem;

d) Outros assuntos que sejam do interesse dos estudantes, a pedido
dos mesmos.

CAPITULO VII
Processos eleitorais

Artigo 46.°
Remissiao

Os processos eleitorais estao indicados nas secgdes referentes a cada
orgao de gestdo da FCNAUP.

CAPITULO VIII
Incompatibilidades

Artigo 47.°
Incompatibilidades

1 — O exercicio do cargo de membro do Conselho Executivo ¢ in-
compativel com o desempenho das fungdes de membro efetivo do
Conselho de Representantes.

2 — O exercicio do cargo de membro do Conselho Consultivo ¢ in-
compativel com o desempenho das fungdes de Presidente do Conselho
Cientifico, Presidente do Conselho Pedagogico, membro efetivo do
Conselho de Representantes e do Conselho Executivo.

3 — O exercicio do cargo de Diretor ¢ incompativel com o desem-
penho das fungdes de Presidente do Conselho Cientifico e do Conselho
Pedagogico.

CAPITULO IX
Disposi¢des Finais e Transitorias

Artigo 48.°
Revisio dos Estatutos
1 — Os Estatutos da FCNAUP podem ser revistos:

a) Quatro anos ap6s a data da sua publicagdo ou ultima revisao;
b) Em qualquer momento, por decisio de dois tergos dos membros do
Conselho de Representantes em exercicio efetivo de fungdes.

2 — Os Estatutos da FCNAUP serdo ainda revistos sempre que a
aprovacao de novos estatutos da U.Porto ou de outras disposi¢des legais
pertinentes o determinem.

Artigo 49.°
Entrada em Vigor

1 — Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.
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Artigo 50.°
Casos Omissos

1 — O Conselho de Representantes deliberara sobre os casos omissos.
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 197/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.® 1 do artigo 56.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro e para os efeitos previstos nos n.** 1 e 3 do artigo 30.°
e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) e no n.° 3
do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho de 6 de novembro de 2015, do Senhor Presidente do
Instituto Politécnico de Leiria, foi autorizada a abertura, pelo periodo
de dez dias tteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica, de procedimento concursal comum com vista a
ocupacdo de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria), na carreira e
categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu declaragdo de ine-
xisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, com o perfil
adequado ao exercicio das fung¢des identificadas como necessarias para
o posto de trabalho em causa.

Para os efeitos do estipulado no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se nao estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo, tendo sido efetuada consulta
a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) enquanto Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), a qual declarou a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado ao posto de
trabalho a ocupar, em virtude de ainda néo ter decorrido qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢ao de reservas de recrutamento.

3 — Caraterizacdo do posto de trabalho:

Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior
para o exercicio de fungdes no Gabinete de Imagem e Comunicagao do
Instituto Politécnico de Leiria, para desempenhar as fungdes correspon-
dentes ao grau de complexidade 3, em conformidade com o previsto no
anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
com vista a assegurar, entre outras, tarefas inerentes a criagdo de materiais
graficos destinados a serem utilizados em suportes diversos utilizados
nos processos de comunicagdo e divulgag@o da institui¢do (materiais
em suporte papel, em suporte digital — video, fotografia, apresentagdes,
internet — ou noutros suportes — lonas, painéis de grande dimenséo,
merchandising, entre outros); acompanhamento da produg@o de materiais
de divulgagao (colaborar na preparagao dos procedimentos de aquisi¢do
ou producdo dos materiais caso se trate de produgdo com recurso a meios
da institui¢do); reportagem em suporte fotografico e video (captagio,
edi¢do e produgdo de documentos).

4 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal é valido para
ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenacéo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

6 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica: um
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

7 — Local de trabalho: Gabinete de Imagem e Comunicagdo do
Instituto Politécnico de Leiria.

8 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio esta condicionada as regras constantes no ar-
tigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, diploma que aprovou
0 Orgamento de Estado para o ano de 2015, sendo que a posi¢do remu-
neratéria de referéncia a que se refere a alinea f) do artigo 2.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consiste na 2.* posi¢do remuneratoria da
categoria de técnico superior, a que corresponde 0 montante pecuniario
de €1201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).
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9 — Os candidatos deverdo informar obrigatoriamente o IPLeiria do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspon-
dente a remuneragdo que auferem, nos termos do previsto no n.° 2 do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem pos-
tos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Requisitos de admissao:

11.1 — Poderao candidatar-se ao presente procedimento concursal
os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

11.2 — Deverao igualmente reunir, até ao termo do prazo fixado para
a apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admiss@o previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

12 — Nivel habilitacional exigido — Titularidade de licenciatura
preferencialmente na area da comunicacao, da multimédia e do design
grafico.

13 — Forma de apresentacdo das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra dis-
ponivel na pagina eletronica do IPLeiria. A apresentagdo da candidatura
so ¢ admissivel em suporte de papel.

A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente, na Rua General Norton de Matos, 2411-901 Leiria,
durante as horas normais de expediente (09h00 as 13:00 h e das 14:00 h
as 18h00); ou,

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para Rua General Norton de Matos, Apartado 4133,
2411-901 Leiria.

14 — A apresentagdo de candidatura, em suporte de papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, do formulario referido no ponto
anterior, e ainda:

a) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;

b) Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetdo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relagao juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria, a posi¢do
remuneratdria correspondente a remuneracao que aufere nessa data, o
tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa ¢ o grau de complexidade das mesmas;

d) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que
ocupa ou, sendo trabalhador em situagdo de requalificacdo, que por
ultimo ocupou;

e) Curriculum Vitae;

/) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de
desempenho referentes aos tltimos trés anos ou fotocopia simples das
respetivas fichas de avaliaco.

15 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e e)
do ponto 11.2) do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no referido formulario, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

16 — Aos candidatos que exergam fungdes no IPLeiria ndo ¢ exigida
a apresentacgdo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos n.”* 6
¢ 7 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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17 — Métodos de selegdo obrigatorios: Considerando que o presente
procedimento concursal € restrito a trabalhadores detentores de um vin-
culo de emprego publico por tempo indeterminado limita-se a utilizacdo
de apenas um método de selegdo obrigatorio de acordo com o previsto
no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP.

17.1 — Prova de conhecimentos (PC):

i) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a executar atividades diferentes das do posto de trabalho
publicitado;

i7) Candidatos colocados em situagdo de requalificagcdo que, por
ultimo, executaram atividades diferentes das do posto de trabalho pu-
blicitado;

iii) Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e
se encontrem, ou tratando-se de candidatos que se encontrem em requa-
lificagdo, se tenham, por ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a
atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de traba-
lho publicitado e tenham, nos termos do disposto no n.® 3 do artigo 36.°
da LTFP, optado, por escrito, pela realizagao destes métodos de selegao.

17.2 — Avaliag@o curricular (AC): candidatos que, cumulativamente,
sejam titulares da categoria e se encontrem, ou tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de requalificag@o, se tenham, por ultimo, encon-
trado a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, exceto se afastados
por escrito, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

18 — Método de selecdo facultativo: nos termos do n.® 4 do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril em
ambos os casos sera aplicado o método facultativo Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS).

19 — Valoragdo dos métodos de selegdo:

19.1 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

19.2 — A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas. A classificacao resultara do
somatorio das pontuagdes obtidas aos fatores: Habilitagdo Académica de
Base (HA), Formacéo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
e Avalia¢do de Desempenho (AD).

19.3 — A entrevista profissional de seleg¢do (EPS) ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

20 — A Ordenagao Final (OF) resulta da aplicagdo da formula seguinte:

OF =PC x 70 % + EPS x 30 %

ou
OF =AC x70 % + EPS x 30 %

sendo que:

OF — Ordenagéo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avaliagao Curricular;

EPS — Entrevista Profissional de Selegao

21 — Prova de conhecimentos

21.1 — Durante a realizagdo da prova os candidatos ndo podem
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao proce-
dimento nem recorrer a quaisquer meios eletronicos e ou informaticos
ou a qualquer tipo de documentagdo ou informagao cuja utilizagdo nao
tenha sido expressamente autorizada. Para este efeito ¢ expressamente
autorizada a consulta dos textos legislativos indicados, em suporte
papel, desde que ndo anotados, nem comentados. A violacdo desta
regra implica a anulagdo da prova de conhecimentos, atribuindo-se a
classificag@o de zero valores.

21.2 — A prova de conhecimentos sera escrita e tera a duragdo maxima
de 2 horas incidindo sobre conteudos gerais e especificos diretamente
relacionados com as exigéncias da funcao, sendo realizada numa tinica
fase, e versara sobre os temas da legislacdo e documentagéo a seguir
indicadas:

Parte | — Legislagao geral relativa a Administragdo Publica:

a) Organizagdo da Administragdo Publica em Portugal;

b) Nogoes gerais sobre o Codigo do Procedimento Administrativo;

¢) Regime Juridico dos Trabalhadores da Administragdo Publica;

d) Regime juridico de realizagdo de despesa publica;

e) Sistema de avaliacdo de desempenho (SIADAP);

/) Regime juridico do ensino superior;

g) Organizagdo e funcionamento do Instituto Politécnico de Leiria,
incluindo regulamentac@o interna.
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Parte Il — Enquadramento Especifico:

Elementos Graficos de Internet: caracteristicas, formatos, linguagem
html e acessibilidade;
Criatividade e Processos de Criagdo Publicitaria.

Abibliografia e legislac@o necessarias a preparagao dos temas referi-
dos, na redagéo vigente a data da realizagdo da Prova de Conhecimentos,
¢ a seguinte:

Parte | — Enquadramento geral:

a) Constitui¢do da Reptiblica Portuguesa;

b) Cddigo do Procedimento Administrativo (na redagdo do Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro);

¢) Decreto-Lein.° 73/2014, de 13 de maio (altera e republica o Decreto-
-Lei n.° 135/99, de 22 de abril);

d) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

e) Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior (Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro);

/) Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria;

g) Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho na Administragido
Publica, aprovado pela Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, alterada
pelas Leis n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro;

h) Circular Série — A n.° 1368 sobre “Instru¢des sobre cabimentos,
compromissos e pagamentos em atraso”, aprovada em 09.09.2011;

i) Regime de Administragdo Financeira do Estado (Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho e respetivas alteragdes legais).

Parte II — Enquadramento especifico

a) P.J. Lynch & S. Horton. Guia de Estilo da Web. Editorial Gustavo
Gili, SA, Barcelona, 2004;

b) Luis Rasquilha. Publicidade — Fundamentos, Estratégias, Proces-
sos Criativos, Gestaoplus Edigoes, 2009.

22 — Nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de selegdo tem ca-
rater eliminatorio. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem
a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

23 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selecdo serdo convocados, através de notificag@o do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de sele¢@o, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

25 — Composigao e identificagdo do juri:

Presidente: Rita Alexandra Caingo Dias Cadima, Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Leiria;
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Sandra Isabel Duarte Francisco, Técnico Superior do Gabi-
nete de Imagem e Comunicagdo do Instituto Politécnico de Leiria;

2.° Vogal: Ruben Miguel Fernandes de Almeida, Técnico Superior
do Centro de Recursos Multimédia da Escola Superior de Educagao e
Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Rui Fernando Cortes Melo Lobo, Técnico Superior do
Centro de Recursos Multimédia da Escola Superior de Educacao e
Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria.

2.° Vogal: Paulo Sérgio Moucho da Costa, Técnico Superior da Oficina
Digital da Escola Superior de Artes e Design das Caldas da Rainha do
Instituto Politécnico de Leiria.

26 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos tém acesso as atas do juri,
sempre que o solicitarem.

27 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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28 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

29 — Notificagdo dos candidatos — de acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

30 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.® 3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

31 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.® 83-A/20009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril para efeitos de realizag@o de audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do
artigo 36.° da referida Portaria.

32 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos:
a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homologagao,
¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do IPLeiria e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em
www.ipleiria.pt.

33 — Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa “a Administragao Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

34 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.

35 — Publicitagdo do Aviso: nos termos do disposto no n.° I do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publicac@o no Didrio da Repuiblica, por extrato
na pagina eletronica do IPLeiria, e, no prazo maximo de 3 dias tteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, num jornal de
expansdo nacional.

4 de janeiro de 2016. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
209235883

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 347/2016

Declara-se que nos termos do artigo 22.° dos Estatutos do Insti-
tuto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa (Despacho
n.° 2034/2014) publicado no DR, 2.* série, n.° 27, de 07.02.2014, foi
eleito como presidente desta unidade organica do Instituto Politécnico
de Lisboa, o Professor Antonio da Trindade Nunes cujos resultados
eleitorais foram homologados por meu despacho em 09.12.2015, tendo
tomado posse em 15.12.2015.

15.12.2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Pro-
fessor Doutor Luis Manuel Vicente Ferreira.
209228569

Despacho n.° 348/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2015, foi autorizada a proposta de renovagao de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo determinado, a termo resolutivo certo,
com Olavo Tengner da Costa Barros, com a categoria de Equiparado
a Professor Adjunto, para a Escola Superior de Musica de Lisboa, em
regime de tempo parcial (30 %), auferindo o vencimento correspondente



