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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 5131/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que por despacho
de 09 de abril de 2013 do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Doutor Rui Jorge da Silva Antunes, foi autorizada a contratagido
da Licenciada Sandra Marisa Fernandes Cruz, na carreira/categoria de
Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes pa-
blicas por tempo indeterminado, a partir de 09 de abril de 2013, com a
remuneragdo correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria, nivel 15, para
a Escola Superior de Educagio do Instituto Politécnico de Coimbra.

09.04.2013. — O Administrador, Manuel Filipe Mateus dos Reis.
206883198

Despacho (extrato) n.° 5139/2013

Por despacho de 9 de abril de 2013 do presidente do Instituto Po-
litécnico de Coimbra, foi autorizada a contratagdo do Prof. Doutor
Gil Antonio Baptista Ferreira, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de professor
coordenador, sector de areas disciplinares de Ciéncias da Comunicagao,
das Organizagdes e dos Media — area disciplinar de Sociologia dos
Novos Media e Praticas Audiovisuais, da Escola Superior de Educagdo
do Instituto Politécnico de Coimbra, com a remuneragao correspondente
ao escaldo 1, indice 220, da tabela remuneratoria do pessoal docente do
ensino superior, nos termos do artigo 10.° do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, com efeitos a partir
da data do despacho.

9 de abril de 2013. — O Presidente, Rui Jorge da Silva Antunes.
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 5140/2013
Considerando:

A competéncia da diretora nos termos da alinea ) do artigo 100.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, ¢ pela alinea ) do n.° 1 do ar-
tigo 44.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, homologados
pelo despacho normativo n.° 35/2008, publicados no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 139, de 21 de julho de 2007, com a retificagdo
n.° 1826/2008, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 156, de
13 de agosto de 2008;

O projeto de regulamento divulgado e colocado em discussio pelos
interessados, nos termos do n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, e do n.° 3 do artigo 121.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Leiria, no periodo de 15 de outubro e 29 de novembro
de 2012:

Aprovo o regulamento, em anexo, que estabelece o regime de faltas
aplicavel aos estudantes dos cursos de licenciatura e mestrado minis-
trados na Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar do Instituto
Politécnico de Leiria.

26 de margo de 2013. — A Diretora, Teresa Margarida Lopes da
Silva Mouga.

Regulamento de Faltas dos Estudantes da Escola Superior
de Turismo e Tecnologia
do Mar do Instituto Politécnico de Leiria

Artigo 1.°
Ambito
1 — O presente Regulamento aplica-se aos estudantes dos cursos
ministrados na Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar, de
Peniche, do Instituto Politécnico de Leiria.
2 — O regime de faltas relativo aos estagios curriculares ¢ objeto de
regulamentacdo propria.
Artigo 2.°
Definicao de falta

1 — Entende-se por falta a ndo comparéncia do estudante a aulas,
outras atividades de presenga obrigatoria ou provas de avaliagao.
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2 — Consideram -se provas de avaliacdo as previstas no Regulamento
Geral da Formagao Graduada e Pés-Graduada no Instituto Politécnico
de Leiria e Regimes Aplicaveis a Estudantes em Situagdes Especiais,
adiante designado por Regulamento Geral do IPL.

Artigo 3.°
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sem prejuizo dos regimes especiais de faltas previstas na le-
gislagdo em geral e no Regulamento Geral do IPL, sdo consideradas
faltas justificadas:

a) As que impossibilitam a presenca do estudante, por motivos de
doencga ou cumprimento de obrigagdes legais;

b) As motivadas pela necessidade de realizar tratamento ambulatorio,
consultas médicas ou exames complementares de diagnostico que ndo
possam efetuar-se fora do horario escolar;

¢) As motivadas por falecimento de:

i) Conjuge ou de pessoa que viva em unido de facto ou em econo-
mia comum com o estudante, de parente ou afim no 1.° grau na linha
reta — até cinco dias consecutivos;

i) Outro parente ou afim na linha reta ou em 2.° grau da linha cola-
teral — até dois dias consecutivos;

iif) Outro parente ou afim, ndo incluso nas alineas anteriores ¢ até ao
quarto grau da linha colateral — um dia;

d) A contagem dos dias indicados na alinea anterior pode ter inicio,
por op¢do do estudante, no dia do falecimento ou da realizagdo da
cerimoénia finebre;

e) As faltas a atividades letivas, com excegdo das provas de avaliagao,
motivadas pela participagdo nas reunides de quaisquer dos orgdos da
Escola ou do IPL;

/) As faltas a atividades letivas, com excecao das provas de avaliagio,
motivadas pela participagdo nas mesas de voto de atos eleitorais dos
orgaos da Escola ou do IPL;

2) As autorizadas ou aprovadas pelo(a) diretor(a) da Escola ou Pre-
sidente do IPL.

3 — Os estudantes com duas ou mais inscri¢des numa unidade cur-
ricular ndo tém obrigatoriedade de presenga as aulas, nessa unidade
curricular.

4 — Consideram-se ainda justificadas as faltas a atividades letivas
motivadas por participagdo/organizagdo de conferéncias, coloquios e
outros eventos de natureza analoga, de relevancia cientifica e curricular,
devidamente autorizadas pelo coordenador de curso, cuja solicitagdo ¢
da responsabilidade do estudante.

5 — Nao sao relevadas as faltas dadas a provas de avaliag@o por mo-
tivo de doenga se o estudante, no periodo em que se encontra impedido,
se tiver submetido a outras avaliagdes presenciais, independentemente
da produc@o de prova realizada nos termos do n.° 2 do artigo seguinte.

6 — Consideram-se injustificadas as faltas dadas por motivos nao
previstos nos nimeros anteriores.

Artigo 4.°
Meios de prova das faltas justificadas

1 — O estudante deve provar o facto invocado para a justificagao.

2 — Os meios de prova que justifiquem a falta, em documento ori-
ginal devem ser entregues no Gabinete de Apoio a Coordenagdo, no
prazo de cinco dias uteis apos o final do periodo de auséncia e com as
indicagdes no verso de niimero de estudante/curso, dia/hora/unidade
curricular a que faltou.

3 — Os meios de prova deverdo conter:

a) A identificagdo da instituicao;

b) A identificagdo, cargo e assinatura do responsavel pela declaragao
emitida;

¢) A identifica¢do completa do estudante;

d) A identificacdo ou mengdo da impossibilidade de comparéncia as
aulas/atividade letiva ou prova de avaliagao;

e) Autenticagao pela entidade com competéncia para a sua emissao.

4 — A entrega do comprovativo de participagdo nas reunides ou
nas mesas de voto de quaisquer dos 6rgdos da Escola ou do IPL ou em
representacdo do Instituto, no &mbito do estatuto de estudante atleta do
IPL sdo da responsabilidade da Escola/IPL, devendo no entanto o estu-
dante comunicar previamente a sua auséncia ao coordenador de curso.

5 — A prestagao de falsas declaragdes esta sujeita a responsabilidade
disciplinar.
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6 — O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores deter-
mina que a falta seja considerada como nao justificada.

7 — O presente artigo aplica-se ao disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 113.° e no n.° 1 do artigo 115.°, ambos do Regulamento Geral
do IPL.

Artigo 5.°
Computo das faltas

1 — Sem prejuizos dos regimes especiais legalmente previstos ¢
obrigatoria a presenga em, pelo menos, 75 % das aulas e atividades
de presenca obrigatoria, efetivamente lecionadas no horario definido.

2 — A participagdo obrigatoria em 75 % das aulas e das atividades
de presenca obrigatoria ¢é respeitante a cada componente da unidade
curricular (tedrica, tedrico-pratica, pratica, laboratorial, trabalho de
campo e seminario).

Artigo 6.°
Verificacio da assiduidade

Para efeitos de avaliacdo continua, a verificacao de assiduidade em
cada unidade curricular ¢ da responsabilidade do respetivo docente.

Artigo 7.°
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas devidamente justificadas a aulas ou outras atividades
de presenga obrigatoria sdo consideradas relevadas, ndo contando para
o célculo de participagdo minima obrigatdria, prevista no n.° 2 do ar-
tigo 53.° do Regulamento Geral do IPL.

2 — Sendo previsivel a auséncia por periodos prolongados, por faltas
justificadas, o estudante podera solicitar ao(a) diretor(a) um regime de
avaliagdo alternativo.

3 — Arealizagdo de nova prova de avaliagdo, no ambito da avaliagdo
continua ou periddica da unidade curricular, devido a falta justificada,
depende do docente considerar estarem reunidas as condi¢des necessarias
para a sua realizacdo.

4 — Arealizagdo de novo exame, por falta justificada, tem lugar numa
2.* chamada da respetiva época, sempre que possivel em data coinci-
dente com o exame da época subsequente, inclusive na época especial
de exames ou noutra que venha a ser instituida e no mesmo ano letivo.

5 — A aprovagdo a unidade curricular, realizada nos termos do nu-
mero anterior, produz os mesmos efeitos da época de exames a que o
estudante faltou.

Artigo 8.°
Duvidas e omissoes

As duvidas de interpretacdo e os casos omissos serdo resolvidos por
decisdo do(a) diretor(a) da Escola.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicaggo.
206885814

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 5141/2013

Por despacho de 01 de abril de 2013, do Exm°® Senhor Presidente do
IPP, se publica o seguinte:

Regulamento de Prestagido de Servicos 8 Comunidade
pelo Instituto Politécnico de Portalegre (IPP)

Artigo 1.°
Ambito e conceitos

1 — O presente regulamento consagra as normas aplicaveis a presta-
¢do de servicos por parte do Instituto Politécnico de Portalegre, adiante
designado por IPP, como forma de contribuir para a utilizagdo, transfe-
réncia de conhecimento e tecnologia gerada no seu seio e, por este meio
contribuir para o desenvolvimento regional e para a competitividade das
empresas ¢ organizagdes.

2 — Considera-se prestagdo de servigos o conjunto de atividades
da responsabilidade do IPP, executadas pelo seu pessoal docente e ndo
docente, quer no ambito de contratos/protocolos entre o IPP e outras
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entidades externas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,

quer no ambito de projetos subsidiados por quaisquer dessas entidades,

por solicitagdo das mesmas ou por iniciativa do IPP, envolvendo meios

humanos e ou instalagdes e equipamentos seus, cujos encargos, nome-

adamente com as correspondentes remuneragdes, sejam satisfeitas por

receitas provenientes dos referidos contratos/protocolos ou projetos.
3 — A prestacdo de servigos envolve, nomeadamente:

a) Elaboragao de estudos, concegdo e ou execugao de projetos, reali-
zagdo de atividades de consultoria e de auditoria ou analogas, requeridas
por entidades externas;

b) Trabalhos de desenvolvimento ou investigagao;

c) Elaboragdo de testes, ensaios e analises laboratoriais;

d) Participag@o de docentes e ou ndo docentes do IPP em projetos
promovidos por entidades externas, sem o IPP como entidade partici-
pante;

e) Prestagdo de servigo docente em outras instituigdes de ensino
superior;

/) Realizagdo de formagdo por solicitagdo de outras entidades;

2) Realizagdo de formagao por iniciativa do IPP mas aberta a parti-
cipacdo pela comunidade;

h) Utilizacdo de instalagdes e equipamentos.

Artigo 2.°
Objetivos
A prestagdo de servigos tem como objetivos fundamentais:

a) Disponibilizar conhecimento e tecnologia, satisfazendo necessi-
dades locais, regionais e nacionais e procurando dar resposta a procura
de servigos especializados;

b) Promover a competitividade ¢ o desenvolvimento local e regional;

¢) Gerar receitas proprias para o [PP.

Artigo 3.°
Principios
A prestagao de servigos devera atender aos seguintes principios:

a) Reconhecida relevancia cientifica ou técnica e ou artistica das
atividades desenvolvidas, adequadas a misséo do IPP e das suas Uni-
dades Orgénicas (UO);

b) Promover o empreendedorismo e o espirito de iniciativa dos seus
colaboradores;

¢) Enquadramento institucional das atividades a desenvolver, mate-
rializado por celebragdo de protocolos ou contratos;

d) Contribuir para a produgdo de conhecimento, realizagdo de re-
ceitas proprias ou ainda para o incremento patrimonial em bens ou
equipamentos;

e) Incorporacédo de todos os custos para a realizacdo das atividades,
promovendo desta forma uma concorréncia leal com outras entidades;

/) S6 podera ser realizada sem prejuizo das normais atividades do IPP
e, no caso dos docentes, ndo violando o respetivo regime de dedicagdo
exclusiva.

Artigo 4.°
Formalizacio da prestacio de servico

1 — A formalizagdo da prestacdo de servigo pode realizar-se através da
celebracdo de um contrato ou protocolo entre o IPP e as outras institui-
¢oes envolvidas ou através de requisi¢ao por parte de entidades externas
para os casos em que a prestagdo de servigo se revista unicamente na
utilizagdo de instalagdes e equipamentos ou de servigos tipificados,
cujos custos unitarios constam de tabelas de precos aprovadas pelo
Conselho de Gestao do IPP.

2 — O contrato ou protocolo devera estabelecer entre outras:

a) As atividades a desenvolver, os recursos humanos e materiais
envolvidos e os resultados esperados;

b) Os custos da prestagao de servigo ¢ a forma de pagamento;

¢) A identificagdo de um responsavel pela prestagdo de servigo, inde-
pendentemente do niimero de colaboradores envolvidos;

d) Eventuais clausulas de confidencialidade sobre acesso a infor-
mag¢ao bem como clausulas de salvaguarda de direitos de propriedade
intelectual.

3 — No caso de projetos a submeter a entidades externas para fi-
nanciamento, a formalizacao ¢ feita através do proprio formulario de
candidatura.

4 — O contrato ou protocolo devera ser sempre acompanhado de
uma Proposta de Orgamento conforme o Anexo 1 do presente Regu-
lamento.





