Regulamento da Componente de Formacdo em Contexto d e Trabalho dos
Cursos de Especializacdo Tecnoldgica

Artigo 1.°

(Ambito objectivo de aplicag&o)

O presente regulamento estabelece a disciplina juridica da Componente
de Formacdo em Contexto de Trabalho dos Cursos de Especializagéo
Tecnoldgica promovidos pelo Instituto Politécnico de Leiria.

Artigo 2.°
(Definicdes)

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) Direccdo Técnico-Pedagdgica : 6rgdo colegial do FOR.CET a quem

cumpre exercer as competéncias previstas no art.° 2.°, n.° 2 do Regulamento
n.° 23/2005 (Regulamento do FOR.CET), publicado na Il Série do Diario da
Republica, n.° 52, de 15 de Marco, com as alteracbes introduzidas pela
Rectificacao n.° 549/2005, de 7 de Abril;

b) Director de Curso : 6rgdo singular do FOR.CET, cujo titular €, em

regra, um docente de uma das Escolas do IPL de reconhecida competéncia
técnica, cientifica e profissional, na area do curso, a quem cumpre exercer as
competéncias previstas no art.° 3.° do Regulamento n.° 23/2005 (Regulamento
do FOR.CET), publicado na Il Série do Diario da Republica, n.° 52, de 15 de
Marco, com as alteragdes introduzidas pela Rectificacdo n.° 549/2005, de 7 de
Abril; cabendo-lhe intervir também no processo de avaliacdo do aluno;

c) Entidade Receptora : empresa ou organizacao onde o aluno realiza a

sua formacgéo em contexto de trabalho.




d) Estagiario : aluno inscrito num Curso de Especializacdo Tecnoldgica,
colocado numa Entidade Receptora para efeitos da realizacdo da formagédo em
contexto de trabalho.

e) Supervisor_: docente a quem compete acompanhar o Estagiario
durante a formacdo em contexto de trabalho, prestando-lhe o apoio técnico-
cientifico e mantendo um contacto estreito com o Orientador de Estagio
cabendo-lhe intervir no processo de avaliacdo de acordo com 0 programa
estabelecido;

f) Orientador de Estagio : responsavel, designado pela Entidade

Receptora, pelo acompanhamento e orientacdo do Estagiario no local de
trabalho, cabendo-lhe intervir no processo de avaliacdo de acordo com o

programa estabelecido;

Artigo 3.°
(Objectivos)

1- Os objectivos da componente de formacdo em contexto de trabalho dos
cursos de especializacéo tecnoldgica séo:

a) Complementar as componentes de formacédo soécio-cultural e cientifico-
tecnologica, através do contacto com a vida activa em empresas e
instituicbes que proporcionem aos alunos uma formacgdo pratica que
facilite a sua futura integracao no mundo do trabalho;

b) Aplicacdo de conhecimentos e de competéncias teorico-praticas ao
longo da sua formacgéo académica;

c) Ensaiar praticas ajustadas ao mundo do trabalho;

2- Para além dos objectivos definidos no nimero anterior, outros objectivos
especificos podem ser prosseguidos em fungdo da natureza e orgéanica da
Entidade Receptora na qual o aluno realiza a sua formacdo em contexto de

trabalho.




Artigo 4.°

(Organizacao dos Estagios)

A organizacdo da formacdo pratica em contexto de trabalho compete ao

FOR.CET - Centro de Formagéo para Cursos de Especializacdo Tecnoldgica,

que assegurard o seu desenvolvimento, em estreita articulacdo com a Entidade

Receptora com a qual sera celebrado um protocolo, cuja minuta constitui o

anexo | do presente regulamento.
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Artigo 5.°

(Condi¢des de acesso ao Estagio)

N&o podem frequentar o estagio os alunos que ndo tenham obtido
aprovagao a trés ou mais das disciplinas que integram a componente
sécio-cultural e a componente cientifico-tecnolégica do curso.

Caso 0 aluno néo tenha obtido aprovacdo até um maximo de duas
disciplinas, caberd ao Director de Curso decidir se a auséncia de
aprovacao naquelas disciplinas se afigura como impeditiva da
frequéncia da formacao em contexto de trabalho.

Para os efeitos do disposto nos numeros anteriores ndo sao
consideradas as disciplinas que sejam leccionadas em simultaneo ou

posteriormente a realiza¢do do estagio.

Artigo 6.°
(Carécter obrigatorio e presencial)
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1- A formagdo em contexto de trabalho é de caracter obrigatorio e

presencial e realizar-se-a no periodo definido para cada um dos

diferentes cursos.

2- As faltas dos Estagiarios devem ser justificadas nos termos do art.© 3.°,

n.° 8 do Regulamento de Funcionamento dos CET.




Artigo 7.°
(Duracéao)

1. Aformacado em contexto de trabalho tem a duracao prevista no diploma que
aprovou o plano de estudos de cada curso.

2. Nos casos omissos a formacdo em contexto de trabalho possui uma

durag;éo entre trezentas e sessenta e setecentas e vinte horas.

Artigo 8.°

(Horario)

O aluno é obrigado a cumprir o horario de trabalho existente na Entidade
Receptora.

Artigo 9.°

(Actividades a desenvolver)

As actividades a desenvolver pelo formando durante a formagéo préatica em

contexto de trabalho regem-se pelo protocolo acordado entre o IPL, o aluno e a
Entidade Receptora.

Artigo 10.°

(Caracter ndo remunerado)

A formacdo em contexto de trabalho ndo implica para a Entidade Receptora o
pagamento de qualquer retribuicao.




Artigo 11.°
(Entidade Receptora)
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O aluno podera propor a realizacdo da sua formacdo em contexto de

trabalho numa empresa ou instituicdo da sua escolha, mediante

requerimento dirigido ao Director do Curso, conforme Anexo VII, em data

a definir anualmente.

2- O Director do curso podera autorizar que a componente de formagao em
contexto de trabalho se realize no local de trabalho do aluno, nos termos
do artigo 18.°.

3- Os alunos que nado tenham proposto qualquer empresa ou instituicdo ou
gue nao tenham obtido deferimento no seu requerimento, realizardo a
sua formacdo em contexto de trabalho numa Entidade Receptora a
designar pelo Director de Curso.

4- A colocacdo dos alunos nas empresas ou instituicbes faz-se,
preferencialmente, e sob reserva do possivel, de acordo com o disposto
no n.° 1 do presente artigo.

5- Sempre que for necesséario proceder a uma seriacdo de colocacdo de

alunos nos estagios propostos, os critérios utilizados serdo 0s seguintes,

por ordem decrescente:

a) Critério de preferéncia do aluno;

b) Numero de disciplinas realizadas;

c) Média do curso;

d) Média das disciplinas especificas, de acordo com a natureza do

estagio;

Artigo 12.°
(Direitos da Entidade Receptora)

1. A Entidade Receptora tem o direito de exigir, por escrito, o dever de sigilo
ao aluno e ao IPL, relativamente a divulgacdo de técnicas utilizadas e

resultados obtidos.




. Cabe a Entidade Receptora o direito de receber um exemplar do relatério
final, elaborado pelo Estagiario.

Artigo 13.°
(Obrigacdes da Entidade Receptora)

. A Entidade Receptora deve nomear um seu representante, identificado
como Orientador do Estagio, o qual sera o elo de ligacdo entre aquela e o
IPL.

. A Entidade Receptora deve proporcionar as melhores condi¢gfes possiveis
para o aluno frequentar o estagio.

. O Orientador de Estagio deve preencher atempadamente os documentos
que a si dizem respeito, assim como proceder a sua guarda e preservagao
até a data da sua entrega ao supervisor, nos moldes a combinar entre
ambos.

. O Orientador de Estagio deve orientar e acompanhar as tarefas a executar
pelo Estagiario no local de estagio e na elaboracéo do relatério de estagio.

. O Orientador de Estagio tem a obrigacdo de comunicar ao Supervisor
guaisquer anomalias que ocorram durante o estagio.

. Cabe ao Orientador de Estagio propor alteracdées pontuais ao programa de
estagio sempre que se justifique e comunicar esse facto ao Supervisor.

. O Orientador de Estagio deve avaliar o aluno no final do estagio de acordo
com os parametros definidos para o efeito.

Artigo 14.°

(Direitos dos Estagiarios)

. Cabe ao Estagiario o direito de comunicar ao Orientador de Estagio ou ao
Supervisor quaisquer anomalias que considere determinantes para o bom

desenvolvimento das suas tarefas de estagio.




Artigo 15.°

(Obrigac¢bes dos Estagiarios)

1. O Estagiario deve cumprir com o estipulado no programa de estagio, sob a
orientacdo e supervisdo estabelecida, salvo indicacdo expressa em
contrario.

2. O Estagiario deve cumprir com as regras de funcionamento da Entidade
Receptora.

3. O Estagiario deve elaborar um relatério final de apresentagédo obrigatoria,
nos termos do art.® 16.°, n.° 1, alinea d) e art.° 17.°, n.° 4, que sera sujeito a
uma avaliacao oral, também obrigatoria.

4. O Estagiario deve entregar uma copia do relatorio final a Entidade
Receptora.

5. Constitui igualmente obrigacdo do Estagiario o pagamento de propinas, nos
termos do art.° 1, n.° 1 do Regulamento do Pagamento de Propinas
(Regulamento n.° 31/2004 publicado na Série Il do Diario da Republica, n.°
182, de 4 de Agosto de 2004, com as alteragOes introduzidas pela
Deliberagao n.° 1274/2005, de 22 de Setembro).

Artigo 16.°
(Documentos obrigatorios)

1- Tendo em vista a uniformizagdo de procedimentos no ambito da formagé&o
em contexto de trabalho, sdo considerados obrigatérios 0s seguintes
documentos:

a) Protocolo de colaboracdo entre a Entidade Receptora e o IPL, cuja
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assinatura €é da competéncia dos responsaveis das entidades
envolvidas, conforme Anexo |;

b) Plano de Estagio a elaborar pelo Supervisor com a colaboracdo do

Orientador de Estagio, e a remeter pelo Director de Curso para
aprovacado da Direccdo Técnico-Pedagogica do FOR.CET, até duas

semanas apds o inicio da formacédo, do qual devem constar 0s




objectivos especificos da formacdo, o plano de desenvolvimento dos
trabalhos e o respectivo cronograma, conforme o Anexo ll;

c) Folhas de presenca, a assinar diariamente pelo Estagiario e no final de

cada um dos meses pelo Orientador de Estagio, bem como pelo
Supervisor, sempre que este se desloque a Entidade Receptora para
observacédo do estagiario e quando o Estagiario se desloca a Escola
para sessbes de trabalho com o Supervisor, que destas visitas ou
sessoOes de trabalho elabora o respectivo relatério, conforme Anexo Il e
V.

d) Relatorio final de estagio, no qual se baseara a avaliacdo final, a ser

apresentado pelo Estagiario em quadruplicado até uma semana apoés a
conclusao do estagio;

e) Ficha de avaliacdo do Orientador de Estagio sobre o trabalho

desenvolvido pelo Estagiario ao longo da formacdo em contexto de
trabalho, conforme Anexo V.

2- O plano previsto na alinea b) do nimero anterior podera ser alterado pelo
Supervisor, por iniciativa do Estagiario e obtido o acordo prévio do
Orientador de Estagio e da Direc¢do Técnico-Pedagodgica do FOR.CET,
durante o primeiro ter¢o do Estéagio.

3- O relatorio final a apresentar pelo Estagiario sera elaborado de acordo com
os elementos constantes do programa de formacdo em contexto de

trabalho.

Artigo 17.°
(Avaliacdo dos estagiarios)

1- A avaliacédo dos Estagiarios comporta os seguintes momentos de avaliacao:

a) Continua, realizada pelo Orientador de Estagio e traduzida no relatério

final de apreciacdo do trabalho desenvolvido pelo Estagiario, conforme
anexo V;

b) Final, tendo como critérios gerais de avaliagdo o Estagio, o relatorio final,

bem como a respectiva apresentacao e defesa e sendo a nota final dada




numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da aplicacédo das grelhas
de avaliacdo especifica a elaborar pelo Director de Curso, as quais serao
do conhecimento prévio do Estagiario.
2- A nota final deve ser atribuida por um juri da respectiva area cientifica,
composto no minimo por trés elementos, sendo dois deles obrigatoriamente
0 Supervisor e o Director de Curso.
3- Considera-se aprovado na componente de formacdo em contexto de
trabalho, o aluno que obtenha uma nota final igual ou superior a 10 valores.
4- Os relatérios finais dos estagiarios serdo apresentados em sessao publica
gue nao podera exceder o total de quarenta minutos, estando reservados
para a apresentacao do aluno um maximo de vinte minutos.
5- A avaliacao final do Estagiario tera de ser realizada até duas semanas apos

a entrega do respectivo relatério final.

Artigo 18.°
(Dispensa da realizacdo de estagio)

1- Nas situagBes em que os alunos exergcam ja actividades profissionais, pode
considerar-se realizado a parte pratica do Estagio na empresa ou instituicao
onde trabalhem, desde que reunidas as seguintes condicdes:

a) exercicio comprovado de func¢des ha pelo menos um ano e seis meses;

b) exercicio comprovado de func¢des directamente relacionadas com os
objectivos da formacéo em contexto de trabalho do CET em questéo,
susceptiveis de assegurar a integracao do aluno na vida activa;

c) a Empresa ou Instituicdo declare, por intermédio dos seus
representantes legais, sob compromisso de honra, que as informacoes
prestadas pelo aluno sdo verdadeiras e emita juizo de valor sobre o
meérito do desempenho dessas funcgdes.

2- Para os efeitos do namero 1, o interessado devera apresentar requerimento
devidamente fundamentado, descrevendo exaustivamente as tarefas
desempenhadas, acompanhado da declaragdo requerida na alinea c),

conforme Anexo VI.




3- O requerimento devera obter parecer favoravel de um Supervisor e do
Director de Curso, sendo posteriormente objecto de decisao final por parte
da Direccao Técnico-Pedagogica do FOR.CET.

4 — Do parecer referido no ponto anterior constara a forma e tema do relatério
final de Estéagio, que tera em conta a actividade e experiéncia profissional
exercida pelo aluno, obrigatoriamente comprovada por intermédio de uma
visita a efectuar a empresa.

5- O despacho que deferir o requerimento indicara o prazo em que deve ser
entregue o relatério final do Estagio e fixara a data em que o0 mesmo sera
apresentado oralmente perante juri, nos termos do art.° 17.2, n.°2, aplicavel
com as devidas adaptacdes.

6 -0 aluno que obtiver aproveitamento na apresentacdo oral, concluira a

componente de formagdo com nota fixada pelo jari.

Artigo 19.°
(Disposi¢des Finais)

1- Os prazos previstos no presente regulamento suspendem-se durante o0 més
de Agosto.

2- As duvidas de interpretacdo e 0S casos omissos serao resolvidos por
despacho do presidente do Instituto Politécnico de Leiria, depois de ouvida a

Direccdo Técnico-Pedagogica do FOR.CET.




