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tempo parcial (50 %), produzindo efeitos a 18 de fevereiro de 2015.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

31 de dezembro de 2014. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208368819

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 875/2015

Considerando o Regulamento de Organizagdo e Funcionamento dos
Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Su-
perior Técnico, publicado através do Despacho n.° 1696/2014, inserto
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 23, de 03 de fevereiro de 2014,
adiante designado como Regulamento;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio
conferida pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-A/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, deter-
mina, no n.° 1 do artigo 20.° que o recrutamento e seleg@o dos titulares
de cargos de direcdo intermédia seja efetuado através de procedimento
concursal, regulado pelo artigo 21.° do mesmo diploma;

Considerando que, por meu despacho de 01 de novembro de 2013,
foi aberto procedimento concursal para recrutamento e selecdo do cargo
de Coordenador do Nucleo de Apoio Geral do Taguspark, cargo de
direcdo intermédia de 3.° grau, previsto no n.° 2 do artigo 22.° do Re-
gulamento;

Considerando que, na sequéncia desse procedimento, o respetivo
juri, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da citada Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, propds a nomeagao, para o cargo em causa, Ana Isabel Correia
Marcelino, em ata datada de 16 de dezembro de 2014.

Ao abrigo do n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, na redagdo con-
ferida pela Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-A/2010, de 28 de abril € 64/20011, de 22 de dezembro e do
n.° 2 do artigo 15.° do Regulamento de Organizagdo e Funcionamento
dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto
Superior Técnico, nomeio Ana Isabel Correia Marcelino, Técnico Su-
perior do IST, Coordenadora do Nucleo de Apoio Geral do Taguspark
do Instituto Superior Técnico, em comissao de servigo, pelo periodo de
trés anos, com efeitos a partir da data do presente despacho.

23 de dezembro de 2014. — O Presidente do Instituto Superior Téc-
nico, Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
Resumo Curricular

Nome: Ana Isabel Correia Marcelino
Institui¢do: Instituto Superior Técnico
Habilitagdes Académicas:

2000

Universidade Luso6fona de Humanidades e Tecnologias
Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos

2007

Instituto Superior de Linguas e Administragdo de Lisboa

Po6s Graduagdo em Direito do Trabalho

Atividade Profissional:

De outubro 2010 até ao presente

Instituto Superior Técnico

Técnica Superior, nomeada Coordenadora do Nucleo de Apoio Geral
do Campus do Taguspark desde agosto 2013

De maio 2009 a setembro 2009

Synopsys Portugal, L.* (adquiriu a empresa anterior)

De outubro 2007 a abril 2009

HR Senior Consultant
De setembro 2001 a setembro 2007
MIPSABG Chipidea L.* (adquiriu a empresa anterior)

De fevereiro 1989 a agosto 2001

HR Senior Consultant
Chipidea Microeletronica SA
HR Manager
Grupo de Circuitos e Sistemas Integrados,
Instituto Superior Técnico
Secretaria Professor José Epifanio da Franca
208368316
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso (extrato) n.° 1000/2015

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e por despacho de 13 de janeiro de 2015, do Diretor
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
Professor Doutor Jaime da Cunha Branco, foi homologada a avaliagdo
final do periodo experimental, o qual foi concluido com sucesso, da
trabalhadora Fedra Mara Lagarteira de Aréde, na carreira/categoria de
técnico superior, de acordo com o processo de avaliacdo, elaborado nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, sendo o tempo de durag@o desse periodo contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

15 de janeiro de 2015. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor
Jaime C. Branco.
208369126

Aviso (extrato) n.° 1001/2015

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e por despacho de 13 de janeiro de 2015, do Diretor
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
Professor Doutor Jaime da Cunha Branco, foi homologada a avaliagéo
final do periodo experimental, o qual foi concluido com sucesso, da
trabalhadora Soraia Filipa Gomes, na carreira/categoria de técnico su-
perior, de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sendo o tempo de duragdo desse periodo contado para efeitos da atual
carreira e categoria.

15 de janeiro de 2015. — O Diretor da Faculdade, Prof- Doutor Jaime
C. Branco.
208369183

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 876/2015

Por meu despacho de 5 de janeiro de 2015, ao abrigo da alinea a) do
n.° 1 do artigo 10.° e n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto, delego no Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Castelo
Branco (IPCB), Professor Doutor Anténio Augusto Cabral Marques Fer-
nandes, a presidéncia do juri das provas publicas para atribui¢do do titulo de
especialista na area da Performance Muisica — Musica de Camara/Acom-
panhamento, requeridas pelo candidato Yury Anatolievich Popov.

5 de janeiro de 2015. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
208366664

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 1002/2015

1 — Ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 56.° da Lein.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro e para os efeitos previstos nos n.” 1 e 3 do artigo 30.°
e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) e no n.° 3 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
por meu despacho de 19 de novembro de 2014, no uso de competéncia
delegada e na qualidade de Vice-Presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, autorizei a abertura pelo periodo de dez dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, de procedimento
concursal comum com vista a ocupacao de dois postos de trabalho, previs-
tos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Leiria
(IPLeiria), na carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
IPLeiria para postos de trabalho para a carreira e categoria de assistente
técnico e nao ter sido efetuada consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril por estar temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta, uma vez que ainda néo foram constituidas reservas de recru-
tamento junto da mesma.
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3 — Foi emitida declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situa-
¢do de requalificacdo, nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

Dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente
Técnico, para exercer as fungdes previstas no anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, as quais corresponde o grau 2 de complexidade
funcional, com vista a assegurar, entre outras, as tarefas de apoio a
atividade desenvolvida pelo IPLeiria, designadamente, assegurar o
atendimento e informagdo ao publico interno e externo, o registo,
redacdo, classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunica¢do; o tratamento de informacéo, recolhendo e efetuando
analises estatisticas elementares e elaborando mapas; recolha, exame,
conferéncia e tramitag@o dos processos distribuidos aqueles servigos,
anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregao e
andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade
com a legislagdo existente.

5 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para
ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagéo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

7 — Postos de trabalho a ocupar e modalidade da relagao juridica: dois
contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

8 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Leiria.

9 — Posicionamento remuneratdrio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio esta condicionada as regras constantes no ar-
tigo 42.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, diploma que aprovou
o Orgamento de Estado para o ano de 2015, sendo que a posi¢do remu-
neratoria de referéncia a que se refere a alinea f) do artigo 2.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consiste na 1.* posigdo remuneratoria da
categoria de assistente técnico, a que corresponde o montante pecuniario
de €683,13 (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).

10 — Os candidatos deverdo informar obrigatoriamente o IPLeiria
do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria corres-
pondente a remuneragdo que auferem, nos termos do previsto no n.° 2
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

11 — Requisitos de admissdo:

11.1 — Requisitos gerais — os requisitos gerais de admissdo sdo os
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢@o, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

11.2 — Requisitos preferenciais — dominio da lingua inglesa e so6-
lidos conhecimentos dos programas do Microsoft Office, sobretudo
em Excel.

11.3 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores
com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego ptiblico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente constituida,
respeitadas as prioridades legais da situag@o juridico-funcional dos
candidatos.

12 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

13 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado, nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da
LTFP.

14 — Forma de apresentacdo das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas € realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra dis-
ponivel na pagina eletronica do IPLeiria. A apresentag@o da candidatura
86 ¢ admissivel em suporte de papel.
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A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente, na Rua General Norton de Matos, 2411-901 Leiria,
durante as horas normais de expediente (09h00 as 13:00 h e das 14:00 h
as 18:00 h); ou,

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para Rua General Norton de Matos, Apartado 4133,
2411-901 Leiria.

15 — A apresentacdo de candidatura, em suporte de papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, do formulario referido no ponto
anterior, e ainda:

a) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;

b) Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria, a posicao
remuneratoria correspondente a remuneragdo que aufere nessa data, o
tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

d) Declaracdo de contetido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que
ocupa ou, sendo trabalhador em situag@o de requalificacdo, que por
ultimo ocupou;

e) Curriculum Vitae;

f) Declarag@o emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de
desempenho referentes aos ultimos trés anos ou fotocopia simples das
respetivas fichas de avaliagdo.

16 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c) d) e e)
do ponto 15) do presente aviso, desde que declarem sob compromisso de
honra, no referido formulario, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

17 — Aos candidatos que exer¢am fungdes no IPLeiria ndo ¢ exigida
a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos n.” 6
¢ 7 da Portaria n.° 83.°-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Métodos de selecdo — Considerando o disposto no artigo 36.° da
LTFP, ex vin.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos
de selecao obrigatdrios a utilizar serdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliagdo Psicologica (AP), sendo que no caso dos candidatos reunirem as
condicdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, ser-lhes-do aplicados,
caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos anteriores, de acordo com
a primeira parte do mesmo normativo legal, os métodos de selecdo Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

19 — Método de selec@o facultativo: nos termos do n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril em ambos
os casos sera aplicado o método facultativo Entrevista Profissional de
Selegao (EPS).

20 — Valoragao dos métodos de seleco:

20.1 — A prova de conhecimentos serd de caréter tedrico-pratico,
sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas.

20.2 — A avaliagdo psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classi-
ficativas de Apto e Ndo Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

20.3 — A avaliagao curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas. A classifica¢@o resultara do
somatorio das pontuagdes obtidas aos fatores: Habilitagdo Académica de
Base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
e Avalia¢@o de Desempenho (AD).

20.4 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

21 — A Ordenagao Final (OF) resulta da aplicacdo da formula se-
guinte:

OF =PC x40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %
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ou
OF =AC x40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %

Sendo que:

OF — Ordenacao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao

AC — Avalia¢do Curricular;

EAC — Entrevista de avaliagdo de Competéncias

22 — Prova de conhecimentos tedrico-pratica.

22.1 — A prova de conhecimentos terd a duragdo maxima de duas
horas com carater tedrico-pratico e incidira sobre conteidos gerais e
especificos diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. A
prova tera questoes teoricas de resposta multipla, de desenvolvimento e
questdes praticas, em que serdo utilizados computadores disponibilizados
pelo IPLeiria. A prova de conhecimentos serd realizada numa Unica
fase, com consulta da legislacdo, desde que ndo anotada, unicamente
em suporte papel, e versara sobre as seguintes tematicas:

a) Organizagdo e funcionamento da Administragdo Publica em Por-
tugal;

b) Nogbdes gerais sobre o Codigo do Procedimento Administrativo;

¢) Regime juridico do Ensino Superior, incluindo regulamentagio
interna;

d) Organizagdo e funcionamento do Instituto Politécnico de Leiria;

e) Informatica no dominio do Excel;

/) Inglés ao nivel interpretativo e gramatical;

2) Regime juridico de realizagdo de despesa publica.

23 — A legislag@o necessaria a preparagdo dos preditos temas, na
redacgdo vigente a data da realizagdo da Prova de Conhecimentos, ¢ a
seguinte:

Constitui¢do da Republica Portuguesa;

Codigo do Procedimento Administrativo (Redagdo atual e alteragdo
efetuada pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro);

Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio (altera e republica o Decreto-
-Lei n.° 135/99, de 22 de abril);

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro);

Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria;

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos compromissos ¢ Paga-
mentos em Atraso);

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Circular Série — A n.° 1386 sobre “Instrucdes sobre cabimentos,
compromissos e pagamentos em atraso”, aprovada em 09.09.2011;

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro — Classificador econo-
mico das receitas e despesas publicas.

Portaria n.® 749/2000, de 20 de setembro (Aprova o Plano Oficial de
Contabilidade Publica para o setor de Educagdo POC-Educagao);

Regime de Administragdo Financeira do Estado (Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho e respetivas alteragdes legais).

24 — Nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio.
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos
métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de sele¢ao, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

25 — Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selecdo serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de seleg@o, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b,) c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

27 — Composigao e identificagdo do juri:

Presidente — Eugénia Maria Lucas Ribeiro, Administradora do Ins-
tituto Politécnico de Leiria;
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Helena Isabel Caseiro Fernandes Silva Santos, Técnico
Superior da Diregao se Servigos Financeiros do Instituto Politécnico
de Leiria;
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2.° Vogal: Isabel Maria Paraiso Faria Lopes, Diretora dos Servigos
Académicos do Instituto Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Tania Isabel Martins Ferreira, Técnico Superior da Dire¢ao
de Servigos de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Leiria;

2.° Vogal: Marta Isabel da Concei¢do Henriques, Secretario da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

28 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos tém acesso as atas do juri,
sempre que o solicitarem.

29 — As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

30 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

31 — Notificagdo dos candidatos — de acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

32 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficacdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecao,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de
janeiro, por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) oud) don.® 3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

33 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos é-lhes notificada por uma das
formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do
artigo 36.° da referida Portaria.

34 — Publicitagao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:
a lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos, apés homologagéo,
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do IPLeiria e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
www.ipleiria.pt.

35 — Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa “a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao”.

36 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulério de
candidatura, para além dos meios de comunicagio/expressao a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.

37 — Publicitagdo do Aviso: nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publica¢@o no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica do IPLeiria, e, no prazo maximo de 3 dias uteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, num jornal de
expansao nacional.

15 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia e Gestéo de Felgueiras

Aviso n.° 1003/2015

Ao abrigo do disposto no artigo 38.°, n.°2, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, torna-se publico que foi determinada a



