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e) Informagdo e acompanhamento da gestdo da sociedade;
f) Permanéncia dos sdcios;

2) Dissolucéo da sociedade;

h) Transmissao das a¢des a terceiros;

i) Deposito de acdes ou realizagdo de quotas;

) Resolugao de litigios.

3 — A participagdo da UTAD em empresas Spin-off fica condicio-
nada igualmente a aprovacdo dos estatutos da mesma pela Comissdo
de Spin-off’s da UTAD.

Artigo 8.°
Utilizagao do logétipo Spin-off UTAD

1 — As empresas Spin-off UTAD participadas ¢ garantido o uso
gratuito do logotipo Spin-off UTAD, de acordo com um contrato de
licenga de uso a celebrar pelas partes.

2 — O uso indevido do logétipo, determinado pela UTAD, fora das
condigdes estabelecidas pelo contrato previsto no numero anterior,
obriga a empresa Spin-off a indemnizar a UTAD pelos prejuizos deri-
vados do seu uso.

3 — Caso a UTAD opte por deixar de ser socia da Spin-off, cessara
de imediato a licenga de uso do logoétipo.

Artigo 9.°
Da atividade dos promotores

1 — A participagdio dos promotores no capital da empresa Spin-off
UTAD constitui para a UTAD uma garantia para o sucesso da iniciativa,
para a prossecucdo dos objetivos definidos no projeto de constitui¢do,
e para salvaguarda da participagdo da UTAD.

2 — Os docentes da UTAD podem ser autorizados a desenvolver
atividades em favor da empresa Spin-off, sem prejuizo do seu vinculo a
UTAD, mesmo os que se encontrem em regime de dedicago exclusiva,
desde que os rendimentos que eventualmente venham a auferir ndo sejam
incompativeis com este regime.

3 — As contrapartidas financeiras pelos servigos prestados as Spin-off
UTAD pelos docentes em regime de dedicacdo exclusiva serdo pagas de
acordo com o Regulamento de Prestagdo de Servigos dos docentes da UTAD.

4 — Se por qualquer motivo a Comissdo de Spin-off’s da UTAD
verificar que existe incompatibilidade entre as func¢des dos docentes
promotores na UTAD e na empresa, deverdo aqueles abandonar os seus
cargos na Ultima.

5 — Os trabalhadores e agentes da UTAD poderéo prestar servigos
a Spin-off, fora do seu horario de trabalho e de acordo com autorizagao
expressa concedida pela UTAD para exercicio de atividade privada.

Artigo 10.°
Direitos de propriedade intelectual

As atividades de investigagdo efetuadas pelos promotores das Spin-off’

da UTAD que resultem do vinculo contratual estabelecido com a UTAD
estdo sujeitas a aplicagdo das normas do Regulamento de Propriedade
Intelectual da Universidade do Tras-os-Montes e Alto Douro.

Artigo 11.°
Competéncias da UTAD
Compete a UTAD implementar o presente Regulamento e os demais
procedimentos necessarios a sua correta aplicagdo.
Artigo 12.°
Interpretaciio de casos omissos

As duvidas e as omissdes decorrentes da aplicagdo do presente Re-
gulamento, ser@o resolvidas pelo Reitor da UTAD, de acordo com a
legislacdo aplicavel.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entrard em vigor imediatamente apds a sua
aprovagdo pelo Conselho de Gestdo da UTAD e publicagdo no Didrio
da Republica.

Artigo 14.°

Revisao

Este Regulamento podera ser revisto pelos orgdos competentes da
UTAD sempre que tal seja considerado necessario.

20 de janeiro de 2015. — O Reitor, Anténio Augusto Fontainhas
Fernandes.
208380806
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extrato) n.° 1202/2015

Nos termos da alinea i) do n.° 2 do artigo 26.° dos Estatutos do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco ¢ provido no cargo de Diretor da
Escola Superior de Artes Aplicadas, em regime de comissdo de servigo,
o Professor Coordenador José Filomeno Martins Raimundo, com efeitos
a partir de 21 de janeiro de 2015.

22 de janeiro de 2015. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
208384102

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extrato) n.° 1203/2015

Por despacho de 22 de dezembro de 2014, do presidente do IPG,
foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com periodo experimental de 5 anos, de José Miguel
Rodrigues Teixeira Salgado, com a categoria de professor adjunto, em
regime de dedicagdo exclusiva, indice remuneratorio 185, com efeitos
a partir de 17 de outubro de 2014, atualizavel nos termos legais.

21 de janeiro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
208381495

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 1275/2015

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de
Gesto do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria) de 12.12.2014, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo de
ingresso para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de
especialista de informatica, grau 1, nivel 2, da carreira de especialista
de informatica, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
do IPLeiria.

2 — Legislagfo aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.® 358/2002, de 3 de
abril, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril e Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Prazo de validade — O concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, caducando com o respetivo preen-
chimento.

4 — Local de trabalho — Diregao de Servigos Informaticos no Cam-
pus2 do IPLeiria, sitas em Morro do Lena — Alto do Vieiro, Apartado
4163, 2411 — 901 Leiria— Portugal.

5 — Areas funcionais — As areas funcionais dos lugares a prover
enquadram-se nas competéncias previstas para a Direcdo de Servigos
Informaticos do IPLeiria.

6 — Contetdos funcionais: dois postos de trabalho de trabalho a que
correspondem, predominantemente as seguintes fungdes:

a) Instalagdo, configuragdo e administragdo Sharepoint 2010;

b) Desenvolvimento de Webparts e Websites em Sharepoint 2010;

¢) Desenvolvimento de aplicagdes/ websites em C#/ASP.NET através
da ferramenta Visual Studio 2010;

d) Desenvolvimento de Webservices (SOAP);

e) Desenvolvimento de API REST (JSON);

f) Execugao de paginas Web utilizando HTMLS, CSS 3 e JavaScript;

g) Desenvolvimento de c6digo que permita cumprir as boas praticas
no ambito das normas W3C e padrdes para acessibilidade;

h) Utilizagdo da metodologia 4gil SCRUM,;

i) Utilizag@o das ferramentas de gestdo de projeto/codigo/versiona-
mento TFS e GIT;

) Utilizagao da ferramenta de gestdo de projeto Redmine;

k) Desenvolvimento de aplicagdes utilizando a framework Laravel
e Angular]S;

/) Desenvolvimento de testes unitarios e de integragdo através de
phpUnit e Visual Studio 2010;

m) Desenvolvimento de aplicagdes e servigo web em Java EE.
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7 — Requisitos preferenciais — Experiéncia em desenvolvimento de
aplicagdes sobre API Sharepoint 2010; Desenvolvimento de aplicagdes
e servico web em Java EE; Desenvolvimento de aplicagdes utilizando a
framework Laravel e Angular]S; Execugdo de paginas Web utilizando
HTMLS, CSS 3 e JavaScript; Utilizacdo das ferramentas de gestdo de
projeto/codigo/versionamento TFS, GIT e REDMINE; Desenvolvimento
de Webservices (SOAP); Desenvolvimento de API REST (JSON); Uti-
lizagdo da metodologia agil SCRUM.

8 — Condigdes de candidatura — podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal os individuos que possuam uma relagio juridica
de emprego publico previamente estabelecida ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, que satisfagam cumulativa-
mente, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas,
os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.1 — Requisitos especiais — Estejam habilitados com licenciatura
no dominio da informatica, nos termos da alinea b) don.® 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

8.2 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o pro-
cedimento.

9 — Remuneragdo — a remunerag¢ao sera fixada nos termos do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

10 — Métodos de selecdo — A selegdo dos candidatos sera feita
mediante prova de conhecimentos e avaliagdo curricular, cada uma delas
com carater eliminatorio, caso a classificagdo seja inferior a 9,5 valores,
e complementarmente por entrevista profissional de selec@o.

10.1 — Prova de Conhecimentos: consistira numa prova escrita de
conhecimentos especificos, com a duragido de 120 minutos, obedecendo
ao programa de provas de conhecimentos especificos aprovado pelo
Despacho Conjunto n.° 14/2005, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 3, de 5 de janeiro de 2005, podendo visar alguns dos temas
que a seguir se enumeram:

a) Os desafios da sociedade de informagéo;

b) Arquitetura de sistemas de informagao;

¢) Auditoria e qualidade dos sistemas de informacao;

d) Boas praticas na construgao de web sites da administrag@o direta
e indireta do Estado;

e) Gestdo e administragdo de sistemas, bases de dados e redes de
comunicagoes;

f) Planeamento e gestdo de projetos informaticos;

2) Administrag@o Sharepoint 2010;

h) Desenvolvimento para Sharepoint 2010;

i) Desenvolvimento de aplicagdes utilizando Visual Studio, JavaEE,
Laravel e AngularJS;

J) Normas W3C e padrdes para acessibilidade;

k) Metodologia agil SCRUM;

/) Ferramentas de gestdo codigo/visionamento TFS/GIT/RED-
MINE;

m) Desenvolvimento de servicos web SOAP/REST.

10.2 — Avaliagdo Curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos com base na analise dos respetivos curriculos das fungdes,
onde serdo ponderados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica de Base;
b) Formagao Profissional;
¢) Experiéncia Profissional.

10.3 — Entrevista profissional de selegdo — visa avaliar, numa re-
lagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

11 — O local, a data e a hora da realizagéo da prova escrita de co-
nhecimentos e da entrevista profissional de selecao serdo divulgados
nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.
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12 — A classificag@o final (CF) é expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se ndo aprovado o candidato que obtenha clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores, conforme estatuido no artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e resultara da aplicagdo da
seguinte formula:

CF =40 % PC + 30 % AC + 30 % EPS
Sendo que:

CF — Classificacdo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avaliagio Curricular

EPS — Entrevista Profissional de Selegao

13 — Formaliza¢do das candidaturas:

13.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do IPL, entregues pessoalmente na Rua
General Norton de Matos, 2411-901 Leiria, durante as horas normais
de expediente (09h00 as 13:00 h e das 14:00 h as 18h00), ou remetidas
por correio, registado com aviso de recegdo, expedido até ao termo do
prazo fixado, para o mesmo enderego, com a indicagao dos seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero, data de validade do bilhete de identidade/cartdo do
cidaddo, niimero fiscal de contribuinte, residéncia, codigo postal, e
telefone);

b) Habilitagdes Académicas;

c) Categoria profissional e servigo a que esta vinculado;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, com indicagdo do
respetivo namero do Aviso, data e nimero do D. R. onde se publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para apreciacdo do seu mérito ou
constituem motivo de preferéncia legal, os quais serdo tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados;

f) Data e assinatura.

13.2 — O requerimento de admissao ao concurso, devidamente da-
tado e assinado, ¢ acompanhado da seguinte documentagio, sob pena
de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de per-
manéncia, atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicagao da respetiva duragao, datas de realizagdo e enti-
dades promotoras;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes literarias e das agdes
de formagao profissional frequentadas;

¢) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os requi-
sitos gerais de admissdo a concurso e provimento em fungdes publicas
enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho.

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de ma-
neira inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico
¢ a antiguidade na carreira ¢ na Administragdo Publica, com descri¢do
detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, com indicagdo do indice remuneratorio corres-
pondente a remuneragdo auferida.

e) Declarag@o sob compromisso de honra da situagdo precisa em que
se encontra relativamente a cada um dos requisitos previstos non.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

13.3 — Aos candidatos que exercam fungdes no IPL ndo é exigida a
apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual.

13.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

15 — Composigao do juri do concurso:

Presidente: Ricardo Manuel Marques Grilo, Diretor dos Servigos
Informaticos do Instituto Politécnico de Leiria.

1.° Vogal efetivo: Adail Domingues da Silva de Oliveira, Especialista
de Informatica, Grau 1 Nivel 3, da Direc¢ao de Servigos Informaticos.

2.° Vogal efetivo: Pedro Miguel Ramalho Costa, Chefe de Gabinete
do Presidente do Instituto Politécnico de Leiria.

1.° Vogal suplente: Nelson Fernandes Matias, Especialista de Infor-
matica, Grau 2 Nivel 1, da Diregdo de Servigos Informaticos.
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2.° Vogal suplente: Vitor Miguel Alexandre Rodrigues, Especialista
de Informatica, Grau 1, Nivel 2 da Unidade de Ensino a Distancia.

16 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorago final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — A ordenacao final dos candidatos ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem
classificagdo inferior a 9,5 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados
os critérios de preferéncia estipulados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho.

19 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final sdo publicitadas nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, sendo afixadas em local visivel e publico das instalagdes dos
Servigos Centrais do IPLeiria e disponibilizadas na sua pagina eletronica
em www.ipleiria.pt

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa “a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo”.

21 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissao a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressao
a utilizar no processo de seleg@o, nos termos do diploma mencionado.

13 de janeiro de 2015. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas

Pereira.
208384508

PARTE F
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 1204/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
15.12.2014, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com Carina Alexandra Fer-
nandes Ladeira com a categoria de Assistente do 1.° Triénio em regime
de tempo integral com dedicagdo exclusiva no periodo de 17.12.2014 a
16.12.2015, para a Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

21.01.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
208384621

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.® 1205/2015

Por despacho do Senhor Presidente deste Instituto de 3 de dezembro de
2014, foi a Zita Maria Calado Faustino Neves, autorizada a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo, de
acordo com o disposto no artigo 56.°/1 da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, como Professora Adjunta Convidada em regime de tempo
parcial 40 % e acumulag@o, para exercer fungdes na Escola Superior de
Educacao, deste Instituto, pelo periodo de 5 meses com efeitos reportados
a 1 de outubro de 2014, com a remuneragdo correspondente a 40 % do
escaldo 1, indice 185 (sem exclusividade), do estatuto remuneratorio
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

21/01/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208385967

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregédo Regional da Saude
Unidade de Saude da llha de Santa Maria

Aviso n.° 9/2015/A

Para os devidos efeitos se torna publico que o procedimento concursal
comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho de
Terapeuta da Fala de 2. classe, da carreira de Técnico de Diagndstico e
Terapéutica, previsto e ndo ocupado, do Quadro Regional da Ilha de Santa
Maria, a afetar a Unidade de Saude, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes pliblicas por tempo indeterminado, cujo aviso foi publicado no Didrio
da Repuiblica 2* série, n.° 215, sob o n.° 53/2014/A e na Bolsa de Emprego
Publico dos Agores sob a oferta n.° 7299 em 6 de novembro de 2014 ¢ 10
de novembro de 2014, respetivamente, cessou em virtude da inexisténcia
de candidatos com os requisitos exigidos a prossecuco do procedimento.

21 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Carlos Alberto Fernandes dos Santos Pinto.
208382159

Unidade de Salde da llha da Terceira

Listagem n.° 1/2015/A

Lista de Classificacao Final

Lista de Classificagdo Final do Procedimento concursal comum
para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado destinado ao preenchimento de dois postos de trabalho
na categoria de Assistente da Carreira Especial Médica, na area de
Medicina Geral e Familiar, do Quadro Regional da Ilha Terceira do
pessoal em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2008/A, de 20 de outubro, afeto
a Unidade de Saude da Ilha Terceira, aberto por Aviso n.° 24/2013/A,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 198, de 14 de outubro
do ano de 2013.

Luis Taborda Mella — Faltou
Paula Virginia da Silva Picango — 18,55 valores

13 de janeiro de 2015. — O Presidente do Juri, José Orlando da
Rocha Barbeito.
208383974



