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pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de
14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho) www.base.gov.pt.

19 — Nostermosdosn.” 12 e 13 doartigo 18.°daPortarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio,
sendo excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a qual-
quer um dos métodos de sele¢do ou que obtenha uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

20 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Caso subsista o empate, sera tida em
consideragdo a classificag@o obtida na entrevista profissional de selegdo.

21 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

23 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

24 — Notificagdo dos candidatos excluidos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagdo da audi€ncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

25 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selecdo serdo convocados, através de notificag¢do do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de seleg@o, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

26 — Apos a aplicagdo dos métodos de selegdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

27 — Publicita¢do da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homologagio,
¢ afixada nas instalagdes dos Servigos Comuns do Instituto Politécnico
de Coimbra e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitagdo.

28 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulério de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressao a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supra mencionado.

29 — Composigdo do juri: O juri, que sera também o juri de acom-
panhamento e avaliagao do periodo experimental, tera a seguinte com-
posigdo:

Presidente: Manuel Filipe Mateus dos Reis, Administrador do Instituto
Politécnico de Coimbra

1.° Vogal Efetivo: Cristiana da Luz Cunha Tourais, Chefe de Divi-
sdo do Departamento de Gestdo Financeira do Instituto Politécnico de
Coimbra

2.° Vogal Efetivo: Gina Sofia Moreira Carlos, Técnica Superior dos
Servigos de A¢do Social do Instituto Politécnico de Coimbra

1.° Vogal Suplente: Ana Cristina Summavielle Mendes de Abreu,
Chefe de Divisdo do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos
do Instituto Politécnico de Coimbra

2.° Vogal Suplente: Carla Durana Monteiro Xambre, Chefe de Divisdo
do Departamento de Gestdo de Académica do Instituto Politécnico de
Coimbra

29 de maio de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Rui Jorge da Silva Antunes.
208692438
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 6391/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.® 1 do artigo 56.° da Lei n.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro e para os efeitos previstos nos n.* 1 e 3 do artigo 30.°
e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) e no n.° 3
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho de 20 de maio de 2015 do Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, foi autorizada a abertura pelo periodo de dez
dias tuteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, de procedimento concursal comum com vista a ocupagio
de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria), na carreira e categoria de
assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
IPLeiria para postos de trabalho para a carreira e categoria de assistente
operacional e nao ter sido efetuada consulta prévia a Entidade Centra-
lizadora para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril por estar temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta, uma vez que ainda ndo foram constituidas reservas de
recrutamento junto da mesma.

3 — Foi emitida declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situ-
acdo de requalificacdo, nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Caraterizagao do posto de trabalho: um posto de trabalho na
categoria e carreira geral de Assistente Operacional, para o exercicio
de fungdes na area de apoio ao expediente, ao gabinete de imagem e
comunicagdo, aos recursos humanos e aos servigos financeiros do IPL,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

5 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal é valido para
ocupagao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagao final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

7 — Postos de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica: um
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

8 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Leiria.

9 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratério estd condicionada as regras constantes no ar-
tigo 42.°da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, diploma que aprovou
0 Orgamento de Estado para o ano de 2015, sendo que a posi¢do remu-
neratoria de referéncia a que se refere a alinea f) do artigo 2.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consiste na 1.* posicdo remuneratoria
da categoria de assistente operacional, a que corresponde o montante
pecuniario de €505,00 (quinhentos e cinco euros).

10 — Os candidatos deverdo informar obrigatoriamente o IPLeiria
do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria corres-
pondente a remuneragdo que auferem, nos termos do previsto no n.° 2
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

11 — Requisitos de admissdo:

11.1 — Requisitos gerais — os requisitos gerais de admissdo sdo os
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

11.2 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, respeitadas
as prioridades legais da situag@o juridico-funcional dos candidatos.

12 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos
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candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

13 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade minima obrigatoria,
de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP.

14 — Forma de apresentacdo das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra dis-
ponivel na pagina eletronica do IPLeiria. A apresentagio da candidatura
s6 ¢ admissivel em suporte de papel.

A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente, na Rua General Norton de Matos, 2411-901 Leiria,
durante as horas normais de expediente (09h00 as 13:00 h e das 14:00
h as 18:00 £); ou,

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para Rua General Norton de Matos, Apartado 4133,
2411-901 Leiria.

15 — A apresentagdo de candidatura, em suporte de papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, do formulario referido no ponto
anterior, ¢ ainda:

a) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;

b) Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declarag@o emitida pelo servico a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relag@o juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria, a posi¢do
remuneratoria correspondente a remuneragao que aufere nessa data, o
tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa ¢ o grau de complexidade das mesmas;

d) Declaragao de contetido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que
ocupa ou, sendo trabalhador em situagdo de requalificagdo, que por
ultimo ocupou;

e) Curriculum Vitae;

/) Declaragédo emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de
desempenho referentes aos tltimos trés anos ou fotocopia simples das
respetivas fichas de avaliaco.

16 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c) d) e e)
do ponto 11.1) do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no referido formulario, a situag@o precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

17 — Aos candidatos que exercam fung¢des no IPLeiria ndo ¢ exigida
a apresentagao de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos n.” 6
¢ 7 da Portaria n.° 83.°-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — M¢étodos de selecdo — Considerando o disposto no artigo 36.°
da LTFP, ex vi n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar serdo a Prova de
Conhecimentos (PC) e a Avaliagio Psicologica (AP), sendo que no caso
de os candidatos reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, ser-lhes-do aplicados, caso ndo tenham exercido a opgao pelos
métodos anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo normativo
legal, os métodos de sele¢do Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC).

19 — Método de selegdo facultativo: nos termos do n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril em ambos
os casos sera aplicado o método facultativo Entrevista Profissional de
Selecgdo (EPS).

20 — Valoragdo dos métodos de selegao:

20.1 — A prova de conhecimentos sera de carater tedrico-pratico,
sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas.

20.2 — A avaliag@o psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto;
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b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

20.3 — A avaliag@o curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas. A classificagdo resultara do
somatorio das pontuagdes obtidas aos fatores: Habilitagdo Académica
de Base (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP), e Avalia¢do de Desempenho (AD).

20.4 — A entrevista profissional de sele¢ao (EPS) é avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

21 — A Ordenagao Final (OF) resulta da aplicagdo da formula se-
guinte:

OF =PC x40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %

ou
OF =AC x40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %

Sendo que:

OF — Ordenagao Final,;

PC- Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliag@o Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Selegao

AC — Avaliagio Curricular;

EAC — Entrevista de avaliagdo de Competéncias

22 — Prova de conhecimentos

22.1 — A prova de conhecimentos tera a duracdo maxima de duas
horas e incidira sobre conteudos gerais e especificos diretamente rela-
cionados com as exigéncias da fun¢do. A prova tera questdes tedricas
de resposta multipla e de desenvolvimento. A prova de conhecimentos
sera realizada numa unica fase, com consulta da legislacdo, desde que
nao anotada, unicamente em suporte papel, e versara sobre os temas da
legislagdo e documentagao a seguir indicadas:

a) Organizagdo da Administragdo Publica em Portugal — Adminis-
tragdo Direta do Estado (Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro com respetivas
alteracGes) e Administragdo Indireta do Estado (Lei n.° 3/2004, de 15
de janeiro com as respetivas alteragdes);

b) Carta Etica da Administragdo Publica;

¢) Organizagao e funcionamento do Instituto Politécnico de Lei-
ria— Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, homologados pelo
Despacho Normativo n.° n.° 35/2008, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 139, de 21 de julho, retificados pela Retificagdo
n.° 1826/2008, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 156, de
13 de agosto;

d) Nogdes gerais sobre o Codigo do Procedimento Administrativo
(Redag@o atual e alterag@o efetuada pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro);

e) Direitos e deveres dos trabalhadores em fungdes publicas;

/) Exercicio do poder disciplinar — capitulo VII da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP);

2) Regime de Administracdo Financeira do Estado (Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho e respetivas alteragoes legais).

23 — Nos termos dos n.** 12 e 13 do artigo 18.° da portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, cada um dos métodos de seleg¢do tem carater eliminatorio.
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos
métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecao, nao lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

24 — Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selecdo serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

26 — Composigdo e identificagdo do jari:

Presidente — Eugénia Maria Lucas Ribeiro, Administradora do Ins-
tituto Politécnico de Leiria;
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Vogais efetivos:

1.° Vogal: Isabel Fernanda Lopes Duarte, Diretora de Servigos de
Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Leiria;

2.° Vogal: Téania Josete Dias Duarte da Mota, Técnica Superior da
Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Marcio Filipe Rainho Duarte, Técnico Superior da Diregao
de Servigos de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Leiria

2.° Vogal: Rosaria Maria Vieira Narciso Neves, Assistente Técnico
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de
Leiria.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

27 — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos tém acesso as atas do juri,
sempre que o solicitarem.

28 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

29 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

30 — Notificagdo dos candidatos — de acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

31 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficacdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegio,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) oud) don.® 3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

32 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos é-lhes notificada por uma das
formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.® 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do
artigo 36.° da referida Portaria.

33 — Publicitagao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:
a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apos homologagio,
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do IPLeiria e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em
www.ipleiria.pt.

34 — Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa “a Administragao Pa-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

35 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.

36 — Publicitacdo do Aviso: nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica do IPLeiria, e, no prazo maximo de 3 dias uteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica, num jornal de
expansdo nacional.

29 de maio de 2015. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 6453/2015
Considerando:

a) A delegagdo de competéncias nos presidentes/diretores das unidades
organicas operada pelos despachos n.”2059/2013 publicado no DR,

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 111 — 9 de junho de 2015

2.2 série n.° 24.° de 04 de fevereiro de 2013 e 5868/2014, publicado no
DR 2.% série n.° 85 de 05 de maio de 2014 do Presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa (IPL);

b) A recente aposentacdo do presidente do Instituto Superior de
Contabilidade e Administragdo de Lisboa (ISCAL) professor Jodao
Anténio Pogo Marques Asseiceiro, ocorrida com efeitos a partir de
01.04.2015.

¢) A necessidade de repor a situagdo anterior, concedendo as competén-
cias em causa ao atual presidente do ISCAL, designado interinamente até
aelei¢do do novo presidente, tendo em vista a flexibilizagdo e eficiéncia
da gestdo do Instituto e suas unidades orgénicas;

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 26.° n.° 3 dos Estatutos do
IPL (despacho Normativo n.°20/2009 de 13 de maio), 92.° n.°4 da
Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, 17.° n.° 1 alinea ») do Decreto-Lei
n.° 197/99 de 08 de junho, 23.° do Decreto-Lein.° 155/92 de 28 de julho,
artigo 109.° do Codigo da Contratagdo Publica e nas normas constantes
nos artigos 35.°a41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego
e subdelego, consoante os atos previstos nos despachos supramencionado
no presidente interino do Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistragdo de Lisboa, professor Fernando Paulo Marques de Carvalho,
a competéncia para a pratica dos atos previstos nos pontos n.* 1.1, 1.2
no ambito patrimonial, 1.3. e 2 do Despacho n.° 2059/2013, publicado
no DR 2.* série n.° 24 de 04 de fevereiro de 2013, bem como no ponto
n.° 1 do Despacho n.° 5868/2014, publicado no DR 2.* série n.° 85 de 05
de maio de 2014, com a faculdade de subdelegagdo prevista no ponto
n.° 2 deste Gltimo despacho.

2 — Autorizo, o dirigente referido no ponto anterior a conduzir as
viaturas que se encontram afetas as respetivas unidades organicas, nos
termos do regime legal aplicavel.

3 — Autorizo, ainda, os dirigentes suprarreferidos a subdelegar, den-
tro dos condicionalismos legais as competéncias agora delegadas ou
subdelegadas nos respetivos vice-presidentes que interinamente vier
a designar;

4 — Devem ser comunicados & presidéncia do Instituto os atos prati-
cados no uso da competéncia agora delegada e subdelegada.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 41 do CPA, nas faltas e impedi-
mentos do dirigente referido no ponto n.° 1 do presente despacho, a
delegacdo ou a subdelegagio sdo extensivas ao vice-presidente designado
para substituir o presidente.

6 — Nos termos do disposto no artigo 137.°n.° 3 do CPA, consideram-
-se ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes ora delegados e
subdelegados, tenham sido praticados pelos dirigentes suprarreferidos ou
que o venham a ser, desde a data da respetiva tomada de posse no cargo
até a publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica.

20 de maio de 2015. — O Presidente do IPL, Prof. Doutor Luis
Manuel Vicente Ferreira.
208690656

Despacho n.° 6454/2015
Considerando:

a) A delegacdo de competéncias nos presidentes/diretores das unidades
organicas operada pelos despachos n.”2152/2013 publicado no DR,
2.2 série n.° 25.° de 05 de fevereiro de 2013 e 5867/2014, publicado no
DR 2.* série n.° 85 de 05 de maio de 2014 do Conselho de Gestdo do
Instituto Politécnico de Lisboa (IPL);

b) A recente aposentacdo do presidente do Instituto Superior de
Contabilidade e Administragdo de Lisboa (ISCAL) professor Jodao
Antoénio Pogo Marques Asseiceiro, ocorrida com efeitos a partir de
01.04.2015.

¢) A necessidade de repor a situagao anterior, concedendo as competén-
cias em causa ao atual presidente do ISCAL, designado interinamente até
a eleicdo do novo presidente, tendo em vista a flexibilizagdo e eficiéncia
da gestdo do Instituto e suas unidades orgénicas;

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 30 n.° 3 dos Estatutos do IPL
(despacho Normativo n.° 20/2009 de 13 de maio), 95.° n.° 3 da Lei
n.° 62/2007 de 10 de setembro, e nas normas constantes nos artigos
35.°a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o Conselho de
Gestdo na sua reunido de 14 de Maio deliberou delegar no presidente do
Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, professor
Fernando Paulo Marques de Carvalho, a competéncia para apratica dos
atos previstos no ponto n.° 1 com as obrigagdes referidas no ponto n.® 2,
do Despacho n.° 2152/2013, publicado no DR 2.% série n.° 25 de 05 de
fevereiro de 2013, bem como no ponto n.° 1 do Despacho n.° 5867/2014,
publicado no DR 2.? série n.° 85 de 05 de maio de 2014, com a faculdade
de subdelegacao prevista no ponto n.° 2 deste tltimo despacho.



