Tipo de Falta

Comunicagdo da falta

FALTAS (com base na LTFP e CT)

Duragdo Lim.Max

Doc.Justificativo

Desc. Vencimento Desc. Sub. Refei¢ao

Enquadramento Legal

Casamento

Falecimento de familiar (conjuge, pais, sogros, filhos
e adotados)

Falecimento de familiar (avds, bisavos, netos,
bisnetos, irmaos e cunhados)

Procriagdo medicamente assistida

Cumprimento de obrigacdes legais

Motivos ndo imputdveis ao trabalhador

Participagdo na situagdo escolar educando

A auséncia, quando previsivel, é
comunicada ao empregador,
acompanhada do motivo justificativo,
com a antecedéncia minima de cinco
dias ou logo que possivel

Logo que possivel

Logo que possivel

A auséncia, quando previsivel, é
comunicada ao empregador,
acompanhada do motivo justificativo,
com a antecedéncia minima de cinco
dias ou logo que possivel

A auséncia, quando previsivel, é
comunicada ao empregador,
acompanhada do motivo justificativo,
com a antecedéncia minima de cinco
dias ou logo que possivel

A auséncia, quando previsivel, é
comunicada ao empregador,
acompanhada do motivo justificativo,
com a antecedéncia minima de cinco
dias ou logo que possivel

A auséncia, quando previsivel, é
comunicada ao empregador,
acompanhada do motivo justificativo,
com a antecedéncia minima de cinco
dias ou logo que possivel

15 dias consecutivos

até 5 dias consecutivos

até 2 dias consecutivos

Pelo tempo estritamente
necessario, até 4 horas por
trimestre por cada menor

Assento de casamento (logo que
possivel)

Dec. Agéncia Funeraria

Dec. Agéncia Funeréria

Prescrigdo médica

Convocatdria + Dec.presenca

Dec. Comprovativa da Situagdo

Dec.presenga no
estabelecimento escolar

Artigo 134.2 n.2 2 alinea a) da LTFP,
conjugado com o artigo 253.2 do CT

Artigo 134.2 n.2 2 alinea b) da LTFP,
conjugado com o artigo 251.2 e 253.2 do
CcT

Artigo 134.2 n.2 2 alinea b) da LTFP,
conjugado com o artigo 251.2 e 253.2 do
cT

Artigo 134.2 n.2 2 alinea d) da LTFP,
conjugado com o artigo 253.2 do CT

Artigo 134.2 n.2 2 alinea d) da LTFP,
conjugado com o artigo 253.2 do CT

Artigo 134.2 n.2 2 alinea d) da LTFP,
conjugado com o artigo 253.2 do CT

Artigo 134.2 n.2 2 alinea f) da LTFP,
conjugado com o artigo 253.2 do CT



Reunido érgdos administragdo e gestdo de
estabelecimento de ensino

Reunido drgdos sociais das associagdes de pais ou das
suas estruturas representativas

Consulta médica/exame médico/tratamento
ambulatério - Préprio

Consulta médica/exame médico/tratamento
ambulatério - Familiar

Isolamento profildtico

Doagdo de sangue ou socorrismo

Prestagdo provas de concurso

a) Assembleia, um dia por
trimestre
b) Conselho pedagdgico, um
dia por més
c) Conselho de turma, um dia
por trimestre
d) Conselho municipal de
educagdo, sempre que retna
e) Comissdo de protegdo de
criangas e jovens, ao nivel
municipal, um dia por
bimestre

A auséncia, quando previsivel, é
comunicada ao empregador,
acompanhada do motivo justificativo,
com a antecedéncia minima de cinco
dias ou logo que possivel

Convocatdria + Dec.presenca

A auséncia, quando previsivel, é
comunicada ao empregador,
acompanhada do motivo justificativo, - Convocatdria + Dec.presenca
com a antecedéncia minima de cinco
dias ou logo que possivel

A auséncia, quando previsivel, é
comunicada ao empregador,
acompanhada do motivo justificativo,
com a antecedéncia minima de cinco
dias ou logo que possivel

S pelo tempo estritamente

L. Dec. Presenga
necessario

A auséncia, quando previsivel, é
comunicada ao empregador,
acompanhada do motivo justificativo,
com a antecedéncia minima de cinco
dias ou logo que possivel

S pelo tempo estritamente

.. Dec. Presenga
necessario

A auséncia, quando previsivel, é
comunicada ao empregador,
acompanhada do motivo justificativo, -
com a antecedéncia minima de cinco
dias ou logo que possivel

Determinagdo emitida por
autoridade sanitaria competente

A auséncia, quando previsivel, é
comunicada ao empregador,
acompanhada do motivo justificativo,
com a antecedéncia minima de cinco
dias ou logo que possivel

Pelo tempo necessario a
efetivagdo da recolha de
sangue e para acorrer a agdes
de socorrismo

Dec.presenca

A auséncia, quando previsivel, é
comunicada ao empregador,
acompanhada do motivo justificativo, - Dec.presenga
com a antecedéncia minima de cinco
dias ou logo que possivel

S
ultrapassado o crédito

Em analise

Em analise

Artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 372/90, de
27 de Novembro, republicado pela Lei n.2
29/2006
de 4 de Julho

Artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 372/90, de
27 de Novembro, republicado pela Lei n.2
29/2006
de 4 de Julho

Artigo 134.2 n.2 2 alinea i) da LTFP,
conjugado com o artigo 253.2 do CT

Artigo 134.2 n.2 3 da LTFP, conjugado com
o artigo 253.2 do CT

Artigo 134.2 n.2 2 alinea j) da LTFP,
conjugado com o artigo 253.2 do CT

Artigo 134.2 n.2 2 alinea k) da LTFP,
conjugado com o artigo 253.2 do CT

Artigo 134.2 n.2 2 alinea |) da LTFP,
conjugado com o artigo 253.2 do CT



Por conta férias - préprio ano

Por conta férias 1/2 dia - préprio ano

Por conta de férias - proximo ano

Por conta férias 1/2 dia - préximo ano

Trabalhador-estudante
(O Estatuto TE é concedido ap6s requerimento,
formalizado nos termos legais, dirigido ao Sr.
Presidente do IPL)

Trabalhador-estudante - licenga s/ venc.

Doenca

Antecedéncia min. de 24horas, ou se 2 dias por més até ao max. de
ndo for possivel,no préprio dia 13 dias por ano

Antecedéncia min. de 24horas, ou se 2 dias por més até ao max. de
ndo for possivel,no proprio dia 13 dias por ano

Antecedéncia min. de 24horas, ou se 2 dias por més até ao max. de
ndo for possivel,no préprio dia 13 dias por ano

Antecedéncia min. de 24horas, ou se 2 dias por més até ao max. de
ndo for possivel,no proprio dia 13 dias por ano

Por motivo de prestagdo de
provas: a) No dia da prova e
no imediatamente anterior;
b) No caso de provas em dias
consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, 0s
dias imediatamente anteriores
sdo tantos quantas as provas a
prestar;

c) Os dias imediatamente
anteriores referidos nas
alineas anteriores incluem dias
de descanso semanal e
feriados;

d) As faltas dadas ao abrigo
das alineas anteriores ndo
podem exceder quatro dias
por disciplina em cada ano
lectivo.

A auséncia, quando previsivel, é
comunicada ao empregador,
acompanhada da indicagdo do motivo
justificativo, com a antecedéncia
minima de cinco dias ou logo que
possivel

A auséncia, quando previsivel, é
comunicada ao empregador,
acompanhada do motivo justificativo,
com a antecedéncia minima de cinco
dias ou logo que possivel

Em cada ano civil, tem direito
a licenga com duragdo de 10
dias Uteis seguidos ou
interpolados

Entrega do documento comprovativo
no prazo de 5 dias uteis

Certificado de Incapacidade
Tempordria para o Trabalho (CIT),
de acordo com o respetivo
regime de protegdo social do
trabalhador (CGA ou Seg. Social)

Dec.presenca N

CGA =Desc. 100% primeiros 3
dias e a partir do 4.2 dia desc.
10% até ao 30.2 dia
SS =Desc. 100% todos os dias e
Seg.Social abona subsidio de
doenga

Sub. refeigdo relativo aos dias de
férias é por norma descontado em
junho
Sub. refeigdo relativo aos dias de
férias é por norma descontado em
junho

Desconta quando perfaz 1 dia
completo

Artigo 135.2 da LTFP

Artigo 135.2 da LTFP

Artigo 135.2 da LTFP

Artigo 135.2 da LTFP

Artigo 89.2 e seguintes do CT, conjugado

com o artigo 253.2 do CT

Artigo 89.2 e seguintes do CT, conjugado

com o artigo 253.2 do CT

CGA = Artigo 15.2 e seguintes da Lei n.2

35/2014, 20/06 SS
Artigo 134.2 n.2 2 alinea d) da LTFP,
conjugado com o artigo 253.2 do CT



Declaragdo Hospitalar ou CGA =Abonado 100% primeiros
Certificado de Incapacidade 3 dias e a partir do 4.2 dia desc.

X . L. Entrega do documento comprovativo Todo o tempo de Tempordria para o Trabalho (CIT), 10% até ao 30.2 dia
Internamento/cirurgia ambulatério B . . i
no prazo de 5 dias Uteis internamento de acordo com o respetivo SS = Desc. 100% todos os dias e
regime de protegdo social do Seg.Social abona subsidio de
trabalhador (CGA ou Seg. Social) doenga

15 dias por ano. acrescem 15

dias por ano no caso de Certificado de Incapacidade .
R e X .. 2 CGA =Abonado subsidio a 65%
. - . . — . assisténcia a pessoa com Tempordria para o Trabalho (CIT), .

Assisténcia a familiares (c6njuge, pais, sogros, irmdos Entrega do documento comprovativo oA . L. . SS = Desc. 100% todos os dias,

L deficiéncia ou doenga crénica de acordo com o respetivo . N o
e cunhados) no prazo de 5 dias uteis B X Rk - K Seg.Social ndo prevé subsidio

que seja conjuge ou viva em regime de protegdo social do ra assistancia a familiares

unido de facto com o trabalhador (CGA ou Seg. Social) P

trabalhador
Certificado de Incapacidade

Temporaria para o Trabalho (CIT),
. . . Antecedéncia de 10 dias ou logo que P P . (cm
Licenga gravidez de risco ossivel - de acordo com o respetivo
P regime de protegdo social do

trabalhador (CGA ou Seg. Social)

CGA =Abonado subsidio a 100%
SS = Desc. 100% todos os dias,
Seg.Social abona respetivo
subsidio

Certificado de Incapacidade
Tempordria para o Trabalho (CIT),
Licenga interrupgdo da gravidez Logo que possivel entre 14 a 30 dias de acordo com o respetivo
regime de protegdo social do
trabalhador (CGA ou Seg. Social)

CGA =Abonado subsidio a 100%
SS = Desc. 100% todos os dias,
Seg.Social abona respetivo
subsidio

CGA =120 dias ndo partilhados
e 120 + 30 partilhada = subsidio
a 100%

150 dias n3o partilhados
=subsidio a 80%

150 + 30 dias partilhados =
subsidio a 83%

SS = Desc. 100% todos os dias,
Seg.Social abona respetivo
subsidio

N3o partilhada: Declaragdo com
a duragdo da licenga + declaragdo
do outro progenitor da qual
conste que 0 mesmo exerce
atividade profissional e que ndo
goza licenga parental inicial;
Partilhada: Declaragdo conjunta
de ambos os progenitores com a
duragdo da licenga

N&o partilhada (120 dias ou
150 dias consecutivos)
Partilhada (120 + 30 ou 150 +
30 dias consecutivos) +
nascimentos multiplos acresce
30 dias além do 12 filho

Licenga parental inicial/adogcdo
(Requer comunicagdo formal da licenga pretendida, Até 7 dias ap6s o parto/adogdo
nos termos da lei)

CGA = Artigo 15.2 e seguintes da Lei n.2
35/2014, 20/06 SS =
Artigo 134.2 n.2 2 alinea d) da LTFP,
conjugado com o artigo 253.2 do CT

CGA = Artigo 15.2 e seguintes da Lei n.2
35/2014, 20/06, conjugado com o artigo
252.2do CT SS =
Artigo 134.2 n.2 2 alinea e) da LTFP,
conjugado com o artigo 252.2 do CT

Artigo 37.2do CT

Artigo 38.2do CT

Artigo 40.2 do CT



Inicio Depois do parto: CGA =120 dias ndo partilhados
Declaragdo com a duragdo da e 120 + 30 partilhada = subsidio

Depois do parto = até 7 dias apos o . , . licenga + declaragdo do outro a 100%
. . . A mae pode gozar até 30 dias i . - .
Licenga parental exclusiva mae parto. . Ao progenitor da qual conste que o 150 dias ndo partilhados
. AN p . A da licenga parental inicial . L
(Esta licenga estd integrada no periodo da licenga  Antes do parto = antecedéncia de 10 sl e mesmo exerce atividade =subsidio a 80%
parental inicial - Requer comunicagdo formal da dias ou em caso de urgéncia . p o profissional e que ndo goza 150 + 30 dias partilhados =
. X X Lo Depois do parto é obrigatdrio X L .. Ly
licenga pretendida, nos termos da lei) comprovada pelo médico, logo que L licenga parental inicial; Inicio subsidio a 83%
, 0 gozo minimo 6 semanas - .
possivel antes do parto: Atestado médico SS = Desc. 100% todos os dias,
que indique a data previsivel do Seg.Social abona respetivo
parto subsidio
CGA =120 dias ndo partilhados
e 120 + 30 partilhada = subsidio
a 100%
Licenga parental de 1 progenitor por impossibilidade Devido a especificidade desta 150 dias n3o partilhados

Devido a especificidade desta licenga . , Devido a especificidade desta
licenga devera ser

do outro ) X R X ) ) =subsidio a 80%
. . . devera ser previamente articulada . X licenga deverad ser previamente R R
(Requer comunicagdo formal da licenga pretendida, previamente articulada com a . 150 + 30 dias partilhados =
com a DSRH articulada com a DSRH

nos termos da lei) DSRH subsidio a 83%
SS = Desc. 100% todos os dias,
Seg.Social abona respetivo
subsidio

10 dias uteis obrigatdrios,
seguidos ou interpolados, nos
30 dias seguintes ao
. ; nascimento do filho, dos quais
. . . Com a antecedéncia possivel, no caso , . .
Licenga parental exclusiva pai dos 10 dias facultati 5 gozados logo apds o parto + Declaragdo conjunta de ambos os
S - ) os ias facultativos a o . . N
(Requer comunicagdo formal da licenga pretendida, L R . 10 dias ateis facultativos, progenitores com a duragdo da
. comunicagdo nao deve ser inferior a 5 X ; )
nos termos da lei) di seguidos ou interpolados, licenga
ias . R

gozados em simultaneo com a

licenga da mde + no caso de

gémeos acrescem 2 dias por
cada gémeo além do primeiro

CGA =subsidio a 100%
SS = Desc. 100% todos os dias,
Seg.Social abona respetivo
subsidio

Certificado de Incapacidade
Tempordria para o Trabalho (CIT),
de acordo com o respetivo
regime de protegdo social do
trabalhador (CGA ou Seg. Social)

CGA =subsidio a 65%
SS = Desc. 100% todos os dias,
Seg.Social abona respetivo
subsidio

Menor de 12 anos até 30 dias
Entrega do documento comprovativo  por ano + durante todo o
no prazo de 5 dias Uteis periodo de eventual
hospitalizagdo

Falta para assisténcia a filhos menores 12 anos

Certificado de Incapacidade
Tempordaria para o Trabalho (CIT),
de acordo com o respetivo
regime de protegdo social do
trabalhador (CGA ou Seg. Social)

CGA =subsidio a 65%
SS = Desc. 100% todos os dias,
Seg.Social abona respetivo
subsidio

Falta para assisténcia a filhos igual ou maiores 12 Igual ou maior de 12 anos até
anos Entrega do documento comprovativo 15 dias por ano + durante todo
(no caso de ser maior que faga parte do seu agregado no prazo de 5 dias Uteis o periodo de eventual
familiar) hospitalizagdo

Artigo 41.2 do CT

Artigo 42.2 do CT

Artigo 43.2do CT

Artigo 49.2 do CT

Artigo 49.2 do CT



Falta para assisténcia filho deficiéncia e/ou doenga
crénica

Entrega do documento comprovativo
no prazo de 5 dias uteis

Devido a especificidade desta licenga
devera ser previamente articulada
com a DSRH

Falta para assisténcia em nascimento neto (filho
menor de 16 anos)

Devido a especificidade desta licenga
devera ser previamente articulada
com a DSRH

Falta para assisténcia a neto (em substituicdo dos
progenitores)

Licenga parental complementar alargada (Requer
comunicagdo formal da licenga pretendida, nos
termos da lei)

Antecedéncia minima de 30 dias

Licenga parental complementar a tempo parcial (50%
do periodo normal de trabalho)
(Requer comunicagdo formal da licenga pretendida,
nos termos da lei)

Antecedéncia minima de 30 dias

Licenga assisténcia a filho (limite 2 anos) (Requer
comunicagdo formal da licenga pretendida, nos
termos da lei)

Devido a especificidade desta licenga
devera ser previamente articulada
com a DSRH

Licenga assisténcia filho deficiéncia e/ou doenga
crénica
(Requer comunicagdo formal da licenga pretendida,
nos termos da lei)

Devido a especificidade desta licenga
devera ser previamente articulada
com a DSRH

A auséncia, quando previsivel, é
comunicada ao empregador,
acompanhada da indicagdo do motivo
justificativo, com a antecedéncia
minima de cinco dias ou logo que
possivel
A auséncia, quando previsivel, é
comunicada ao empregador,
acompanhada da indicagdo do motivo
justificativo, com a antecedéncia
minima de cinco dias ou logo que
possivel

Dispensa avaliagdo adogdo
(para deslocagdo aos servigos da seguranga social ou
recegdo dos técnicos no domicilio)

Dispensa consulta pré-natal

Certificado de Incapacidade
Independentemente da idade Tempordria para o Trabalho (CIT),
de filho deficiente ou com de acordo com o respetivo
doenga crénica até 30 dias por  regime de protegdo social do
ano + durante todo o periodo trabalhador (CGA ou Seg. Social)
de eventual hospitalizagdo + Atestado médico que ateste
deficiéncia/doenga cronica

Devido a especificidade desta
licenga devera ser
previamente articulada com a
DSRH
Devido a especificidade desta
licenga devera ser
previamente articulada com a

Devido a especificidade desta
licenga devera ser previamente
articulada com a DSRH

Devido a especificidade desta
licenga deverad ser previamente
articulada com a DSRH

DSRH
Requerimento/comunicagdo
3 meses .
escrita
Requerimento/comunicagdo
12 meses 4 / ¢

escrita

Devido a especificidade desta
licenga devera ser
previamente articulada com a
DSRH
Devido a especificidade desta
licenga devera ser
previamente articulada com a
DSRH

Devido a especificidade desta
licenga devera ser previamente
articulada com a DSRH

Devido a especificidade desta
licenga devera ser previamente
articulada com a DSRH

Comprovativo de

3 dispensas de servigo
? 9 agendamento/Dec. Presenga

Pelo tempo e numero de vezes
necessario, sempre que
possivel fora do horario de
trabalho.

O pai tem direito a 3 dispensas
de servigo

Dec.presenca

CGA =subsidio a 65%
SS = Desc. 100% todos os dias,

S
Seg.Social abona respetivo
subsidio
CGA =subsidio a 100%
SS = Desc. 100% todos os dias, S
Seg.Social abona respetivo
subsidio
CGA =subsidio a 65%
SS = Desc. 100% todos os dias, S
Seg.Social abona respetivo
subsidio
CGA =subsidio a 25% (desde
que gozada logo apds a
atribui¢do do sub. parental
inicial ou do sub. parental S
alargado do outro progenitor)
SS = Desc. 100% todos os dias,
Seg.Social abona respetivo
subsidio
N
Desc. 50% do vencimento Conforme prestagdo de trabalho
acordada
S S
CGA =subsidio a 65%
SS = Desc. 100% todos os dias, S
Seg.Social abona respetivo
subsidio
S S
N S

Artigo 49.2 do CT

Artigo 50.2 do CT

Artigo 50.2 do CT

Artigo 51.2 n.2 1 alinea a) do CT

Artigo 51.2 n.2 1 alinea b) do CT

Artigo 52.2 do CT

Artigo 53.2do CT

Artigo 45.2 do CT

Artigo 46.2 do CT



Dispensa para amamentagdo ou aleitagdo
(Requer comunicagdo formal da dispensa pretendida,
nos termos da lei)

Licenga sem vencimento
(Depende de requerimento dirigido ao Sr.
Presidente, nos termos da lei)

Licenga sem vencimento - acompanhamento de
conjuge
(Depende de requerimento dirigido ao Sr.
Presidente, nos termos da lei)

Licenga sem vencimento - exercicio de fungdes em
organismos internacionais (Depende de
requerimento dirigido ao Sr. Presidente, nos termos
da lei)

Equiparagdo a bolseiro (sem vencimento) (Depende
de requerimento dirigido ao Sr. Presidente, nos
termos da lei)

Greve

Crédito de horas - delegado sindical

Crédito de horas - dirigente sindical

Antecedéncia minima de 10 dias

Devido a especificidade desta licenga
devera ser previamente articulada
com a DSRH

Devido a especificidade desta licenga
devera ser previamente articulada
com a DSRH

Devido a especificidade desta licenga
devera ser previamente articulada
com a DSRH

Devido a especificidade desta licenga
devera ser previamente articulada
com a DSRH

A entidade que decida o recurso a
greve deve dirigir ao empregador, ou
a associagdo de empregadores, e ao

ministério responsavel pela drea
laboral um aviso com a antecedéncia
minima de cinco dias Uteis, por
escrito ou por meios de comunicagdo
social
Por escrito, com a antecedéncia
minima de dois dias, salvo motivo
atendivel

Por escrito, com um dia de
antecedéncia, ou, em caso de
impossibilidade, nas 48 horas

imediatas ao primeiro dia de auséncia

Aleitagdo = Apresenta
documento de que conste a
decisdo conjunta + Declara qual o
periodo de dispensa gozado pelo
outro progenitor, sendo caso
disso + Prova que o outro
progenitor exerce actividade
profissional e, caso seja
trabalhador por conta de outrem,
que informou o respectivo
empregador da decisdo conjunta
Amamentagdo = comunica que
amamenta, devendo apresentar
atestado médico se a situagdo se
prolongar além do 1.2 ano de
vida do filho

Aleitagdo = até perfazer 1 ano
de vida do filho
Amamentagdo = pelo tempo
que esta durar
Gozado em dois periodos
distintos, com a duragdo
maxima de uma hora cada,
salvo se outro regime for
acordado com o empregador

Devido a especificidade desta
licenga devera ser
previamente articulada com a
DSRH
Devido a especificidade desta
licenga devera ser
previamente articulada com a
DSRH
Devido a especificidade desta
licenga devera ser
previamente articulada com a
DSRH
Devido a especificidade desta
licenga devera ser
previamente articulada com a
DSRH

Devido a especificidade desta
licenga deverad ser previamente
articulada com a DSRH

Devido a especificidade desta
licenga deverad ser previamente
articulada com a DSRH

Devido a especificidade desta
licenga deverad ser previamente
articulada com a DSRH

Devido a especificidade desta
licenga devera ser previamente
articulada com a DSRH

Comunicagdo pelo trabalhador

12 horas por més X
ou pela estrutura representativa

4 dias por més, que pode ser  Comunicagdo pelo trabalhador
utilizado em meios dias ou pela estrutura representativa

Artigo 47.2 e 48.2do CT

Artigo 280.2 e seguintes da LTFP

Artigo 280.2 e seguintes da LTFP

Artigo 280.2 e seguintes da LTFP

Regulamento de Equiparagdo a Bolseiro
do IPL

Artigo 394.2 e seguintes da LTFP,
conjugado com o artigo 530.2 e seguintes
do CT

Artigo 344.2 da LTFP

Artigo 345.2 da LTFP



Por escrito, com um dia de

Faltas para atividade sindical dirigentes (sem antecedéncia, ou, em caso de 33 dia por ano, além de um Comunicagdo pelo trabalhador s S Artico 346.2 da LTEP
vencimento) impossibilidade, nas 48 horas més suspendem o contrato  ou pela estrutura representativa E ’
imediatas ao primeiro dia de auséncia
Por escrito, com um dia de
Faltas para atividade sindical delegados (sem antecedéncia ou, em caso de Comunicacdo pelo trabalhador i
P . & ( . - - Gao P . S S Artigo 316.2 da LTFP
vencimento) impossibilidade, nas 48 horas ou pela estrutura representativa

imediatas ao primeiro dia de auséncia

Candidatos a elei¢des para cargos publicos Comunicadas com aviso prévio de 48  Durante o periodo legal da Comprovativo da qualidade de N S Artigo 134.2 n.2 2 alinea h) da LTFP,
(campanha eleitoral) horas respetiva campanha eleitoral candidato efetivo conjugado com a Lei Eleitoral respetiva
A auséncia, quando previsivel, é
comunicada ao empregador, Comprovativo da qualidade de
. acompanhada da indicagdo do motivo Dispensa no dia seguinte ao da membro da mesa de voto e do R .
Dispensa de membros de mesa de voto I . . L R . N S Lei Eleitoral respetiva
justificativo, com a antecedéncia eleigdo exercicio efetivo das respetivas
minima de cinco dias ou logo que fungdes
possivel
A auséncia é comunicada ao
empregador, acompanhada da i L
Dispensa de servigo por aniversario Dice P 1dia -—- N S Regulamento de Assiduidade do IPL e SAS

indicagdo do motivo justificativo, com
a antecedéncia minima de cinco dias



