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VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente Edital.

18 de fevereiro de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
209370934

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 2591/2016

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, precedendo
procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de
pessoal da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa, aberto por Aviso n.° 408/2015, de 13 de janeiro, procedeu-
-se a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental de 180 dias,
em conformidade com o disposto no n.° 1, do artigo 49.° da LTFP,
conjugado com o n.° 2 da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009, de 28 de setembro, com a trabalhadora Sara Maria Lopes
Marques, unica candidata aprovada, com efeitos a 1 de fevereiro de
2016, auferindo a remuneracdo base correspondente a 2.* posi¢do
remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 15 da tabela
remuneratoria Ginica.

Foi designado o seguinte juri para acompanhar o periodo experimental:

Presidente: Professor Doutor José Antonio H. Conde Belo, Professor
Associado da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa;

Primeiro Vogal Efetivo: Professora Doutora Ana Isabel Moura Santos,
Subdiretora e Professora Auxiliar da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Dra. Maria Madalena Palmeiro Papinha,
Chefe de Divisao de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias
Meédicas da Universidade Nova de Lisboa.

19 de fevereiro de 2016. — O Diretor, Prof- Doutor Jaime C. Branco.
209370278

Despacho n.° 3087/2016

Em cumprimento da alinea d), don.® 1, do artigo 4.°, da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e nos termos da alinea c¢), do n.° 1, do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro e posteriores alteragdes, por forca da entrada
em vigor do Regulamento n.° 123/2016, de 3 de fevereiro, publicado
do Diario da Republica, 2.* série, n.° 23, que aprova o Regulamento
Orgénico e de Funcionamento dos Servi¢os da Faculdade de Ciéncias
Médicas, da Universidade Nova de Lisboa, torna-se ptiblico que, por meu
despacho de 18 de fevereiro de 2016, ¢ cessada a comissdo de servico,
no cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, como Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos, da Licenciada Maria Madalena Palmeiro Papinha,
com efeitos a 1 de margo de 2016.

19 de fevereiro de 2016. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor
Jaime C. Branco.
209370083

Despacho n.° 3088/2016

Em cumprimento da alinea d), don.® 1, do artigo 4.°, da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e nos termos da alinea ¢), do n.° 1, do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro e posteriores alteragdes, por forca da entrada
em vigor do Regulamento n.° 123/2016, de 3 de fevereiro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23, que aprova o Regulamento
Orgénico e de Funcionamento dos Servi¢os da Faculdade de Ciéncias
Médicas, da Universidade Nova de Lisboa, torna-se publico que, por meu
despacho de 18 de fevereiro de 2016, ¢ cessada a comissao de servico,
no cargo de diregao intermédia de 2.° grau, como Chefe da Divisdo
de Informatica e Telecomunicagdes, do Engenheiro Carlos José¢ Bras
Geraldes, com efeitos a 1 de marco de 2016.

19 de fevereiro de 2016. — O Diretor da Faculdade, Prof. Dou-
tor Jaime C. Branco.
209370131
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Despacho n.° 3089/2016

Em cumprimento da alinea ), don.® 1, do artigo 4.°, da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e nos termos da alinea c), do n.° 1, do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro e posteriores alteragdes, por forca da entrada
em vigor do Regulamento n.° 123/2016, de 3 de fevereiro, publicado
do Diario da Republica, 2.* série, n.° 23, que aprova o Regulamento
Orgénico e de Funcionamento dos Servigos da Faculdade de Ciéncias
Médicas, da Universidade Nova de Lisboa, torna-se publico que, por meu
despacho de 18 de fevereiro de 2016, ¢ cessada a comissdo de servigo,
no cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, como Chefe da Divisao de
Patriménio e Manutencgdo, da Licenciada Rosa Maria de Oliveira Pereira
Baptista Maia, com efeitos a 1 de margo de 2016.

19 de fevereiro de 2016. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor
Jaime C. Branco.
209370001

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 3090/2016

Por despacho de 22 de janeiro de 2016 do Reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutor Anténio Manuel Ribeiro de Sousa — autorizada a celebragao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
como Professor Auxiliar desta Universidade, sendo remunerado pelo
escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a 25 de julho de 2016, no seguimento da
contratag@o anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

22 de fevereiro de 2016. — A Diretora dos Servicos de Recursos
Humanos, Eliana da Costa Barros.
209373697

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Edital n.° 181/2016

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lein.® 185/81,
de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.” 69/88, de 3 de margo,
e 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
bem como do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal
Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Leiria, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 127, de 2 de julho de 2010, através
do Despacho n.° 10990/2010, torna-se publico que, por despacho, de
30 de junho de 2015, do Presidente do Instituto Politécnico de Leiria,
sob proposta do Diretor da Escola Superior de Turismo e Tecnologia
do Mar, se encontra aberto pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data
de publicacdo do presente edital no Didrio da Republica, o concurso
documental para recrutamento de um Professor Adjunto, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a area disciplinar de Geografia— Ambiente e Clima, da Escola
Superior de Turismo e Tecnologia do Mar — 1 lugar.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente
ao preenchimento do posto de trabalho acima referido, esgotando-se
com o seu provimento.

3 — Conteudo funcional da categoria:

3.1 — Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior
politécnico, nos termos do artigo 2.°-A do ECPDESP, prestar o ser-
vigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os es-
tudantes; realizar atividades de investigacao, de criagdo cultural ou de
desenvolvimento experimental; participar em tarefas de extensdo, de
divulgagio cientifica e tecnoldgica e de valorizagdo econdmica e social
do conhecimento e participar na gestdo das respetivas institui¢des de
ensino superior.

3.2 — Nos termos do n.°4 do artigo 3.° do ECPDESP, ao Profes-
sor Adjunto compete colaborar com os professores coordenadores no
ambito de uma disciplina ou area cientifica e, designadamente: reger
e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas; orientar, dirigir e
acompanhar estagios, seminarios e trabalhos de laboratorio ou de campo;
dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigacdo cientifica e
desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais prévia e supe-
riormente definidas no &mbito da respetiva disciplina ou area cientifica;
cooperar com os restantes professores da disciplina ou area cientifica
na coordenagdo dos programas, metodologias de ensino e linhas gerais
de investigagdo respeitantes as disciplinas dessa area.
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4 — Posic¢ao remuneratoria (artigo 35.%, n.° 1, ECPDESP): Decreto-
-Lei n.° 408/89, 18 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 76/96,
18 de junho, e Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, e Decreto-Lei
n.° 373/99, 18 de setembro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e do artigo 12.°-E do ECPDESP, s6 poderao candidatar-se os candidatos
que, até a data-limite de apresentagdo de candidatura, reGtnam cumula-
tivamente os seguintes requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcdes a que se candidata;

d) Ter cumprido com as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Em respeito pelo artigo 17.° do ECPDESP, podem candidatar-
-se ao concurso os detentores do grau de doutor ou do titulo de espe-
cialista na area ou area afim daquela para que é aberto o concurso.

5.3 — Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor,
nos termos da legislagao aplicavel.

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, mediante
a entrega de recibo, ou por via postal, mediante correio registado com
aviso de rececdo, para o seguinte enderego postal do Instituto Politéc-
nico de Leiria: Rua General Norton de Matos, apartado 4133, 2411-901
Leiria, até a data-limite para apresentacdo de candidaturas referida no
n.° 1 do presente edital.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento
de admissao ao concurso, através do formulario disponibilizado no sitio
da Internet do Instituto Politécnico de Leiria (www.ipleiria.pt), dirigido
ao Presidente do Instituto Politécnico de Leiria, datado, assinado e
rubricado [onde deverdo constar: nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, numero de identificagdo civil e fiscal, endereco
postal e eletronico, niimero de telefone, graus académicos, categoria
profissional e cargo que atualmente ocupa (se aplicavel), indicagdo do
concurso a que se candidata, nimero do edital, com mengéo ao Didrio
da Republica em que foi publicado, bem como lista dos documentos
que acompanham o requerimento].

6.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento
dos seguintes documentos, devidamente numerados e identificados:

a) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo (documento
de identificacdo civil estrangeiro (UE)/passaporte);

b) Fotocopia do nimero de identificag@o fiscal (caso o candidato nédo
possua cartdo de cidadao);

¢) Fotocopia do certificado da habilitagdo académica e profissional
ou de outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, a prestar no formulario
a que se refere o ponto 6.2 do presente edital, quanto a situagdo em
que se encontra relativamente a cada uma das alineas a), b), ¢) e d) do
ponto 5.1 do edital;

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere os pontos 5.2 e 5.3 (se aplicavel) deste edital;

/) 2 exemplares do respetivo curriculum vite, devidamente datado
e assinado, organizado de acordo com critérios de seleg@o e seriagdo e
sistema de avaliagdo e classificagdo final constantes do ponto 7 deste
edital;

g) 2 exemplares dos documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo.

6.4 — Dos elementos referidos nas alineas f) e g) um exemplar sera
necessariamente entregue em papel e outro exemplar devera ser entre-
gue em formato nao editavel (pdf) em suporte digital (CD/DVD/PENY/)
devidamente identificado.

6.5 — Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa,
espanhola ou inglesa. Quando sejam apresentados documentos com-
provativos dos factos indicados no curriculo ou trabalhos mencionados
no curriculo originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simulta-
neamente, apresentada traduc@o para portugués, espanhol ou inglés.

6.6 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos exigidos e previstos nos pontos 5.1, 5.2 e 5.3 (se aplicavel)
neste edital, ou a sua apresentagdo fora do prazo estipulado no n.° 1 do
presente edital determina a exclusdo da candidatura.

6.7 — Ando apresentagdo dos documentos relacionados com o curri-
culo apresentado pelo candidato implica a ndo valoragéo dos elementos
que deveriam comprovar.

6.8 — A apresentacdo de documento falso determina a imediata ex-
clus@o do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.
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6.9 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-ao res-
tituidos a seu pedido, decorrido um ano apds a cessagdo do presente
concurso, salvo no caso do presente procedimento concursal ter sido
objeto de impugnagao judicial. Nesta situagdo, a restitui¢do dos docu-
mentos solicitados apenas podera ocorrer ap6s a execugdo de decisdo
jurisdicional transitada em julgado.

7 — Critérios de selegdo e seriagao e sistema de avaliagdo e classifi-
cacao final (fixados nos termos dos artigos 11.°, n.° 2, alinea a), e 18.°,
n.° 1, als. /) e m), e n.*2 e 3, do Despacho n.° 10990/2010):

7.1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP), em
que sdo ponderados:

a) Os projetos de investigagdo e desenvolvimento (PID);

b) Aprodugao cientifica, publicagdes, comunicagdes e conferéncias (PC);

¢) A orientagdo de teses (OT);

d) A arguicao de teses conducentes a grau académico (AT);

e) A experiéncia profissional com relevancia na area disciplinar do
concurso, ou area afim (EP);

7.1.1 — A classificagao a atribuir neste critério, que representa 35 %
da classificag@o final, para um maximo de 100 pontos, resulta da apli-
cacdo da seguinte formula:

DTC = (PID + PC + OT + AT + EP)

sendo que os pardmetros acima sdo avaliados da seguinte forma:

Projetos de investigagdo e desenvolvimento — PID: ¢ valorada a par-
ticipagdo ativa em projetos de investiga¢do e desenvolvimento, na area
disciplinar ou afim do concurso, com um valor maximo de 20 pontos,
sendo a valoragdo efetuada nos seguintes termos:

Por cada participagdo ativa em projeto de investigagdo e desenvol-
vimento — 2,5 pontos.

A produgdo cientifica, publicagdes, comunicagdes e conferén-
cias — PC: ¢ valorada a produgéo cientifica ¢ a sua partilha com a
comunidade cientifica, na area disciplinar ou afim do concurso, com um
valor méaximo de 25 pontos, sendo a valoracdo efetuada nos seguintes
termos:

a) Publica¢des em revistas e atas de conferéncias indexadas incluidas
no SCI — Science Citation Index — 1,5 pontos;

b) Por cada monografia ou capitulo de livro publicado — 1 ponto;

¢) Por cada artigo cientifico em revista cientifica com revisdo, na-
cional ou estrangeira, ndo incluida no SCI — Science Citation In-
dex — 1 ponto;

d) Por cada artigo cientifico em conferéncia, ou encontro cientifico
internacional publicado nas respetivas atas — 1 ponto;

e) Por cada artigo cientifico em conferéncia, ou encontro cientifico
nacional publicado nas respetivas atas — 0,50 pontos;

f) Por cada presenca no Editorial Board, Scientific Board, Advisory Edi-
torial Board ou Corpo Editorial de uma revista cientifica — 0,50 pontos;

2) Por cada comunicacdo oral ou em poster apresentada em confe-
réncia, encontro cientifico ou seminario internacional — 0,50 pontos;

h) Por cada comunicagdo oral ou em poster apresentada em con-
feréncia, encontro cientifico ou seminario nacional — 0,25 pontos;

i) Por cada artigo revisto (atividade de referee) ou avaliado para
conferéncia ou revista — 0,25 pontos.

A orientagdo de teses — OT: € valorada a orientagdo ou coorientagdo
de teses, dissertagdes, trabalhos de projeto ou estagios, conducentes a
atribuicao de grau académico, na area disciplinar ou afim do concurso,
com um valor maximo de 20 pontos, sendo a valoragdo efetuada nos
seguintes termos:

a) Por cada orientagdo ou coorientagdo de tese conducente a atribuicao
de grau de doutor — 3 pontos;

b) Por cada orientacdo ou coorientagdo de dissertagdo, trabalho de pro-
jeto ou estagio, conducentes a atribuig¢do de grau de mestre — 2 pontos;

¢) Por cada orientagdo de trabalho de projeto final de curso conducente
ao grau de licenciatura — 1 ponto.

A arguigdo de teses conducentes a grau académico — AT: é valorada
a participagdo e o papel desempenhado em juris de avaliagdo de teses,
dissertagdes, trabalhos de projetos ou relatorios de estagio conducentes
a atribuigdo de grau académico, na area disciplinar ou afim do concurso,
com um valor maximo de 15 pontos, sendo a valoragao efetuada nos
seguintes termos:

a) Por cada arguicdo de tese conducente ao grau de doutor — 4 pontos;

b) Por cada arguicdo de dissertacdo, trabalho de projeto ou relatério
de estagio, conducentes a atribui¢do de grau de mestre, como arguente
externo — 3 pontos;
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¢) Por cada arguigéo de dissertagdo, trabalho de projeto ou relatorio
de estagio, conducentes a atribui¢do de grau de mestre, como arguente
interno — 2 pontos;

d) Por cada arguicao de trabalho de projeto final de curso, conducente
ao grau de licenciatura — 1 ponto.

A experiéncia profissional com relevancia na area disciplinar do con-
curso ou area afim — EP: ¢ valorada a experiéncia profissional na area
disciplinar ou afim do concurso, com um valor maximo de 20 pontos,
sendo a valoragdo efetuada nos seguintes termos:

Por cada ano de experiéncia profissional relevante na area disciplinar,
ou afim, do concurso — 3 pontos.

7.2 — Capacidade pedagogica dos candidatos (CP), em que sdo pon-
derados:

a) O dominio das areas disciplinares, disciplinas ou unidades curri-
culares lecionadas (LUC);

b) Participagao na elaboragdo de programas, manuais e materiais de
suporte as atividades letivas (PDP);

¢) A coordenagao ou supervisdo de estagios (CSE);

d) O exercicio de outras atividades pedagogicas (OAP);

7.2.1 — A classificagao a atribuir neste critério, que representa 45 %
da classificag@o final, para um maximo de 100 pontos, resulta da apli-
cagdo da seguinte formula:

CP=(LUC + PDP + EFC + OAP)

sendo os subcritérios avaliados como se segue:

O dominio das areas disciplinares, disciplinas ou unidades curriculares
lecionadas — LUC: ¢ valorado o dominio das areas disciplinares ¢ a
responsabilidade na lecionac@o de unidades curriculares ou disciplinas,
com um valor méaximo de 50 pontos, sendo a valoragao efetuada nos
seguintes termos:

@) Por cada unidade curricular ou disciplina distinta de doutoramento,
coordenada e lecionada pelo candidato — 6 pontos;

b) Por cada unidade curricular ou disciplina distinta de mestrado,
coordenada e lecionada pelo candidato — 5 pontos;

¢) Por cada unidade curricular ou disciplina distinta de licenciatura,
coordenada e lecionada pelo candidato — 4 pontos;

d) Por cada unidade curricular ou disciplina de doutoramento em
que o candidato colaborou com o responsavel pela mesma — 3 pontos;

e) Por cada unidade curricular ou disciplina de mestrado em que
o candidato colaborou com o responsavel pela mesma — 2 pontos;

/) Por cada unidade curricular ou disciplina de licenciatura em que
o candidato colaborou com o responsavel pela mesma — 1 ponto.

Participacdo na elaboragdo de programas, manuais e materiais de su-
porte as atividades letivas — PDP: ¢ valorada a produgao de documentos
pedagogicos, com um valor maximo de 20 pontos, sendo a valoragdo
efetuada nos seguintes termos:

Por cada unidade curricular ou disciplina em que o candidato desen-
volveu materiais de suporte e/ou apoio para as tedricas, tedrico-praticas
ou praticas — 3 pontos;

A coordenagdo ou supervisdo de estdgio — EFC: ¢ valorada a coorde-
nag¢do ou supervisdo de estagios, com um maximo de 25 pontos, sendo
a valoragdo efetuada nos seguintes termos:

Por cada coordenagao ou supervisao de estagio — 3 pontos.

O exercicio de outras atividades pedagogicas (OAP): ¢ valorada a
experiéncia em lecionagdo de outros niveis de ensino que nio o su-
perior, com um maximo de 5 pontos, sendo a valoragao efetuada nos
seguintes termos:

Por cada unidade curricular ou médulo de lecionagdo em niveis e
tipos de ensino que ndo o superior — 5 pontos.

7.3 — Outras atividades relevantes para a missdo da instituicdo de
ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelos candidatos (OAR),
em que sdo ponderados:

a) O exercicio de cargos diretivos e em orgdos de gestdo da insti-
tuigdo (OI);

b) O exercicio de mandatos noutros 0rgaos da instituigdo ou fungdes
em unidades funcionais em institui¢des de ensino superior publico ou
suas unidades orgéanicas ou estruturas coadjuvantes (OFI);

¢) A coordenagdo ou desenvolvimento de projetos e/ou atividades
consideradas como estratégicas para a institui¢do (PE);
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d) A coordenagdo de curso e de departamento e/ou participagao em
comissodes cientificas e pedagogicas (CCP).

7.3.1 — A classificagao a atribuir neste critério, que representa 20 %
da classificagdo final, para um maximo de 100 pontos, resulta da apli-
cagdo da seguinte formula:

AR = (OI + OFI + PE + CCP)

sendo os subcritérios avaliados como se segue:

O exercicio de cargos diretivos e em 6Orgdos de gestdo da institui-
¢do — OI: ¢ valorado o exercicio de cargos diretivos e mandatos em
orgaos de gestdo da institui¢do de ensino superior, com um valor maximo
de 30 pontos, sendo a valoragdo efetuada nos seguintes termos:

Por cada més de mandato cumprido como membro em cargos diretivos
e em orgdos de gestdo da Instituigdo — 1 ponto.

O exercicio de mandatos ou fungdes em unidades funcionais em
institui¢des de ensino superior ou suas unidades organicas ou estruturas
coadjuvantes — OFL: ¢ valorado o exercicio de mandatos ou fungdes
a frente de laboratdrios ou outras estruturas de apoio as atividades da
institui¢do, com um valor maximo de 20 pontos, sendo a valoracdo
efetuada nos seguintes termos:

Por cada més de exercicio cumprido em estruturas organicas da insti-
tuicdo, tais como comissdes de qualidade e avaliagdo, grupos de inves-
tigag@o ou grupos de trabalho — 1 ponto.

A coordenagdo ou desenvolvimento de projetos e/ou atividades consi-
deradas como estratégicas para a instituigdo — PE: é valorado o envol-
vimento em projetos e/ou atividades de transferéncia de conhecimento
consideradas estratégicas pela instituicdo, com um valor méaximo de
30 pontos, sendo a valoragao efetuada nos seguintes termos:

Por cada projeto e/ou atividade organizada — 2 pontos.

A coordenagdo de curso e de departamento e/ou participagdo em
comissdes cientificas e pedagdgicas — CCP: ¢ valorado o exercicio de
mandatos em coordenagé@o de curso e de departamento e/ou participa-
¢do em comissdes cientificas e pedagogicas, com um valor maximo de
20 pontos, sendo a valoragdo efetuada nos seguintes termos:

Por cada més de mandato de coordenagdo de curso e de departamento
e/ou participagdo em comissdes cientificas e pedagogicas — 1 ponto.

7.4 — Na apreciacao fundamentada, o juri devera ainda ter em consi-
deragdo o disposto no artigo 26.° do Despacho n.® 10990/2010, caso os
candidatos se encontrem nas condigdes referidas nesse artigo.

7.5 — A classificagdo final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos,
sera obtida pela seguinte formula: CF = (0,35DTC+0,45CP+0,20AR),
considerando-se aprovados, em mérito absoluto, os candidatos que obti-
verem classificagdo final igual ou superior a 50 pontos e ndo aprovados
os candidatos que obtiverem classificagdo final inferior aquela pontu-
acdo. Todos os resultados s@o arredondados e apresentados com uma
casa decimal. Todos os subcritérios avaliados nos critérios de selegao e
seria¢do sdo pontuados até ao maximo de 100 pontos.

7.6 — Em caso de empate entre candidatos, depois de obtida a classi-
ficacdo final, proceder-se-a a aplicag@o sucessiva dos seguintes critérios
de desempate:

1) Melhor pontuag@o obtida no critério — Outras atividades rele-
vantes para a missao da institui¢do de ensino superior que hajam sido
desenvolvidas pelos candidatos (AR);

2) Subsistindo o empate, pela pontuagdo obtida no fator de ponde-
racdo — A coordenagdo de curso e de departamento e/ou participagdo
em comissoes cientificas e pedagogicas — CCP.

7.7 — Para efeitos do presente concurso, considera-se area afim a
area disciplinar do concurso a area disciplinar de Ambiente.

8 — Audigao publica: o juri, em presenca das candidaturas, podera
determinar a realizagdo de audigdes publicas, nos termos do artigo 28.°
do Despacho n.° 10990/2010.

9 — Composicao do juri (nomeado nos termos dos artigos 9.° ¢ 10.°
do Despacho n.° 10990/2010):

Presidente: Jodo Paulo dos Santos Marques, Vice-Presidente do Ins-
tituto Politécnico de Leiria
Vogais efetivos:

Ana Paula Santana Rodrigues, Professora Catedratica da Universidade
de Coimbra;

Ana Maria Rodrigues Monteiro Sousa, Professora Catedratica da
Universidade do Porto;
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José Manuel Henriques Simdes, Professor Catedratico do Instituto
de Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa;

Maria da Graga Lopes da Silva Mouga Pogas Santos, Professora
Coordenadora do Instituto Politécnico de Leiria;

Paulo Jorge de Sousa Maranhio, Professor Coordenador do Instituto
Politécnico de Leiria;

Vogal suplente: Eduardo Manuel Dias Brito Henriques, Professor
Associado do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério da
Universidade de Lisboa;

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

11 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), no sitio da Internet da Fundag@o para a Ciéncia e a
Tecnologia, nas linguas portuguesa e inglesa e no sitio da Internet do
Instituto Politécnico, 1. P., nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos
do artigo 29.°-B do ECPDESP.

12 de fevereiro de 2016. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.
209371103

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho (extrato) n.® 3091/2016

Apos avaliagdo do periodo experimental, foi deliberado em 14 de
maio de 2015, pelo Conselho Técnico-Cientifico do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, manter o contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, iniciado em 23 de abril de 2010,
ao doutor José Augusto da Silva Sobral, como Professor Adjunto deste
Instituto, com efeitos reportados a 23 de abril de 2015, nos termos
do disposto no artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto, com a redagdo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, com
a remuneragao correspondeste ao escaldo 1, indice 185, em regime de
dedicagdo exclusiva, da tabela aplicavel aos docentes do ensino superior
politécnico.

29 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, Professor Coordenador ¢/ Agregagdo Doutor Elmano
da Fonseca Margato.

209372051

Despacho (extrato) n.° 3092/2016

Apos avaliagdo do periodo experimental, foi deliberado em 18 de
junho de 2015, pelo Conselho Técnico-Cientifico do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, manter o contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, iniciado em 04 de agosto de 2010,
a licenciada Luisa Maria Conceigdo Ferreira Cardoso Teles Fortes
como Professor Adjunto deste Instituto, com efeitos reportados a 04 de
agosto de 2015, nos termos do disposto no artigo 10.°-B do Decreto-Lei
n.°207/2009, de 31 de agosto, com a redagdo dada pela Lein.° 7/2010, de
13 de maio, com a remuneragio correspondeste ao escaldo 1, indice 185,
em regime de dedicacdo exclusiva, da tabela aplicavel aos docentes do
ensino superior politécnico.

29 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, Professor Coordenador c/Agrega¢do Doutor Elmano
da Fonseca Margato.

209371939

Despacho (extrato) n.° 3093/2016

Apos avaliagdo do periodo experimental, foi deliberado em 18 de
junho de 2015, pelo Conselho Técnico-Cientifico do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, manter o contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, iniciado em 27 de setembro de
2010, do Doutora Matilde Pés-de-Mina Pato como Professor Adjunto
deste Instituto, com efeitos reportados a 27 de setembro de 2015, nos
termos do disposto no artigo 10.°-B do Decreto -Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto, com a redagdo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
com a remuneragdo correspondeste ao escaldo 1, indice 185, em regime
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de dedicacdo exclusiva, da tabela aplicavel aos docentes do ensino
superior politécnico.

29 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, Professor Coordenador ¢/ Agregagdo Doutor Elmano
da Fonseca Margato.

209371874

Despacho (extrato) n.° 3094/2016

Apos avaliagdo do periodo experimental, foi deliberado em 14 de
maio de 2015, pelo Conselho Técnico-Cientifico do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, manter o contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, iniciado em 18 de junho de 2010,
a Doutora Alexandra Isabel Martins Paulo da Costa, como Professor
Adjunto deste Instituto, com efeitos reportados a 18 de junho de 2015,
nos termos do disposto no artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto, com a redacdo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
com a remuneragao correspondeste ao escaldo 1, indice 185, em regime
de dedicagdo exclusiva, da tabela aplicavel aos docentes do ensino
superior politécnico.

29 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, Professor Coordenador ¢/ Agregagdo Doutor Elmano
da Fonseca Margato.

209372149

Despacho (extrato) n.° 3095/2016

Ap6s avaliagdo do periodo experimental, foi deliberado em 14 de
maio de 2015, pelo Conselho Técnico-Cientifico do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, manter o contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, iniciado em 14 de maio de 2010, a
doutora Claudia Sofia Sénica da Luz Casaca, como Professor Adjunto
deste Instituto, com efeitos reportados a 14 de maio de 2015, nos termos
do disposto no artigo 10.>-B do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto, com a redagdo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, com
a remuneragdo correspondeste ao escaldo 1, indice 185, em regime de
dedicagdo exclusiva, da tabela aplicavel aos docentes do ensino superior
politécnico.

3 de agosto de 2015. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, Professor Coordenador c/ Agregacdo Doutor Elmano
da Fonseca Margato.

209372002

Despacho (extrato) n.° 3096/2016

Apos avaliagdo do periodo experimental, foi deliberado em 14 de
maio de 2015, pelo Conselho Técnico-Cientifico do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, manter o contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, iniciado em 09 de julho de 2010,
a Doutora Isabel Maria Cabrita Rodrigues, como Professor Adjunto
deste Instituto, com efeitos reportados a 09 de julho de 2015, nos ter-
mos do disposto no artigo 10.°-B do Decreto -Lei n.° 207/2009, de 31
de agosto, com a redag@o dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, com
a remuneragdo correspondeste ao escaldo 1, indice 185, em regime de
dedicagao exclusiva, da tabela aplicavel aos docentes do ensino superior
politécnico.

12 de agosto de 2015. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, Professor Coordenador ¢/ Agregagdo Doutor Elmano
da Fonseca Margato.

209372254

Despacho (extrato) n.° 3097/2016

Apos avaliagdo do periodo experimental, foi deliberado em 04 de
junho de 2015, pelo Conselho Técnico-Cientifico do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, manter o contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, iniciado em 01 de setembro de 2010,
ao Doutor Rui Alberto Serra Ribeiro dos Santos, como Professor Adjunto
deste Instituto, com efeitos reportados a 01 de setembro de 2015, nos
termos do disposto no artigo 10.°-B do Decreto -Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto, com a redagdo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
com a remuneragao correspondeste ao escaldo 1, indice 185, em regime
de dedicagdo exclusiva, da tabela aplicavel aos docentes do ensino
superior politécnico.

12 de agosto de 2015. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, Professor Coordenador ¢/ Agregag¢dao Doutor Elmano
da Fonseca Margato.

209372449



