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B3 — Orientagdo de estudantes

Doutoramento
Mestrado
Licenciatura
Outro

B4 — Produg@o de material didatico

Publicacdo de textos de ambito pedagogico — Com ISBN
Publicagdo de textos de ambito pedagdogico — Sem ISBN
Outros materiais

B5 — Métodos ou praticas pedagdgicas, comprovadamente inova-
doras

B6 — Coordenagio, participagdo e dinamizagdo de projetos peda-
gbgicos, com nomeagdo pelo conselho técnico-cientifico, dire¢do ou
outra entidade hierarquicamente superior, com um propdsito especifico
(pedagobgico, cientifico, ou outro justificado)

Criagdo de novos cursos
Reformulagao cursos existentes
Avaliagao de cursos

Outros projetos

C) Outras atividades relevantes para a missdo da institui-
¢do —20%

C1 — Participag@o nos 0rgdos e nas atividades de gestdo da instituigdo
(presidéncia/direcdo, presidéncia do Conselho Técnico-Cientifico/Pe-
dagdgico, vice-presidéncia, dire¢do do departamento/area cientifica,
direcdo do curso, diregdo de unidades de investigacao)

C2 — Participagdo em grupos/comissdes de trabalho institucionais,
acoes de divulgacdo da instituigdo.

14 — Classificacdo final
14.1 — A classificagdo final numa escala de 0 a 100 pontos resulta
da seguinte formula:

CF = (A*0,40 + B*0,40 + C*0,20).

14.2 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem
classificagdo final inferior a 50 pontos e aprovados em mérito absoluto
os candidatos que obtiverem classificagdo final igual ou superior a
50 pontos.

14.3 — Todos os resultados serdo apresentados com uma casa de-
cimal.

15 — As atas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que so-
licitadas.

16 — E destruida a documentagéo apresentada pelos candidatos
quando a sua restitui¢do ndo for solicitada no prazo maximo de um ano
apos a cessagdo do concurso.

17 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

18 — Composicao do jari

18.1 — O juri € constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Ana Paula Gongalves Antunes Sapeta, Professora Coor-
denadora, Diretora da Escola Superior de Satde Dr. Lopes Dias do
Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Vogais efetivos:

Maria de Fatima Simdes Monsanto, Professor Coordenador da Es-
cola Superior de Tecnologia da Satide de Lisboa, Instituto Politécnico
de Lisboa;

Lina da Conceigdo Capela de Oliveira Vieira, Professora Coordena-
dora da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa, Instituto
Politécnico de Lisboa;

Manuel de Almeida Correia, Professor Coordenador da Escola Su-
perior de Tecnologia da Satde de Lisboa, Instituto Politécnico de Lis-
boa;

Luis Manuel Carvalho Freire, Professor Coordenador da Escola
Superior de Tecnologia da Satide de Lisboa, Instituto Politécnico de
Lisboa;

Durval Campos Costa, Professor Coordenador da Escola Superior de
Tecnologia da Saude de Lisboa, Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais suplentes:

Manuel Rubim Silva Santos, Professor Coordenador da Escola Su-
perior de Tecnologia da Satide do Porto, Instituto Politécnico do Porto;
Nuno José Coelho Teixeira, Professor Coordenador da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Saude de Lisboa, Instituto Politécnico de Lisboa.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

20 — Divulgag@o do edital

20.1 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.2 série do Didrio da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util
seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, IP,
em www.eracareers.pt, nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPCB, em www.ipcb.pt, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

31 de maio de 2016. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
209631292

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 7691/2016

3.” fase de candidatura e realizacdo das provas de avaliacio de ca-
pacidade para a frequéncia dos Cursos Superiores do Instituto
Politécnico de Coimbra dos Maiores de 23 anos, para o ano letivo
de 2016-2017.

Por Despacho n.° 3309/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 44, de 03 de margo de 2016, foi fixado o calendario das
provas de avaliagdo de capacidade para a frequéncia dos Cursos Supe-
riores do Instituto Politécnico de Coimbra dos Maiores de 23 anos, para
0 ano letivo 2016-2017.

Por solicitagdo das Unidades Organicas do IPC, considerando a exis-
téncia de candidatos interessados na realizagdo das mesmas e a disponi-
bilidade manifestada para o efeito, determino a realizagdo de uma 3.* fase
de candidatura e realizacdo das provas de avaliagdo de capacidade para
a frequéncia dos Cursos Superiores do Instituto Politécnico de Coimbra
dos Maiores de 23 anos, para o ano letivo 2016-2017, de acordo com
o seguinte calendario:

Agdo Prazo
Inscrigdo para realizagdo das provas. . . | De 13 a 16 de junho de 2016.
Afixagdo das pautas de inscritos . ... | Até 17 de junho de 2016.
Realizagdo das provas e entrevistas. . . | De 20 a 27 de junho de 2016.

Afixac@o das pautas de classificacdo | Até 28 de junho de 2016.
Reclamagao sobre a classificacdo final | Até 4 dias Uteis apds a afixagdo
das pautas de classificacdo.
Afixagdo das pautas finais de classi- | Até 06 de julho de 2016.
ficagdo.

30 de maio de 2016. — O Vice-Presidente, Paulo Sanches.
209630539

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 7378/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 26.° da Lei n.® 7-A/2016,
de 30 de margo, e para os efeitos previstos nos n.”* 1 e 4 do artigo 30.°¢
no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) e no n.° 3 do
artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que
por despacho, de 24 de margo de 2016, do Senhor Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, Prof. Doutor Nuno André Oliveira Mangas Pereira,
foi autorizada a abertura, pelo periodo de dez dias tteis a contar da data
da publicagéo do presente aviso no Didrio da Republica, de procedimento
concursal comum com vista a ocupagdo de um posto de trabalho, previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Leiria
(IPLeiria), na carreira e categoria de técnico superior — area de apoio
ao ensino e investiga¢cdo — Quimica, da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao do IPLeiria, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto.
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2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu em 06/04/2016 de-
claragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo,
com o perfil adequado ao exercicio das funcdes identificadas como
necessarias para o posto de trabalho em causa.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo, tendo sido efetuada consulta
a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) enquanto Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), a qual declarou em 07/04/2016 a inexisténcia,
em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado
ao posto de trabalho a ocupar, em virtude de ainda néo ter decorrido
qualquer procedimento concursal para reservas de recrutamento.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: Um posto de trabalho na
carreira e categoria geral de Técnico Superior para o exercicio de fungdes
na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do IPLeiria, com vista a asse-
gurar o apoio técnico as atividades de ensino, quando na componente de
ensino tedrico-pratico, de ensino pratico e laboratorial e de trabalho de
campo e de apoio a atividade de investigagao e de prestacdo de servigos
a comunidade, nomeadamente:

a) Apoiar a lecionagdo de aulas em ambito de ensino tedrico-pratico
e laboratorial,

b) Apoiar o desenvolvimento dos trabalhos praticos dos estudantes;

¢) Apoiar as atividades de investigagdo e a prestacdo de servicos a
comunidade;

d) Interpretar e utilizar manuais de equipamentos e outros documentos
técnicos de apoio;

e) Assegurar a manutenc@o preventiva dos equipamentos e infraes-
truturas dos laboratdrios;

/) Assegurar a existéncia da quantidade necessaria de reagentes, so-
lugdes ou outros materiais necessarios para o desenvolvimento dos
trabalhos praticos;

2) Realizar a rececdo de encomendas e proceder a sua verificacao
e registo;

h) Apoiar na gestdo dos residuos decorrentes das diversas atividades
dos laboratorios;

i) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene, seguranga ¢ am-
biente de um laboratorio;

J) Assegurar as boas praticas na utilizagdo de todos os espagos labo-
ratoriais e respetivos equipamentos.

5 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o procedimento concursal ¢ valido para
ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagéo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

7 — Postos de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica: um
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto.

8 — Local de trabalho: Escola Superior Tecnologia e Gestdo do
Instituto Politécnico de Leiria.

9 — Posicionamento remuneratdrio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio esta condicionada as regras constantes no artigo 42.°
da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujo efeito foi prorrogado pelo
n.° 1 do artigo 18.° da LOE para 2016, aprovada pela Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo, sendo que a posi¢@o remuneratoria de referéncia a que
se refere a alinea f) do artigo 2.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
consiste na 2.* posi¢do remuneratéria da categoria de técnico superior
a que corresponde o montante pecuniario de €1201,48 (mil duzentos e
um euros e quarenta e oito céntimos).

10 — Os candidatos que ja sejam detentores de vinculo de emprego
publico, deverdo informar obrigatoriamente o IPLeiria do posto de
trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratodria correspondente a re-
muneragdo que auferem, nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 42.°
da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujo efeito foi prorrogado pelo
n.° 1 do artigo 18.° da LOE para 2016, aprovada pela Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo.

11 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com relag@o juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
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relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, respeitadas
as prioridades legais da situag@o juridico-funcional dos candidatos.

12 — Requisitos de admissdo: podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem retna, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

13 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o pro-
cedimento.

14 — Habilitagdes académicas: Licenciatura em Quimica.

15 — Forma de apresentagao das candidaturas: A formalizagdo das can-
didaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario de candida-
tura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009,
da Diretora-Geral da Dire¢ao-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio
de 2009, que se encontra disponivel na pagina eletronica do IPLeiria.
A apresentagdo da candidatura s6 ¢ admissivel em suporte de papel.

A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente, na Rua General Norton de Matos, 2411-901 Leiria,
durante as horas normais de expediente (09h00 as 13h00 e das 14h00
as 18h00); ou,

Através de correio registado e com aviso de rececdo, até ao termo
do prazo fixado, para Rua General Norton de Matos, Apartado 4133,
2411-901 Leiria.

16 — A apresentacdo de candidatura, em suporte de papel, devera ser
acompanhada do formulario referido no ponto anterior, e ainda:

a) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;

b) Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Curriculum Vitae;

d) Para os candidatos que sejam titulares de uma relagao juridica de
emprego publico o formulario devera ainda ser acompanhado de decla-
ragdo, devidamente atualizada, emitida pelo servi¢o a que o candidato
pertence ou a que se encontra afeto, da qual conste de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria, a posi¢do e o nivel
remuneratorio, com a indicacdo da data de produgdo de efeitos, e o
correspondente montante pecuniario, a descrigdo do posto de trabalho
ocupado, a antiguidade na carreira e na categoria e no exercicio de
fungdes publicas assim como as avaliagdes de desempenho obtidas nos
ultimos trés anos.

17 — Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢do dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c) d) e
e) do ponto 12) do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no referido formulario, a situagéo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

18 — Aos candidatos que exergam fungdes no IPLeiria ndo ¢ exigida
a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos n.” 6
¢ 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Métodos de selecao obrigatorios: Considerando o disposto no
artigo 36.° da LTFP, ex vi alinea ») do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selegdo obrigatorios a
utilizar serdo: avaliagdo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de
competéncias (EAC).

20 — Método de selegdo facultativo: Nos termos do n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ser4 aplicado
como método facultativo: entrevista profissional de selecdo (EPS).
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21 — A Ordenagao Final (OF) resulta da aplicacdo da formula se-
guinte:
OF=ACx50% +EAC x 25 %+ EPSx25%

sendo que:

OF — Ordenagio Final;

AC — Avalia¢do Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

22 — A avaliag@o curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragéo até as centésimas, por truncagem. A classifi-
cagdo resultara do resultara da ponderagdo dos parametros: Habilitacdo
Académica (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP), e Avaliagdo de Desempenho (AD), por aplicagdo da seguinte
formula:

AC=(0,25x HA+ 0,20 x FP + 0,45 x EP + 0,10 x AD).

23 — Naentrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) a classificagdo
a atribuir a cada parametro tem por referéncia os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

24 — A entrevista profissional de sele¢ao (EPS) ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ In-
suficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classifica¢des dos parametros a avaliar, expressa
até as centésimas, por truncagem.

25— Nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de seleg¢do tem ca-
rater eliminatorio. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem
a qualquer um dos métodos de sele¢@o, bem como os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

26 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

27 — Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para
arealizacdo do método seguinte através de notificacdo efetuada por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

28 — Composigao e identificagdo do juri:

Presidente — Pedro Miguel Gongalves Martinho, Diretor da Escola
Superior de Tecnologia e Gestio do Instituto Politécnico de Leiria;

1.° Vogal efetivo: Judite dos Santos Vieira, Professor Adjunto da
Escola Superior de Tecnologia ¢ Gestdo do Instituto Politécnico de
Leiria;

2.° Vogal efetivo: Claudia Sofia de Sousa Vala, Secretario da Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria.

1.° Vogal suplente: Marta Isabel Conceigdo Henriques, Secretario
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdao do Instituto Politécnico
de Leiria;

2.° Vogal suplente: Maria Jodo dos Reis Braga da Costa, Técnico
Superior da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Poli-
técnico de Leiria.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

29 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
sempre que o solicitarem.

30 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

31 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

32 — Notificag@o dos candidatos: De acordo com o preceituadonon.® 1
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d)
don.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

33 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de

Didrio da Republica, 2. série— N.° 111 — 9 de junho de 2016

abril, por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) don.°3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

34 — Apos a aplicagdo do método de selegdo, o projeto de lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma das formas
previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, para efeitos de realizag@o de audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do
artigo 36.° da referida Portaria.

35 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candi-
datos:

A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homologacao,
¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do IPLeiria e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em
www.ipleiria.pt.

36 — Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa “a Administragao Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago”.

37 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma mencionado.

38 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica do IPLeiria, e, no prazo maximo de 3 dias tteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, num jornal de
expansao nacional.

2 de junho de 2016. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
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Despacho n.° 7692/2016

Homologacio dos Estatutos da ESECS
Considerando:

O artigo 96.°, n.° 1 do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior, doravante RJIES, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, prevé que as escolas e as unidades organicas de investigagdo
que forem dotadas pelos estatutos da instituicdo de 6rgaos proprios e de
autonomia de gestdo, regem-se por estatutos proprios;

Nos termos dos artigos 59.°, n.° 6, 62.°, n.° 1, alinea c¢) e 155.° dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria), homologados pelo
Despacho Normativo n.° 35/2008, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 139, de 21 de julho de 2008 e retificado pela declaragdo de
retificagdo n.° 1826/2008, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 156, de 13 de agosto de 2008, o Diretor da Escola Superior de Edu-
cacdo e Ciéncias Sociais de Leiria (ESECS), elaborou os presentes
Estatutos, ouvidos os 6rgdos da respetiva unidade orgénica;

Foi promovida a discussao publica, nos termos do artigo 110.°,n.° 3
do RJIES;

Ao abrigo do artigo 96.°, n.° 2 do RIJIES e do artigo 59.°, n.° 7 dos
Estatutos do IPLeiria, verificada a sua legalidade e conformidade com os
Estatutos e regulamentos do IPLeiria, homologo os Estatutos da Escola
Superior de Educagio e Ciéncias Sociais de Leiria, que sdo publicados
em anexo a este despacho.

13 de maio de 2016. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.

ANEXO

Estatutos da Escola Superior de Educagao
e Ciéncias Sociais
Predmbulo

A Escola Superior de Educacéo e Ciéncias Sociais, de Leiria € o mais
antigo estabelecimento de Ensino Superior do distrito de Leiria.



