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) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio gg?)%‘mrgs curricular Duragdo de ?(?I:?:C to d?:;lcilg;&;go %ﬂt:f;b:ﬁ:zs corr:;g T(::Sdem de trabalho | Créditos
‘o totais
a0 estagio
03] 2 3) (3 (6) (U] @®) @8.1) @=©)+@®)] (10)
Educagdo Ambiental ....... 422 — Ciéncias do Am- | Técnica........ 2.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
biente.
Espanhol................. 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Estrangeiras.
Imagem e Divulgagdo Am- | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
biental. dugdo dos Media.
Estagio.............oon 812 — Turismo e Lazer. .. | Em contexto de |2.°ano | Semestral . . . 750 750 750 30
trabalho.
Total ....... 915 487 | 2085 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagio e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagio de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2003, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 756/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que, por meu despacho de 18 de maio de 2015,
proferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma
legal, foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional
de Producdo Industrial e Desenvolvimento de Produto — Ceramica
e Vidro pela Escola Superior de Artes e Design do Instituto Politéc-
nico de Leiria.

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino superior: Instituto Politécnico de Leiria —
Escola Superior de Artes e Design.

2 — Curso técnico superior profissional: T123 — Produgdo Industrial
e Desenvolvimento de Produto — Ceramica e Vidro.

3 — Numero de registo: R/Cr 71/2015.

4 — Area de educacio e formagdo: 543 — Materiais (Indistrias da
Madeira, Cortica, Papel, Plastico, Vidro e Outros).

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigao geral:

Conceber, planear e gerir as operagdes nas varias etapas do processo
de produc@o industrial e de desenvolvimento de produtos de cerdmica
e de vidro, considerando a otimizagdo da qualidade e da quantidade
da produg@o.

5.2 — Atividades principais:

a) Gerir as matérias-primas e planear composi¢des de pastas cerami-
cas, de vidros e de vidrados;

b) Supervisionar e coordenar a operagdo de equipamentos de trans-
porte, mistura e térmicos (fornos de alta e de baixa temperatura) e ma-
quinas de conformagao, transformacéo e de acabamentos dos processos
ceramicos e vidreiros;

c¢) Planear e executar tarefas de controlo dimensional e geométrico
de produtos e de ferramentas;

d) Controlar a qualidade dos produtos, mantendo-os ou rejeitando-os
do processo de produgdo em funcdo da analise dos defeitos;

e) Programar e coordenar as a¢des corretivas ¢ a elaboragdo de rela-
torios de testes e de experiéncias de novas produgdes;

f) Coordenar as atividades de redug@o de consumos energéticos,
redugdo de impacto ambiental e de responsabilizagdo social,
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2) Planear e coordenar auditorias internas e externas da certificagdo
da qualidade, ambientais e outras e gerir as instrugdes técnicas dos
respetivos manuais;

h) Gerir, planear e preparar tarefas sistematicas em equipamentos e
em sistemas de producdo industrial;

i) Programar e gerir as atividades de manutengio geral e das ferramentas.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos fundamentais da histdria da ceramica e do vidro;

b) Conhecimentos fundamentais de ecologia e de desenvolvimento
sustentavel;

¢) Conhecimentos especializados de ciéncia e tecnologia do vidro;

d) Conhecimentos especializados de matérias-primas de cerdmica e
vidro e ou minerais ndo metalicos;

e) Conhecimentos aprofundados de tecnologias oficinais de cerdmica
e vidro;

/) Conhecimentos aprofundados de processamento ceramico;

2) Conhecimentos aprofundados de processamento vidreiro;

h) Conhecimentos especializados de vidrados;

i) Conhecimentos fundamentais de desenho;

j) Conhecimentos fundamentais de desenho assistido por computador;

k) Conhecimentos fundamentais de metodologias e de ferramentas
de design;

/) Conhecimentos especializados de propriedades e de aplicagdes dos
produtos de ceramica e do vidro;

m) Conhecimentos aprofundados de design e de desenvolvimento de
produto de cerdmica e vidro;

n) Conhecimentos especializados de manutengao industrial,

0) Conhecimentos especializados de qualidade industrial;

p) Conhecimentos aprofundados de defeitos em produtos de ceramica
e de vidro;

q) Conhecimentos especializados de gestdo e de organizagéo da produgdo.

6.2 — Aptiddes:

a) Selecionar matérias-primas e preparar pastas, vidros e vidrados;

b) Operar com maquinas e equipamentos dos processos ceramicos
e vidreiros;

¢) Detetar, resolver e participar avarias das maquinas e dos equipa-
mentos dos processos cerdmicos e do vidro;

d) Controlar o dimensionamento dos produtos e as ferramentas usadas
na sua produgéo;

e) Analisar, organizar, avaliar e acompanhar a qualidade dos produtos
identificando defeitos;

) Utilizar ferramentas de desenho e interpretar os respetivos desenhos;
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g) Elaborar desenhos de novos produtos de cerdmica e vidro,
tendo em vista a comunicagdo a produgdo, aos clientes e aos for-

necedores;
h) Acompanhar auditorias;

i) Participar e representar a sua sec¢do nas reunides de planeamento

e de gestdo da produgao;

) Programar e implementar operagdes de manutengao industrial;
k) Programar e implementar a¢des que visem reduzir os consumos
energéticos, diminuir o impacto ambiental e aumentar a responsabili-

dade social;

/) Interpretar os resultados das fabrica¢des experimentais de novos pro-
dutos e propor alteragdes e ou corre¢des com vista a eliminar os defeitos.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar flexibilidade e capacidade para orientar equipas pro-
movendo a sua motivagdo e o cumprimento das normas;

b) Demonstrar capacidade de reflexdo relativamente a novos processos
tecnologicos e de fundamentacao da sua utilizagao;

¢) Demonstrar espirito critico relativamente as metodologias adotadas
a fim de criar ou melhorar praticas e procedimentos internos;

d) Demonstrar capacidades de gestdo de situagdes sujeitas a alteragoes

imprevisiveis;

e) Demonstrar capacidade de comunicagdo e de negociagao;

f) Demonstrar espirito critico na detegdo de novos fornecedores e
de novas areas de mercado — diferentes produtos e diferentes areas
geograficas.

7 — Estrutura curricular:

% do total

Créditos de créditos

Area de educagdo e formagio

543 — Materiais (Indastria da Madeira, Cortiga,

Papel, Plastico, Vidro e Outros). .. ......... 81 68 %
214 —Design . ... 18 15 %
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . . .. 6 5%
521 — Metalurgia e Metalomecénica . ........ 6 5%
225 — Histéria e Arqueologia. . ............. 3 3%
345 — Gestdo e Administragdo . ............. 3 3%
422 — Ciéncias do Ambiente . .............. 3 3%

Total ............... 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo): Desenho.
9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Nimero maximo Numero maximo

Localidad Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
CaldasdaRainha.................. Escola Superior de Artes e Design do Instituto Politécnico de Leiria 25 50
10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso: 2015-2016.
11 — Plano de estudos:
Das quais
. . i N 5 Componente Ano N Horas Das quais Outras correspondem Horas e
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo de formacdo curricular Duragdo de contacto | de aplicacio horas apenas ao de trabalho | Créditos
de trabalho estigio totais
M) ©)] (€] ©) ©) (6) ©) ®) @1 |9=6)®)| (10)
Desenho.................... 214—Design ........... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
Ecologia e Desenvolvimento Sus- | 422 — Ciéncias do Ambiente | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 36 81 3
tentavel.
Historia da Ceramica e do Vidro. | 225 — Historia e Arqueologia | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 36 81 3
Introdugio ao Design.......... 214 —Design ........... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 36 81 3
Desenho Assistido por Computa- | 482 — Informética na Otica | Técnica. . . .. .. 1.° ano | Semestral . . . 60 60 102 162 6
dor. do Utilizador..
Matérias-Primas para a Cerdmica | 543 — Materiais (Industria da | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral . . . 60 40 102 162 6
e Vidro. Madeira, Cortica, Papel,
Plastico, Vidro e Outros).
Técnicas Oficinais de Cerdmica e | 543 — Materiais (Industria da | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral . . . 90 90 153 243 9
Vidro. Madeira, Cortiga, Papel,
Plastico, Vidro e Outros).
Tecnologia Ceramica. .. ....... 543 — Materiais (Industria da | Técnica. . . .. .. 1.° ano | Semestral . . . 90 55 153 243 9
Madeira, Cortica, Papel,
Plastico, Vidro e Outros).
Tecnologia Vidreira .. ......... 543 — Materiais (Industria da | Técnica. . . .. .. 1.° ano | Semestral . .. 90 55 153 243 9
Madeira, Cortiga, Papel,
Plastico, Vidro e Outros).
Vidrados.................... 543 — Materiais (Industria da | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral . . . 60 40 102 162 6
Madeira, Cortica, Papel,
Plastico, Vidro e Outros).
Organizagdo ¢ Controlo da Pro- | 345 — Gestdo e Administracdo | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 45 36 81 3
dugdo.
Controlo de Qualidade. . . ... ... 543 — Materiais (Industria da | Técnica. . . .. .. 2% ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Madeira, Cortica, Papel,
Plastico, Vidro e Outros).
Design e Desenvolvimento de 214 — Design ........... Técnica. . ..... 2.%ano | Semestral . . . 90 90 153 243 9
Produto.
Manutencdo Industrial . . . ... ... 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. . . . ... 2% ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
mecanica.
Propriedades e Aplicagdes da Ce- | 543 — Materiais (Industria da | Técnica. . .. ... 2% ano | Semestral . . . 45 25 36 81 3
ramica e do Vidro. Madeira, Cortica, Papel,
Plastico, Vidro e Outros).
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i Componente Ano Horas Das quais Outras cogzz qoLscilZm Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio de fol:'l maci ul Duragéo d tacto| d lq N horas P de trabalho | Créditos
a0 curricular € contacto | de aplicagao de trabalho a[;:{laagslg.o totais
0] @ 3 ) ) (6) @ ®) @D |O=OH®)] (10)
VidroPlano ................. 543 — Materiais (Industria da | Técnica. . . .. .. 2.%ano | Semestral . . . 30 25 51 81 3
Madeira, Cortica, Papel,
Plastico, Vidro e Outros).
Estigio..................... 543 — Materiais (Industriada | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 810 640 810 30
Madeira, Cortica, Papel, trabalho.
Plastico, Vidro e Outros).
Total......... 975 570 2265 640 3240 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagio e formago de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagio de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢ao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

1n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 757/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que, por meu despacho de 18 de maio de 2015, profe-
rido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi
registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criado do curso técnico superior profissional de Comércio
Internacional pela Escola Superior de Tecnologia ¢ Gestdo de Agueda
da Universidade de Aveiro.

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof. Dou-
tor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino superior: Universidade de Aveiro — Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Agueda.

2 — Curso técnico superior profissional: T060 — Comércio Inter-
nacional.

3 — Numero de registo: R/Cr 74/2015.

4 — Area de educacio e formagdo: 341 — Comércio.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigéo geral

Gerir, de forma autéonoma ou integrado numa equipa, as operagoes
internacionais de uma organizagao, designadamente ao nivel do plane-
amento e da execugdo dos processos de importagdo e de exportagio,
segundo critérios e objetivos predefinidos.

5.2 — Atividades principais:

a) Efetuar prospecdo e acompanhamento de mercados externos;

b) Dinamizar as operagdes da organizagdo no mercado global, desig-
nadamente nas areas diretamente ligadas a importagdo e a exportagio;

¢) Coordenar os processos administrativos de apoio as transagdes
internacionais;

d) Implementar a estratégia de internacionaliza¢do da organizacio;

e) Analisar o impacto das solugdes implementadas nas transagdes
internacionais;

/) Assegurar o cumprimento dos requisitos de qualidade nas atividades
em que esta envolvido;

2) Estabelecer e gerir contactos, no mercado internacional, em con-
texto multicultural.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes relativos a contratagcdo no ambito da
atividade de importagdo e de exportagdo (termos contratuais, meios de
pagamento, procedimentos e documentagao);

b) Conhecimentos especializados relativos ao transito internacional
de mercadorias (transporte, aspetos fiscais e aduaneiros);

¢) Conhecimentos abrangentes de técnicas de analise e de selegdo
de mercados;
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d) Conhecimentos abrangentes de analise econdmica e financeira
internacional;

e) Conhecimentos abrangentes de aplicagdes informaticas de apoio
a gestao;

f) Conhecimentos fundamentais de gestdo de operagdes (desen-
volvimento de produto e ou de servigo, selecdo de processos, gestdo
de materiais, gestdo da qualidade e gestdo da cadeia de abasteci-
mento);

2) Conhecimentos especializados de negociagdo comercial em con-
texto internacional;

h) Conhecimentos fundamentais de lingua inglesa que permitam
a interacdo, oralmente e por escrito, com interlocutores de diferentes
paises;

i) Conhecimentos especializados de ferramentas de apoio a gestéo;

) Conhecimentos abrangentes de matematica e de estatistica descritiva
(fungdes, sucessoes, analise de dados).

6.2 — Aptidoes:

a) Distinguir os documentos associados a uma compra ¢ venda in-
ternacional e avaliar a adequacdo da sua utilizagdo e da informagao
neles inscrita;

b) Avaliar riscos nas transagdes comerciais internacionais e selecionar
solugdes adequadas a sua mitigagao;

¢) Aplicar solugdes contratuais adequadas as circunstancias de cada
caso e a critérios e objetivos da organizagdo preestabelecidos;

d) Avaliar e selecionar as opgdes de transporte mais adequadas as
circunstancias de cada transagdo;

e) Interpretar e cumprir os requisitos legais, aduaneiros e fiscais na
atividade de importagéo e exportagdo;

/) Desenvolver e implementar o marketing mix da organizagdo para
mercados internacionais;

2) Identificar, selecionar e acompanhar a prospecdo de mercados
externos;

h) Criar, gerir e atualizar uma rede de contactos internacionais;

i) Negociar, em lingua materna ou em lingua inglesa, com contactos
internacionais, aplicando as técnicas adequadas;

j) Planear, desenvolver e controlar as atividades associadas ao co-
mércio internacional na empresa, aplicando métodos e técnicas ade-
quados;

k) Propor a adogdo de medidas de melhoria continua das operagdes
da organizagao;

/) Analisar e acompanhar a evolugao de padrdes de comércio, de taxas
de cambio e de taxas de juro a nivel global;

m) Planear e supervisionar a participagdo da organizagdo em feiras
e exposigoes;

n) Dinamizar a presenga internacional da empresa com recurso a
internet;

0) Analisar dados estatisticos relativos as operagdes e aos mercados
internacionais;



