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ACEF/1415/15292 — Guiao para a auto-avaliagcao

Caracterizagao do ciclo de estudos.

A1. Instituicao de ensino superior / Entidade instituidora:
Instituto Politécnico De Leiria

A1.a. Outras instituicoes de ensino superior / Entidades instituidoras:

A2. Unidade(s) organica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.):
Escola Superior De Satde

A3. Ciclo de estudos:
Curso de Licenciatura em Terapia da Fala

A3. Study programme:
Speech Therapy degree

Ad4. Grau:
Licenciado

A5. Publicagao do plano de estudos em Diario da Republica (n° e data):
Despacho n° 18001/2009 de 28/07/2009 (criagao), Despacho n°15907/2010 de 20/10/2010 (alteracéo)

A6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:
Terapia da Fala

AG6. Main scientific area of the study programme:
Speech Therapy

A7.1. Classificagdo da area principal do ciclo de estudos (3 digitos), de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo
(CNAEF):
720

A7.2. Classificagdo da area secundaria do ciclo de estudos (3 digitos), de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de
Marco (CNAEF), se aplicavel:
<sem resposta>

A7.3. Classificagdo de outra area secundaria do ciclo de estudos (3 digitos), de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16
de Margo (CNAEF), se aplicavel:
<sem resposta>

A8. Numero de créditos ECTS necessario a obtencao do grau:
240

A9. Duragao do ciclo de estudos (art.° 3 DL-74/2006, de 26 de Mar¢o):
4 anos/ 8 Semestres

A9. Duration of the study programme (art.° 3 DL-74/2006, March 26th):
4 years /8 semesters

A10. Numero de vagas aprovado no ultimo ano lectivo:
25

A11. Condi¢oes especificas de ingresso:
As condi¢ées sdo as previstas no Regulamento Geral dos concursos institucionais para ingresso no ensino superior
publico: a) Concurso nacional de acesso ao ensino superior (CNAES) para candidatos detentores de ensino secundario
concluido e realizagao de um dos seguintes conjuntos de elencos de provas: (02) Biologia e Geologia ou (02) Biologia e
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Geologia; (07) Fisica e Quimica ou (02) Biologia e Geologia; (18) Portugués; b) apresentacao de comprovativo de
auséncia de deficiéncia psiquica, sensorial ou motora que interfira gravemente com a capacidade funcional e de
comunicacdao interpessoal a ponto de impedir a aprendizagem propria ou alheia; c) entrega de declaragao de um
Terapeuta da Fala, nos termos definidos pela instituicao e aprovados pela CNAES, comprovativa da "auséncia de
perturbagées de linguagem e/ou fala" e do dominio da lingua portuguesa tal como é falada e escrita em Portugal; d)
Concurso por outros regimes de acesso: Regimes especiais, mudanca de curso e transferéncia.

A11. Specific entry requirements:
Specific entry requirements are established in the General Regulations for higher public education admission:
a) national access to higher education regime (CNAES) — candidates must have completed secondary school and have
taken one of the following groups of exams: (02) Biology and Geology or (02) Biology and Geology; (07) Physics and
Chemistry or (02) Biology and Geology; (18) Portuguese;
b) Present evidence of no mental, sensory or motor disabilities that interfere seriously with their functional and
interpersonal communication capacities which may prevent their own or others' learning;
c) Present a declaration of a Speech Therapist professional, as defined by the institution and approved by CNAES,
demonstrating that they have "no language and or speech disorders” and masters Portuguese language as it is spoken
and written in Portugal.
d) Other regimes of access: special regimes, transfer and course change

A12. Ramos, opgdes, perfis...

Pergunta A12

A12. Percursos alternativos como ramos, op¢oes, perfis, maior/menor, ou outras formas de organizagao de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel):
Nao

A12.1. Ramos, variantes, areas de especializagdao do mestrado ou especialidades do doutoramento
(se aplicavel)

A12.1. Ramos, op¢des, perfis, maior/menor, ou outras formas de organizagao de percursos alternativos em que o ciclo
de estudos se estrutura (se aplicavel) / Branches, options, profiles, major/minor, or other forms of organisation of
alternative paths compatible with the structure of the study programme (if applicable)

Opgoes/Ramos/... (se aplicavel): Options/Branchesl/... (if applicable):

<sem resposta>

A13. Estrutura curricular

Mapall -

A13.1. Ciclo de Estudos:
Curso de Licenciatura em Terapia da Fala

A13.1. Study programme:
Speech Therapy degree

A13.2. Grau:
Licenciado

A13.3. Ramo, variante, area de especializagao do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
<sem resposta>

A13.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>
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A13.4. Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao do grau / Scientific areas and credits that
must be obtained before a degree is awarded

Area Cientifica / Scientific Area Sigla/ Acronym ECTS Obrigatérios / Mandatory ECTS ECTS Optativos / Optional ECTS*
Humanidades H 23 0

Ciéncias Sociais e do Comportamento CSC 12 0

Matematica e Estatistica ME 3 0

Informatica na éptica do utilizador | 2 0

Saude S 190 10

(5 Items) 230 10

A14. Plano de estudos

Mapall - - 1° ano / 1° semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:
Curso de Licenciatura em Terapia da Fala

A14.1. Study programme:
Speech Therapy degree

A14.2. Grau:
Licenciado

A14.3. Ramo, variante, area de especializagao do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
<sem resposta>

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
1°ano/1°semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
1st year/1st semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unid_ades Cur_riculares / Ar_ea C_igntifica / Durag_ﬁo / Horas_ Trabalho / Horas Contacto / ECTS Observag_ées /
Curricular Units Scientific Area (1) Duration (2) Working Hours (3) Contact Hours (4) Observations (5)
Anatomo-fisiologia S Semestral 122 T-30; TP-15; OT-4 4.5  Obrigatério
Aquisicao e

Desenvolvimento da S Semestral 122 T-20; TP-20; OT-9 4.5  Obrigatério
Linguagem

Introdugéo a Linguistica H Semestral 108 T-30; TP-10; OT-3 4 Obrigatério
peicdlogiado csc Semestral 108 T7.30; TP-10; OT-3 4  Obrigatorio
Introdugéo a Profissdo S Semestral 81 T-25; TP-5; OT-2 3 Obrigatério
Patologia Geral S Semestral 108 T-30; TP-10; OT-3 4 Obrigatério
Sociologia da Saude CSC Semestral 81 T-25; TP-5; OT-2 3 Obrigatério
Epidemiologia S Semestral 81 T-25; TP-5; OT-2 3 Obrigatério

(8 Items)

Mapalll - - 1° ano / 2° semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:
Curso de Licenciatura em Terapia da Fala

A14.1. Study programme:
Speech Therapy degree
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A14.2. Grau:
Licenciado

A14.3. Ramo, variante, area de especializagdao do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
<sem resposta>

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
1°ano/2° semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
1st year /2nd semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Observagoes /

Unidades Curriculares / Area Cientifica / Duragao / Horas Trabalho / Horas Contacto / .
Curricular Units Scientific Area (1) Duration (2) Working Hours (3)  Contact Hours (4) ECTS :)sk))servatlons
Neuroanatomia S Semestral 108 T-30; TP-10; OT-3 4 Obrigatério
Patologia da Comunicagéo e . . o
Intervencdo Terapéutica | S Semestral 270 T-70; TP-30; OT-8 10 Obrigatério
Otorrinolaringologia S Semestral 81 T-25; TP-5; OT-2 3 Obrigatério
Linguistica | H Semestral 81 T-25; TP-5; OT-2 3 Obrigatério
Fonética e Fonologia H Semestral 108 T-30; TP-10; OT-3 4 Obrigatério
Etica e Deontologia H Semestral 81 T-25; TP-5; OT-2 3 Obrigatério
Psicopedagogia CSC Semestral 81 T-25; TP-5; OT-2 3 Obrigatério

(7 ltems)

Mapal ll - - 2° ano / 3° semestre
A14.1. Ciclo de Estudos:

Curso de Licenciatura em Terapia da Fala

A14.1. Study programme:
Speech Therapy degree

A14.2. Grau:
Licenciado

A14.3. Ramo, variante, area de especializagao do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
<sem resposta>

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
2°ano/3°semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
2nd year /3rd semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Observacgoes /

Unidades Curriculares / Area Cientifica / Duragao / Horas Trabalho / Horas Contacto / .
Curricular Units Scientific Area (1) Duration (2) Working Hours (3)  Contact Hours (4) ECTS ?S?servatlons
Neurologia S Semestral 81 T-25; TP-5; OT-2 3 Obrigatério
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Patologia da Comunicag&o e S Semestral 405 T-100; TP-50; OT-12 15 Obrigatério
Intervengao Terapéutica Il

Audiologia S Semestral 81 T-25; TP-5; OT-2 3 Obrigatério
Linguistica Il H Semestral 81 T-25; TP-5; OT-2 3 Obrigatério
Pratica Profissional | S Semestral 54 TP-20; OT-2 2 Obrigatério
Pratica Clinica | S Semestral 54 OT-2; O-20 2 Obrigatério
Opgao | S Semestral 54 T-10; TP-10; OT-2 2 Optativa
(7 Items)

Mapa ll - - 2° ano / 4° semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:
Curso de Licenciatura em Terapia da Fala

A14.1. Study programme:
Speech Therapy degree

A14.2. Grau:
Licenciado

A14.3. Ramo, variante, area de especializagao do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
<sem resposta>

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
2°ano/4°semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
2nd year / 4th semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Observagées /

e G o= ety Berton ) Wy Eomaci ey ECTS Obsenatons
.F;?é?'v"ﬁéi da %‘f:;:lﬁzgﬁﬂ e s Semestral 432 T-150; TP-20; OT-3 16  Obrigatério
Bioestatistica ME Semestral 81 T-20; TP-10; OT-2 3 Obrigatério
Linguistica Ill H Semestral 81 T-25; TP-5; OT-2 3 Obrigatério
Pratica Profissional Il S Semestral 54 T-10; TP-10; OT-2 2 Obrigatério
Pratica Clinica Il S Semestral 81 OT-2; 0-30 3 Obrigatério
Opgéo Il S Semestral 81 T-25; TP-5; OT-2 3 Optativa

(6 Items)

Mapa Il - - 3° ano / 5° semestre
A14.1. Ciclo de Estudos:

Curso de Licenciatura em Terapia da Fala

A14.1. Study programme:
Speech Therapy degree

A14.2. Grau:
Licenciado

A14.3. Ramo, variante, area de especializagao do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
<sem resposta>
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A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

<no answer>

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
3%°ano/5°semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
3rd year/5th semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Horas Trabalho /
Working Hours (3)

Area Cientifica /
Scientific Area (1)

Duragao /
Duration (2)

Unidades Curriculares /
Curricular Units

Patologia da Comunicagao e

Horas Contacto /
Contact Hours (4)

T-110; TP-20; OT-15

Intervengao Terapéutica IV S Semestral 351
Psicopatologia H Semestral 81
Gestao e Economia da Saude CSC Semestral 54
Metodologias de Investigacdo S Semestral 81
Pratica Profissional llI S Semestral 54
Pratica Clinica lll S Semestral 108
Opcao lll S Semestral 81
(7 Items)

Mapa Il - - 3° ano / 6° semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:

Curso de Licenciatura em Terapia da Fala

A14.1. Study programme:

Speech Therapy degree

A14.2. Grau:
Licenciado

T-20; TP-10; OT-2
T-10; TP-10; OT-2
T-20; TP-10; OT-2
T-15; TP-5; OT-2
OT-3; 0-40

T-25; TP-5; OT-2

Observagoes /
ECTS Observations

(5)
13 Obrigatério

3 Obrigatério
2 Obrigatério
3 Obrigatério
2 Obrigatério
4 Obrigatério
3 Optativa

A14.3. Ramo, variante, area de especializagao do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):

<sem resposta>

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

<no answer>

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:

3%ano/6°semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:

3rd year/6th semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Area Cientifica /
Scientific Area (1)

Curricular Units

Duracao /
Duration (2)

Horas Trabalho /
Working Hours (3)

Isnafgtrjrganca aplicada a | Semestral 54
Projecto de Investigagdo S Semestral 54
Pratica Profissional IV S Semestral 54
Estagio Curricular | S Semestral 594
Opgéao IV S Semestral 54
(5 Items)

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=56b9f8cd-8722-15d2-5903-543eaf90d291&form Id=67940963-f52e-01dd-8fc 1-544a2c4e155b&la. ..

Horas Contacto /
Contact Hours (4)

T-15; TP-5; OT-2
TP-22

T-15; TP-5; OT-2
OT-18; 0-220
T-15; TP-5; OT-2

Observacgoes /
Sl Observations (5)

2 Obrigatério

2 Obrigatério
2 Obrigatério
22 Obrigatério
2 Optativa
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Mapa Il - - 4° ano / 7° semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:
Curso de Licenciatura em Terapia da Fala

A14.1. Study programme:
Speech Therapy degree

A14.2. Grau:
Licenciado

A14.3. Ramo, variante, area de especializagao do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
<sem resposta>

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
4°ano/7°semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
4th year / 7th semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unid_ades Cm:riculares / Ar(_-.\a C_i(_entl'fica / Durag_éo / Horas_ Trabalho / Horas Contacto / ECTS Observag_ées /
Curricular Units Scientific Area (1) Duration (2) Working Hours (3) Contact Hours (4) Observations (5)
Estagio Curricular Il S Semestral 594 OT-8; 0-230 22 Obrigatério
Seminarios | S Semestral 108 T-30; TP-10; OT-3 4 Obrigatério
Seminarios Il S Semestral 108 T-30; TP-10; OT-3 4 Obrigatério

(3 Items)

Mapa Il - - 4° ano / 8° semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:
Curso de Licenciatura em Terapia da Fala

A14.1. Study programme:
Speech Therapy degree

A14.2. Grau:
Licenciado

A14.3. Ramo, variante, area de especializagao do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
<sem resposta>

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
4°ano/8° semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
4th year / 8th semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Area Cientifica / Duracgéo / Horas Trabalho / Horas Contacto / ECTS Observacgoes /
Curricular Units Scientific Area (1) Duration (2) Working Hours (3) Contact Hours (4) Observations (5)
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Estagio Curricular 11l S Semestral 594 OT-8; 0-230 22 Obrigatério
Monografia S Semestral 216 TP-80; OT-6 8 Obrigatério
(2 Items)

Perguntas A15 a A16

A15. Regime de funcionamento:
Diurno

A15.1. Se outro, especifique:
<sem resposta>

A15.1. If other, specify:
<no answer>

A16. Docente(s) responsavel(eis) pela coordenagao do ciclo de estudos (a(s) respectiva(s) Ficha(s) Curricular(es) deve(m)
ser apresentada(s) no Mapa VIiI)
Etelvina do Rosadrio Silva Lima

A17. Estagios e Periodos de Formagao em Servigo
A17.1. Indicagao dos locais de estagio e/ou formagao em servigco

Mapa lll - Protocolos de Cooperagao

Mapa lll - Agrupamento de Escolas Dom Dinis
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:

Agrupamento de Escolas Dom Dinis

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._Agrupamentodeescolasddinis_leiria.pdf

Mapa lll - Associagdo Portuguesa de Paralisia Cerebral de Leiria
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:

Associacao Portuguesa de Paralisia Cerebral de Leiria

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._APPC_Leiria.pdf

Mapa lll - Associagao para a Recuparagao de Cidadaos Inadaptados da Lousa
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:

Associagdo para a Recuparacgao de Cidadaos Inadaptados da Lousa

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._ARCIL.pdf

Mapa lll - Administragdao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:

Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._ARSLVT.pdf

Mapa lll - Associagao de Bem Estar de Parceiro
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=5609f8cd-8722-15d2-5903-543eaf90d291&form Id=67940963-f52e-01dd-8fc 1-544a2c4e155b&la... 8/161


http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/download/formId/67940963-f52e-01dd-8fc1-544a2c4e155b/questionId/5c303103-f353-be67-e40f-543f7d7292df/annexId/cd560a7c-e343-70e7-4346-546c7274fce6
http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/download/formId/67940963-f52e-01dd-8fc1-544a2c4e155b/questionId/5c303103-f353-be67-e40f-543f7d7292df/annexId/cde1df44-d970-2667-f9db-546c76b1c45b
http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/download/formId/67940963-f52e-01dd-8fc1-544a2c4e155b/questionId/5c303103-f353-be67-e40f-543f7d7292df/annexId/cfaef30e-46fa-df96-d812-546c76ffdc58
http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/download/formId/67940963-f52e-01dd-8fc1-544a2c4e155b/questionId/5c303103-f353-be67-e40f-543f7d7292df/annexId/166e4705-cbec-6772-e962-546c7626c26f

03/03/2017 ACEF/1415/15292 — Guido para a auto-avaliagéo

Associacao de Bem Estar de Parceiro

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._ABEP.pdf

Mapa lll - Centro de Apoio a Deficientes Joao Paulo Il
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:
Centro de Apoio a Deficientes Joao Paulo Il

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._Centrojoaopauloll.pdf

Mapa lll - Centro de Medicina e Reabilitagdo da Regiao Centro - Rovisco Pais
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:
Centro de Medicina e Reabilitacdo da Regiao Centro - Rovisco Pais

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._Roviscopais.pdf

Mapa lll - Centro Hospitalar do Oeste Norte
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:

Centro Hospitalar do Oeste Norte

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._Chon.pdf

Mapa lll - Centro Hospitalar do Porto
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:

Centro Hospitalar do Porto

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._Centrohospitalardoporto.pdf

Mapa lll - Centro Hospitalar Leiria Pombal - Hospital de Santo André
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:

Centro Hospitalar Leiria Pombal - Hospital de Santo André

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._HSA.pdf

Mapa lll - Centro Hospitalar Lisboa Norte, E.P.E.
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:
Centro Hospitalar Lisboa Norte, E.P.E.

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._CHLN.pdf

Mapa lll - Cooperativa de Ensino e Reabilitagao de Cidadaos Inadaptados de Leiria
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:

Cooperativa de Ensino e Reabilitagdao de Cidadaos Inadaptados de Leiria

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._Cercilei.pdf

Mapa lll - Santa Casa da Misericérdia da Batalha

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:
Santa Casa da Misericordia da Batalha
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A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._SCMBatalha.pdf

Mapa lll - Santa Casa da Misericordia de Leiria - Hospital Dom Manuel de Aguiar
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:

Santa Casa da Misericordia de Leiria - Hospital Dom Manuel de Aguiar

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._SCML.pdf

Mapa lll - Unidade Local de Saude de Castelo Branco - E.P.E.

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:
Unidade Local de Saude de Castelo Branco - E.P.E.

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 100kB):
A17.1.2._Unidadelocaldesaudedecastelobranco.pdf

Mapa IV. Mapas de distribuicdo de estudantes

A17.2. Mapa IV. Plano de distribuigao dos estudantes pelos locais de estagio.(PDF, max. 100kB)
Documento com o planeamento da distribuiciao dos estudantes pelos locais de formagao em servigo demonstrando a
adequacao dos recursos disponiveis.

A17.2._17.2 Mapa de Distribuicdo de Estudantes.pdf

A17.3. Recursos proprios da instituicdo para acompanhamento efectivo dos seus estudantes no
periodo de estagio e/ou formagao em servico.

A17.3. Indicagdo dos recursos proprios da instituicdo para o acompanhamento efectivo dos seus estudantes nos estagios

e periodos de formagao em servigo.
Para o acompanhamento efetivo dos estudantes foram pensados e desenvolvidos varios recursos que se completam e
que visam a organizagdao do acompanhamento efetivo dos estudantes durante os seus momentos de estagio,
nomeadamente: o documento de distribuicao de servigo docente dos estagios/ensino clinico 2013/2014 que enaltece a
educacao clinica num modelo de multiplos educadores para um estudante (documento conjunto dos cinco cursos da
escola); os manuais de estagio que para além de contextualizarem a unidade curricular clarificam os objetivos
pedagdgicos, as tarefas, os procedimentos e cronograma a eles inerentes; os tutoriais que balizam a escala de
pontuacao aplicada a cada item da Grelha de Avaliagao de Desempenho. A instituicao possui recursos, como uma sala
de video-conferéncia (com o sistema Colibri) que podem suportar as reuniées sincronas e a plataforma e-learning que
permitem a disponibilizagdo de todos os documentos e um contacto direto com os estagiarios.

A17.3. Indication of the institution's own resources to effectively follow its students during the in-service training periods.
Various resources were thought and developed, considering the effective monitoring of the students. These resources
complement each other and aim to organize the effective monitoring of the students during the moments of internship,
namely: the document of teacher allocation, taking into account the internships and the clinical teaching 2013/2014.This
document values the clinical education in a model of multiple educators for one student (joint document of the 5 degrees
of the school); the manuals of internship that beyond contextualizing the curricular unit,clarify the pedagogical goals, the
tasks, the proceedings and the inherent Schedule; the tutorials that indicate the rating scale applied to each item of the
Performance Evaluation Grid. The institution has resources as a video conference room (with the Colibri system) that
can support the synchronous meetings and the e-learning platform that allow the availability of the documents and a
direct contact with the internship students.

A17.4. Orientadores cooperantes

A17.4.1. Normas para a avaliagao e seleccao dos elementos das instituicoes de estagio responsaveis por acompanhar os
estudantes (PDF, max. 100kB).

A17.4.1. Normas para a avaliagao e seleccao dos elementos das instituicoes de estagio responsaveis por acompanhar os
estudantes (PDF, max. 100kB)
Documento com os mecanismos de avaliagao e selecgdao dos monitores de estagio e formagao em servigo, negociados
entre a instituicao de ensino e as instituicoes de formagao em servigo.

A17.41._17.41.pdf

Mapa V. Orientadores cooperantes de estagio e/ou formagao em servigo (para ciclos de estudos de formagéo de
professores).

Mapa V. Orientadores cooperantes de estagio e/ou formagao em servigo (para ciclo de estudos de formacgéo de
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professores) / Map V. External supervisors responsible for following the students’ activities (only for teacher training
study programmes)

Nome / Instituicdo ou estabelecimento a Categoria Profissional / Habilitagao Profissional / N° de anos de servigo / No
Name que pertence / Institution Professional Title Professional Qualifications of working years

<sem resposta>

Pergunta A18 e A20

A18. Local onde o ciclo de estudos sera ministrado:
Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria/School of Health Sciences of the Polythecnic Institute of
Leiria
As praticas clinicas (estdgios curriculares) sdo realizadas nas instituicées com quem foram firmados protocolos/
Clinical practices (internships) are held in institutions with which we have signed protocols.
Outras instalagées (laboratorios) do Instituto Politécnico de Leiria / other premisses (laboratories) of the Polytechnic
Institute of Leiria.

A19. Regulamento de creditagao de formagao e experiéncia profissional (PDF, max. 500kB):
A19._Regulamento de creditagéo IPL.pdf
A20. Observacgoes:

Os dados referentes a equipa docente do ciclo de estudos encontram-se condicionados por dois aspetos:
- docentes com licenga de maternidade que sao substituidos por docentes a tempo parcial;
- 0 concurso para recrutamento de dois professores adjuntos para o ciclo de estudos ainda se encontra em curso.

Os dados referentes a empregabilidade foram obtidos diretamente junto dos recém-licenciados, na auséncia de dados
do Instituto de Emprego e Formacgao Profissional.

A20. Observations:

The data that refers to the teaching staff of the cycle of studies is conditioned by two aspects:
- The Professors with maternity leave are being substituted by part time Professors;
- The proceedings for the recruitment of two adjunct Professors for the cycle of studies are still in course.

The data that concerns the employability was directly obtained from the recently graduated students once there is no
information from 'Instituto de Emprego e Formacao Profissional’.

-_—

Objectivos gerais do ciclo de estudos

1.1. Objectivos gerais definidos para o ciclo de estudos.
Preparar o licenciado para a qualidade de perito nas dreas da comunicagdo humana, degluticdao e suas alteragoées;
Desenvolver abordagens cientificas, metodologias de resolugao de problemas e reflexao na pratica clinica;
Desenvolver o estudo sobre as alteragées da comunicacao e da degluticao com base em evidéncia cientifica;
Desenvolver a transferéncia da teoria para a pratica, bem como proporcionar uma quantidade significativa de estagios;
Transmitir responsabilidade e respeito pelas diferengas culturais e sociais;
Permitir que os estudantes adquiram conhecimentos aprofundados que lhes garantam a possibilidade de trabalharem
com todas pessoas quer nas fases de prevencgao, quer quando existem ja alteragées;
Abranger as questoes de responsabilidade ética e legal;
Preparar o estudante para a pratica baseada na evidéncia e para aplicar metodologias de resolucdo de problemas;
Permitir, através da qualificagao obtida, que os estudantes prossigam os seus estudos ao nivel pés-graduado.

1.1. Study programme'’s generic objectives.
Prepare the licensee for expert quality in the areas of communication, swallowing and its impairments;
Develop scientific approaches, methodologies of problem solving and reflection in the clinical practice
Develop the evidence based study concerning communication and swallowing impairments;
Develop the transference from theory to practice, as well as provide a significant amount of internships.
Convey responsibility and respect considering the cultural and social differences.
Allow that the students acquire deep knowledge that guarantee the possibility of working with all people both in the
prevention phases and when the impairment already exists.
Include the questions of ethical and legal responsibilities
Prepare the student for the evidence based practice and for the use of problem solving methodologies
Allow that the students continue their studies at postgraduate level.
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1.2. Insergéo do ciclo de estudos na estratégia institucional de oferta formativa face a missao da instituigao.
A Escola Superior de Saude de Leiria € uma unidade orgénica de ensino e investigagdo vocacionada para o ensino,

investigacao e prestacao de servigcos a comunidade nas dreas da saude, bem como para a colaboragdo com entidades

nacionais e estrangeiras, publicas ou privadas, em atividades de interesse comum.

Tem como atribuigées: a) A organizagao e realizagcao de ciclos de estudos, visando a atribuigao dos graus académicos
previstos na lei, de cursos de formacgao poés--graduada, conferentes ou ndo de grau académico e outros nos termos da
lei, que visam a formacgao cientifica, cultural, humanistica e tecnoldgica dos seus estudantes; b) A criagao do ambiente

educativo adequado ao desenvolvimento das suas formacées; c) A realizagao de atividades de investigagao, a
promocao de difusdo do conhecimento e a participagdo ou cooperagdao com unidades de natureza cientifica; d) A

transferéncia e valorizagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico; e) A realizacao de acées de formagao ao longo da

vida; f) A prestagao de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento; g) A cooperagdo e o intercambio
cientifico, técnico e cultural, com instituicbes congéneres, nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas.
No cumprimento destas atribui¢oes, a escola oferece uma formacao de filosofia multidisciplinar e aberta a

comunidade. Cumpre-se o pressuposto de que a formacao dos diferentes profissionais de satde com partilha de corpo

docente (nas dreas transversais), de equipamentos e de atividades de complemento (aulas abertas, seminarios,
prestagoes de servigo a comunidade) promove a compreensado das competéncias do outro e, desta forma, melhora

significativamente a capacidade de trabalho em equipa transdisciplinar, melhorando a eficiéncia dos cuidados de satde
prestados a comunidade. Por outro lado, a escola considera incontornavel uma filosofia de verdadeira parceria com as
instituicbes com quem trabalha no &mbito dos estagios. A partilha de conhecimento e de competéncias e a construgao
de novo conhecimento numa perspetiva translacional é um principio da organizagcao dos diferentes planos de estudos

da escola. Neste sentido, e apesar da organizagao da escola em departamentos, os estudantes sdo convidados a
integrarem e a desenvolverem um sentido lato de conhecimento das diferentes intervengées na drea da saude, a

intervirem ativamente na comunidade e a promoverem o seu espirito de cidadania, nomeadamente, no caso do curso

de terapia da fala, a organizagdo do ENETF ou do 1° encontro mundial de estudantes de terapia da fala.
A Escola oferece uma formagao coerente nas areas da saude, desde o curso de especializagao tecnolégica

(gerontologia), aos cursos de 1° ciclo (terapia ocupacional, dietética, fisioterapia, terapia da fala e enfermagem) ao 2°

ciclo (intervengcao para um envelhecimento ativo e enfermagem). Resta cumprir a oferta formativa de 2° ciclo e p6s-
graduada, nas dreas das Ciéncias e Tecnologias da Saude que esta neste momento em desenvolvimento.

1.2. Inclusion of the study programme in the institutional training offer strategy, considering the institution's mission.

The School of Health of Leiria is an organic unity of teaching and research at the Polytechnic Institute of Leiria dedicated
to teaching, research and service to the community in the areas of health, as well as for collaboration with national and

foreign entities, public or private, in activities of common interest.
Its legal assignments are: a) the organization and implementation of study programs, seeking the award of degrees

required by law, pre graduate or post training programs, conferring or not an academic degree and other under the law,

aimed at scientific, cultural, humanistic and technology education of its students; b) The creation of the educational

environment suitable for the development of its training; c) to conduct research, promoting dissemination of knowledge

and participation or cooperation with scientific units; d) the transfer and enhancement of scientific and technological
knowledge; e) The promotion of life long learning; f) The provision of services to the community and to support the

development; g) cooperation and scientific, technical and cultural exchange with similar institutions, national or foreign,

public or private.

In carrying out these tasks, the school offers a multidisciplinary and open philosophy to the community training. It is our

assumption that the training of different health professionals sharing faculty staff (in the cross-sectional areas),
equipment and complementary activities (open classes, seminars, community service benefits) promotes

understanding of the competence of other and thus significantly improves the ability to work in interdisciplinary team,
improving efficiency of health care to the community. On the other hand, the school considers essential a philosophy of
true partnership with the institutions with witch it works within the clinical practices. The sharing of knowledge and skills
and the construction of new knowledge in a translational perspective is a principle of organization of the different school
studies programs. In this sense, despite the organization of the school in departments, students are asked to integrate
and to develop a broader sense of knowledge of different interventions in health, to actively intervene in the community
and to promote their spirit of citizenship, particularly in organization of events related to their area of development and
aimed at students. It was in this way that the course of speech therapy promoted the ENETF and is promoting the first

world meeting of speech therapy students.

The School offers a coherent training in the areas of health, from curso de especializagdo tecnolégica (gerontology), to
1st cycle programs (occupational therapy, dietetics, physiotherapy, speech therapy and nursing) and to the 2nd cycle

programs (intervention for active aging and nursing). It remains to fulfill the offer of 2nd cycle and post graduating
training in the areas of science and health technologies that is currently under development.

1.3. Meios de divulgagao dos objectivos aos docentes e aos estudantes envolvidos no ciclo de estudos.

Os objetivos do curso sdo, num primeiro momento, partilhados com toda a comunidade através do site institucional o
que também permite que os possiveis interessados se possam contextualizar em relagdo aos objetivos do curso para

que fagam uma escolha consciente e informada.
Aquando da entrada formal no curso, a primeira preocupacao remete para o enquadramento do estudante no que

respeita a missao da organizagdo, ao organograma institucional, aos objetivos do ciclo de estudos e ao plano estudos

com as devidas precedéncias. Esta abordagem cabe ao coordenador de curso em aula de acolhimento previamente

agendada.

Em relacdo aos docentes refere-se a reuniao inicial de ano letivo, o manual de integragdo aos docentes bem como um
documento orientador que apresenta o curso em termos de historia, a acdo do terapeuta da fala, objetivos do ciclo de
estudos e o plano estudos. Esta abordagem considera-se essencial uma vez que o curso tem mais profissionais para

além dos da drea 726.
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1.3. Means by which the students and teachers involved in the study programme are informed of its objectives.
The course's goals are shared with the entire community through the institutional site which also allows that the
potential applicants are able to contextualize themselves considering the course's goals so that they can make a
conscious and informed choice.Upon the formal entry into the course, the first concern is related with the
contextualization of the student considering the mission of the organization,the institutional organization chart, the
course's objectives and the study plan with the reference to the precendences.This approach is done at the welcome
class held by the course's coordinator.
Considering the professors it is referred the meeting at the beginning of the school year, the integration manual as well
as a guiding document that presents the course concerning its history, the speech and language pathologist's action,
the goals of the cycle of studies and the study plan.This approach is essential once the course has more professionals
beyond those of the 726 area.

2. Organizacao Interna e Mecanismos de Garantia da Qualidade

2.1 Organizagéao Interna

2.1.1. Descrigao da estrutura organizacional responsavel pelo ciclo de estudo, incluindo a sua aprovagio, a revisdo e

actualizagao dos contetudos programaticos e a distribuicdo do servigo docente.
De acordo com os estatutos do IPL (Despacho Normativo n.° 35/2008, 2.° série, n.° 139, de 21 de, com a Retificacao n.°
1826/2008, 2.7 série, N.° 156, 13 de agosto) existem os seguintes 6rgdos com atribuic6es nestes dominios: Conselho
Académico, Conselho Técnico-Cientifico, Conselho Pedagdgico, Comissao Cientifico-Pedagdgica de Curso (Artigos:
17° 18° 19° 54°e 57°). Estes o6rgaos, de acordo com os artigos mencionados, sdo responsaveis pela aprovacao do
ciclo de estudos e sua revisao. A distribuicdo de servico docente é aprovada pelo Conselho Técnico-Cientifico, sob
proposta do Coordenador de Departamento em articulacdo com os Coordenadores de Curso. A atualizacdo
programatica parte em primeira instancia dos responsdveis das UC e/ou das Comissoées Cientifico-Pedagodgicas de
Curso.

2.1.1. Description of the organisational structure responsible for the study programme, including its approval, the syllabus

revision and updating, and the allocation of academic service.
According to the Statutes of the Polytechnic Institute of Leiria (Normative Order no. 35/2008, 2nd series, no. 139, dated
July 21st, amended by Amendment no. 1826/2008, 2nd series, no. 156, dated August 13th) the following bodies are
responsible for the abovementioned tasks: Academic Council, Technical and Scientific Board, Pedagogical Board,
Scientific and pedagogical Commission (articles 17, 18, 19, 54 and 57). According to those articles, these bodies are
responsible for approving and revising the degree programme. Academic timetables are proposed by the head of the
department, with the help of course coordinators, and are then approved by the Technical and Scientific Board. The
main lecturer of each curricular unit and the degree programme’s scientific and pedagogical commission are
responsible for programme updates.

2.1.2. Forma de assegurar a participacao ativa de docentes e estudantes nos processos de tomada de decisao que afetam
o processo de ensino/aprendizagem e a sua qualidade.
Segundo o Artigo 4° do Regulamento Geral da Formagao Graduada e Pés Graduada no Instituto Politécnico de Leiria,
compete a Comissao Pedagdgica de Curso (CCP), entre outros objetivos, coordenar as metodologias de avaliagao de
conhecimentos das unidades curriculares do curso, garantindo que sdo cumpridos os objetivos de
ensino/aprendizagem, através da coordenacéao das Fichas das Unidades Curriculares. A constituicdo desta Comissao
garante a paridade de participacdo de docentes e estudantes, destacando-se o papel do delegado de curso e dos
delegados de turma. Os estudantes e docentes tém ainda representantes no conselho pedagdgico e no conselho de
representantes, que asseguram a sua possibilidade de participacao.
Para a garantia de qualidade contribuem também os diversos canais de comunicacao disponibilizados aos docentes e
aos estudantes formais (inquéritos pedagdgicos) e informais (email, plataforma e-learning, hordrio de atendimento,
orientagoes tutoriais, etc).

2.1.2. Means to ensure the active participation of academic staff and students in decision-making processes that have an

influence on the teaching/learning process, including its quality.
According to the 4th article of the General Regulation of the Graduated and Post Graduated Formation of IPL, competes
to the Pedagogical Commission of the Course, beyond other goals, coordinate the methodologies of knowledge
assessment of the CUs of the course, ensuring that the teaching/learning goals are achieved through the coordination
of the CU's files. The constitution of this commission guarantees the parity of participation of professors and students,
highlighting the role of the courses’ delegate and the classes’delegate. The students and professors also have
elements who represent them in the pedagogical council and in the council of representatives, that assure their
possibility of participation. For guaranteeing the quality also contributes the diverse channels of communication -
provided to professors and students - the formal (pedagogical surveys) and informal ones (email, e-learning platform,
hours of attendance, tutorial orientations, etc).

2.2. Garantia da Qualidade
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2.2.1. Estruturas e mecanismos de garantia da qualidade para o ciclo de estudos.

Ao nivel do ensino, os mecanismos de qualidade definidos nos Estatutos do IPL concretizam-se através das
competéncias atribuidas aos coordenadores de curso, comissées cientificas e pedagégicas de curso, Conselhos
Pedagdgicos, Conselhos Técnico-Cientificos, Conselho Académico e Conselho para a Avaliagao e Qualidade.

E monitorizada a garantia de qualidade da oferta formativa nos processos de criagio, alteragdo, suspensao e revisdo
de ciclos de estudos.

Ao nivel do ciclo de estudos, o coordenador de curso é responsavel por produzir o relatério de curso (art.° 80 dos
Estatutos) em conjunto com a comissao cientifico-pedagoégica do curso, onde é feita uma avaliagao do funcionamento e
dos resultados, incluindo a andlise aos inquéritos pedagdgicos aos estudantes, e sdo elencadas medidas corretivas e
de melhoria propostas para o ano letivo seguinte. O relatério anual de curso € apreciado pelo Conselho Técnico-
Cientifico, Conselho Pedagdgico e Conselho para a Avaliacdo e Qualidade.

2.2.1. Quality assurance structures and mechanisms for the study programme.

The quality mechanisms regarding educational activities are defined in the Statutes of the Polytechnic Institute of Leiria,
and are materialized in the duties and actions required from course coordinators, scientific and pedagogical
commissions, the Pedagogical Boards, the Technical and Scientific Boards, the Academic Council, and the Assessment
and Quality Council. The quality of the institute’s degree programmes is verified in their creation, modification,
suspension and revision.

The course coordinator and the scientific and pedagogical commission are responsible for preparing the annual degree
programme evaluation report (article 80 of the IPLStatutes). This report considers the degree programme’s functioning
and results, and includes the results of students’ surveys, and suggestions of corrective and improvement measures
for the following academic year. This report is analysed by the Technical and Scientific Board, the Pedagogical Board,
and the Assessment and Quality Council.

2.2.2. Indicagao do responsavel pela implementagido dos mecanismos de garantia da qualidade e sua funcao na instituicao.

Ao nivel global compete ao Conselho para a Avaliacdo e Qualidade (art.° 53 dos Estatutos) a definicdo das politicas
institucionais de avaliagao e qualidade e a fixagdo de padrées de qualidade e seus niveis de proficiéncia. O Presidente é
também responsavel por tomar as medidas necessdrias a garantia da qualidade do ensino e da investigagao na
instituicdo e nas UO e propor as iniciativas necessdrias ao bom funcionamento da instituicdo. Os Conselhos Geral,
Académico e de Gestao, o Provedor do Estudante e, nas UO, o Diretor, o coordenador de departamento e os Conselhos
Técnico-Cientifico e Pedagodgico tém atribui¢cées diversas em dreas relacionadas com os mecanismos de garantia de
qualidade. Ao nivel do ciclo de estudos cabe ao coordenador de curso toda a coordenagao pedagdgica e cientifica do
curso (art. 77.° dos Estatutos). Em conjunto com a comissao cientifico-pedagdgica, onde estao integrados estudantes,
sdo agentes diretos de diagnoéstico, agao e feedback junto de docentes e estudantes.

2.2.2. Responsible person for the quality assurance mechanisms and position in the institution.

The Assessment and Quality Council (article 53 of the Statutes of IPL) is responsible for defining the institute’s
assessment and quality policies, and establishing quality standards and their proficiency levels. The President of IPL is
responsible for promoting measures for education and research quality assurance, in the institute and its schools, and
suggesting initiatives for the institute’s good functioning. The General Council, Academic Council and Management
Council, Students’ Ombudsman, School Director, head of department, Technical and Scientific Board, and Pedagogical
Board all have responsibilities concerning quality assurance mechanisms. According to article 77 of the Statutes of IPL,
the course coordinator is responsible for the pedagogical and scientific coordination of the degree programme. The
course coordinator and the scientific and pedagogical commission, which includes students, are direct diagnosis, action
and feedback elements, working with lecturers and students.

2.2.3. Procedimentos para a recolha de informagédo, acompanhamento e avaliagao periédica do ciclo de estudos.

A garantia de qualidade faz-se pela existéncia de instrumentos operacionais de diagnéstico, seguido de medidas de
melhoria, implementacdo das mesmas e acompanhamento, num ciclo permanente de atuacéao.

O Sistema Interno de Garantia da Qualidade do IPL, que se encontra em fase de consolidagdo, conta com a participacdo
e auscultagcao de estudantes, pessoal docente, pessoal ndo docente e entidades externas, quer através da participagao
nos orgaos, quer através de diversos instrumentos de recolha de informagao e questiondrios periodicamente
aplicados. Os inquéritos aos estudantes para avaliacao do funcionamento letivo, propostos semestralmente pelos
Conselhos Pedagadgicos, e o relatério anual de avaliagdo do curso, contendo a informagao estatistica sobre
aprovacoes, reprovagoes, metodologias de ensino, carga de trabalho e desempenho pedagdgico das unidades
curriculares e as medidas propostas e adotadas para corrigir anomalias verificadas, sao instrumentos privilegiados de
monitorizagao.

2.2.3. Procedures for the collection of information, monitoring and periodic assessment of the study programme.

Quality assurance is achieved by means of operational diagnosis tools, followed by the definition of improvement
measures, their implementation, and monitoring, in a permanent activity cycle.

The institute’s internal system of quality assurance is currently being implemented, and includes suggestions from
students, academic staff, non-academic staff, and external entities, whether they are members of the institute’s bodies
or through several information gathering tools and periodical surveys.

Some of the institute’s most effective monitoring tools are the students’ surveys, fully defined, implemented, and
coordinated by the Pedagogical Board, which are a tool for assessing academic functioning, as well as the annual
degree programme evaluation report, that includes statistical data on approval and failure rates, lecturing
methodologies, subjects’ workload and pedagogical performance, as well as suggested measures, and those already
implemented in order to correct any irregularity.
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2.2.4. Link facultativo para o Manual da Qualidade
http://lwww.ipleiria.pt/servicos/gaq/Paginas/default.aspx
2.2.5. Discussao e utilizagao dos resultados das avaliagées do ciclo de estudos na definicdo de agoes de melhoria.

Tal como se encontra definido nos Estatutos do IPL, é elaborado anualmente um relatoério de curso pelo coordenador de
curso, contendo uma série de indicadores relativos ao curso, o parecer da comissao cientifica-pedagdgica de curso,

assim como os resultados dos questiondrios pedagégicos semestrais a docentes e estudantes. Neste relatério sao

propostas medidas de melhoria para o ano letivo seguinte e é feita a monitorizagdao das medidas propostas no ano
anterior.
O relatorio é apreciado pelo Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagdgico das UO e pelo Conselho para a Avaliagao e

Qualidade, responsavel pelo estabelecimento dos mecanismos de autoavaliacao regular do desempenho do Instituto,

das suas unidades orgéanicas, bem como das atividades cientificas e pedagdgicas sujeitas ao sistema nacional de

avaliacao e acreditagao, devendo, nos termos da lei, garantir o seu cumprimento, a execugao das obrigagoées legais e a

colaboragdo com as instancias competentes.

2.2.5. Discussion and use of study programme’s evaluation results to define improvement actions.
As defined by the Statutes of IPL, the annual degree programme evaluation report is prepared by the course
coordinator, and includes information about the degree, the opinion of the degree programme’s scientific and

pedagogical commission, and the results of students’ and lecturers’ surveys, as well as suggestions of improvement

measures for the following academic year, and the monitoring of the measures suggested in the previous year.

This report is analysed by both the Technical and Scientific Board, and the Pedagogical Board, and then submitted to the
Assessment and Quality Council, which is the board responsible for establishing regular self-assessment tools of the
performance of the institute, its schools, and all the scientific and pedagogical activities which are subject, by law, to a

national evaluation and accreditation system, and which must ensure the fulfilment of the law, the implementation of
legal duties, and the cooperation with the competent bodies.

2.2.6. Outras vias de avaliagdo/acreditagao nos ultimos 5 anos.
Nao existiram outras vias de avaliagcao/acreditagao.

2.2.6. Other forms of assessment/accreditation in the last 5 years.
No other forms existed.

3. Recursos Materiais e Parcerias

3.1 Recursos materiais

3.1.1 Instalagoes fisicas afetas e/ou utilizadas pelo ciclo de estudos (espagos letivos, bibliotecas, laboratoérios, salas de
computadores, etc.).

Mapa VLI. Instalagées fisicas / Mapa VI. Facilities

Tipo de Espaco / Type of space Area/ Area (m2)
Sala de Estudo (B.-1.06 ) 110
Laboratério de Fisica (L.-1.07) 84
Sala de Anatomia (S.-1.13) 97
Laboratodrio de Praticas - Casa Adaptada (L.-1.16) 75
Sala de Informatica (S.0.14) 50
Sala de Estudo - Trabalhos de Grupo | (E.0.10) 22
Sala de Estudo - Trabalhos de Grupo Il (E.0.12) 23
Sala de Estudo (E.0.05) 85
Sala Polivalente (E.0.18) 42
Sala de Aulas (S.0.13) 70
Auditério (E.1.01) 200
Sala de Aulas (S.1.07A) 46
Sala de Reunides (G.2.01) 18
Sala de Reunides (G.2.02) 18
Sala de Reunides (G.2.05) 14
Sala de Reunides (G.2.34) 22
Sala de actos (G.2.36) 72
Biblioteca José Saramago 3400
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3.1.2 Principais equipamentos e materiais afetos e/ou utilizados pelo ciclo de estudos (equipamentos didaticos e
cientificos, materiais e TICs).

Mapa VIl. Equipamentos e materiais / Map VII. Equipments and materials

Equipamentos e materiais / Equipment and materials Nuamero / Number
Monografias 85400

Periédicos 28550

Analiticos 37200

Multimédia 2760

Cranio c/ 7 pegas

Figura p/ demonstragao de postura tridimensional
Kit Didactico - Cerebro

Kit Didactico - Orgao Auditivo

Kit Didactico "Sistema Deglutinagao"

Laringe Funcional 2 vezes tamanho natural
Laringe Funcional 2,5 vezes tamanho natural
Manequim reproducéao de vias aéreas

Modelo - Pulméo c/ Laringe - 7 Partes

Modelo de dentigao de leite

Ouvido 3x tamanho natural

Software - 3 B Anatomy Trainer

Wirless em todo o campus

Perfil de Cabeca p/ introdugéo tubo naso-gastrico
Laringoscépio MC Intosh Fibra Optica c/ 4 laminas
Projector multimédia

Visualizador Samsung SDP - 850 DX

Espelho Laringeo cabo n°7, diam. 24mm
Acessibilidade digital: comunicagao aumentativa - BoardMaker
Software para analise espectral (fonética acustica)
Microfone de mesa ECM-F8 Sony

Modelo para introdug&o de sonda naso-gastrico
Figura muscular ( Corpo Inteiro)

Pulmao

Esqueleto completo desarticulado e pintado
Ouvido

Fisologia dos Nervos

Pele, modelo em bloco

Esfigmomanometro

Laringoscoépio Mc Instoch fibra optica ¢/ 4 1aminas
Marquesa sem respirador s/ suporte rolo
Marquesa de tratamento

"Estetoscopio”

Mandémetro de pressao pulmonar

Coluna vertebral Cervical

Medula espinal

Cérebro com artérias

Esqueleto Ortopédico

Manequim para cuidados basicos c/ o paciente, masculino
Manequim para cuidados basicos ¢/ o paciente avangado
Simulador de cuidados ¢/ o paciente geriatrico
Modelo para introdug&o de sonda naso-géastrico
Modelo anatémico da cabega em 12 discos

Bébe para cuidados, masculino

Bébe para cuidados, feminino

Recém Nascido c/modelo vias respiratérias
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3.2 Parcerias

3.2.1 Parcerias internacionais estabelecidas no dambito do ciclo de estudos.
As parcerias internacionais estabelecidas no ambito do ciclo de estudos enquadram-se, sobretudo, no Programa
Erasmus e nos Protocolos de Cooperacgao estabelecidos com Instituic6es de Ensino Superior no Brasil.
Os acordos interinstitucionais Erasmus sdo estabelecidos apés analise, por parte do Coordenador de Curso, dos
planos curriculares oferecidos na Instituicao parceira, com objetivo de oferecer mais-valias, em termos pedagdgicos,
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aos estudantes selecionados para realizar mobilidade, promover a mobilidade do pessoal docente e criar
oportunidades de parcerias em projetos que beneficiem as instituicées signatarias.

Através do Consoércio Erasmus Centro — Programa Erasmus Estagios - ha a possibilidade de estabelecer parcerias
pontuais — “Training Agreements”, com instituic6es ou empresas que recebam os estudantes.

3.2.1 International partnerships within the study programme.

International partnerships established within the study programme are mainly Erasmus Inter Institutional Agreements
(llIA) and also cooperation protocols established with higher education institutions in Brazil.

Erasmus IIA are established after an analysis of the studies plan offered at the partner institution, by the Course
Coordinator. This aims to provide added value, in educational terms, to the students’ mobility experience, and also
promote the mobility of academic staff and also create partnership opportunities in projects that benefit the signatory
institutions.

Through the Erasmus Centre Consortium (Erasmus Internships), there is the possibility of establishing specific and
punctual partnerships, through "Training Agreements"” with institutions or companies that receive the students.

3.2.2 Parcerias nacionais com vista a promover a cooperacao interinstitucional no ciclo de estudos, bem como praticas de
relacionamento do ciclo de estudos com o tecido empresarial e o sector publico.

De forma a aumentar a qualidade da formagao e o desenvolvimento cientifico do ciclo de estudos sdo estabelecidas
parcerias com instituigées de impacto profissional, nomeadamente com a Associagao Portuguesa de Terapeutas da
Fala e a Sociedade Portuguesa de Terapia da Fala, expressas na integracdo docentes e estudantes nas comissoées
destas instituigoées.

As parcerias com empresas de materiais de intervengao terapéutica como a PimPumPlay, ANEID e a Loja das Ajudas,
permitem que os estudantes desenvolvam conhecimentos que constituirdo uma mais-valia na sua inser¢ao no
mercado de trabalho fomentando relagées com o tecido empresarial.

Sao estabelecidas, ainda, parcerias com o Centro de Recursos para a Inclusao Digital para que os estudantes possam
conhecer e manipular produtos de apoio de ultima geragao.

Estas parcerias sao desenvolvidas no ambito de diversos eventos, como sendo congressos, rastreios, palestras, entre
outros descritos no relatério anual de atividades.

3.2.2 National partnerships in order to promote interinstitutional cooperation within the study programme, as well as the
relation with private and public sector

In order to increase the quality of the training and the scientific development of this course it has been established
partnerships with institutions that cause professional impact, namely the Portuguese Association of SLT and the
Portuguese Society of SL Therapy. These collaborations are carried out by the integration of professors and students in
these institution’s commissions. To promote the reciprocal exchanges of knowledge, partnerships are established with
enterprises of therapeutic intervention materials such as PimPumPlay, ANEID and "Loja das Ajudas” allowing that the
students develop knowledge that will bring value considering the labor market and business community relations.
Partnerships are also established with the CRID so that the students can get to know and handle the latest generation of
products of support. The partnerships are developed in several contexts such as congresses, screenings and
speeches, among others, described in the annual activities report.

3.2.3 Colaboragoes intrainstitucionais com outros ciclos de estudos.

A cooperagado intrainstitucional é promovida através da cooperagao e colaboragao ativa de estudantes e docentes no
desenvolvimento das atividades curriculares e extracurriculares do ciclo de estudos.

Sao estabelecidas parcerias intrainstitucionais com os restantes ciclos de estudos, nomeadamente com a Terapia
Ocupacional, Fisioterapia, Dietética e Enfermagem, na medida em que se realizam aulas abertas e eventos de apoio a
comunidade de forma conjunta e concertada. Também na distribuicao de servigo docente sdo reconhecidas as
especializagcbes e o mérito profissional dos docentes afetos aos restantes ciclos de estudos que colaboram na
formacao dos estudantes do Curso de Licenciatura em Terapia da Fala. Para além destas colaboragcé6es dentro da
Unidade Orgénica da ESSLei, sdo estabelecidas parcerias e protocolos com outras unidades organicas,
nomeadamente a Escola Superior de Tecnologias do Mar, a Escola Superior de Educacgao e Ciéncias Sociais, e a Escola
Superior de Tecnologias e Gestao.

3.2.3 Intrainstitucional colaborations with other study programmes.

The intra-institutional cooperation is promoted through the active cooperation and collaboration of the students and
professors considering the development of curricular and extracurricular activities of the cycle of studies.
Intra-institutional partnerships are established with other cycles of studies, namely, Occupational Therapy,
Physiotherapy, Dietetics and Nursing, once open classes and community support events are realized in a joint and
concerted manner. Also in the distribution of the teaching service are recognized the specializations and the
professional’'s merit of the professors connected to the other cycle of studies that also collaborate in the formation of
the Speech and Language Pathology students.Beyond these collaborations inside the Organic Unit of
ESSLei,partnerships and protocols are established with other organic units,namely the Escola Superior de Tecnologias
do Mar, a Escola Superior de Educacéo e Ciéncias Sociais e a Escola Superior de Tecnologias e Gestao.

4. Pessoal Docente e Nao Docente
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4.1. Pessoal Docente

4.1.1. Fichas curriculares

Mapa VIIl - Pedro Miguel Dusabamahoro Valinho Gomes
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Pedro Miguel Dusabamahoro Valinho Gomes

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente mencionada em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
50

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Sara Alexandra da Fonseca Marques Simodes Dias

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Sara Alexandra da Fonseca Marques Simées Dias

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicado proponente mencionada em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituigdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Silvia Gonzaga da Silva Santos

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Silvia Gonzaga da Silva Santos

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicado proponente mencionada em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituigdo que submete a proposta (%):
40

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
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Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Sénia Cristina de Sousa P6s Mina
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Sobnia Cristina de Sousa Pés Mina

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicao proponente mencionada em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
60

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Alexandra Batista Patrao
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Alexandra Batista Patrao

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente mencionada em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
20

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Diana Cristina Fernandes Costa

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Diana Cristina Fernandes Costa

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicao proponente mencionada em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituigdo que submete a proposta (%):
20

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular
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Mapa VIII - Luis Miguel Costa Carrao
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Luis Miguel Costa Carrao

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicao proponente mencionada em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Ricardo Jorge de Sousa Antunes
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Ricardo Jorge de Sousa Antunes

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicao proponente mencionada em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
50

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Ana Carolina de Figueiredo Branco
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Ana Carolina de Figueiredo Branco

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente mencionada em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
50

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Andreia Henriques Ferreira Salvador

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
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Andreia Henriques Ferreira Salvador

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicao proponente mencionada em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituigdo que submete a proposta (%):
50

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Carina Alexandra Garcia Pinto
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Carina Alexandra Garcia Pinto

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicao proponente mencionada em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
50

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - Elsa Marta Pereira Soares
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Elsa Marta Pereira Soares

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicao proponente mencionada em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Luis Miguel do Vale Jardim Pires

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Luis Miguel do Vale Jardim Pires
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4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicao proponente mencionada em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituigdo que submete a proposta (%):
20

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Luis Miguel Eva Ferreira
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Luis Miguel Eva Ferreira

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicao proponente mencionada em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
50

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Pedro Sucena Guarino
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Maria Pedro Sucena Guarino

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicao proponente mencionada em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Etelvina Rosario Silva Lima

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Etelvina Rosario Silva Lima

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente mencionada em A1):
<sem resposta>
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4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - Pedro Jorge de Matos Gongalves
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Pedro Jorge de Matos Gongalves

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente mencionada em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Eduardo Emilio Castelo Branco Fonseca
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Eduardo Emilio Castelo Branco Fonseca

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicado proponente mencionada em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituigdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Ana Isabel Simdes Dias Vieira Barbosa
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Ana Isabel Simées Dias Vieira Barbosa

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicao proponente mencionada em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
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Escola Superior de Educacao e Ciéncias Sociais

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Assistente ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituigdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Marta Susana Filipe Alexandre
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Marta Susana Filipe Alexandre

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicado proponente mencionada em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
Escola Superior de Educagdo e Ciéncias Sociais

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
60

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Paula Marisa Nunes Simodes
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Paula Marisa Nunes Simées

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicao proponente mencionada em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
Escola Superior de Tecnologia e Gestao

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Fernando José Mateus da Silva

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Fernando José Mateus da Silva

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicado proponente mencionada em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
Escola Superior de Tecnologia e Gestao
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4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituigdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Diana Cristina da Cunha Ribeiro
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Diana Cristina da Cunha Ribeiro

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicado proponente mencionada em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicdo que submete a proposta (%):
20

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Débora Lucilia Santo Franco
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Débora Lucilia Santo Franco

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicao proponente mencionada em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
50

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Sandra Cristina Fernandes Amado

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Sandra Cristina Fernandes Amado

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicdo proponente mencionada em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente
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4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Olivia Andril Matos

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Olivia Andril Matos

4.1.1.2. Instituicdo de ensino superior (preencher apenas quando diferente da instituicao proponente mencionada em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na instituicao que submete a proposta (%):
20

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

4.1.2 Mapa IX - Equipa docente do ciclo de estudos (preenchimento automatico)

4.1.2. Mapa IX -Equipa docente do ciclo de estudos / Map IX - Study programme’s teaching staff

Grau / A P e Regime de tempo / Informacgao/
Nome / Name Degree Area cientifica / Scientific Area Employment link Information
Pedro Miguel Dusabamahoro . ) . .
Valinho Gomes Doutor Filosofia 50 Ficha submetida
Sara Alexandra da Fonseca Doutor Estatistica e Gestado de Informagao 100 Ficha submetida
Marques Simdes Dias ¢
Silvia Gonzaga da Silva Santos Doutor Ciéncias da Saude 40 Ficha submetida
I\Sﬂ?:;a Cristina de Sousa Pos | isenciado Saude - Terapia e Reabilitag&o 60 Ficha submetida
Alexandra Batista Patrao Licenciado Audiologia 20 Ficha submetida
Diana Cristina Fernandes Licenciado Terapia da Fala 20 Ficha submetida
Luis Miguel Costa Carrao Mestre Exercicio e Saude 100 Ficha submetida
Ricardo Jorge de Sousa N . .
Antunes Doutor Sociologia 50 Ficha submetida
£na Garolina de Figueiredo | jcenciado Terapia da Fala 50 Ficha submetida
ranco

Andreia Henriques Ferreira . . .
Salvador Mestre Saude 50 Ficha submetida
Carina Alexandra Garcia Pinto Mestre Saude/Medicina/Neurociéncia 50 Ficha submetida

. Doutoramentos em Estudos da Crianga - Ramos de . :
Elsa Marta Pereira Soares Doutor Especializagao em Educacio Especial 100 Ficha submetida
Iﬁ?rlesSMlguel do Vale Jardim Licenciado Terapia Ocupacional 20 Ficha submetida
Luis Miguel Eva Ferreira Licenciado Fisioterapia 50 Ficha submetida
Maria Pedro Sucena Guarino  Doutor Fisiologia 100 Ficha submetida
Etelvina Rosario Silva Lima Licenciado Saude 100 Ficha submetida
Pedro Jorge de Matos Doutor Psicologia 100 Ficha submetida
Gongalves
Eduardo Emilio Castelo Branco . N . .
Fonseca Doutor Ensino do Portugués 100 Ficha submetida
Ana Isabel Simdes Dias Vieira Linguas e Literaturas Modernas, especialidade em . .
Barbosa Doutor Linguistica Portuguesa 100 Ficha submetida
Marta Susana Filipe Alexandre Doutor Linguistica Aplicada 60 Ficha submetida
Paula Marisa Nunes Simodes Doutor Economia 100 Ficha submetida
Fernando José Mateus da Silva Doutor Tecnologias Informaticas 100 Ficha submetida

Diana Cristina da Cunha

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=56b9f8cd-8722-15d2-5903-543eaf90d291&form |d=67940963-f52e-01dd-8fc 1-544a2c4e155b4&il. ..

26/161


http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/67940963-f52e-01dd-8fc1-544a2c4e155b/questionId/5d2c63a9-47f9-83b2-299a-543f7d64b0fc/annexId/3513bf6f-7241-2ebe-85ae-547709fd3b4e
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/67940963-f52e-01dd-8fc1-544a2c4e155b/questionId/5d2c63a9-47f9-83b2-299a-543f7d64b0fc/annexId/5414915a-d5c7-cfcc-122e-54776920e045
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/5d2c63a9-47f9-83b2-299a-543f7d64b0fc/formId/67940963-f52e-01dd-8fc1-544a2c4e155b/annexId/53c96cc5-0f7e-a06f-539e-544a2cb38886
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/5d2c63a9-47f9-83b2-299a-543f7d64b0fc/formId/67940963-f52e-01dd-8fc1-544a2c4e155b/annexId/6630e1b8-b7a8-da1e-93af-5469c3659fee
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/5d2c63a9-47f9-83b2-299a-543f7d64b0fc/formId/67940963-f52e-01dd-8fc1-544a2c4e155b/annexId/62a05a62-a473-b81c-1d9b-5469c3dca836
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/5d2c63a9-47f9-83b2-299a-543f7d64b0fc/formId/67940963-f52e-01dd-8fc1-544a2c4e155b/annexId/82f22472-56a2-4d27-cc51-5469c48b7665
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/5d2c63a9-47f9-83b2-299a-543f7d64b0fc/formId/67940963-f52e-01dd-8fc1-544a2c4e155b/annexId/e95e29f5-3287-9c32-0b77-5469c43fa3e4
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/5d2c63a9-47f9-83b2-299a-543f7d64b0fc/formId/67940963-f52e-01dd-8fc1-544a2c4e155b/annexId/c95ff64c-f612-e1e4-23d7-5469c4d56bd2
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/5d2c63a9-47f9-83b2-299a-543f7d64b0fc/formId/67940963-f52e-01dd-8fc1-544a2c4e155b/annexId/849d0dc5-95dc-38ca-dd6f-5469c5c6ea91
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/5d2c63a9-47f9-83b2-299a-543f7d64b0fc/formId/67940963-f52e-01dd-8fc1-544a2c4e155b/annexId/8e4c5475-092b-0d63-1881-5469c55d03a1
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/5d2c63a9-47f9-83b2-299a-543f7d64b0fc/formId/67940963-f52e-01dd-8fc1-544a2c4e155b/annexId/91c648fc-286a-8b61-6b65-5469c7369a3f
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/5d2c63a9-47f9-83b2-299a-543f7d64b0fc/formId/67940963-f52e-01dd-8fc1-544a2c4e155b/annexId/4e0b5da3-23ae-5032-4106-5469c88926e1
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/5d2c63a9-47f9-83b2-299a-543f7d64b0fc/formId/67940963-f52e-01dd-8fc1-544a2c4e155b/annexId/59521c82-e0e9-aead-370e-5469c95264a2
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/5d2c63a9-47f9-83b2-299a-543f7d64b0fc/formId/67940963-f52e-01dd-8fc1-544a2c4e155b/annexId/ceb6ea51-0aca-1fa8-0b0b-5469c96e9e77
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/5d2c63a9-47f9-83b2-299a-543f7d64b0fc/formId/67940963-f52e-01dd-8fc1-544a2c4e155b/annexId/2f82bede-bb30-05ec-16ed-5469cbe50437
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/5d2c63a9-47f9-83b2-299a-543f7d64b0fc/formId/67940963-f52e-01dd-8fc1-544a2c4e155b/annexId/353d0925-406a-b750-329d-5469cdcb4940
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/5d2c63a9-47f9-83b2-299a-543f7d64b0fc/formId/67940963-f52e-01dd-8fc1-544a2c4e155b/annexId/ab7bf909-af23-cfd9-51ce-5469f63b19d9
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/5d2c63a9-47f9-83b2-299a-543f7d64b0fc/formId/67940963-f52e-01dd-8fc1-544a2c4e155b/annexId/1e1aed72-cff6-4fa0-ee9e-5469f6fd633f
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/5d2c63a9-47f9-83b2-299a-543f7d64b0fc/formId/67940963-f52e-01dd-8fc1-544a2c4e155b/annexId/ab84c205-714a-768a-c42f-5469f6f5c40b
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/5d2c63a9-47f9-83b2-299a-543f7d64b0fc/formId/67940963-f52e-01dd-8fc1-544a2c4e155b/annexId/5cb563da-8ef7-8f1e-1912-5469fa5c666c
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/5d2c63a9-47f9-83b2-299a-543f7d64b0fc/formId/67940963-f52e-01dd-8fc1-544a2c4e155b/annexId/2aa55c63-cc95-c29e-5b66-5469fab17697
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/5d2c63a9-47f9-83b2-299a-543f7d64b0fc/formId/67940963-f52e-01dd-8fc1-544a2c4e155b/annexId/cc3f064c-f771-5d8a-5b11-546b76955021
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/5d2c63a9-47f9-83b2-299a-543f7d64b0fc/formId/67940963-f52e-01dd-8fc1-544a2c4e155b/annexId/7946700a-5b45-ac6b-a544-546b7864a4cd
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/5d2c63a9-47f9-83b2-299a-543f7d64b0fc/formId/67940963-f52e-01dd-8fc1-544a2c4e155b/annexId/11c6ad87-6621-bd3f-42a3-546f8e76aa44

03/03/2017 ACEF/1415/15292 — Guido para a auto-avaliagéo

Ribeiro Mestre Medicina 20 Ficha submetida

Débora Lucilia Santo Franco Licenciado Terapia da Fala 50 Ficha submetida

f\;r?drg Cristina Fernandes Doutor Ciéncias da Motricidade - Especialidade de Fisioterapia 100 Ficha submetida

Olivia Andril Matos Licenciado Saude 20 Ficha submetida
1710

<sem resposta>

4.1.3. Dados da equipa docente do ciclo de estudos (todas as percentagem sao sobre o n° total de docentes ETI)

4.1.3.1.Corpo docente préprio do ciclo de estudos

4.1.3.1. Corpo docente proprio do ciclo de estudos / Full time teaching staff

Corpo docente proprio / Full time teaching staff ETI/FTE Percentagem*/ Percentage*

Docentes do ciclo de estudos em tempo integral na instituicdo / Full time teachers: 1 64,3

4.1.3.2.Corpo docente do ciclo de estudos academicamente qualificado

4.1.3.2. Corpo docente do ciclo de estudos academicamente qualificado / Academically qualified teaching staff

Corpo docente academicamente qualificado / Academically qualified teaching staff ETI/ FTE Percentagem*/ Percentage*
Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor (ETI) / Teaching staff with a PhD (FTE): 11 64,3

4.1.3.3.Corpo docente do ciclo de estudos especializado

4.1.3.3. Corpo docente do ciclo de estudos especializado / Specialized teaching staff

ETl Percentagem*

Corpo docente especializado / Specialized teaching staff
P P P 9 TE | Percentage*

F

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor especializados nas areas fundamentais do ciclo de estudos (ETI) / 34 199
Teaching staff with a PhD, specialized in the main areas of the study programme (FTE): ’ ’

Especialistas, ndo doutorados, de reconhecida experiéncia e competéncia profissional nas areas fundamentais do ciclo de
estudos (ETI) / Specialists, without a PhD, of recognized professional experience and competence, in the main areas of 3.8 22,2
the study programme (FTE):

4.1.3.4.Estabilidade do corpo docente e dinamica de formagao

4.1.3.4. Estabilidade do corpo docente e dinamica de formagao / Teaching staff stability and tranning dynamics

ETI/ Percentagem*/

Estabilidade e dinamica de formagao / Stability and tranning dynamics FTE Percentage*
Docentes do ciclo de estudos em tempo integral com uma ligagéo a instituigdo por um periodo superior a trés anos / 6 35.1

Full time teaching staff with a link to the institution for a period over three years: ’
Docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento ha mais de um ano (ETI) / Teaching staff 21 123

registered in a doctoral programme for more than one year (FTE):

Perguntas 4.1.4.e 4.1.5

4.1.4. Procedimento de avaliagdo do desempenho do pessoal docente e medidas para a sua permanente actualizagao
Ao nivel da avaliagao de desempenho, constituem procedimentos de recolha de informagéao da atuagao dos docentes:
a aplicacao dos questiondrios pedagdgicos semestrais feitos aos estudantes, onde é avaliado o corpo docente; a
aplicacao dos questionarios pedagogicos semestrais a equipa docente e ao responsavel da equipa docente; a rececao
de reclamacgées dos estudantes pelo coordenador de curso; os dados académicos sobre o desempenho dos
estudantes, acessiveis no sistema de informagao do curso; os relatérios de atividades dos docentes, que sdo
apreciados pelo Conselho Técnico-Cientifico.
A andlise desta informacgao é feita no relatério do responsavel de cada unidade curricular, onde é proposto um plano de
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atuacdo de melhoria dos resultados; no relatério anual de curso, da responsabilidade do coordenador de curso e da
comissao cientifico-pedagdgica de curso e sujeito a apreciacdo do Conselho para a Avaliacdo e Qualidade, onde sdo
analisados os resultados académicos, os questiondrios pedagdgicos a docentes e estudantes e onde sdo propostas
medidas de melhoria; através da identificagdo de docentes com resultados a melhorar; na informagao do coordenador
de curso ao Diretor da UO sobre situagées que sejam suscetiveis de reserva (art.° 77 dos Estatutos do IPL); através da
apreciagao dos relatérios de atividades e de desempenho dos docentes.

A avaliagao de desempenho do pessoal docente processa-se também nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico, através do Regulamento de Avaliagao do Desempenho dos Docentes do
Instituto Politécnico de Leiria, Despacho n.° 11288/2013, publicado no Diario da Republica, 2.7 série, n.° 167, de 30 de
agosto.

Constituem procedimentos de permanente atualizacdo e promocgao dos resultados da atuacdo do pessoal docente: a
possibilidade de formagao continua, nomeadamente a promovida pela Unidade de Ensino a Distancia do IPL, assim
como os programas de qualificagcdo do corpo docente.

4.1.4. Assessment of academic staff performance and measures for its permanent updating
The institute has several tools for assessing lecturers’ work. Among them are: the students’, lecturers’, and subject
leaders’ surveys; the students’ claims; the academic information on students’ performance; and the lecturers’ activity
reports, which are examined by the Technical and Scientific Board.
This information is considered in many ways: the report produced by each subject’s leader, which includes measures
for improving results; the annual degree programme evaluation report, which is prepared by the course coordinator and
the scientific and pedagogical commission, and is then submitted to the Assessment and Quality Council, and where
academic results, and students’ and lecturers’ surveys are analysed, and where improvement measures are
suggested; the identification of the lecturers who must improve their results; the information provided by the course
coordinator to the school’s Director about specific situations (article 77 of the Statutes of the Polytechnic Institute of
Leiria); and the lecturers’ activity reports.
The assessment of the performance of the academic staff is also established in the law governing the career of
polytechnic higher education lecturers (Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico), under
the regulation on the assessment of lecturers’ performance of IPL (Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes do Instituto Politécnico de Leiria) — Despacho no. 11288/2013, published in Diario da Republica, 2nd series, no.
167, dated August 30th.
Continuous training, namely the training provided by the Distance Learning Unit (UED) of the Polytechnic Institute of
Leiria, and academic staff qualification programmes are two of many procedures for a permanent updating and
promotion of the performance of the academic staff.

4.1.5. Ligagao facultativa para o Regulamento de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente
http://dre.pt/pdf2sdip/2013/08/167000000/2711727126.pdf

4.2. Pessoal Nao Docente

4.2.1. Namero e regime de dedicagdo do pessoal nido docente afeto a lecionagio do ciclo de estudos.
O pessoal nao docente afeto a lecionagao do ciclo de estudos é no total 9, em regime de tempo integral: 1 Secretario, 4
elementos do pessoal administrativo (nas dreas da gestao, expediente, contabilidade, apoio pedagdgico, eventos,
recursos humanos, comunicacao, relagées internacionais, estagios), 1 técnica de laboratérios, 1 secretaria da direcao
e 2 auxiliares de apoio a docéncia.

4.2.1. Number and work regime of the non-academic staff allocated to the study programme.
The non-academic staff allocated to the study programme is currently a total of 9, in a full time regime: 1 Secretary, 4
administrative personnel (in the areas of management, mail, accounting, support to degrees, events, human resources,
communication, international relations, internships), 1 laboratories technician, 1 secretary of the directive board and 2
teaching support assistants.

4.2.2. Qualificagao do pessoal ndo docente de apoio a lecionagao do ciclo de estudos.
A qualificagao do pessoal ndo docente de apoio a lecionagao ao ciclo de estudos é a seguinte: 1 Secretdrio com
licenciatura e Diploma de Estudos Avangados, 1 administrativo com 12° ano, 3 administrativas com licenciatura, 1
técnica de laboratérios com licenciatura, 1 secretdria da dire¢do com bacharelato, 1 auxiliar de apoio a docéncia com
12°ano e 1 auxiliar de apoio a docéncia com 11° ano.

4.2.2. Qualification of the non academic staff supporting the study programme.
The qualification of the non-academic staff supporting the study programme is as follows: 1 Secretary with higher
education degree (1st cycle) and Advanced Studies Diploma, 1 administrative staff with completed 12th grade
(undergraduate degree), 3 with administrative with higher education degree (1st Cycle), 1 laboratories technician with
higher education degree (1st cycle), 1 secretary of the directive board with bachelor degree, 1 teaching support
assistant with completed 12th grade (undergraduate degree) and 1 teaching support assistant with 11th grade
completed (undergraduate).

4.2.3. Procedimentos de avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente.
A avaliagao de desempenho do pessoal ndo docente é efetuada através do SIADAP (Sistema Integrado de Avaliagao de
Desempenho na Administragao Publica), seguindo assim o estipulado na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.
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4.2.3. Procedures for assessing the non academic staff performance.
Non-academic staff performance assessment is made under the SIADAP (performance assessment in public
administration), and follows the established in Law no. 66-B/2007, dated December 28.

4.2 4. Cursos de formagao avancada ou continua para melhorar as qualificag6es do pessoal nao docente.
Anualmente o IPL apresenta um plano formativo orientado para as estratégias, inovacado e gestao, desenvolvimento de
competéncias técnicas, cientificas e comportamentais necessdrias ao bom desempenho dos seus colaboradores. O
plano contempla o desenvolvimento de ag¢ées dirigidas as diferentes categorias profissionais, com o objetivo de
promover a igualdade de oportunidades e igualdade de géneros.
Quer nos Estatutos, quer no Plano Estratégico (2010/2014), o IPL manifesta a intengdo de prestar um servico publico de
qualidade, bem como de desenvolver programas de qualificacdo dos seus corpos docente e ndo docente. Do Plano, ou
através de formagobes Nao Planeadas, constam as diferentes tematicas: “Direito”, “Literacia Informatica”, “Gestao”,
“Desenvolvimento Pessoal”, “Comunicagao” e “Seguranga no Trabalho”. Os contetidos programaticos das formagoes
visam o reforgo das competéncias dos colaboradores no sentido de produzir um servigo de qualidade e de valor
acrescentado a comunidade envolvente.

4.2.4. Advanced or continuing training courses to improve the qualifications of the non academic staff.
Each year IPL presents a training programme guided towards strategies, innovation and management, and the
development of the necessary technical, scientific and behavioural skills for a good staff performance. This programme
includes several activities for various professional groups, aiming at promoting equal opportunities and gender equality.
The Statutes of the Polytechnic Institute of Leiria and its Strategic Plan for 2010/2014 are prove of the institute’s
intention of providing a quality public service, as well as developing qualification programmes for both academic and
non-academic staff. The institute’s training programme comprises many fields, such as Law, Computer Literacy,
Management, Personal Development, Communication, and Workplace Safety. This training programme aims at
enhancing staff skills, in order to provide a quality added-value service to the community.

5. Estudantes e Ambientes de Ensino/Aprendizagem

5.1. Caracterizagao dos estudantes

5.1.1. Caracterizagao dos estudantes inscritos no ciclo de estudos, incluindo o seu género e idade
5.1.1.1. Por Género

5.1.1.1. Caracterizagao por género / Characterisation by gender

Género / Gender %
Feminino / Female 97
Masculino / Male 3

5.1.1.2. Por Idade

5.1.1.2. Caracterizagao por idade / Characterisation by age

Idade / Age %
20-23 anos / 20-23 years 58
24-27 anos / 24-27 years 10
28 e mais anos / 28 years and more 7

Até 20 anos / Under 20 years 25

5.1.2. Numero de estudantes por ano curricular (ano letivo em curso)

5.1.2. Numero de estudantes por ano curricular (ano letivo em curso) / Number of students per curricular year (current
academic year)

Ano Curricular / Curricular Year Nuamero / Number
1° ano curricular 34
2° ano curricular 30
3° ano curricular 23
4° ano curricular 36
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5.1.3. Procura do ciclo de estudos por parte dos potenciais estudantes nos ultimos 3 anos.

5.1.3. Procura do ciclo de estudos / Study programme's demand

2012/13 2013/14 2014/15
Nota minima de entrada / Minimum entrance mark 116.4 110.6 109
Nota média de entrada / Average entrance mark 128.7 1221 127.7
N.° de vagas / No. of vacancies 35 35 25
N.° colocados 1.2 opgao / No. 1st option enrolments 5 8 9
N.° colocados / No. enrolled students 22 16 26
N.° candidatos 1.2 opgao / No. 1st option candidates 5 8 9

5.1.4. Eventual informagao adicional sobre a caracterizagao dos estudantes (designadamente para
discriminagao de informagao por ramos)

5.1.4. Eventual informacgao adicional sobre a caracterizagido dos estudantes (designadamente para discriminacao de
informacgao por ramos)
Néao se aplica.

5.1.4. Addicional information about the students’ caracterisation (information about the student’s distribution by the
branches)
Does not apply.

5.2. Ambientes de Ensino/Aprendizagem

5.2.1. Estruturas e medidas de apoio pedagogico e de aconselhamento sobre o percurso académico dos estudantes.
O Servigo de Apoio ao Estudante (SAPE), constituido como unidade funcional nos termos do artigo 11.° dos Estatutos
do IPL, tem como finalidade a promogéao do sucesso académico e bem-estar dos estudantes, desenvolvendo as suas
atividades na drea do apoio psicopedagdgico, orientagdo e acompanhamento pessoal e social, apoio psicolégico e
orientagdo vocacional. Promove programas de formagao de competéncias transversais em diversas dreas dirigidos
aos estudantes das Escolas do IPL. No @mbito do apoio psicolégico e orientacdo vocacional, procura-se auxiliar os
estudantes a otimizar recursos de diferentes fontes de suporte social, desenvolver formas de lidar com o stress e
retirar o maximo proveito das suas opgoes vocacionais. Tém também sido operacionalizados planos de recuperagao e
intervengdo para estudantes em risco de abandono escolar ou prescrigéo e trabalhadores-estudantes, assim como
para estudantes com Necessidades Educativas Especiais, procurando promover o seu sucesso e integragao.

5.2.1. Structures and measures of pedagogic support and counseling on the students' academic path.
The attributions of the Student Support Services (SAPE) involve promoting academic success and students’ well-being.
Its activities include psychopedagogical and psychological support, personal and social guidance and supervision, and
vocational orientation. SAPE also offers transversal training in several fields to IPL students.
Concerning psychological support and vocational orientation, SAPE guides students towards the definition of how to
optimize strategies from different social support sources, developing ways to handle stress, and making the most of
their vocational options. SAPE has also developed intervention and recovery plans for university drop-outs, those at
risk of academic disqualification, part-time/full-time working students, and students with special educational needs, in
order to promote their success and integration.

5.2.2. Medidas para promover a integragado dos estudantes na comunidade académica.
No contexto da orientacdo e acompanhamento pessoal e social, o Servigo de Apoio ao Estudante (SAPE) promove
atividades no &mbito do acolhimento do estudante recém-chegado facilitadoras da sua integragao e adaptacao a
instituicdo e a cidade, a sua orientacdo e o seu acompanhamento. Procura promover atividades diversas através das
quais se pretende que os estudantes mais experientes, em parceria com as Associa¢ées de Estudantes, assumam um
papel central no acolhimento e acompanhamento dos novos estudantes. Tem também dinamizado uma formagao sobre
Tutorado, tendo como publico-alvo os docentes e que visa promover o refor¢o do acompanhamento dos estudantes do
1.°ano.
Na salvaguarda dos interesses dos estudantes intervém também o Provedor do Estudante, um docente eleito pelos
estudantes, a quem compete apreciar as queixas e reclamacées dos estudantes e, caso considere que a razdo lhes
assiste, proferir as recomendagoées pertinentes aos 6rgaos competentes para as atender.

5.2.2. Measures to promote the students’ integration into the academic community.
Regarding personal and social guidance and supervision, SAPE promotes reception activities to new students, in order
to facilitate their integration and adaptation to the institute and the city, and also organizes several activities that aim at
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encouraging more experienced students to have, with the help of the student’s union, as well as other of their
representatives in the boards and commissions, a more relevant role in the reception and support of new students.
SAPE has also promoted a training on tutoring, having lecturers as the target group, aiming to increase first year
students’ support.

The Student’s Ombudsman, a lecturer elected by students, is also responsible for guarantying the students’ rights. The
Student’s Ombudsman receives and analyses students’ complaints, and, when s/he considers their motives are valid,

makes the appropriate recommendations to the competent bodies.

5.2.3. Estruturas e medidas de aconselhamento sobre as possibilidades de financiamento e emprego.
No IPL existem medidas de financiamento e emprego para estudantes, durante a frequéncia do curso e para os
finalistas. No ambito das medidas de financiamento e emprego destinadas aos estudantes que se encontram a

frequentar um curso no IPL, destacam-se a bolsa permanente de emprego para estudantes promovida pelos Servigos

de Agédo Social (SAS), os protocolos de financiamento com instituic6es bancdrias e o Fundo de Apoio Social a
Estudantes (FASE).

Aos diplomados do IPL é disponibilizada, desde dezembro de 2007, uma Bolsa de Emprego on-line (BE), que além de

divulgar ofertas de emprego e permitir o contacto entre empresas e diplomados, efetua vdrias atividades de divulgacdo

de informagao sobre agées de estimulo ao empreendedorismo.

Também o Centro de Transferéncia e Valorizagao do Conhecimento (CTC/OTIC) age como mediador e estimulador do

empreendedorismo, sendo promotor do mesmo, gestor da propriedade intelectual e interlocutor entre o tecido
empresarial e o IPL.

5.2.3. Structures and measures for providing advice on financing and employment possibilities.

IPL provides funding and employment possibilities to students. For current IPL students the offer goes from a dedicated

website, developed by the institute’s social support services, with job offers on different fields of study, to funding
agreements with banks, and the students social support fund (FASE).

Since December 2007, IPL graduates have also access to that platform with job offers, as well as information, projects

and activities that encourage and promote entrepreneurship, and which allows them to interact with companies and
other graduates.

The Technology Transfer Information Center (CTC/OTIC) is an agent which facilitates, promotes, and encourages

entrepreneurship, as well as an intellectual property manager, and an intermediary between economic agents and IPL.

5.2.4. Utilizacao dos resultados de inquéritos de satisfagao dos estudantes na melhoria do processo ensino/aprendizagem.

Sao realizados questiondrios semestrais a estudantes, avaliando as dimensées: unidades curriculares; atividade
docente; envolvimento do estudante na unidade curricular; aferigdo do numero de horas de trabalho. Os resultados

destes inquéritos sdo analisados no relatério anual de sintese das atividades do curso, elaborado pelo coordenador de

curso, no qual sdo elencadas medidas corretivas/melhoria propostas para o ano letivo seguinte e onde sdo

monitorizadas as medidas propostas no ano letivo anterior. Os relatérios anuais de curso sao objeto de apreciagao pelo

Conselho Pedagdgico, Conselho Técnico-Cientifico e Conselho para a Avaliagdo e Qualidade.

5.2.4. Use of the students’ satisfaction inquiries on the improvement of the teaching/learning process.

Each semester students are asked to fill a survey that aims at assessing the following academic aspects: subjects,

lecturers’ activity, students’ performance in the subject, workload. The surveys’results are analysed in the annual
degree programme evaluation report, which is prepared by the course coordinator, and which includes

corrective/improvement measures for the next academic year, as well as the monitoring of the measures suggested in

the previous year. The annual degree programme evaluation reports are analysed by the Pedagogical Board, the
Technical and Scientific Board, and the Assessment and Quality Council.

5.2.5. Estruturas e medidas para promover a mobilidade, incluindo o reconhecimento mutuo de créditos.
Incumbe ao Gabinete de Mobilidade e Cooperacgao Internacional o tratamento de todas as questoes respeitantes a

mobilidade e cooperacéo do Instituto e unidades orgédnicas nos planos nacional e internacional (n.° 8 do artigo 106.° dos

Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria).

Desde 2008 que o IPL dispée de um Regulamento de Creditacdo da Formagao e Experiéncia Profissional que contempla
a creditagao da formacgao realizada no &mbito de ciclos de estudos superiores em estabelecimentos de ensino superior
nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizagdo decorrente do Processo de Bolonha, quer a obtida

anteriormente.

5.2.5. Structures and measures for promoting mobility, including the mutual recognition of credits.
The Mobility and International Cooperation Office (GMCI) is responsible for all issues on national and international
mobility and cooperation of the institute and its schools (article 106 (8) of the Statutes of the Polytechnic Institute of
Leiria).

Since 2008, IPL has a regulation on credit transfer of previous study, work experience and other training, which includes

transferring credits of undergraduate/graduate degrees from national and international higher education institutions
(Bologna or pre-Bologna).

6. Processos
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6.1. Objectivos de ensino, estrutura curricular e plano de estudos

6.1.1. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias) a desenvolver pelos estudantes,
operacionalizagao dos objectivos e medigao do seu grau de cumprimento.

A construgao e organizagao do ciclo de estudos prevéem uma transversalidade que sustenta a operacionalizacdo dos

objetivos de aprendizagem expressos nas FUC.
De acordo com as recomendagées do Comité Permanente de Ligagcdo dos Terapeutas da Fala e as atuais

recomendagées do NETQUES, o Curso de Licenciatura em Terapia da Fala (CLTF) surge como um programa orientado

para a aquisigcao de competéncias pelo estudante, entendendo que uma competéncia profissional deve ser descrita

como uma integracao de conhecimento, compreensao, competéncia especificas que sao utilizadas pelos profissionais

de acordo com as necessidades da populagcdo que necessita de respostas no dambito especifico da terapia da fala.

Durante a sua formacgao, os estudantes deverao demonstrar a aquisicao de competéncias de complexidade crescente,

demonstrando no final da sua formagao todas as competéncias necessdrias ao exercicio da profissao.
Desta forma, o CLTF esta organizado para que os estudantes:
a. Alcancem parametros elevados de pratica académica, profissional, vocacional e de criatividade.

b. Se sintam desafiados a pensar autonomamente, questionando a realidade, debatendo-a e propondo solugées para os

problemas identificados.

c. Sejam capazes de conduzir estudos de natureza cientifica, com metodologias adequadas a aplicagao do
conhecimento e das respetivas conclusées.

d. Sejam capazes de atuar em equipas pluridisciplinares, seja ao nivel local, seja ao nivel nacional e internacional.

e. Desenvolvam capacidades para utilizarem as tecnologias mais recentes, aplicadas aos seus campos de atividade,

permitindo-lhes contribuir eficazmente para a saude das populagées.

f. Venham a ser profissionais empreendedores, desejados pelos empregadores do tecido empresarial.

g. Desenvolvam carreiras profissionais brilhantes que os realizem pessoal e profissionalmente.

Este plano de estudos esta organizado na relagao direta entre 3 grandes dreas de competéncias e a aquisi¢cdo de
aptidoées de complexidade crescente. Na operacionalizagdao da das competéncias da:

Area A: Priética Clinica - O estudante aprende a aplicar atividades preventivas, presta cuidados, colabora no ensino,

aconselhamento e consultoria.

Area B: Organizagéo - O estudante aprende a trabalhar numa organizagéo ou servigo, gerindo a prética, a drea de
negocio, o departamento ou servigo, colaborando na orientagdo dos membros da equipa e estudantes;

Area C: Profissao - E responsabilidade do estudante ter um papel ativo na promogao da profissdo e desenvolver

competéncias profissionais de atualizacao cientifica e técnica. Inerentes a aquisicdo destas competéncias encontram-

se todos os objetivos do curso operacionalizados de acordo com as metodologias e estratégias suportadas pelos
principios de Bolonha.

Para a medigao do grau de cumprimento destaca-se o feedback dos stakeholders, os indices de sucesso académico

reportados no ponto7. e a organizagao das FUC's.

6.1.1. Learning outcomes to be developed by the students, their translation into the study programme, and measurement of

its degree of fulfillment.

The construction and organization of the cycle of studies, foresees a transversality that sustains the operationalization

of the learning objectives expressed in the CU's files.

According to the recommendations of the Standing Liaison Committée of E.U. Speech and Language Therapists and

Logopedists and the actual recommendations of NETQUES, the Speech and Language Therapy Degree (SLTD) arises as
a program oriented for the acquisition of skills by the student, considering that a professional skill should be described

as an integration of knowledge, understanding, specific skills that are used by the professionals according to the
necessities of the population that needs specific responses in the context of Speech and Language Therapy.
During their training, the students should demonstrate the acquisition of skills that are increasingly complex,
demonstrating, at the end of the training, that they have acquired all the necessary skills to the practice of the
profession.

In this way, the SLTD is organized so that the students:

a. Achieve high standards of academical, professional, vocational and creativity practice.

b. Feel challenged to think autonomously, questioning the reality and debating it, proposing solutions for the identified

problems.

c. Are able to undertake scientific studies using appropriate methodologies considering knowledge application and
respective conclusions.

d. Be able to be part of pluridisciplinary teams, whether locally, nationally or internationally.

e. Develop skills that enable them to use the most recent technologies applied to the field of activity, allowing the
student to contribute effectively to the population's health.

f. Become entrepreneur professionals, desired by the employers of the business community.

g. Develop brilliant professional careers that realize them personally and professionally

This study plan is organized considering the direct relation between 3 big areas of skills and the acquisition of skills of

increasingly complexity. Considering the operationalization of the skills of the:
Area A: Clinical practice - The student learns to apply prevention activities, provides care, collaborates in teaching,
counseling and consultancy.

Area B - Organization - The students learn to work in an organization or service managing the practice, the business

area, the department or the service, collaborating in the orientation of the team members and students.
Area C - Profession - It is the student's responsibility to have an active role in the promotion of the profession and
develop professional skills of scientific and technical upgrade.

The goals of the course are inherent to the acquisition of these skills. These goal are operationalized according to the

methodologies and strategies supported by Bologna’s principles.
For the measurement of the grade of compliance, the feedback of the stakeholders, the rates of academic success
reported in the 7th point and the CUs’ organization are highlighted.
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6.1

6.1

.2. Periodicidade da revisao curricular e forma de assegurar a actualizagao cientifica e de métodos de trabalho.

As FUC's sao suscetiveis de serem atualizadas anualmente a nivel dos contetidos programaéticos e das competéncias
a adquirir para que se adequem as exigéncias requeridas pela evolugao cientifica da profissao. Anualmente é revista
também a metodologia de avaliagdo e os métodos de trabalho utilizados para a aquisicao das competéncias
delineadas.

A atualizagao cientifica é também assegurada pelas referéncias bibliogrdficas (com um mdximo de 10 anos). Este
processo de atualizagao cientifica é suportado no responsavel da unidade curricular, revisto pelo coordenador de
curso e aprovado pelo CTC da unidade orgénica.

Para este processo, contribui também o relatério anual de curso, bem como a perceg¢do dos stakeholders acerca da
adequacéao dos métodos de trabalho.

A revisao do plano de estudos e consequente revisao curricular, também agora proposta neste processo, visa garantir
a revisao sistematica numa perspetiva sistémica, de forma a preparar cada vez melhor os estudantes.

.2. Frequency of curricular review and measures to ensure both scientific and work methodologies updating.

The curricular units' files can be annually updated considering the program contents and the skills that are to be
acquired so that they fit the demands required by the scientific development of the profession. Annually it is also
reviewed the methodology of assessment and the work methods used considering the acquisition of the delineated
skills. The scientific update is also assured by the bibliographic references (with a maximum of 10 years).This process
is held by the responsible of the curricular unit, reviewed by the course coordinator and is approved by CTC of the
organic unit.

For this process also contributes the annual report of the course as well as the perception of the stakeholders
considering the adequacy of the methods of work.

The revision of the study plan and subsequent curricular revision, which is also proposed in this process, aims to
guarantee the systematic revision in a systemic perspective, so that the students are prepared in a better way.

6.2. Organizacéo das Unidades Curriculares

6.2.1. Ficha das unidades curriculares

Mapa X - Anatomo-Fisiologia

6.2.1.1. Unidade curricular:

Anatomo-Fisiologia

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):

Silvia Gonzaga da Silva Santos — 49 horas

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:

n/a

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):

G1 - Compreender a anatomia e a fisiologia do corpo humano.

E1 - Utilizar terminologia adequada.

E2 - Conhecer e descrever de forma circunstanciada a anatomia macroscopica normal do organismo humano.
E3 - Compreender as fungées e funcionamento dos diferentes érgdos do corpo humano.

E4 - Compreender a organizagao do corpo humano, desde o nivel celular até ao nivel macroscépico anatémico.
E5 - Descrever anatomia e fisiologia bdsica do sistema musculo-esquelético.

EG6 - Descrever anatomia e fisiologia basica do sistema cardiorrespiratorio.

E7 - Descrever anatomia e fisiologia basica dos sistemas digestivo e sistema endoécrino.

T1 - Promover a capacidade de andlise e de sintese.
T2 - Promover a capacidade de aplicar os conhecimentos na pratica.
T3 - Mostrar capacidades para trabalhar em grupo.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

G1 - Understand the anatomy and physiology of human body.

S1 - Use proper terminology.

S2 - Know and describe in detail the normal macroscopic anatomy of human body.

S3 - Understand the role and functioning of the different organs of human body.

S4 - Understand the organization of human body, from the cellular level to the macroscopic anatomical level.
S5 - Describe basic anatomy and physiology of musculoskeletal system.

S6 - Describe basic anatomy and physiology of cardiorespiratory system.

S7 - Describe basic anatomy and physiology of digestive and endocrine systems.

T1 - Demonstrate the capacity for analysis and synthesis.
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T2 - Promoting the ability to apply knowledge in practice.
T3 - Show ability to work in groups.

6.2.1.5. Conteuidos programaticos:
CP1- Introdugao ao Estudo de Anatomia e de Fisiologia
CP1.1 - Definigdo e nomenclatura em Anatomia.
CP1.2 - Definigdo e nogoées bdsicas de Fisiologia.
CP1.3 - Da célula aos sistemas orgdnicos funcionais — organizacédo estrutural e funcional.
CP2- O Sistema Esquelético
CP2.1 - Anatomia e Histologia Ossea
CP2.2 - Anatomia macroscopica: esqueleto axial e apendicular.
CP2.3 - Articulagobes.
CP3- O Sistema Muscular
CP3.1 - Fisiologia do Sistema muscular.
CP3.2 - Anatomia muscular.
CP4- Os Sistemas Cardiovascular e Linfatico
CP4.1 - Anatomofisiologia do sistema cardiovascular.
CP4.2 - Anatomofisiologia do sistema linfatico.
CP5- O Sistema Respiratério
CP5.1 - Anatomia do Sistema Respiratorio.
CP5.2 - Fungao Respiratoria.
CP6- O Sistema Digestivo
CP6.1 - Anatomofisiologia do sistema digestivo.
CP7- O Sistema Endécrino
CP7.1 - Anatomofisiologia do sistema enddcrino.

6.2.1.5. Syllabus:
PC1 - Introduction to the Study of Anatomy and Physiology.
PC1.1 - Definition and nomenclature in anatomy.
PC1.2 - Definition and basics of physiology.
PC1.3 - From cell to functional organ systems - structural and functional organization.
PC2 - The Skeletal System
PC2.1 - Bone anatomy and histology
PC2.2 - Macroscopic Anatomy: axial and appendicular skeleton.
PC2.3 - Joints
PC3 - The Muscular System
PC3.1 - Physiology of the Muscular System
PC3.2 - Muscle anatomy
PC4- The Cardiovascular and Lymphatic Systems
PC4.1 — Anatomy and physiology of the cardiovascular system.
PC4.2 - Anatomy and physiology of the lymphatic system.
PC5 - The Respiratory System
PC5.1 - Respiratory System Anatomy.
PC5.2 - Respiratory Function.
PC6 - The Digestive System
PC6.1 - Anatomy and physiology of the digestive system.
PC7- The Endocrine System
PC7.1 - Anatomy and physiology of the endocrine system.

6.2.1.6. Demonstracgio da coeréncia dos contetiidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da unidade
curricular.

CP1-G1;E1; E2; E3; E4; T1; T2; T3

CP2-G1;E1;E5; T1; T2; T3

CP3-G1;E1;E5; T1; T2; T3

CP4—-G1;E1;E6; T1; T2; T3

CP5-G1;E1;E6; T1; T2; T3

CP6 - G1;E1;E7; T1; T2; T3

CP7-G1;E1; E7; T1; T2; T3.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
PC1—-G1;S81;S2;S3;E4; T1; T2; T3
PC2-G1;S1;S5;T1; T2; T3
PC3-G1;S81;85;T1; T2; T3
PC4-G1;S81;S6;T1; T2; T3
PC5—-G1;S81;S6; T1; T2; T3
PC6—-G1;S81;S7;T1; T2; T3
PC7-G1;81;S7;T1; T2; T3.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):
P1- Metodologias expositivas, interrogativas e ativas
P2 - Trabalho em pequenos grupos, leitura, andlise e discussao de artigos
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P3 - Trabalho em laboratério

P4 — Orientagdo tutorial - Acompanhamento aos estudantes na aplicacdo dos conhecimentos tedricos e praticos,
recolha de informacgao relevante, desenvolvimento de capacidade critica e de autonomia na procura de informagao
sobre as aulas e trabalhos

A1 - Leitura, andlise e sistematizagao de ideias de artigos

A2 - Pesquisa

A3 - Estudo individual (Leitura da bibliografia recomendada e dos recursos da UC disponiveis na plataforma de e-
learning do IPL)

A4 - Trabalho de grupo

Modelos anatomicos existentes na sala de aula;

Pdginas de interesse para o estudo da anatomia do corpo humano online, divulgados na plataforma Moodle;

Bases bibliogréficas (b-on, PubMed).

Avaliagao continua (artigo n.°43° do Regulamento Geral de Formag¢ao Graduada e Pés-graduada) com dois elementos
de avaliagao, acrescido de dois momentos de exame.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
C1 - Expository, interrogative and active methodologies
C2 - Working in small groups, reading, analysis and discussion of articles
C3 - Lab Work
C4 — Tutorial supervision - Monitoring students in the application of theoretical and practical knowledge, collecting
relevant information, developing critical skills and autonomy in seeking information about classes and work
A1 - Reading, analysis and systematization of ideas for articles
A2 - Research
A3 - Individual study (reading recommended bibliography and resources of the UC available in the IPL e-learning
platform)
A4 - Working Group
Anatomical models.
Websites of interest to study the anatomy of the human body, disclosed in Moodle;
Bibliographic databases (b-on, PubMed).
Continuous assessment (Article n.°43° of General Regulations of Graduate Training and Postgraduate) with two
evaluation elements, plus two moments of exam.

6.2.1.8. Demonstracgao da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade
curricular.

P1-G1;E1; E2; E3; E4; E5; E6; T1; T2
P2-G1;E1; E2; E3; E4; E5; E6; T1; T2; T3
P3-G1;E1; E2; E3; E4; E5; E6; T1; T2; T3
P4—-G1;E1; E2; E3; E4; E5; E6; T1; T2; T3
A1;,A2-G1;E1; E2; E3; E4,; E5; E6; T1; T2; T3
A3—-G1;E1; E2; E3; E4; E5; E6; T1; T2
A4-G1;E1; E2; E3; E4; E5; E6; T1; T2; T3

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.

P1—-G1;S1; S2; S3; S4; S5; S6; T1; T2

P2 - G1;S1;S2; S3; S4; S5; S6; T1; T2; T3

P3—-G1;S1; S2; S3; S4; S5; S6; T1; T2; T3

P4 - G1;S1; S2; S3; S4; S5; S6; T1; T2; T3

A1; A2- G1;E1; S2; S3; S4, S5, S6; T1; T2; T3

A3—-G1;S1; S2; S3; S4, S5, S6, T1; T2

A4—-G1;S1; S2; S3; S4,S5;S6; T1,; T2; T3

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
McFarland, D.H. (2008). Anatomia em Ortofonia — Palavra, Voz e Degluticao. Loures, Portugal: Lusodidacta.
Netter, F.H. (2006). Atlas of human anatomy (4th Edition). Filadélfia, EUA: Elsevier Saunders.
Seeley, R., Stephens, T.D. & Tate, P. (2005). Anatomia & Fisiologia (6° edicdo). Lisboa, Portugal: Lusociéncia.

Mapa X - Aquisi¢ao e Desenvolvimento da Linguagem

6.2.1.1. Unidade curricular:
Aquisigdo e Desenvolvimento da Linguagem

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Etelvina do Rosario Silva Lima - 49 Horas

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
n/a
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6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
G1. Compreender as dimensées da comunicagdao humana
G2. Descrever os padrées de desenvolvimento tipicos da linguagem enquadrado no desenvolvimento global

E1. Reconhecer a relagao entre o uso da linguagem e a condicdo humana

E2. Distinguir os conceitos de comunicacgdo, fala, linguagem e lingua

E3. Definir os componentes da linguagem

E4. Explicar os modelos teodricos principais sobre a aquisi¢ao linguistica

ES5. Definir os processos sequenciais da aquisi¢do da linguagem

EG6. Identificar a influéncia das bases orgénicas, dos mecanismos cognitivos e do meio ambiente, na linguagem
E7. Definir as propriedades fundamentais da linguagem

E8. Compreender as nogées de compreensao e produgao

E9. Caracterizar o processamento de informacgao verbal

T1. Desenvolver pensamento conceptual

T2. Utilizar terminologia cientifica adequada

T3. Demonstrar capacidade de analise e sintese

T4. Comunicar assertivamente no formato oral e escrito

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
G1. Understanding the dimensions of human communication
G2. Describe the patterns of typical language development, framed in global development

S1. Recognize the relationship between the use of language and the human condition

S2. Distinguish between the concepts of communication, language and speech

S3. Define the components of language

S4. Explain the main theoretical models of language acquisition

S5. Define the sequential processes of language acquisition

S6. Identify the influence of the organic bases of cognitive mechanisms and the environment in language
S7. Define the fundamental properties of language

S8. Understand the concepts of comprehension and production

S9. Characterize the processing of verbal information

T1. Develop conceptual thinking

T2. Use appropriate scientific terminology

T3. Demonstrate ability to analyze and synthesize

T4. Communicate assertively in oral and written format

6.2.1.5. Conteuidos programaticos:
CP1. Dimensées da comunicagao humana:
CP1.1. A natureza da linguagem humana;
CP1.2. A comunicacéao, a Fala e a Linguagem;
CP1.3. Propriedades e tragcos fundamentais da Linguagem;
CP1.4. Dominios e Componentes da Linguagem.
CP1 5. Processamento da informacéo linguistica.
CP2. A integridade sensorial na aquisi¢do da linguagem:
CP2.1. A genética, o cérebro e a linguagem: base orgdnica, mecanismos cognitivos e o papel do meio ambiente;
CP2.2. Aspetos gerais da aquisi¢cdo da linguagem.
CP3. Modelos explicativos da aquisicdao e desenvolvimento da linguagem:
a) Modelo Behaviorista;
b) Modelo Psicolinguistico;
c) Modelo Cognitivista;
d) Modelo Sociolinguistico.
CP4. O desenvolvimento global da crianga: interagao social e comunicativa da linguagem precoce.
CP5. Desenvolvimento da fonologia, seméntica, morfossintaxe, pragmatica e metalinguagem.

6.2.1.5. Syllabus:
PC1. Dimensions of human communication:
PC1.1. The nature of human language;
PC1.2. Communication, Language and Speech;
PC1.3. Properties and fundamental features of language;
PC1.4. Domains and components of language;
PC1 5. Processing linguistic information.
PC2. Sensory integrity in language acquisition:
PC2.1. Genetic, brain and language: organic base, cognitive mechanisms and the role of the environment;
PC2.2. General aspects of language acquisition.
PC3. Explanatory models of language acquisition and development;
a) Behaviourist model;
b) Psycholinguistic model;
c) Cognitivist model;
d) Sociolinguistic model.
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PC4. The overall development of the child: social and communicative interaction of early language.
PC5. Development of phonology, semantics, morphosyntax, pragmatics and metalanguage.

6.2.1.6. Demonstragio da coeréncia dos contetidos programaticos com os objectivos de aprendizagem da unidade

curricular.
CP1.-G1,E1,E2,E3,T1,T2, T3, T4
CP1.1-G1,E1,T1,T2, T3, T4
CP1.2-G1,E2,T1,T2, T3, T4
CP1.3-G1,E3,E2,T1,T2, T3, T4
CP1.4-G1,E3,T1,T2,T3, T4
CP1.5-G1,E4,T1,T2, T3, T4
CP2.-G2,E5,T1,T2, T3, T4
CP2.1-G2,E5,T1,T2, T3, T4
CP2.2-G2,E5,T1,T2, T3, T4
CP3.-G2,E6,T1,T2, T3, T4
CP4.-G2,E5,E6,T1,T2, T3, T4
CP5.-G2,E7,E8,T1,T2, T3, T4

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
PC1.-G1,S81,82,S83,T1,T2, T3, T4
PC1.1-G1,81,T1,T2, T3, T4
PC1.2-G1,S2,T1,T2, 73, T4
PC1.3-G1,83,S2,T1,T2, T3, T4
PC1.4-G1,83,T1,T2, T3, T4
PC1.5-G1,84,T1,T2, T3, T4
PC2.-G2,55,T1,T2,T3, T4
PC2.1-G2,S5,T1,T2, T3, T4
PC2.2-G2,S85,T1,T2, T3, T4
PC3.-G2,S6,T1,T2, T3, T4
PC4.-G2,S5,S6,T1,T2, T3, T4
PC5.-G2,S7,S8,T1,T2, T3, T4

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):
P1 - Aulas Tedricas - Expositiva na partilha de conhecimentos tedricos;
P2 — Aulas Teodrico-Praticas — Analise e Discussdo em pequeno e grande grupo dos contetdos programaticos.
Apresentacdo de situagcées-problema que conduzem a praticas de discussao e resolucao destes através da aplicacdo
de conhecimentos teéricos. Acompanhamento de trabalhos de grupo.
P3 — Acompanhamento continuado dos estudantes no desenvolvimento das competéncias de pesquisa/investigagao,
de gestao da informacéo, desenvolvimento da capacidade critica e de autonomia.
A1 - Leituras complementares
A2 - Pesquisa Documental
A3 - E-Aprendizagem
R1. Registos videograficos
Avaliagao continua (artigo n.°43° do Regulamento Geral de Formac¢ao Graduada e Pés-graduada) com dois elementos
de avaliagao, acrescido de dois momentos de exame.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
C1 - Lectures - Expository sharing of theoretical knowledge;
C2 - Practical Classes - Analysis and Discussion in small and large group of the program contents. Presentation of
problem-situations that lead to practical discussion and resolution of these through the application of theoretical
knowledge. Monitoring of group work.
C3 - Continued monitoring of the students to develop skills of research, information management, development of
critical capacity and autonomy.
A1 - Additional Readings
A2 - Documentary Research
A3 - E-Learning
R1. Videographic records
Continuous assessment (Article n.°43° of General Regulations of Graduate Training and Postgraduate) with two
evaluation elements, plus two moments of exam.

6.2.1.8. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade
curricular.

P1.-G1,G2,E1,E2, E3, E4, E5, E6, E7,E8, T1, T2

P2.-G1,G2,E2,E3,E5,E7,E8,T1,T2, T3, T4

P3.-G1,G2,G3,G4,E1,E2, E3,E4,E5,E6,E7,E8,T1,T2, T3, T4

A1.-G1,G2,E1,E2, E3, E4,E5, E6,E7,E8, T1, T2

A2.-G1,G2,E1,E2,E3,E4,E5, E6,E7,E8, T1, T2

A3.-G1,G2,E1,E2,E3,E4,ES5,E6,E7,E8, T1, T2, T3, T4

R1.-G2,E5,E7,E8,T1,T2, T3, T4
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6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
C1.-G1,G2, S1,S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8, T1, T2
C2.-G1,G2,S2,S3,S85,S7,88,T1, T2, T3, T4
C3.-G1,G2, G3, G4, S1,S2, S3, S4, S5, S6,S7,S8,T1,T2, T3, T4
A1.-G1,G2, S1,S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8, T1, T2
A2.-G1,G2,S1,S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8, T1, T2
A3.-G1,G2, S1,S2,S3,54, S5,56,S7,S8,T1, T2, T3, T4
R1.-G2,S5,S7,88,T1,T2, T3, T4

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoéria:
Bernstein, D., & Tiegerman-Farber, E. (2008). Language and communication disorders in children (62 Ed.). Boston: Allyn
& Bacon.
Clark, E. (2009). First language acquisition. Cambridge: Cambridge University Press.
Hoff, E. (2009). Language development (4% ed.). Wadsworth: CENGAGE Learning.
Hulit, L., Howard, M. & Fahey, K. (2011). Born to talk: na introduction to speech and language development (5% ed.). New
Jersey: Pearson.
McLaughlin, S. (2006). Introduction to language development (2%d.). San Diego: Singular Publishing Group, Inc.
Oller Jr., J., Oller, S., & Badon, L. (2006). Milestones, normal speech and language development across life span.
Oxfordshire: Plural Publishing.

Mapa X - Bioestatistica

6.2.1.1. Unidade curricular:
Bioestatistica

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Sara Alexandra da Fonseca Marques Simoées Dias — 32 horas

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
n/a

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
G1. Compreender os principais conceitos de Estatistica
G2. Realizar uma adequada recolha de dados para tratamento estatistico
G3. Organizar os dados de modo a facilitar a sua leitura, caracterizagao e tratamento estatistico
G4. Realizar analises estatisticas com recurso a técnicas estatisticas adequadas

E1. Elaborar questées adequadas para recolha e analise de dados estatisticos

E2. Organizar a informacgdao através de quadros, grdficos e distribuicao de frequéncias

E3. Calcular medidas descritivas de localizagao, dispersao, assimetria e achatamento; outliers; o coeficiente de
correlacao de Pearson, de Spearman e o coeficiente de associacao de Phi

E4. Aplicar as técnicas de Estatistica Descritiva na analise de um conjunto de dados e interpretar os resultados
ES5. Identificar a distribuicdo Normal, os seus pardmetros e especificidades

EG6. Aplicar as técnicas de estatistica inferencial

T1. Utilizar terminologia cientifica adequada
T2. Sintetizar a informacéao

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
G1. Understand the main concepts of Statistics
G2. Conduct a proper data collection for statistical treatment
G3. Organize the data so as to facilitate reading, statistical characterization and treatment
G4. Conduct statistical analyzes using appropriate statistical techniques

S1. Develop appropriate questions to gather and analyze statistical data

S2. Organize information through tables, graphs and frequency distribution

S3. Calculate descriptive measures of location, dispersion, skewness and flatness; outliers; the correlation coefficient
of Pearson, Spearman and the Phi coefficient of association

S4. Apply the techniques of Statistical analysis Descriptive a set of data and interpret the results

S5. Identify the Normal distribution, its parameters and characteristics

S6. Apply the techniques of inferential statistics

T1. Use appropriate scientific terminology
T2. Synthesize information

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
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CP1. Introdugéo a Bioestatistica — conceitos fundamentais.

CP2. Escala de medicao das variaveis

CP3. Organizacao da informagdo: quadros e graficos

CP4. Revisao da distribuigcao das frequéncias

CP5. Medidas descritivas de localizagao, dispersao, assimetria e achatamento

CP6. Outliers: conceito e identificacao

CP7. Correlagao de Pearson, Spearman e coeficiente de associagdao

CP8. Introdugéao ao estudo das probabilidades. A distribuicao Normal

CP9. Introducéo a inferéncia estatistica: hipotese estatistica, no¢ao de sujeitos emparelhados e nao emparelhados,
niveis de significancia, erros tipo I e tipo Il

CP10. Testes de hipéteses para a média e varidncia (paramétricos e ndo paramétricos)

6.2.1.5. Syllabus:
PC1. Introduction to Biostatistics - fundamental concepts.
PC2. Measurement scale of variables
PC3. Organization of information: charts and graphs
PC4. Review of the frequency distribution
PC5. Descriptive measures of location, dispersion, skewness and flatness
PC6. Outliers: concept and identification
PC7. Pearson correlation and Spearman's coefficient of association
PCS8. Introduction to the study of probability. The Normal Distribution
PC9. Introduction to statistical inference: statistical hypothesis, the notion of paired and unpaired subjects, levels of
significance, type | and type Il errors
PC10. Hypotheses for the mean and variance tests (parametric and nonparametric)

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos contetudos programaticos com os objectivos de aprendizagem da unidade
curricular.

CP1-G1;G2; G3; E1; E2; T1; T2;

CP2-G1;G2; G3; E1; E2; T1; T2;

CP3-G1;G2; G3; E1; E2; E3; T1; T2;

CP4-G1; G2; G3; E1, E2; E3; E4; T1; T2;

CP5-G1; G2; G3; G4, E1; E2; E3; E4; T1; T2;

CP6 -G1; G2; G3; G4, E1, E2; E3; T1; T2;

CP7-G1; G2; G3; G4, E1; E2; E3; E4,; E5; E6; T1; T2;
CP8-G1; G2; G3; G4, E1, E2; E3; E4; E5; E6; T1; T2;
CP9 - G1; G2; G3; G4, E1; E2; E3; E4; E5; E6; T1; T2;
CP10-G1; G2; G3; G4; E1; E2; E3; E4; E5, E6; T1; T2;

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
CP1-G1;G2; G3;S1;S2; T1; T2;
CP2-G1;G2; G3;S1;S2; T1; T2;
CP3-G1; G2; G3; S1; S2; S3; T1; T2;
CP4 -G1; G2; G3; S1; S2; S3;S4; T1; T2;
CP5-G1; G2; G3; G4, S1; S2; S3; S4; T1; T2;
CP6 - G1; G2; G3; G4, S1, S2; S3; T1; T2;
CP7 - G1; G2; G3; G4; S1; S2; S3; S4; S5; S6; T1; T2;
CP8 -G1; G2; G3; G4, S1; S2; S3; S4; S5; S6; T1; T2;
CP9 - G1; G2; G3; G4, S1; S2; S3; S4; S5; S6; T1; T2;
CP10-G1; G2; G3; G4; S1; S2; S3; S4, S5, S6; T1; T2;

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):
P1 - Aulas tedricas — Ensino expositivo e andlise e discussao dos contetudos programaticos através da resolugcao de
exercicios
P2 - Aulas tedrico-praticas — Resolugao de problemas com recurso a software de estatistica proprio.
P3 - Orientagdao tutorial — Acompanhamento continuado dos estudantes no desenvolvimento das competéncias de
pesquisalinvestigagao, de gestao da informagao, desenvolvimento de capacidade critica e de autonomia.
A1 - Resolugao de problemas
Apontamentos da disciplina de acordo com o decorrer das aulas tedricas e praticas. Enderecos de sitios na internet a
disponibilizar nas aulas e na plataforma de ensino Moodle. Tabelas de distribuicdo estatisticas. Software de estatistica.
Avaliagao continua (artigo n.°43° do Regulamento Geral de Formagao Graduada e Pés-graduada) com dois elementos
de avaliagao, acrescido de dois momentos de exame.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
C1 - Lectures - Expository teaching and analysis and discussion of the program contents by solving exercises.
C2 - Practical Classes - Troubleshooting using the own statistical software.
C3 - Tutorial: Continuous monitoring of the students in developing the research skills, information management, critical
capacity development and autonomy.
A1 - Troubleshooting
Course notes according to the course of theoretical and practical classes. Addresses of websites to provide classes
and learning platform Moodle. Tables of statistical distribution. Statistical software.

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=5609f8cd-8722-15d2-5903-543eaf90d291&form Id=67940963-f52e-01dd-8fc 1-544a2c4e155b&l...  39/161



03/03/2017 ACEF/1415/15292 — Guido para a auto-avaliagdo

Continuous assessment (Article n.°43° of General Regulations of Graduate Training and Postgraduate) with two
evaluation elements, plus two moments of exam.

6.2.1.8. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade
curricular.

P1: G1; G2; G3; G4, E1; E2; E3; E4; E5; E6; T1; T2;

P2: G1; G2; G3; G4, E1; E2; E3; E4; E5; E6; T1; T2;

P3: G1; G2; G3; G4; E1; E2; E3; E4; E5; E6; T1; T2;

A1:G1; G2; G3; G4; E1; E2; E3; E4; E5; E6; T1; T2;

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
C1: G1; G2; G3; G4; S1; S2; S3; S4; S5; S6; T1; T2;
C2: G1; G2; G3; G4, S1; S2; S3; S4; S5; S6; T1; T2;
C3:G1; G2; G3;, G4; S1; S2; S3; S4, S5; S6, T1, T2;
A1:G1; G2; G3; G4; S1; S2; S3; S4; S5; S6; T1; T2;

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoéria:
Maroco, J. (2014). Analise Estatistica com o SPSS statistics (6% ed.). Lisboa: Editora ReportNumber.
Pereira, A. (2008). SPSS — Guia Pratico de utilizagao. (77 ed.) Lisboa: Edi¢6es Silabo.
Pestana, M° H. e Gageiro, J.N. (2008). Andlise de Dados para as Ciéncias Sociais. Edigées Silabo. Lisboa.

Mapa X - Epidemiologia

6.2.1.1. Unidade curricular:
Epidemiologia

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Sara Alexandra da Fonseca Marques Simées Dias — 32 horas

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
n/a

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
G1. Conhecer os problemas relevantes em Saude Publica
G2. Reconhecer as necessidades de saude de individuos, grupos e comunidades

G3. Conhecer as dindmicas da doenca e a sua historia natural, fontes de dados e os tipos de estudos epidemiolégicos

G4. Definir estratégias adequadas que contribuam para o controlo dos problemas de satde

G5. Promover competéncias para utilizar os conhecimentos de epidemiologia no raciocinio clinico e na resolugao de

problemas de satde

E1. Distinguir os diferentes niveis de prevengao e os conceitos prevaléncia e incidéncia

E2. Conhecer os determinantes que influenciam a situagao de saude/doenca

E3. Aprender metodologias que permitam caracterizar os fenémenos de saude e doenga na populagao e sua
quantificagao

E4. Estudar perspectivas e técnicas de intervengdo na comunidade, na promocéo da saude e na prevengao da doencga

E5. Saber comunicar resultados de investigacao cientifica
T1. Utilizar terminologia cientifica adequada
T2. Sintetizar a informagao

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
G1. Knowledge of relevant issues in Public Health in Portugal
G2. Recognize the health needs of individuals, groups and communities

G3. Knowing the dynamics of the disease and its natural history, the sources of data and the types of epidemiological

study

G4. Define appropriate and relevant strategies that contribute to the control of health problems

G5. Promote the skills to use the knowledge of the epidemiology and clinical reasoning in solving health problems
S1. Distinguish different levels of prevention and the concepts reason, proportion and rate

S2. Distinguish between the concepts prevalence and incidence

S3. Learning methodologies to characterize the phenomena of health and disease in the population and its quantification

S4. Studying perspectives and techniques of intervention in community health promotion and disease prevention
S5. Able to communicate the results of scientific research

T1. Use appropriate scientific terminology

T2. Synthesize information

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
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CP1. Introducéao a Epidemiologia. Histéria e evolugao da epidemiologia. Niveis de Prevencé&o.
CP2. A medicéao da saude e da doenca. Medidas de frequéncia.
CP3. Indicadores de saude. Demografia.

CP4. Epidemiologia descritiva

CP5. Tipos de estudo em epidemiologia

CP6. Medidas de associacdo e medidas de impacto

CP7. Estudos de caso-controlo e estudos de coorte

CP8. Ensaios clinicos

CP9. Testes de diagnéstico e rastreio

CP10. Validade em estudos epidemiolégicos

CP11. Comunicar em Saude.

6.2.1.5. Syllabus:
PC1. Introduction to Epidemiology. History and evolution of epidemiology. Levels of Prevention.
PC2. Measurement of health and disease. Frequency measures.
PC3. Health indicators. Demographics.
PC4. descriptive epidemiology
PC5. Types of study in epidemiology
PC6. Measures of association and impact measures
PC7. Studies of case-control and cohort studies
PCS8. clinical trials
PC9. Diagnostic and screening tests
PC10. Validity in epidemiological studies
PC11. Communicate in Health.

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos contetudos programaticos com os objectivos de aprendizagem da unidade
curricular.

CP1.-G1; G2; G3; E1; E2; T1; T2;

CP2.-G1;G2; G3; E1; E2; E3; T1; T2;

CP3.-G1;G2; G3; E1; E2; E3; T1; T2;

CP4.-G1; G2; G3; E1; E2; E3; T1; T2;

CP5.-G1; G2; G3; E1; E2; E3; T1; T2;

CP6.-G1;,G2; G3; G4, E1; E2; E3; T1; T2;

CP7.-G1; G2; G3; G4, G5; E1, E2, E3; E4; T1; T2;
CP8.-G1; G2; G3; G4; G5; E1, E2; E3; E4; T1; T2;
CP9.-G1; G2; G3; G4; G5; E1; E2; E3; E4; T1; T2;
CP10.-G1; G2; G3; G4, G5; E1; E2; E3; E4; E5; T1; T2;
CP11.-G1; G2; G3; G4, G5; E1; E2; E3; E4; E5; T1; T2;

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
PC1.-G1;G2; G3; S1;S2; T1; T2;
PC2.-G1; G2; G3; S1; S2; S3; T1; T2;
PC3.-G1; G2; G3; S1; S2; S3; T1; T2;
PC4.-G1; G2; G3; S1; S2; S3; T1; T2;
PC5.-G1; G2; G3; S1; S2; S3; T1; T2;
PC6.-G1; G2; G3; G4; S1; S2; S3; T1; T2;
PC7.-G1; G2; G3; G4; G5; S1; S2; S3; S4; T1; T2;
PC8.-G1; G2; G3; G4; G5; S1; S2; S3; S84, T1; T2;
PC9.-G1; G2; G3; G4, G5; S1; S2; S3; S4, T1; T2;
PC10.-G1; G2; G3; G4; G5; S1; S2; S3; S4, S5; T1; T2;
PC11.-G1; G2; G3; G4; G5; S1; S2; S3; S4; S5; T1; T2;

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacao incluida):
P1 - Aulas tedricas — Ensino expositivo, andlise e discussao dos conteudos programaticos.
P2 - Aulas tedrico-praticas — Resolugao de problemas/exercicios.
P3 - Orientagéao tutorial — Acompanhamento continuado dos estudantes no desenvolvimento das competéncias de

pesquisalinvestigagao, de gestao da informagao, desenvolvimento de capacidade critica e de autonomia.
A1 - Resolugcéao de problemas.

R1 - Apontamentos da disciplina de acordo com o decorrer das aulas tedricas e praticas. Enderecgos de sitios na
internet a disponibilizar nas aulas e na plataforma de ensino Moodle.

Avaliagao continua (artigo n.°43° do Regulamento Geral de Formag¢ao Graduada e Pés-graduada) com XX elementos de
avaliagdo, acrescido de dois momentos de exame.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
C1 - Lectures - Expository Teaching, analysis and discussion of the program contents.
C2 - Practical Classes - Troubleshooting / exercises.

C3 - Tutorial - Continued monitoring of students in developing the skills of research, information management,
development of critical capacity and autonomy.
A1 - Solving problems

R1 - Course notes according to the course of theoretical and practical classes. Addresses of websites to provide
classes and learning platform Moodle
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Continuous assessment (Article n.°43° of General Regulations of Graduate Training and Postgraduate) with two
evaluation elements, plus two moments of exam.

6.2.1.8.

Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade

curricular.

P1:
P2:
P3:
A1:

6.2.1.8.
Cc1
Cc2:
C3:
A1:

6.2.1.9.

G1; G2; G3; G4; G5; E1, E2; E3; E4; E5; T1; T2;
G1; G2; G3; G4; G5; E1, E2; E3; E4,; E5; T1; T2;
G1; G2; G3; G4; G5; E1, E2; E3; E4; E5; T1; T2;
G1; G2; G3; G4, G5; E1; E2; E3; E4; E5; T1; T2;

Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.

:G1; G2; G3; G4; G5; S1; S2; S3,;S4,;S5; T1; T2;

G1; G2; G3; G4; G5; S1; S2; S3; S4; S5; T1; T2;
G1; G2; G3; G4; G5; S1; S2; S3; S4, S5; T1; T2;
G1; G2; G3; G4; G5; S1; S2; S3; S4; S5; T1; T2;

Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria:

Bonita, R.; Beaglehole, R.; Kjellstrém, T. (2010). Epidemiologia Bdsica, 2? Edicao , WHO. Santos Editora.
Katz, D. L. (2001). Revisao em epidemiologia, bioestatistica e medicina preventiva. Rio de Janeiro, Revinter.

Mapa X - Estagio Curricular |

6.2.1.1.

Unidade curricular:

Estagio Curricular |

6.2.1.2.

Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):

Elsa Marta Pereira Soares — 36 horas

6.2.1.3.

Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:

Andreia Henriques Ferreira Salvador - 36 horas
Carina Alexandra Garcia Pinto - 36 horas
Sénia Cristina de Sousa Pdés de Mina - 36 horas

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
G1.Realizar uma andlise critico-reflexiva e aplicar conhecimentos teéricos na concretizagdao do processo terapéutico
em patologias da comunicacgao, linguagem, fala e degluticdo.
G2.Desenvolver competéncias de relagao terapéutica, competéncias pessoais e interpessoais.
E1.Interpretar documentos de sinalizagao
E2.Aplicar anamneses em fungao da patologia
E3.Aplicar protocolos de avaliacéao e interpreta-los
E4.Estabelecer o diagnéstico terapéutico
E5.Estabelecer linhas de base
E6.Operacionalizar os objetivos gerais, especificos e de sessdo
E7.Consubstanciar agoes de prevencao
E8.Compreender a integragao do terapeuta da fala nos diferentes contextos e equipas
E9.Reger o comportamento e atitude pelo Cédigo Etico e Deontolégico
T1.Utilizar terminologia cientifica adequada
T2.Comunicar assertivamente no formato oral e escrito
T3.Ser competente na resolugao de problemas
T4.Tomar decisées
T5.Gerar novas ideias
T6.Gestao de tempo
T7.Desenvolver capacidades de relacdo interpessoal

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
G1. Conduct a critical and reflective analysis and apply theoretical knowledge in achieving the therapeutic process in
pathologies of communication, language, speech and swallowing.
G2. Develop therapeutic relationship skills, personal and interpersonal skills.
S1. Interpret referral process documents
S2. Apply case histories according to the pathology
S3. Apply assessment protocols and interpret them
S4. Establish the therapeutic diagnosis
S5. Establish baselines
S6. Operationalize the general, specific and session goals
S7. Substantiate prevention actions
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S8. Understanding the integration of an Speech and Language Therapist (SLT) in different contexts and teams
S9. Govern the behavior and attitude by the Code of Ethics and Conduct

T1. Use appropriate scientific terminology

T2. Communicate assertively in oral and written format

T3. Be competent in solving problems

T4. Make decisions

T5. Generate new ideas

T6. Time management

T7. Develop interpersonal relationship skills

6.2.1.5. Contetudos programaticos:
CP1. Concretizacao e registo dos processos de sinalizagdo, anamnese e avaliagcao terapéutica, em diferentes
patologias da comunicacgao, linguagem, fala e degluticao:
CP1.1. Aplicagao dos instrumentos adequados
CP1.2. Andlise critico-reflexiva tendo em conta os processos
CP1.3. Determinacao de um diagnéstico terapéutico

CP2. Realizagao de todo o processo de intervengao terapéutica de acordo com os contextos e equipa em que se
encontra inserido (sistema clinico, educativo e/ou familiar):

CP2.1. Linhas de base

CP2.2. Objetivos gerais de intervengdo: delineagcdo e operacionalizagdao

CP2.3. Objetivos especificos de intervengao: delineagao e operacionalizagdo

CP2.4. Sessoées de intervencao: delineagao e operacionalizagao

CP2.5. Reavaliagao: delineagcado e operacionalizagdao

CP2.6. Relatérios: de reavaliagdo e encaminhamento

CP3. Agées de prevencgao primadria:
CP3.1. Planificagao

CP3.2. Operacionalizacao

CP3.3. Avaliagao do impacto

6.2.1.5. Syllabus:
PC1. Completion and registration of referral processes, case history and therapeutic evaluation in different pathologies
of communication, language, speech and swallowing:
PC1.1. Application of appropriate tools
PC1.2. Critical and reflective analysis taking into account the processes
PC1.3. Determination of a therapeutically diagnosis

PC2. Performing the entire process of therapeutic intervention according to the contexts and team that is inserted
(clinical, educational and/or family system):

PC2.1. Baselines

PC2.2. General goals of intervention: delineation and operationalization

PC2.3. Specific intervention goals: delineation and operationalization

PC2.4. Intervention sessions: delineation and operationalization

PC2.5. Reassessment: delineation and operationalization

PC2.6. Reports: reassessment and referral

PC3. Primary preventive measures:
PC3.1. Planning

PC3.2. Operationalization

PC 3.3. Impact assessment

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos contetudos programaticos com os objectivos de aprendizagem da unidade
curricular.

CP1.-G1,G2,E1,E2,E3,E4,E8,E9, T1,T2, T3, T4, T5, T6, T7

CP1.1.-G1,G2,E2,E3,E9, T3, T5, T6, T7

CP1.2.-G1,E1,E2,E3,E8, T1, T3, T5

CP1.3.-G1,E4,T1,T2, T3, T4, T5

CP2.-G1,G2,ES5, E6, E8,E9, T1, T2, T3, T4, TS5, T6, T7
CP2.1.-G1,E5,T1,T2, T3, TS5, T7
CP2.2.-G1,G2,E6,E8,E9, T1,T2, T3, T4, TS5, T6, T7
CP2.3.-G1,G2,E6,E8,E9, T1,T2, T3, T4, TS5, T6, T7
CP2.4.-G1,G2,E6,E8,E9, T1,T2, T3, T4, T5, T6, T7
CP2.5. - G1, G2, E3, E4, E5, E6, E8, E9, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7
CP2.6. - G1, G2, E3, E4, E5, E6,E8, E9, T1, T2, T3, T4, T5, T7
CP3.-G1,G2,E7,E9,T1,T2, T3, T4, T5, T6, T7
CP3.1.-G1,E7,T1,T2, T3, T4, T5, T6, T7
CP3.2.-G1,G2,E7,T1,T2, T3, T4, T5, T6, T7
CP3.3.-G1,E7,T1, T3, T4, T5, T6, T7
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6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.

PC1.-G1,G2, S1,S2,S3, S4,S88,S9,T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7
PC1.1.-G1, G2, S2, S3, 89, T3, T5, T6, T7
PC1.2.-G1,S81,S2,S3,S8,T1, T3, T5

PC1.3.-G1,84,T1, T2, T3, T4, T5

PC2.-G1, G2, S5, S6, S8,S9, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7

PC2.1.-G1,85,T1,T2, T3, T5, T7

PC2.2.-G1, G2, S6, S8, 59, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7

PC2.3.-G1,G2, S6, S8, 59, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7

PC2.4.-G1,G2, S6,S8,S9,T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7

PC2.5. - G1, G2, S3, S4, S5, S6, S8, S9, T1, T2, T3, T4
T4

T3,7T4,T5,T6, T7
PC2.6.- G1, G2, S3, S4, S5, S6, S8, S9, T1, T2, T3,

TS
, 15, T7
PC3.-G1,G2,S7,S89,T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7
PC3.1.-G1,S87,T1,T2, T3, T4, T5, T6, T7

PC3.2.-G1,G2,S7,T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7
PC3.3.-G1,87,T1, T3, T4, T5, T6, T7

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):

P1. Nos termos do Artigo 7° do Despacho n.° 10650/2011 o acompanhamento dos estudantes e orientadores de Estagio
Curricular (...) sera efetuado em reuniées que serdo presenciais ou por metodologia de orientagao a distancia, através
de foruns, sessées sincronas e sessoées assincronas, nas quais devem participar todos os envolvidos no processo.
P2. Promocgao, por parte do Orientador de Estdgio, da autonomia académica e profissional e das competéncias
pessoais e interpessoais dos estudantes no contexto de estadgio, segundo as especificagées do artigo 3°- numero 4
nas alineas de a) a m).

A1. Leituras complementares

A2. Pesquisa documental

A3. E-aprendizagem

A4, Utilizagao pratica de diferentes softwares

AS5. Realizagao de material terapéutico

Avaliagao continua nos termos do ponto 2 do Artigo 8° do Despacho n.° 10650/2011, com dois elementos de avaliacao,
ponderados nos termos do ponto 4, do Artigo 8° do Despacho n.° 10650/2011.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):

C1. Under Article 7 of Order No. 10650/2011 accompaniment of students and supervisors Internship (...) will be made [by
teacher from Curricular Unit] in meetings that will be in person or by methodology distance mentoring through forums,
synchronous sessions and asynchronous sessions, which must involve all those involved in the process.

C2. Promotion, by the Internship Supervisor, of academic and professional autonomy and personal and interpersonal
skills of students in the context of internship, according to the specifications of Article 3 - No. 4 in points for a) to m).
A1. Further reading

A2. Documentary research

A3. E-learning

Ad4. Practical use of different software

AS5. Achievement of therapeutic material

Continuous assessment in accordance with paragraph 2 of Article 8 of Dispatch no® 10650/2011, with two elements of
assessment, weighted in accordance with paragraph 4 of Article 8 of Dispatch no®10650/2011.

6.2.1.8. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade
curricular.

P1.-G1,E1,E2, E3, E4,E5, E6,E7,E8, T1, T2, T3, T4, TS5, T6, T7
P2.-G1,G2,E1,E2, E3, E4,E5,E6,E7,E8, E9, T1,T2, T3, T4, TS
A1.-G1,G2,E1,E2,E3, E4,ES5 E6,E7,E8,T1,T2, T3, T4, T5, T6, T7
A2.-G1,G2,E1,E2 E3,E4,E5,E6,E7,E8,T1,T2, T3, T4, T5, T6, T7
A3.-G1,G2,E1,E2,E3, E4,E5,E6,E7,E8,T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7
A4.-G1,E3,E6,E7, T1,T5, T6, T7

AS5.-G1,E2,E3,E6,E7,E8,T1, T4, T5, T6, T7

, 16, T7

’

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.

C1.-G1, 81, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7
C2.-G1, G2, S1,S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8, S9, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7
A1.-G1, G2, S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7,S8,T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7
A2.-G1,G2, 81, S2, S3, S4, S5, S6, S7,S8,T1,T2, T3, T4, T5, T6, T7
A3.-G1, G2, S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8, T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7
A4.-G1,83,S6,S7, T1,T5, T6, T7

AS.-G1, S2, 83, S6,S7,S8,T1, T4, T5, T6, T7

’

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
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Behlau, M. (2004).Voz: o livro do especialista, I, (2.7 ed.).Sdo Paulo:Revinter.
Behlau, M. (2005).Voz: O livro do especialista. Volume Il. Rio de Janeiro:Revinter.

Filho, O. L., Campiotto, A. R., Redondo, M. C., Anelli, W., & Levy C. (Orgs). (2013).Novo tratado de fonoaudiologia. (3rd.ed).

Barueri, SP: Manole.
Guitar, B. (2014).Stuttering: An integrated approach to its nature and treatment. (4th. Ed.).Philadelphia:Lippincott
Williams Wilkins.

Hegde, M. N. (2013).Assessment of communication disorders in children: Assessment of communication disorders in

children: Resources and protocols. (2nd. Ed.).San Diego: Plural Publishing.

Lapointe, L.L. (2011).Aphasia and related neurogenic language disorders. (4th. Ed.). New York: Thieme.
Owens, R. E. (2014).Language disorders: A functional approach to assessment and intervention.(6th Ed.)
Boston:Pearson.

Susanibar F, Parra D, & Dioses A. (2013).Motricidad orofacial:Fundamentos basados en evidencias. Madrid: Editorial

EOS.

Mapa X - Etica e Deontologia

6.2.1.1. Unidade curricular:
Etica e Deontologia

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Pedro Miguel Dusabamahoro Valinho Gomes — 32 horas

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
n/a

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):

G1. Compreender os conceitos, categorias e principios fundamentais relacionados com a ética no contexto especifico

das ciéncias da vida e das relacées de cuidados de saude.

G2. Enquadrar os cuidados de saude nas referéncias juridicas e deontolégicas de nivel nacional e internacional.
G3. Capacitar para a identificacao e discernimento dos dilemas éticos associados a investigacdo e a pratica dos
cuidados de saude.

E1. Conhecer as diversas concepcoes de bioética, as teorias éticas predominantes, os modelos argumentativos mais

recorrentes e os principios mais comuns da ética dos cuidados de saude.
E2. Conhecer o cédigo ético e deontolégico da profissao.
E3. Compreender as implicag6es éticas que derivam de uma relagao de «cuidado».

T1. Promover a capacidade de andlise, critica e sintese.

T2. Promover a capacidade de aplicar os conhecimentos na pratica.
T3. Promover a capacidade de pesquisa, investigagao e elaboracao de trabalhos.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

G1. To understand the fundamental concepts, categories, and principles related to ethics in the specific context of life

sciences and of healthcare relationships.
G2. To frame healthcare within juridical and deontological references at national and international level.

G3. To capacitate for the identification and discernment of ethical dilemmas associated to healthcare investigation and

practice.

E1. To know different conceptions of bioethics, predominant ethical theories, most recurrent argumentative models, and

most common principles of healthcare ethics.

E2. To know the ethical and deontological code of the profession.

E3. To understand the ethical implications that derive from a «caring» relations hip.
T1. To promote analytical, critical, and synthetic capacity.

T2. To promote the capacity of applying theory to practice.

T3. To promote the capacity to research, investigate and to write paper-works.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
CP1. Contextualizagcdo do campo bioético
CP1.1. Conceitos: ética, deontologia, bioética
CP1.2. Minimo moral comum em sociedades pluralistas
CP1.3. Possibilidades e limites da bioética
CP2. O agir moral
CP2.1. A dimensdo moral da pessoa
CP2.2. Fundamentos: valor da pessoa e dignidade humana
CP2.3. A consciéncia e a decisédo ética
CP3. Principios de reflexao bioética
CP3.1. Reflexao ética a partir do cédigo ético-profissional do terapeuta da fala do CPLOL) e do cédigo Etico e
Deontolégico do terapeuta da fala da Associagdo Portuguesa de Terapeutas da Fala (APTF)
CP3.2. Alguns principios éticos: bem maior, mal menor, principio de duplo efeito, presungdo de bem
CP3.3. O «outro», os direitos humanos e os principios de bioética
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CP4. Elementos para uma ética do «cuidar»

CP4.1. A natureza contratual da relagao clinica

CP4.2. O consentimento informado e o sigilo profissional
CP5. Questées bioéticas

CP5.1. Inicio da vida

CP5.2. Situagobes da vida

CP5.3. Final da vida

6.2.1.5. Syllabus:
CP1. Bioethical field contextualization
CP1.1. Concepts: ethics, deontology, bioethics
CP1.2. Common moral minimum in pluralistic societies
CP1.3. Possibilities and limits of bioethics
CP2. Moral action
CP2.1. Moral dimension of the person
CP2.2. Foundations: the person value and human dignity
CP2.3. Conscience and ethical decision
CP3. Principles of bioethical thought
CP3.1. Ethical debate on the ethical-professional code of the Speech and Language Therapist
CP3.2. Some ethical principles: greater good, lesser evil, double effect principle, presumption of good
CP3.3. The «other», human rights and principles of bioethics
CP4. Elements for a «caring» ethics
CP4.1. The contractual nature in the clinical relationship
CP4.2. Informed consent and professional secrecy
CP5 .Bioethical questions
CP5.1. Beginning of life
CP5.2. Situations of life
CP5.3. End of life

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos contetudos programaticos com os objectivos de aprendizagem da unidade
curricular.

CP1-G1; G3;E1;T1; T2

CP2-G1; G3;E1; E3; T1; T2

CP3-G1; G2; E1; E2; T1; T2

CP4-G3;E3; T1; T2

CP5-G3;E1; E3; T1; T2; T3

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
CP1-G1;G3;E1; T1; T2
CP2-G1; G3; E1; E3; T1; T2
CP3-G1; G2; E1; E2; T1; T2
CP4-G3;E3; T1; T2
CP5-G3;E1;E3; T1; T2; T3

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):
P1. Expositiva na partilha de conhecimentos teoérico-praticos;
P2. Colaborativa nos trabalhos praticos, individuais ou em dindmicas de grupo;
P3. Apresentacgao e discussao de casos, visionamento e discussao de documentarios;
P4. Orientagao tutorial: acompanhamento dos discentes na sistematizagcado e aplicacao dos contetdos programaticos,
na recolha de informacao relevante, na execucgao de trabalhos de investigacdo de tematica em grupo e no
desenvolvimento da capacidade critica.
A1. Leitura, sistematizacao e trabalho de sintese;
A2, Pesquisa tematica de temas relativos a ética dos cuidados de saude.
Os recursos necessadrios a esta UC sdo de natureza essencialmente bibliogréfica e audiovisual, com destaque para a
bibliografia recomendada e equipamento informatico basico, de acesso ao moodle e tratamento de texto.
Avaliagao continua (artigo n.°43° do Regulamento Geral de Formagao Graduada e Pés-graduada) com dois elementos
de avaliacao, acrescido de dois momentos de exame.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
C1. Expository in the sharing of theoretical-practical knowledge;
C2. Collaborative in practical works, either individual or in group dynamics;
C3. Presentation and discussion of cases, discussion of documentaries;
C4. Tutorial orientation: accompaniment of students in the systematization and application of the programmatic
contents, in the research of relevant information, in the execution of works of thematic research in groups and in the
development of critical capacity.
A1. Reading, systematization and synthesis;
A2. Thematic research of themes relating to healthcare ethics.
The necessary resources to this Curricular Unit are essentially of bibliographic and audio-visual nature, specifically the
recommended bibliography and the basic IT equipment for accessing moodle and for text production.
Continuous assessment (Article n.°43° of General Regulations of Graduate Training and Postgraduate) with two
evaluation elements, plus two moments of exam.
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6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade
curricular.

P1-G1;G2; G3; E1; E2; E3; T1; T2

P2-G3;E1;E3; T1;T2; T3

P3-G3;E3; T1; T2

P4—-G1;,G2; G3; E1, E2; E3; T1; T2; T3

A1;A2-G1;G2; G3; E1; E2; E3; T1; T2; T3

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
P1-G1;G2; G3; E1; E2; E3; T1; T2
P2-G3;E1;E3; T1;T2; T3
P3-G3;E3; T1; T2
P4-G1;,G2; G3; E1; E2; E3; T1; T2; T3
A1; A2-G1;G2; G3; E1; E2; E3; T1; T2; T3

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoéria:
Archer, L. (2006). Da genética a bioética, 11. Colectanea Bioética Hoje. Porto: Associagao Portuguesa de Bioética,
Servigo de Bioética e Etica Médica da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.
Beauchamp, T. L. & Childress, J. F. (2009). Principles of biomedical ethics. New York: Oxford University Press.
Body, R. & McAllister, L. (2009). Ethics in speech and language therapy. United Kingdom: Wiley-Blackwell.

Estanqueiro, A. (2005). Saber lidar com as pessoas: Principios da comunicagdao interpessoal (112 ed.). Lisboa: Editorial

Presencga.

Jecker, N.S. (2007). Bioethics : an introduction to the history, methods, and practice. Sudbury, Massachusetts: Jones

and Bartlett Publishers.

Polaino-Lorente, A. (2000). Manual de bioética (4%ed.). Madrid: Edi¢gbées Rialp, SA.

Sgreccia, E. (ed.) (2009) . Manual de bioética: fundamentos e ética biomédica. Cascais: Principia.
Tauber, A.l. (2005). Patient autonomy and the ethics of responsability. Massachusetts: Hardcover.

Mapa X - Gestdo e Economia da Saude

6.2.1.1. Unidade curricular:
Gestao e Economia da Saude

6.2.1.2. Docente responsavel e respectiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Paula Marisa Nunes Simées — 22 horas

6.2.1.3. Outros docentes e respectiva carga letiva na unidade curricular:
n/a

6.2.1.4. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
G1.Conhecer e compreender a estrutura do Sistema Nacional de Saude portugués
G2.Compreender a importancia do uso das ferramentas de Gestao na promogdao da eficiéncia e da eficadcia
G3.Conhecer a importancia economica do empreendedorismo
E1.Identificar a estrutura atual do Sistema Nacional de Saude portugués
E2.Explicar a evolugao do Sistema de Satde portugués desde o inicio do séc. XX
E3.Aplicar os principios de gestao de materiais (particularmente gestao de compras)
E4.Relacionar a motivagdo dos recursos humanos com a produtividade
E5.Selecionar os indicadores no @mbito da qualidade
E6.Conhecer as dindamicas subjacentes ao empreendedorismo
E7.Conhecer a estrutura de um plano de negécios
T1.Demonstrar capacidade de selecionar, analisar e compilar informagao
T2.Comunicar de forma oral e escrita, com recurso a vocabulario e terminologia adequados
T3.Desenvolver a capacidade de pesquisa
T4.Desenvolver a capacidade de trabalhar autonomamente
T5.De