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. . ‘ N . Componente Ano . Horas Das quais | Outras horas co]r)r:];qou;cisem Horas -
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo de y Duragdo de P de trabalho | Créditos
formagdio curricular contacto de aplicagdo | de trabalho . ;};&S:{);gsi . totais
O] ©) ©) (©) ©) (6) ©) ®) B |O=06)+®)] (10
Aprendizagem e Desenvolvi- | 813 — Desporto. . . . . . .. Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 64 50 97 161 6
mento Motor.
Didatica do DesportoI. ... | 813 — Desporto. .. .. ... Técnica. . ... .. 1.°ano |Anual...... 64 50 97 161 6
Didatica do Desporto I . .. | 813 — Desporto. . ... ... Técnica. . ... .. 1.°ano |Anual...... 64 50 97 161 6
Metodologia do Treino Des- | 813 — Desporto. .. .. ... Técnica. . .. ... 1.°ano |Anual...... 64 50 97 161 6
portivo I.
Metodologia do Treino Des- | 813 — Desporto. . . ... .. Técnica. . .. ... 1.°ano |Anual ...... 64 50 97 161 6
portivo II.
Pedagogia do Desporto ... | 813 — Desporto. .. .. ... Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 64 50 97 161 6
Seguranga e Satde do Tra- | 862 — Seguranga e Higiene | Geral e cientifica | 2.°ano | Semestral . . . 32 48 80 3
balho. no Trabalho.
Fisiologia do Exercicio ... | 813 — Desporto. . ... ... Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral ... 64 50 97 161 6
Metodologia do Treino Des- | 813 — Desporto. . . ... .. Técnica. . .. ... 2.°ano | Semestral . . . 64 50 97 161 6
portivo III.
Nutri¢ao no Desporto. . . . . 729 — Saude — Programas | Técnica. . . .. .. 2°ano | Semestral . . . 64 50 97 161 6
Néo Classificados Noutra
Area de Formagao.
Psicologia do Desporto ... | 813 — Desporto. .. ..... Técnica. ...... 2°ano | Semestral . .. 32 25 48 80 3
Traumatologia e Socorrismo | 726 — Terapia ¢ Reabili- | Técnica. .. .. .. 2.ano | Semestral . . . 64 50 97 161 6
tacdo
Estagio................ 813 — Desporto. .. ..... Em contexto de| 2.°ano |Anual...... 827 827 827 30
trabalho.
Total......... 960 575 2280 827 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagio de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢ao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 1891/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que:

1 — Por despacho de 10 de julho de 2015, do Diretor-Geral do Ensino

Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada provisoriamente, nos termos do
anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso
técnico superior profissional de Servigos Juridicos da Escola Superior
de Tecnologia e Gestéo do Instituto Politécnico de Leiria.

2 — O registo tornou-se definitivo em 30 de setembro de 2015.

25 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior
Instituto Politécnico de Leiria— Escola Superior de Tecnologia e
Gestao
2 — Curso técnico superior profissional

T152 — Servigos Juridicos

3 — Numero de registo
R/Cr 173/2015

4 — Area de educagdo e formacio
380 — Direito

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigdo geral

Planear, coordenar e executar tarefas administrativas e processuais de
assessoria e apoio técnico a atividade desenvolvida em Tribunais Judi-

311096858

ciais ou Arbitrais, Julgados de Paz, Cartdrios Notariais, Conservatorias
de Registo, Escritorios de Advogados ou Solicitadores, Reparti¢gdes e
Servigos Publicos, Departamentos Juridicos de Empresas e Instituigoes
Publicas ou Privadas, entre outros, com recurso a conhecimentos espe-
cificos na area da interpretacéo e aplicagdo do Direito.

5.2 — Atividades principais

a) Executar atividades de assessoria e apoio técnico de teor juridico-
-administrativo ao profissional juridico (magistrado, mediador, conser-
vador, notario, advogado ou solicitador) ou o dirigente administrativo
da entidade publica ou privada em que preste servigo;

b) Gerir o fluxo de trabalho inerente ao funcionamento dos servigos
juridico-administrativos;

¢) Coordenar e executar tarefas administrativas e burocraticas neces-
sarias a prossecugdo das atividades de atendimento ao publico, apoio
administrativo e relagdes publicas;

d) Planear, gerir e executar o processo de recolha e entrega de pegas
processuais e outros documentos junto de tribunais, reparticdes ou
servigos publicos, cartdrios ou conservatdrias, entre outros;

e) Coordenar os processos administrativos necessarios a realizagdo
de atos publicos;

f) Organizar e movimentar processos judiciais, extrajudiciais e admi-
nistrativos, sob a orientagdo do profissional juridico, com computo de
prazos e pagamento de custas judiciais, taxas e emolumentos;

2) Organizar e gerir a agenda do servico e ou a carteira de clientes;

h) Gerir, com recurso aos métodos e tecnologias adequados e sob orien-
tagdo do profissional juridico, todo o processo de recolha, atualizagio e
tratamento de legislagdo, informagao doutrinal e jurisprudencial;

i) Entregar pegas processuais e outros documentos mediante a correta
utilizag@o das diferentes e especificas aplicagdes informaticas;

) Realizar a avaliag@o da qualidade dos servigos prestados, propor e
implementar medidas visando a melhoria dessa qualidade, regendo-se
pelas regras deontologicas aplicaveis.
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6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento basico do atual sistema juridico, mormente co-
nhecimento dos tragos fundamentais da organizagdo administrativa e
judicial;

b) Conhecimentos abrangentes no ambito da comunicagao, linguagem
e discurso, com aproximagao progressiva da terminologia juridica;

¢) Conhecimentos abrangentes das regras atinentes a atividade de
interpretacdo de diplomas legais;

d) Conhecimentos especializados das novas tecnologias de informagao
¢ comunicagédo aplicadas ao Direito;

e) Conhecimentos basicos da organizagdo administrativa portuguesa
e do procedimento administrativo comum,;

f) Conhecimentos especializados das principais tarefas da funcdo de
secretariado no apoio de atividades forenses e, bem assim, conhecimento
basilar das principais regras deontologicas;

g) Conhecimentos abrangentes na area da comunicagdo em lingua
inglesa;

h) Conhecimentos basicos sobre tipos e formas processuais para
assegurar o direito de ag@o e correspondente tramitacdo processual
(civil, penal e laboral);

i) Conhecimento basico do sistema jus laboral portugués;

j) Conhecimento béasico do sistema juridico-mercantil portugués;

k) Conhecimentos especializados referentes aos direitos do consumi-
dor e as principais normas juridico-consumeristas gerais e sectoriais;

/) Conhecimentos especializados referentes as principais normas e
instrumentos registais e notariais;

m) Conhecimentos basicos referentes aos diversos meios de resolugao
extrajudicial de conflitos existentes no panorama nacional e interna-
cional;

n) Conhecimentos especializados relativos aos principios basilares
da pratica forense e do regime das custas judiciais, considerando as
suas especificidades;

0) Conhecimento abrangente dos fenomenos informaticos e eletroni-
cos na perspetiva do Direito;

p) Conhecimentos fundamentais sobre os diferentes processos no
ambito da insolvéncia, da sua tramitag@o e da forma de conclusao dos
mesmos;

q) Conhecimentos fundamentais atinentes as normas e praticas de
Direito Imobiliario.

6.2 — Aptiddes

a) Selecionar e planear procedimentos adequados na assessoria juri-
dica do profissional liberal, do servigo ptiblico ou da organizagéo privada;

b) Interpretar corretamente textos legais, doutrinais e jurisprudenciais;

¢) Elaborar e rever, com precisio e rigor, textos juridicos, tais como
requerimentos, notificagdes ou atas;

d) Planear, gerir e executar processos de pesquisa nas bases de dados
do foro juridico, de forma correta ¢ eficiente, com recurso as tecnologias
de informagdo e comunicagio;

e) Gerir a tramitagdo procedimental administrativa e identificar os
diferentes setores, 6rgaos e servigos da Administragdo Publica;

f) Programar, gerir e realizar comunicagdes e autorizagdes de cariz
obrigatorio para a atividade desenvolvida pelo empregador;

g) Preparar, atualizar e otimizar, com a devida conciliagdo de inte-
resses, a agenda do servigo e a carteira de clientes;

h) Coordenar e instruir a preparacéo de reunides ou a celebragao de
atos publicos;

i) Avaliar e resolver questdes praticas simples no dmbito do Direito
do Trabalho;

) Gerir o funcionamento interno administrativo do tipo societario em
que se enquadre, tendo em consideragdo as caracteristicas, as obrigacdes
e as responsabilidades que lhes estdo inerentes;

k) Analisar e propor solu¢des para questdes simples de Direito do
Consumo e redigir reclamagoes de consumo;

/) Organizar a documentagdo e promover diligéncias no sentido de
requerer e realizar registo ou ato notarial;
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m) Avaliar eficientemente a informagao disponibilizada pelas partes
relativamente a cada conflito, por forma a apoiar na sele¢do do meca-
nismo extrajudicial adequado em cada situagéo conflitual;

n) Determinar o montante de taxa de justiga, 0 momento proprio
para o pagamento, a responsabilidade subjetiva pelo pagamento e as
consequéncias para a falta de pagamento;

0) Promover a notificacdo ou autorizagdo do tratamento de dados
pessoais junto da Comissdo Nacional de Prote¢do de Dados.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade para estabelecer objetivos e prioridades;

b) Demonstrar capacidade analitica, espirito critico construtivo e
pensamento logico;

¢) Demonstrar capacidade para reconhecer a importancia da boa
comunicagao para a imagem do local de trabalho;

d) Demonstrar disponibilidade, cortesia e respeito pelos outros no
relacionamento com interlocutores diferenciados;

e) Demonstrar capacidade de adaptar a linguagem as caracteristicas
dos diferentes interlocutores;

/) Demonstrar autonomia na analise dos problemas, contribuindo
ativamente para a sua resolucéo;

2) Demonstrar autonomia na pesquisa da informagao necessaria;

h) Demonstrar capacidade de exprimir corretamente, de modo oral e
escrito, com utilizagdo correta da terminologia juridica;

i) Demonstrar capacidade para transmitir informagdes simples de
modo claro e coerente;

) Demonstrar capacidade de iniciativa e proatividade;

k) Demonstrar sentido de responsabilidade, atuando de modo urbano
e com respeito pelas regras deontologicas;

/) Adaptar-se e acompanhar a evoluggo tecnoldgica na sua atividade
profissional.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/; S;)é(ti?ttgls

380 —Direito .. ... 101 84 %
223 — Lingua e Literatura Materna .......... 6 5%
310 — Ciéncias Sociais e do Comportamento. . . 4 3%
346 — Secretariado e Trabalho Administrativo. . . 4 3%
347 — Enquadramento na Organizagao/Empresa 3 3%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . .. 2 2%

Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de mar¢o)
Uma das seguintes:

Economia
Historia
Portugués

9 — Localidades, instala¢des e nimero maximo de alunos

Numero maximo Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Leiria . ... | Escola Superior de Tecnologia 27 65

e Gestdo de Leiria do Insti-
tuto Politécnico de Leiria.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

Das quais
. Horas
Unidade curricular Area de educagdo ¢ formagio Componen}e Ao Duragdo Horas Das quais Outras horas | correspondem de trabalho | Créditos
de formagio curricular de contacto [ de aplicagdo | de trabalho apenas totais
a0 estagio
(M @ G) “ ©) (6) O ®) @D |O=©+@®)| 10
Comunicagio e Tecnologias de | 310 — Ciéncias Sociais e do | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 48 108 4
Informagdo. Comportamento.
Lingua Inglesa . ........... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 30 24 54 2
Estrangeiras.
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) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio ggtl:,pn?;;;g curricular Duragao de t{(;)r:?ascto dE:;lCil::clgo %gt:?:b:(l)l:zs corr;;gg;sdem de trabalho | Créditos
ao estagio totats
O] [0 [©) ©) (6) Q) ®) B |®=©)+@®)] (10
Portugués ................ 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
Materna.
Introdugdo a Legislagdo Laboral | 380 — Direito ......... Técnica. ....... 1. ano | Semestral . . . 45 30 90 135 5
Introdugdo ao Procedimento | 380 — Direito ......... Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Administrativo.
Nogdes Basicas de Direito Co- | 380 — Direito ......... Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 45 30 90 135 5
mercial.
Nogdes Fundamentais de Di- | 380 — Direito ......... Técnica. ....... 1. ano | Semestral . . . 75 50 114 189 7
reito.
Organizagdo Administrativa | 380 — Direito ......... Técnica. ....... 1. ano | Semestral . . . 75 50 114 189 7
Portuguesa.
Praticas Processuais e Organi- | 380 — Direito ... ...... Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 90 75 99 189 7
zagdo Judiciaria.
Préticas Registrais e Notariais | 380 — Direito ......... Técnica. ... .... 1. ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Protego a0 Consumidor . . .. | 380 — Direito ......... Técnica. ....... 1. ano | Semestral . . . 30 30 51 81 3
Secretariado Forense . . . .. .. 346 — Secretariado ¢ Tra- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 30 30 78 108 4
balho Administrativo.
Integragéo na Profissdo . . . . . 347 — Enquadramento na | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 45 36 81 3
Organizagao/Empresa.
Custas Judiciais ........... 380 —Direito ......... Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . . . 45 30 63 108 4
Direito ¢ Informatica . . .. ... 380 — Direito ......... Técnica. ....... 2% ano | Semestral . . . 45 30 63 108 4
Praticas de Direito Imobiliario | 380 — Direito ......... Técnica. ....... 2% ano | Semestral . . . 75 50 114 189 7
Praticas de Direito Insolvencial | 380 — Direito ... ...... Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Técnicas de Resolugdo Extra- | 380 — Direito ......... Técnica. ....... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
judicial de Conflitos.
Estagio...........cooin 380 —Direito ......... Em contexto de |2.°ano | Semestral . . . 810 640 810 30
trabalho.
Total ....... 990 585 2250 640 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formacdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 1892/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 13 de julho de
2015, do Diretor-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo don.® 1
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Contabilidade e Gestéo
do Instituto Superior D. Dinis.

25 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.
ANEXO 1
1 — Estabelecimento de ensino superior
Instituto Superior D. Dinis

2 — Curso técnico superior profissional
T029 — Contabilidade e Gestdo

3 — Numero de registo
R/Cr 190/2015

4 — Area de educagio e formagio
344 — Contabilidade e Fiscalidade

311096614

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigdo geral

Desempenbhar tarefas contabilisticas, financeiras, administrativas, de
gestao e fiscais inerentes ao correto funcionamento de uma empresa,
organizagao publica ou privada — atividades estas que devem con-
correr para tomadas de decis@o e defini¢do de estratégias assertivas,
com reflexos positivos ao nivel da revitalizagdo e crescimento das
organizagoes.

5.2 — Atividades principais

a) Pesquisar, recolher, selecionar, preparar, organizar, analisar e con-
trolar informacgdo relevante para a gestdo;

b) Pesquisar, recolher, selecionar, preparar e analisar informacéo
relevante de natureza financeira, necessaria ao cumprimento das obri-
gacdes contabilisticas e fiscais pela empresa ou organizacdo publica
ou privada;

¢) Colaborar no apoio a Administragdo e ou Diregdo, na gestdo
econdmica e financeira da empresa ou organizagdo publica ou pri-
vada;

d) Planificar, organizar e executar, de forma auténoma, a contabilidade
financeira e de gestdo das entidades;

e) Colaborar na 4rea comercial, nomeadamente na gestdo das compras
e das vendas da empresa ou organizagdo ptblica ou privada, realizadas
no contexto nacional ¢ internacional;

/) Implementar sistemas de apoio a gestdo das compras e das ven-
das;

2) Implementar sistemas de informagao de apoio a gestio de clientes
e de fornecedores, bem como dos relativos a gestdo de tesouraria;



