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22 — A prova tera uma duragdo maxima de 2 horas e incidira sobre
os conteudos gerais e especificos diretamente relacionados com as
exigéncias da fungo. A prova de conhecimentos sera realizada numa
unica fase, ndo sendo permitida a consulta de bibliografia ou legislagao
anotada e versara sobre as seguintes tematicas:

Os desafios da sociedade de informacao;

Arquitetura de sistemas de informagao;

Auditoria e qualidade dos sistemas de informagéo;

Boas praticas na constru¢do de web sites da administragdo direta e
indireta do Estado;

Gestdo e administragdo de sistemas, bases de dados e redes de co-
municagdes;

Planeamento e gestdo de projetos informaticos;

Desenvolvimento de aplicagdes utilizando Visual Studio, C#/ASP.
NET, Laravel, AngularJS, HTMLS5, CSS3 e JavaScript;

Normas W3C, padroes para acessibilidade e responsive design;

Metodologia agil SCRUM;

Ferramentas de gestdo codigo/visionamento TFS/GIT/REDMINE,;

Desenvolvimento de servigos web SOAP/REST;

Configuragdo e aplicagdo de testes unitarios;

Padrdao MVC;

Desenvolvimento de consultas SQL e c6digo PL/SQL.

23 — A bibliografia e webgrafia necessaria a realizagdo da prova ¢é
a seguinte:

The Art of Unit Testing: with Examples in.NET — ISBN -10:
1933988274

SOA Design Patterns (Prentice Hall Service -Oriented Computing
Series from Thomas Erl) — ISBN -10: 0136135161

SOA with REST: Principles, Patterns & Constraints for Building
Enterprise Solutions with REST (Prentice Hall Service -Oriented Com-
puting

Series from Thomas) — ISBN -10: 0137012519

http://msdn.microsoft.com/en -us/library/office/dd776256(v=office.12).
aspx http://www.asp.net/

http://msdn.microsoft.com/en -us/library/dd831853(v=vs.100).aspx
http://www.w3.org/TR/soap/

https://www.ibm.com/developerworks/webservices/library/ws
-restful/

http://www.w3.org/TR/html5/

http://www.w3.org/Style/CSS/Overview.en.html https://developer.
mozilla.org/en -US/docs/Web/JavaScript https://www.scrum.org http://
msdn.microsoft.com/en -us/vstudio/ff637362.aspx http://git -scm.com/

http://www.redmine.org/

http://laravel.com/docs http://phpunit.de/

http://www.w3schools.com/

24 — Nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de seleg¢do tem ca-
rater eliminatorio. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem
a qualquer um dos métodos de sele¢@o, bem como os que obtenham uma
valora¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

25 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para
arealizac@o do método seguinte através de notificagdo efetuada por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

27 — Composigao e identificacao do juri:

Presidente: Ricardo Manuel Marques Grilo, Diretor dos Servigos
Informaticos do IPLeiria;

1.° Vogal efetivo: Isabel Pereira Marcelino, Técnico Superior da Di-
regdo de Servigos Informaticos do IPLeiria;

2.° Vogal efetivo: Pedro Miguel Ramalho Costa, Chefe de Gabinete
do Presidente do IPLeiria;

1.° Vogal suplente: Jodo Domingos Cabral Fraga, Especialista de
Informatica, Grau 1, Nivel 2 da Diregdo de Servigos Informaticos do
IPLeiria;

2.° Vogal suplente: Paulo Alexandre Lopes Fernandes, Pro-Presidente
do Instituto Politécnico de Leiria.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

28 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos tém acesso as atas do juri,
sempre que o solicitarem.

29 — As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

30 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

31 — Notificagdo dos candidatos: De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

32 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.°3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

33 — Apos a aplicagdo do método de selecdo, o projeto de lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma das formas
previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do
artigo 36.° da referida Portaria.

34 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candi-
datos:

A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homologagao,
¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do IPLeiria e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
www.ipleiria.pt.

35 — Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa “a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao”.

36 — Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma mencionado.

37 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publica¢@o no Diario da Republica, por extrato
na pagina eletronica do IPLeiria, e, no prazo maximo de 3 dias uteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica, num jornal de
expansao nacional.

26 de fevereiro de 2015. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
208467785

Despacho n.° 2775/2015

Sob proposta da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto
Politécnico de Leiria, nos termos da alinea ) don.® 1 do artigo 44.° dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, aprovados pelo Despacho
normativo n.° 35/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 139, de 21 de julho, retificado através da Retificagdo n.° 1826/2008,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 13 de agosto,
aprovo a criagao do curso de Pos-graduag@o em Sistemas Integrados de
Gestdo — Qualidade, Ambiente, Energia e Seguranga.

Artigo 1.°
Criagao
O Instituto Politécnico de Leiria através da sua Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo, em cumprimento do disposto no Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, e nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro e dos Despachos n.” 10543/2005 e 7287-C/2006,
respetivamente de 11 de maio e de 31 de margo, cria o curso de Pos-
-graduagdo em Sistemas Integrados de Gestdo — Qualidade, Ambiente,
Energia e Segurancga.
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Artigo 2.°
Objetivos

A P6s-Graduagdo em Sistemas Integrados de Gestdo — Qualidade,
Ambiente, Seguranca e Energia, visa qualificar técnicos com compe-
téncias nestas areas em que as vertentes cientificas e empresariais se
complementam.

Ao nivel de objetivos gerais estabelecem-se os seguintes:

Qualificar técnicos e gestores com competéncias nas areas da Quali-
dade, Ambiente, Seguranca e Energia que sejam capazes de responder
as exigéncias das organizagoes;

Contribuir para a adaptacdo do tecido empresarial Portugués aos
padroes atuais de eficiéncia e competitividade.

No respeitante aos objetivos especificos, definem-se os seguintes,
dotar os formandos de competéncias que permitam:

Implementar um Sistema de Gestdo Integrado segundo as varias nor-
mas envolvidas (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 ¢ ISO 50001);

A aquisi¢do dos conhecimentos e competéncias, técnicas e cien-
tificas, necessarias para o exercicio da atividade profissional nestas
areas;

Controlar as metodologias aplicadas e elaborar planos de melhoria;

Conhecer a legislagdo, bem como os recentes desenvolvimentos
normativos;

Auditar o Sistema de Gestao Integrado.
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Artigo 5.°
Normas de funcionamento

As normas de funcionamento do curso serdo aprovadas pelo orgdo
legal e estatutariamente competente do Instituto Politécnico de Leiria.

Artigo 6.°
Inicio de funcionamento do curso

O curso inicia o seu funcionamento a partir do ano letivo de 2014-
-2015.

25 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.

ANEXO

1 — Instituto Politécnico de Leiria: Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo.

2 — Grau ou diploma — Pds-Graduagao.

3 — Curso — Sistemas Integrados de Gestdo — Qualidade, Am-
biente, Energia e Seguranga.

4 — Numero de Créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessério a obtengdo do grau — 60 ECTS.

5 — Duragdo normal do curso: 1 ano

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengd@o do grau ou diploma:

Artigo 3.° Créditos
Organizaciao do curso Componentes de formagio Sigla

O curso identificado no artigo 1.°, adiante designado simplesmente Obrigatrios | - Optativos

por curso, organiza-se pelo sistema europeu de créditos (ECTS).
) Engenharia e Tecnologia . .......... ET 56 -
Artigo 4.° Ciéncias Empresariais . ............ CE 4 -
Estrutura curricular e plano de estudos Total .......... . 60

A estrutura curricular e o plano de estudos do curso sdo os que constam

em anexo ao presente despacho, dele fazendo parte integrante. 7 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Leiria
Escola Superior de Tecnologia e Gestao
Pés-graduagéao
Sistemas Integrados de Gestdo — Qualidade, Ambiente, Energia e Seguranga
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares (modulos) cien[t\i;':::a %) Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto (%)

MOD 1 — Gestdo Organizacional e lideranga .......... CE Anual ........ 108 TP:12 4 Obrigatoéria.
MOD2—Qualidade. . .............. ... ... ....... ET Anual ........ 351 TP:40 13 | Obrigatoria.
MOD3 —Ambiente .. ..., ET Anual ........ 270 TP:32 10 | Obrigatoria.
MOD 4 —Energia. .......c.uuuneiniinininann.. ET Anual ........ 243 TP:28 9 Obrigatoria.
MOD 5 — Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho . . ... ET Anual ........ 270 TP:32 10 | Obrigatoria.
MOD 6 —Técnicas de Auditoria .................... ET Anual ........ 378 TP:32; PL:10 14 | Obrigatoéria.

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.

(2) TP: ensino tedrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial.

208466156

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Regulamento n.° 121/2015

Procede-se a anulagdo do Regulamento n.° 30/2015 de atribuicéo de
Bolsas de Formagao Avangada publicado no Didrio da Republican.® 18,
2.2 série de 27 de janeiro de 2015, pp 2612.

25 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da
Rocha.
208466723

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 2776/2015

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 06 de fevereiro de 2015:

Amilcar Sardinha Antunes — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Educagdo deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo



