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7.5 — Todos os resultados sdo arredondados e apresentados com
uma casa decimal.

7.6 — Na apreciacdo fundamentada, o juri devera ainda ter em consi-
deragdo o disposto no artigo 26.° do Despacho n.° 10 990/2010, caso os
candidatos se encontrem nas condi¢des referidas nesse artigo.

7.7 — A classificagdo final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, sera
obtida pela seguinte formula: CF = (0,30DTC + 0,40CP + 0,30AR),
considerando-se nao aprovados os candidatos que obtiverem classifica-
¢do final inferior a 50 pontos e aprovados em mérito absoluto os candida-
tos que obtiverem classificacdo final igual ou superior a 50 pontos. Todos
os resultados sdo arredondados e apresentados com uma casa decimal.

7.8 — Em caso de empate entre candidatos, depois de obtida a classifi-
cagdo final, proceder-se-a a aplicagdo sucessiva (até se revelar necessaria)
dos seguintes critérios de desempate:

1) Melhor pontuagio obtida no critério: CP (Capacidade Pedagogica
dos Candidatos);
2) Melhor pontuagdo obtida no item Atividades Letivas.

8 — Audicao publica: o Juri podera determinar a realiza¢do de audi-
¢des publicas, que serdo atendidas nos termos do artigo 28.°, n.° 4, do
Despacho n.° 10 990/2010.

9 — Composicao do juri (nomeado nos termos do artigo 9.° ¢ 10.° do
Despacho n.° 10 990/2010 e do Despacho n.° 5010/2014, DR, 2.* série,
n.° 69 de 8§ de abril):

Presidente: Jodo Paulo dos Santos Marques, Vice-Presidente do Ins-
tituto Politécnico de Leiria.
Vogais efetivos:

Antoénio Costa Dias de Figueiredo, Professor Catedratico da Univer-
sidade de Coimbra, aposentado;

Maria Cristina Azevedo Gomes, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Viseu;

Maria Jodo de Jesus Duarte Silva, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Lisboa;

Maria Anténia Belchior Ferreira Barreto, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Educacéo e Ciéncias Sociais do IPLeiria;

Graca Maria Batista Seco, Professora Coordenadora da Escola Su-
perior de Educacao e Ciéncias Sociais do IPLeiria.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Ribeiro Pessoa, Professora Associada da Universidade
de Coimbra;

Luis Filipe Tomas Barbeiro, Professor Coordenador Principal da
Escola Superior de Educacdo e Ciéncias Sociais do IPLeiria.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcdo
da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

11 — O presente concurso serd ainda publicitado na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), no sitio da Internet da Fundag@o para a Ciéncia e a
Tecnologia, I. P., nas linguas portuguesa e inglesa e no sitio da Internet
do Instituto Politécnico, nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos
do artigo 29.°-B do ECPDESP.

12 de outubro de 2017. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.
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Regulamento n.° 584/2017

Alteragao do Regulamento Geral Académico da Escola Superior
de Educacao de Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria

Nos termos do n.° 4 do artigo 42.° e do artigo 50.° do Regulamento
Académico do 1.° Ciclo de Estudos do Instituto Politécnico de Lei-
ria (IPLeiria), do n.° 4 do artigo 32.° do Regulamento Académico do
2.° Ciclo de Estudos do IPLeiria, do n.° 4 do artigo 2.° do Regulamento
de Avaliagdo e Frequéncia dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais
e don.® 6 do artigo 10.° do Regulamento Académico dos Curso de Pds-
-Graduacdo Nao Conferentes de Grau Académico do IPLeiria (4), foi
homologado, por meu despacho, de 12 de outubro de 2017, o projeto
de alterag@o ao Regulamento Geral Académico da Escola Superior
de Educacdo e Ciéncias Sociais, de Leiria (ESECS), apos audigdo do
Conselho Técnico-Cientifico da ESECS, audig@o da Associagao de Es-
tudantes desta Escola, bem como, da sua divulgacdo e discussdo pelos
interessados e aprovagdo do Diretor da ESECS, a 13 de setembro de
2016, e do Conselho Pedagogico desta Escola, em 12 de setembro de
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2016, relativamente as matérias para as quais sdo respetivamente com-
petentes, nos termos dos regulamentos acima referidos, da alinea b) do
artigo 100.°, da alinea e) do artigo 105.°, ambos da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro e da alinea e) do artigo 71.° dos Estatutos do IPLeiria,

12 de outubro de 2017. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a alteragdo do Regulamento Geral Aca-
démico da ESECS — Regulamento n.° 631/2015, publicado na 2.* série
do Diario da Republica, n.° 183, de 18 de setembro.

Artigo 2.°

Alteracao

Os artigos 1.°,2.°,3.0,4.°,6.°,9.°,14.°,16.°,17.°,19.°,25.°, 27.°, 28.°,
34.°,35.°,36.% 39, 41.°,42.° ¢ 43.° do Regulamento Geral Académico
da ESECS, passam a ter a seguinte redacdo:

«Artigo 1.°
[...]
1—[.]
2—[.]
3—[.1

4 — Estao ainda abrangidos pelo presente regulamento os que
estejam inscritos em unidades curriculares isoladas.

Artigo 2.°
[oo]

Para efeitos do presente regulamento, considera-se:

NI

g) «Curso de mestrado» o conjunto organizado de unidades curri-
culares que integra o ciclo de estudos conducente ao grau de mestre;
ml..]
i) [-]
DL .
Artigo 3.°

o]
1—[.]

2 — Cabe ao docente responsavel da unidade curricular definir
no inicio do respetivo semestre o método de avaliagdo considerado
mais adequado tendo em conta a natureza teorica, pratica ou teérico-
-pratica da unidade curricular, em conjunto com o coordenador de
curso, ouvida a comissao pedagodgica do curso.

3 — O método de avaliagdo definido deve constar do programa
curricular da respetiva unidade curricular e no sumaério da primeira
aula.

4 — Sempre que o docente responsavel opte pela avaliagido con-
tinua, o programa da unidade curricular devera prever a avaliagdo
periddica para os estudantes com duas ou mais inscrigdes e para
os estudantes em situagdes especiais, designadamente, para os
trabalhadores-estudantes.

5 — Os estudantes com duas ou mais inscri¢des ou em situagdes
especiais poderdo, ainda assim, optar pelo método de avaliagdo con-
tinua, op¢ao que devera ser comunicada ao docente responsavel por
correio eletronico até ao final da terceira semana de aulas, salvo os
estudantes que ingressem na ESECS por colocagio na 2.* ou 3.* fase
do concurso nacional de acesso e ingresso no ensino superior, que
deverdo comunicar essa opg¢do ao docente logo que possivel.

6 — Os estudantes com duas ou mais inscrigdes ou em situagdes
especiais que se submetam voluntariamente ao método de avaliagdo
continua ndo poderdo submeter-se a avaliagdo peridodica no mesmo
semestre letivo.

7 — (Anterior n.°4.)

8 — (Anterior n.°5.)

Artigo 4.°
[...]
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3—1.]

4 — ][E obrigatdria a comparéncia dos estudantes em, pelo menos,
75 % das atividades letivas previstas nas unidades curriculares em
que estejam inscritos pela primeira vez.

5 — O estudante que ndo satisfaga o disposto no niimero anterior
fica sujeito a avaliagdo por exame final, sendo irrelevante as razdes
do seu incumprimento.

Artigo 6.°
[...]

1—T..]

2—1[...]1:

a) Epoca normal, a todas as unidades curriculares inscritas e sem

aproveitamento;
b)[..]
o) [...]

3 — O disposto na alinea ¢) do niimero anterior podera ser apli-
cado a estudantes que beneficiem de regimes especiais nos termos
definidos nos mesmos.

Artigo 9.°

[...]

1—[..]

2—I[...1

3—1[..]

4 — Em caso de transi¢ao curricular, so ¢ possivel realizar melhoria
de classificagao as unidades curriculares do anterior plano de estudos
até ao ano letivo em que entra em vigor o novo plano de estudos.

S5 — (Anterior n.°4.)

6 — (Anterior n.°5.)

Artigo 14.°
[..]
1—1[.]
2—1..]
3—1[...]
4—1..]

5 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior os casos em que
as entidades de estagio pretendam escolher os estudantes estagiarios
através dos respetivos curriculos ou de entrevista de selecao.

Artigo 16.°

[-.]

1—[.]

2 — Sem prejuizo da responsabilidade disciplinar a que houver
lugar, a violagdo de qualquer um dos deveres descritos no niimero
anterior ou constantes, designadamente, do artigo 10.° deste regu-
lamento, podera implicar a cessagdo da realizagdo do estagio na
entidade de estagio.

3 — Caso se verifique o disposto no niimero anterior, o estudante
apenas podera realizar o estagio no ano letivo subsequente.

Artigo 17.°

[...]

1—1..]

2—1[...]

3 — O estudante deve apresentar requerimento de dispensa de esta-
gio até 31 de dezembro do ano letivo correspondente, acompanhado da
declaracdo da respetiva entidade onde o estudante exerce ou exerceu
fungdes, na qual deve constar a identificagdo do mesmo, o periodo de
exercicio das fungdes e a sua descrigdo pormenorizada.

4—1...1.

5—I[..]
Artigo 19.°
[...]
I—I[.]
2—I[..]
3—1L.1
4—1.1
5—1[..1

6 — Sempre que o estagio termine antes do seu periodo regular
por motivos imputaveis ao estudante, nomeadamente por violagéo do
disposto no artigo 16.° deste regulamento, o estudante sera reprovado
a unidade curricular de estagio sendo-lhe atribuida a classificagado
final de 0 valores.
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Artigo 25.°
[-..]
1— [..]

2 — No prazo de 20 dias de calendario, a contar da data da sub-
missdo do trabalho pelo estudante, o coordenador de curso submete
a proposta de juri ao conselho técnico-cientifico para aprovagao,
proposta que devera ser constituida por membros especialistas, nos
termos do n.° 3 do artigo 49.° do Regulamento Académico do 2.° Ciclo
de Estudos do IPLeiria, incluindo os respetivos suplentes, cabendo ao
conselho técnico-cientifico a indicagdo de quem preside.

3 — O presidente do Conselho Técnico-Cientifico submete, logo
que possivel, a constitui¢do do jari ao presidente do IPLeiria. A no-
meacao do jiri deve ser comunicada ao estudante no prazo de 5 dias
uteis por mensagem eletronica. O ato ptblico de defesa deve realizar-
-se até 20 dias uteis ap6s a nomeagdo do juri.

4—1.]
5—1..]
6—1..]
7—1..]
Artigo 27.°
[..]
I—[.]

2 — O langamento da classificag@o final ¢ da competéncia do
coordenador do curso, a efetuar no prazo de cinco dias de calendario
a contar do ato de defesa publica, devendo para esse efeito entregar
a ata do juri nos servigos académicos.

Artigo 28.°
Correcoes formais

1 — Caso haja lugar a corre¢des formais da dissertagao, trabalho
de projeto ou do relatorio de estagio, exaradas na ata do juri, o es-
tudante deve entregar ao presidente do juri um exemplar do mesmo
em suporte digital com as devidas corre¢des no prazo de cinco dias
uteis a contar da data do ato publico.

2 — Compete ao presidente do juri verificar o cumprimento das
correcdes formais da dissertagdo, trabalho de projeto e do relatorio
de estagio exaradas na ata do ato publico de defesa, entregando o
exemplar do trabalho e a declaragdo de conformidade ao coordenador
de curso no prazo de 5 dias uteis.

3 — Apbs a recegdo do exemplar do trabalho e da declaragdo de
conformidade referidas no nimero anterior, o coordenador de curso
deve proceder ao langamento da classificag@o final no prazo de 5
dias de calendario, mediante entrega da respetiva ata nos servigos
académicos.

Artigo 34.°
Definiciao, relevancia e efeitos

1 — Entende-se por falta a ndo comparéncia do estudante a ativi-
dades letivas e elementos de avaliagdo.

2 — Nao se consideram faltas a atividades letivas e elementos
de avaliagdo as auséncias dos estudantes por motivos de interesse
publico da ESECS ou do IPLeiria, nomeadamente, por participagao
em reunides dos respetivos o6rgaos, nas mesas de voto dos respetivos
atos eleitorais ou em diligéncias processuais disciplinares, ndo sendo,
ainda, contabilizadas no computo da presenga minima obrigatoria
prevista no n.° 4.° do artigo 4.° do presente regulamento.

3 — Em caso de falta de pontualidade a atividades letivas e provas
de avaliacdo, o docente podera recusar a entrada do estudante na sala
de aula que podera justificar a sua auséncia nos termos dos artigos
seguintes.

4 — As faltas justificadas dos estudantes a elementos de avaliagdo
no ambito da avaliag@o continua ou periddica implicam a realizagido
de novo elemento de avaliagdo desde que o docente da unidade cur-
ricular considere estarem reunidas as condigdes necessarias para a
sua realizag@o.

5 — Caso ndo se verifique o disposto na parte final do ntimero
anterior, os estudantes serdo avaliados com base nos elementos de
avaliagdo realizados anteriormente.

6 — E obrigatoria a participagdo dos estudantes nas atividades das
praticas de ensino supervisionada e de estagio curricular devendo
frequentar o niimero total de horas previstas para aquelas unidades
curriculares, aplicando-se, no caso de faltas justificadas, o disposto
no n.° 2 do artigo 15.° do presente regulamento.

7 — (Anterior n.°5.)

8 — (Anterior n.°6.)

9 — (Anterior n.°7.)
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Artigo 35.°
[-.]

1 — As faltas a elementos de avaliagdo podem ser justificadas ou
injustificadas.
2—1[..I

a)[...]
b)[..]
ol.-1
d) [Anterior al. g)];
e) [Anterior al. /)].

3—[.]

Artigo 36.°
[...]

1 — O pedido de justificacdo de faltas a elementos de avaliagao
no ambito da avaliag@o continua e periddica deve ser efetuado junto
do respetivo docente, preferencialmente por correio eletronico, no
prazo de dois dias uteis a contar da data em que se verificou a au-
séncia. A decisdo sobre o pedido deve ser comunicada pelo docente
ao estudante via correio eletronico. Em caso de indeferimento da
justificac@o apresentada, devidamente fundamentado, cabe recurso
para a direcdo da ESECS a interpor no prazo de 48 horas a contar da
comunicag¢do da decisdo.

2 — Ajustificacdo de faltas a exame final, inclusive a ato ptiblico
de apresentagao e defesa, a requerer em impresso proprio, devera ser
apresentada nos servigos académicos no prazo de cinco dias tteis a
contar da data em que se verificou a falta.

3—1[..]

4 — Do documento comprovativo deve resultar inequivocamente
que o estudante ficou impedido de realizar os elementos de avalia-
¢ao.

5 — Nao sao relevadas as faltas dadas a elementos de avaliagdo
por motivo de doenca se o estudante, no periodo em que se encon-
tra impedido, se tiver submetido a outros elementos de avaliacdo,
independentemente da producdo de prova realizada nos termos das
disposigdes anteriores.

6—1[..].

Artigo 39.°
[-.]

5—1[..]

6 — Os estudantes devem comparecer na sala de exame 15 minu-
tos antes da hora estabelecida para o inicio do mesmo. Em caso de
falta de pontualidade ndo superior a 30 minutos a contar do inicio
da prova, o docente podera admitir os estudantes que se apresentem
apos inicio da prova se considerar que se mantém ainda as condigdes
de realizagdo integral da prova.

7 — (Anterior n.°6.)

8 — (Anterior n.’7.)

9 — (Anterior n.°$.)

10 — (Anterior n.°9.)

11 — (Anterior n.° 10.)

Artigo 41.°
[-.]

1 — O docente da unidade curricular devera comparecer na sala
de exame, pelo menos, 15 minutos antes da hora estabelecida para
o inicio do mesmo.

2—[.]
3.
4—1[.].

Artigo 42.°
[oo]
I1—[.] . )
2 — Para efeitos de reclamag@o da classificagao de provas orais ou
sem suporte documental, o docente devera fundamentar por escrito

a classificag@o atribuida.
3 — (Anterior n.°2.)
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Artigo 43.°
[...]
1—[..]
2—1[..]
3 — (Anterior n.°4.)
4 — (Anterior n.’5.)
5 — (Anterior n.°6.)
6 — (Anterior n.° 7.)»
Artigo 3.°

Norma revogatoria

E revogado o n.° 3 do artigo 28.°

Artigo 4.°
Publicacio da versio consolidada

A versdo consolidada do Regulamento Geral Académico da ESECS
com as altera¢des resultantes do presente diploma encontra-se disponivel
no sitio de internet da ESECS.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

As presentes alteragdes ao Regulamento Geral Académico da ESECS
entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da
Republica.
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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Aviso n.° 13204/2017

1 — Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhador
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e de consti-
tuicdo de reserva de recrutamento, tendo em vista o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de assistente ope-
racional, do mapa de pessoal dos Servigos de Agdo Social do Instituto
Politécnico de Tomar.

2 — Nos termos do disposto nos artigos 29.°, 30.° ¢ 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, retificada pela Declaracao de Retificagdo n.® 37-A/2014,
de 19 de agosto, adiante designada apenas por LTFP, e no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, adiante designada apenas por
Portaria do Regime Concursal, faz-se ptiblico que, por despacho de
06 de margo de 2017 do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar,
adiante designado por IPT, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de 1
(um) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacio-
nal, para a celebragio de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal dos
Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Tomar, aprovado
para 2017.

3 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Portaria do Regime Concursal), a Lei do
Orgamento de Estado, o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho e a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (que aprovou a
tabela remuneratoria Ginica).

4 — Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 4.° e no artigo 54.°,
da Portaria do Regime Concursal, declara-se que ndo estdo constituidas
quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo, nem junto
do INA (enquanto ECCRC), de acordo com a informagao prestada a 23
de fevereiro de 2017, por esta entidade.

5 — Reserva de recrutamento interna: Se, do presente procedimento
concursal resultar, atenta a lista de ordenagdo final devidamente ho-
mologada, um numero de candidatos aprovados superior aos postos de
trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna,
valida pelo prazo maximo de 18 meses, contado da data da homologagao
da referida lista, nos termos do disposto no artigo 40.°, da Portaria do
Regime Concursal.

6 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro, foi promovido o procedimento prévio de recrutamento
ao INA através do Processo n.° 53998, de 18 de julho de 2017, que



