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PLANO DE ATIVIDADES 2016

Em cumprimento do disposto no artigo 11.2, n.21, alinea )
dos Estatutos da Escola Superior de Artes e Design (Caldas da
Rainha), a Diregdo desta Escola apresenta, ao Conselho de
Representantes da ESAD.CR, o Plano de Atividades referente
ao exercicio de 2016.
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CAPITULO |

1. NOTA INTRODUTORIA

De acordo com o estabelecido pela tutela, todos os servigos e organismos da Administragdo Publica
Central, institutos publicos que revistam natureza de servigos personalizados e os fundos publicos
deverdo elaborar os seus planos e relatérios anuais de atividade em conformidade com o esquema
tipo aprovado. Assim, de acordo com o estipulado superiormente, propde-se, para aprovagao, o
seguinte Plano de Atividades para o ano de 2016.

O presente plano de atividades tem por finalidade estabelecer e registar o plano de atuagdo da
ESAD.CR para 2016, partindo do Plano Estratégico delineado para o Instituto Politécnico de Leiria,
até 2020.

Este Plano foi elaborado pela Diregdo da ESAD.CR, tendo como base fundamental a continuidade, o
aprofundamento e 0 melhoramento continuo das atividades pedagégicas e cientfficas consolidadas
na realidade atual da ESAD.CR.

O presente documento, realizada a consulta da Associagdo de Estudantes da ESAD.CR e a
submissdo a apreciagdo do Conselho de Representantes da ESAD.CR, nos termos dos Estatutos da
ESAD.CR, sera divulgado junto dos orgdos, unidades funcionais e servigos da ESAD.CR e estard
disponivel para consulta pelos interessados em www.esad.ipleiria.pt.

2. CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE INTERNO E EXTERNO

2.1. NOTAS GERAIS
Em 1988, o Decreto n.2 45/88, de 14 de dezembro, criou a Escola Superior de Arte e Design, com a
sigla ESAD, atendendo a necessidade de dar resposta, ao nivel da formagdo superior, a industria
nacional e nomeadamente as industrias do distrito de Leiria, no dominio das matérias plasticas,
produtos cerdmicos e moldes.

Em 1994, a Escola foi extinta e em sua substituicdo foi criada a ESTGAD — Escola Superior de
Tecnologia, Gestdo, Arte e Design, pelo Decreto -Lei n.2 304/94, de 19 de dezembro.

Por forga do Decreto -Lei n.2 302/2003, de 4 de dezembro, a Escola retomou a sua denominagdo
inicial de ESAD, agora Escola Superior de Artes e Design, tendo visto os seus objetivos reorientados
no sentido do desenvolvimento, nas Caldas da Rainha, de um centro qualificado de ensino superior
artistico cobrindo, entre outros, os dominios das artes plasticas, design e artes do espetaculo.

A partir de novembro de 2006, a Escola passou a adotar, como referéncia institucional, a sigla
ESAD.CR, Escola Superior de Artes e Design, de Caldas da Rainha.

A ESAD.CR, integrada no Instituto Politécnico de Leiria (IPL) desde a sua criagdo, viu o periodo de
funcionamento em regime de instalagdo prorrogado até 31 de dezembro de 2008, através do
Decreto -Lei n.2 114/2006, de 12 de junho, com vista a alcangar as condigbes necessarias para a
passagem ao regime estatutario.
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A Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro (RJIES), que aprova o regime juridico das instituicdes de
ensino superior, contempla uma reforma no modelo de organizacdo e governo das mesmas, que foi
concretizada e aprofundada, no Instituto Politécnico de Leiria, através da revisdo dos seus
estatutos, homologados pelo Despacho Normativo n.2 35/2008, publicados no Didrio da Republica,
2.2 série, n.2 139, de 21 de julho, retificados pela Retificagdo n.2 1826/2008, publicada no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.2 156, de 13 de agosto.

Com aprovagdo dos seus estatutos préprios, homologados pelo Despacho n.211339/2012,
publicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.2161, a ESAD.CR, enquanto unidade orgénica de
ensino e investigagdo integrada no Instituto Politécnico de Leiria, vé consagrado o novo modelo de
organizagao e governo, o qual representa um marco no processo evolutivo da Escola e estabelece,
ao incorporar diversas autonomias, o fim dos seus vinte e um anos de instalagdo.

2.2. MIssAo
O Instituto Politécnico de Leiria (IPL) é uma instituicdo publica de ensino superior, comprometida
com a formagdo integral dos cidaddos, a aprendizagem ao longo da vida, a investigacdo, a difusdo e
transferéncia do conhecimento e cultura, a qualidade e a inovagdo. Promove o desenvolvimento
regional e nacional e a internacionalizagdo e valoriza a inclusdo, a cooperagdo, a responsabilidade, a
criatividade e o espirito critico e empreendedor.

Integrada no IPL como unidade organica de ensino e investigagdo, a ESAD.CR apresenta-se como
uma escola vocacionada para a formagdo profissional avangada e para investigagdo no espectro
alargado das artes e design contemporaneos, assim como para as areas de pensamento e saber que
estudam a sua materializagdo e rece¢do em varios contextos histdricos e culturais. E sua missdo
primeira promover a produgdo e difusdo do conhecimento, a criacdo, transmissdo e difusdo da
cultura, na area das artes, do design e das artes performativas, concretizadas em licenciaturas e
mestrados. A oferta formativa da escola combina a exploragdo de Idgicas de aprendizagem e de
desenvolvimento experimental, com o trabalho critico sobre a recegdo de criagOes artisticas e da
cultura projectual do design, favorecendo a formacgdo de percursos auténomos de autoria/criagdo
individual e coletiva. A instituicdo assume como prioridade estratégica da formacg3o oferecida o
desenvolvimento de formas de transferéncia, integracdo e inscricdo dessas criacbes e desse
conhecimento no mundo e nos universos culturais e sociais, orientadas para a sustentabilidade e
para a responsabilidade social, para a coesdo dos territérios e das comunidades humanas. Essa
passagem, do laboratério da criagdo para o mundo dos publicos, das empresas e das institui¢des é
assumida como tarefa decisiva na valorizagdo econdémica, educativa e polttica da criagdo artistica e
da cultura projectual do design.

2.3. ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
A ESAD.CR disp&e da seguinte organizagdo interna:
a) Um érgdo nominal de natureza executiva, o diretor;
b} Um 6rgdo colegial de natureza representativa, o Conselho de Representantes;
¢) Um érgdo colegial de natureza técnico-cientifica, o Conselho Técnico-Cientfico;
d) Um drgdo colegial de natureza pedagdgica, o Conselho Pedagdgico;
e) Orgdos de natureza de coordenacio dos ciclos de estudos;
f) Servigos administrativos e técnicos:
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a. Estdo na dependéncia hierdrquica do Diretor da Escola, os servigos administrativos préprios que
constituem uma Diregdo de Servicos e os recursos humanos afetos a oficinas e laboratérios.

b. Estdo dependentes das Dire¢des de Servigos centralizadas os servigos seguintes:

i. Biblioteca — campus 3;

ii. Gabinete de apoio da unidade de microinformatica e suporte ao utilizador - campus 3;
iii. Servigos académicos — campus 3;

iv. Servigos técnicos — campus 3.

2.4. OrRGAOS
A ESAD.CR é uma pessoa de direito publico e goza de autonomia administrativa, académica e
Estatutdria, nos termos da lei, dos Estatutos do IPL, no qual estd integrada, e dos seus proprios
Estatutos, Despacho n.2 11339/2012, de 21 de agosto de 2012, publicado em Didrio da Republica,
2.2 série — N.2 161, nos termos do artigo 92.9, n.2 1, alinea p) do Regime Juridico das Institui¢des
do Ensino Superior e do artigo 44.2, n.2 1, alinea o) dos Estatutos do IPL.

Nos termos da Secgdo | do Titulo Il dos Estatutos da ESAD.CR, sdo 6rgdos da ESAD.CR:
a) o Diretor;

b} o Conselho de representantes;

¢) o Conselho técnico-cientifico;

d) o Conselho pedagégico;

e) as Coordenagdes de curso.

O Diretor da ESAD.CR, eleito a 19 de maio de 2016, tomou posse a 24 de junho do mesmo ano,
tendo nomeado dois subdiretores, com competéncia delegada nos termos do Despacho n.2
12790/2016 publicado em Didrio da Republica, 2.2 série - N.2 204/2016, de 24 de outubro.

Os érgdos colegiais da ESAD.CR sdo eleitos regularmente, de dois em dois anos, no més de
dezembro, com excecdo das elei¢des dos representantes dos professores e dos investigadores, dos
assistentes e docentes equiparados ou convidados e do pessoal ndo docente e ndo investigador
para o Conselho de Representantes, cuja eleicdo decorre de quatro em quatro anos, no mesmo
més.

Nos termos do artigo 20.2 dos Estatutos da ESAD.CR, a Escola dispbe de um Conselho de
Representantes, composto pelos seguintes elementos, eleitos:

a) Sete representantes dos professores e investigadores;

b) Dois representantes dos assistentes e docentes equiparados ou convidados desde que reunam
os requisitos legais exigidos para integrar o Conselho Técnico Cientffico;

c) Cinco representantes dos estudantes;

d) Um representante do pessoal ndo docente.

Dispde, também, de um Conselho Técnico-Cientifico, composto pelos seguintes elementos, a data
da sua constitui¢do conforme Despacho n.228/2014 de 4 de novembro:
a) Treze representantes dos professores de carreira;
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b) Trés representantes dos professores de carreira com o titulo de especialista.

c) Quatro representantes dos docentes que reuniam condi¢Ses de elegibilidades nos termos das
subalineas ii), iii) e iv) da alinea a) do n.2 1 do artigo 24.2 dos Estatutos da ESAD.CR;

Comp@e, ainda, os 6rgdos da Escola, o Conselho Pedagdgico, constituido pelos elementos eleitos:
a) Seis representantes dos professores;

b) Um representante dos assistentes;

c) Um representante dos docentes equiparados;

d) Oito representantes dos estudantes.

A ESAD.CR dispGe ainda de érgdos de coordenagdo de curso. A coordenagdo pedagégica e cientifica
de um curso cabe a um(a) professor(a) nomeado pelo(a) diretor(a) da respetiva unidade organica,
obtido parecer favoravel do conselho técnico-cientifico e do conselho pedagédgico. Em casos
excecionais, devidamente fundamentados, poderdo ser nomeados equiparados a professores ou
outros docentes das dreas cientificas ministradas no curso, aos quais seja reconhecida pelo(a)
diretor(a) da respetiva unidade orgénica, especial competéncia para o efeito.

O coordenador de curso dispGe da colaboragdo de uma comissdo cientifico-pedagdgica, que
funciona na sua dependéncia.

Funcionam, na ESAD.CR, quatro comisstes cientifico-pedagégicas de cursos TeSP, oito comissGes
cientifico-pedagogicas de cursos de licenciatura e quatro comissdes cientffico-pedagogicas de
cursos de mestrado.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E DESTINATARIOS

De acordo com os seus Estatutos e com a legislagdo em vigor (RJIES, art. 82), a ESAD.CR desenvolve
atividades nos dominios do ensino, da investigagdo, da formagdo profissional e da prestacdo de
servicos a comunidade, designadamente nos dominios:

a. Do ensino e formagdo: realizagdo de ciclos de estudos visando a atribuigdo de graus
académicos, bem como de outros cursos pds-secundéarios, de cursos de formagdo pds-
graduada e outros, nos termos da lei;

b. Da investigagdo e do apoio e participagdo em instituigGes cient fficas;

c. Da transferéncia e valorizagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

d. Da realizagdo de agOes de formagdo profissional e de atualizagdo de conhecimentos;

e. Da prestagdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento;

f. Da cooperagdo e intercambio cultural, cientfifico e técnico com instituicGes congéneres;

g. Da produgdo e difusdo do conhecimento e da cultura.

A ESAD.CR presta um servigo publico a comunidade de cidaddos, empresas e instituigdes. Nela
trabalham e interagem diariamente um grupo alargado de funcionarios docentes e ndo docentes e
de estudantes, que lhe ddo existéncia. Pela sua natureza especfifica desenvolve atividades
cientificas, pedagdgicas, tecnoldgicas e culturais destinadas a todos aqueles que frequentam os
seus ciclos de estudos, devidamente reconhecidos e acreditados e a todas as pessoas, empresas e
instituicGes que participem ou colaborem com as iniciativas da instituicdo na transferéncia de
conhecimentos, na divulgagdo de atividades culturais e na promog¢do dos valores estruturantes da
missdo da escola. Estando integrada numa realidade institucional mais vasta, Instituto Politécnico
de Leiria, a ESAD.CR colabora ativamente e criticamente com as politicas e com os servigos centrais
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do IPL com as restantes escolas que o integram, assim como, com a comunidade de antigos
estudantes e instituicBes, publicas e privadas, com as quais estabelece parcerias e cultiva um

empenho ativo no melhoramento das condigdes de cidadania e de promogdo do bem-estar e
qualidade de vida dos cidad&os.
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CAPiTULO II
OBJETIVOS E ACOES PARA 2016

A estrutura de organizacdo adotada para este documento, por uma questdo de continuidade e
coeréncia com os instrumentos de planificagdo consolidados, considerou os objetivos e agdes
realizados e propostos pelo Plano Estratégico do IPLeiria para 2020 e pelo Programa de agdo
apresentado pelo diretor da ESAD.CR aquando da sua candidatura.

Assim serdo abordadas como dreas estratégicas os seguintes eixos e correspondentes objetivos

estratégicos:

Quadro 1 | Eixos e objetivos da orientagédo estratégica 2020

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. | Ter oferta formativa especializada e distintiva.

2. | Combater o insucesso académico e o abandono.

Eixo | — Qualidade e Inovagdo no Ensino 3. | Aumentar a captagdo dos melhores estudantes.

4. | Aumentar a empregabilidade.

5. | Consolidar acreditagdes e certificagdes.

6. | Aumentar a produgdo cientifica de relevancia.

7. | Aumentar a aplicagdo do conhecimento cientifico produzido.

Eixo Il — Investigagdo e inovagdo ao servigo da Sociedade
8. | Promover a Inovagdo Social.

9. | Contribuir para o desenvolvimento regional e nacional.

10. | Atrair e reter profissionais de elevada competéncia.

Eixo Il — Campi, recursos e profissionais de exceléncia 11. | Ter modelo de organizagdo e gestado sustentavel.

12. | Ter campi sustentaveis.

Eixo IV - Internacionalizagdo 13. | Reforgar a internacionalizagdo.

14. | Incrementar a notoriedade nacional e internacional.

Eixo V — Evolugdo para Universidade 15. | Ter formagdo de 32 ciclo.

16. | Ser uma universidade técnica.

FONTE: PLANO ESTRATEGICO | POLITECNICO DE LEIRIA 2020
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OBIETIVO 1; Ter oferta formativa especializada e distintiva.

AcCOES META
Abrir a 12 edigdo da licenciatura em

= ~ 1 turma
Programagdo e Produgao Cultural
Promover novas edigoes de 22 ciclo 4 novas ediges de mestrado
Promover novas edi¢des de TeSP Abertura de 4 edic¢bes
Diagnéstico as UC's de opgdo de cardter Incrementar numero de cursos
interdisciplinar do 12 ciclo a partilhar UC’s Opgao
Cria¢do de diversos espagos técnicos nas
dreas de intervengdo da ESAD.CR Condicionada a existéncia de
{Laboratério de Som e Acustica, Luz e financiamento para a sua
Imagem, Design de Interagdo e execugao.

Multimédia, Estidio de Animagdo)

RESPONSAVEL
Dire¢do/coordenador de curso

Direcdo/Coordenadores de
Curso/CTC
Dire¢do/Coordenadores/Presidéncia
IPLeiria

Direcdo/Coordenadores de curso

Dire¢do/Coordenadores de
curso/DST/Presidéncia IPLeiria

OBIJETIVO 2: Combater o insucesso académico e o abandono.

AcOES META
Formalizar o horario de atendimento docente
na AGCP

Promover iniciativas extracurriculares baseadas

Definir procedimento

RESPONSAVEL
Diregdo/Diregdo de
Servigos Préprios
Diregdo/Coordenadores

iniciativ
em metodologias PBL (Practice Based Learning) 2iniciativas de curso

Apollar i |r.1tegradas Es 1 atividade Coordenadores de curso
realizadas no exterior

Partla;‘)a.caO de docentes em jornadas B dOcantes Diretan

pedagdgicas

OBIETIVO 3: Aumentar a captacdo dos melhores estudantes.

AcCOES META RESPONSAVEL

Definir regras para divulgagdo de

noticias e eventos nas Redes Sociais
/Aumento de trafego no Facebook

Dinamizagdo de redes sociais

Diregdo /GCOE

da ESAD.CR
Reallzat,:a‘o davitiizs _de etstuc!antes dsisscoles Acolhimento de 250 estudantes Diregdo /GCOE
secundarias e profissionais/dias abertos
Criagdo de Grup(? de Trabalho para divulgagdo A Gt Difectic
da oferta formativa
Pa’rtl_c ek L atlwda'des dlreuo‘n ?das G2 3 atividades/iniciativas Diregdo /GCOE
publico externo do ensino secundario
Defini¢do de modelo de pégina web para a ..

D oD

ESAD.CR 1 modelo irecdo/
OBJETIVO 4: Aumentar a empregabilidade.
AGOES META RESPONSAVEL
Alargar a exposi¢do da oferta formativa da 1 il Biregsio

ESAD.CR ao publico

Participar em concurso de empreendedorismo
no ambito de rede regional nas dreas de 1 iniciativa
intervengao da ESAD.CR

Participacdo de alunos na Il Feira do Emprego

Diregdo /OesteCim

Diregédo

do IPLeiria 20 alunos irec
Promc?gao da mobilidade de estudantes 10 alunos Direcdo/GAMC!
outgoing

Aumentar o numero de parcerias para 5 novas entidades Diregdo/GAEEP

8|16



ESCOLA SUPERIDR

0 ARTES £ DESIGN

PNttt iw PLANO DE ATIVIDADES 2016
realizagdo de estdgios
OBIETIVO 5: Consolidar acreditagGes e certificagdes.
ACOES META RESPONSAVEL

R N I . Realizagdo de reunibes
Proceder a acreditagdo/avaliagdo dos ciclos de ¢

, . reparatorias das visitas das CAE
estudos em funcionamento junto da A3ES prep o
para os cursos em avaliagdo

Diregdo/Coordenadores
de Curso

9|16
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Eixo Il — |NVESTIGACZ\O E |NOVAC7\O AO SERVIGCO DA SOCIEDADE
OBIETIVO 6: Aumentar a producio cientifica de relevancia.
ACOES META RESPONSAVEL

Estabelecimento de unidade de investigagdo
que englobe todas as areas da ESAD.CR

Definicdo de procedimento de envio de
artigos para repositorio dos Servicos de
Documentagao do IPLeiria

Registos de propriedade intelectual

Criagao de comiss3o para Edicoes ESAD.CR
EdicGes de trabalhos de investigagdo ou
processos

Implantagao fisica com
equipamento bdsico e criagdo de
um site.

Levantamento do nimero de
publicagdes e de autores

1

Dire¢do/LIDA

Direcao

Dire¢do/0TIC/Coordenadores

de curso

Nomeagao da comissdo

1

Diregao

Diregdo/EdigGes ESAD.CR

OBIJETIVO 7: Aumentar a aplicagdo do conhecimento cientifico produzido.

ACOES META RESPONSAVEL
Cria¢do de Laboratério Comum de Criagdo de Grupo de Trabalho e Direcso
Experimentagdo e Didlogo definigdo do conceito $
Realizaca ferénci icd

e? izagdo de conferéncias PAR com edigdo de et PAR
artigos
Realizagdo de exposi¢des/mostras de trabalhos Coordenadores dos
de alunos com carater regional cursos
Realizagao de exposi¢bes de trabalhos de 7 Coordenadores dos
alunos com carater nacional cursos
Reallzaf;ao de E.dlcao da Conferéncia 1 Coordenador de DGM
Comunicar Desigh
OBJETIVO 8: Promover a Inovagdo Social.
ACOES META RESPONSAVEL
Projeto interdisciplinar direcionado para a 1 Dire¢do/TeSP IPGraf e
inclusdo, acessibilidade e cidadania IACT
OBJETIVO 9: Contribuir para o desenvolvimento regional e nacional.
ACOES META RESPONSAVEL
Realizagdo de Prestages de Servigo a Alcangar receita liquida em valor 2 P

Diregdo

entidades externas

Promover e organizar eventos de cardter
cientifico, de divulgagdo artistica e cultural em
interagdo com a atividade formativa

Nomeagado de Grupo de Trabalho para a
criagdo de Galeria da ESAD.CR
Promover atividades com o tecido economico e
social tendo em vista o desenvolvimento da
investigagao aplicada e a criagdo de valor na
regiao e no pais
Estabelecer parcerias com agentes regionais
para a realizagdo de atividades nos dominios
das artes e do design
Aumentar o numero de estudantes
internacionais inscritos em cursos de 12 ciclo
Aumentar o nimero de estudantes
internacionais inscritos em cursos de 22 ciclo
Atividades desenvolvidas com parceiros
igionais

igual ou superior a 1.500,00€
Organizagdo de uma programagao
semanal em cada semestre
construida pelo conjunto dos cursos
nas mdltiplas areas de investigagao
da escola - 2 eventos de cursos
diferentes por semana, ao longo de
11 semanas

Grupo de trabalho apresenta
projeto para Galeria

4 iniciativas

+2

42

Direg¢do/ Coordenagdo
dos Curso

Direcdo

Diregdo / LIDA

Diregdo

Direcdo/Servigos
Académicos/Presidéncia
Dire¢do/Servigos
Académicos/Presidéncia

Direcdo
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ESCOLA SUPERIDA
o ARTES € DESIGN
PN = Lk PLANO DE ATIVIDADES 2016
Eix0 lIl = CAMPI, RECURSOS E PROFISSIONAIS DE EXCELENCIA
OBJETIVO 10: Atrair e reter profissionais de elevada competéncia.
AcOES MEeTA RESPONSAVEL
Aumento do niimero de “especialistas de
reconhecida experiéncia e competéncia 5 Diregdo
profissional”
Aumentar o nimero de candidaturas a
programas de mobilidade internacional por +1 Direcdo/GAMCI
parte dos colaboradores
Aumentar o n2 de docentes em tempo integral  +4 Dire¢do /IPLeiria
‘Aulas abertas e workshops com investigadores J
: Direcdo
& docentes da ESAD.CR < ey
Aulas abertas e workshops com investigadores N
2 Diregdo
e docentes externos
OBJETIVO 11: Ter modelo de organizacéio e gestdo sustentdvel.
AGOES META RESPONSAVEL
Melhorar a comunicagéo interna 1 medida Direcdo
Grrprocinentos ue i R
participacao e envolvimento dos docentes nas cada curso com a respetiva CCICCP
atividades e funcionamento dos cursos coordenacao
Reunites da Diregdo com Interlocutores da 10 por semestre Direciio
Comunidade Académica P ¢
OBIETIVO 12: Ter campi sustentéveis.
ACOES META RESPONSAVEL
Promover a relagdo com entidades externas
visando a promogdo da atividade desportiva e 2 protocolos Diregdo
recreativa
Ev_entos que visem a promogao da saude e 2 Direcso
bem-estar
Eventos que promovam reflexdes acerca da 2 Diregdo/Coordenadores
sustentabilidade - de curso
Eventos que promovam a interdisciplinaridade 1 Diregao/Coordenadores
entre UO's do IPLeiria de curso
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ESGOLA SUPERIOR

of ARTES € DESIGH
Palnitin « Ln PLANO DE ATIVIDADES 2016
EiXo IV — INTERNACIONALIZACAO
OBIJETIVO 13: Reforgar a internacionalizaggo.
AGOES MEeTA RESPONSAVEL

Promover novas parcerias na Europa

Organizagdo de eventos que promovam a
integragao de estudantes
estrangeiros na ESAD.CR

Oferta de curso de mestrado em design
gréfico - lecionagdo bilingue
(portugués/inglés)

Estimular a participagdo nos programas de
mobilidade de estudantes incoming e
‘outgoing

Realizar brochuras para divulgacdo online em
inglés e portugués

Realizar atividades de integracao de
estudantes internacionais

Estabelecer 6 novas parcerias

1.Welcome Session de
apresentacdo da Escola por
semestre

2. Realizagdo de workshops de
introducdo aos espagos de trabalho
para estudantes estrangeiros

Manutengdo da oferta

Reunido anual, por curso, com o
copordenador de curso @
coordenador de mobilidade com o5
estudantes

1 Brochura conjunta com
informagdo especifica para cada
curso

1

Coordenadores de
Mobilidade/GAMCI/Diregdo

GAMCI/GCOE/Direcao

Coordenador de
Curso/Diregdo/PL

Coordenadores de
Mobilidade/GAMCI/Direcdo

Coordenadores de
Mobilidade/Direcdo

Diregdo/Coordenadores de
Curso
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ESCOLA SIRERIOR
0 ARVES € DESIGH
- Lo PLaNO DE ATIVIDADES 2016
EiXxo V — EVOLUGAO PARA UNIVERSIDADE
OBJETIVO 14: Incrementar a notoriedade nacional e internacional.
AcOEs META RESPONSAVEL
Tratamento qualitativo do clipping Relatdrio de 2016 Direg&o/IPL
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ESCOLA SUPERIDR

0 ARTES ¢ DESIGK
Huib o Lktm PLANO DE ATIVIDADES 2016
CAPITULO Il
1. RECURSOS HUMANOS
1.1. PESSOAL DOCENTE
Quadro 2 | N.2 de docentes da ESAD.CR, por categoria, & data de 30/06/2016
CATEGORIA N.e DE ETI's
DOCENTES
Assistente Convidado 36 16,15
Assistente do 22 Triénio 1 1
Equiparado a Assistente 22 Triénio 33 32,5
Equiparado Professor Adjunto 6 6
Professor Adjunto 32 32
Professor Adjunto Convidado 11 4
Professor Coordenador 3 3
Monitor 2 1,2
Total Geral 124 95,85

FONTE: DSRH po IPL

1.2. PESSOAL NAG DOCENTE

Quadro 3 | N.2 de funcionérios ndo docentes da ESAD.CR, por categoria, 3 data de 30/06/2016

SERVICO CATEGORIA N.ePND ETI’s
Assistente Operacional 8 8
Assistente Técnico 2 2
ESAD.CR Coordenador Técnico 2 2
Técnico Superior 21 20
Total 33 32

FonTe: DSRH po IPL

Quadro 4 | N.2 de funcionarios ndo docentes, afetos a servicos centralizados, a exercer fun¢des no campus

3 do IPLeiria, por categoria, a data de 30/06/2016

SERVIGO CATEGORIA N.2ePND
Assistente Técnico 3
o3k Técnico Superior 1
Especialista de Informatica Grau 2 Nivel 1 1
DSl Técnico de Informatica Grau 1 Nivel 1 1
Técnico de Informdtica Grau 2 Nivel 1 1
Assistente Técnico 3
s Coordenador Técnico 1
DST Assistente Operacional 1
Total 12

FonTte: DSRH po IPL
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ESCOLA SUPEAIDA
o¢ ARTES £ DESIGK
Hlariitinkl & Latn PLANO DE ATIVIDADES 2016
2. RECURSOS FINANCEIROS
2.1. RECEITAS
Quadro 5 | Previsdo de receita para 2016
ARTIGO 2015 2016
ORGCAMENTO DE ESTADD 2.816.124,00€ 3.342.603,00€
PROJETOS COFINANCIADOS 7.990,00 € 9.400,00€
RECEITAS PROPRIAS
PROPINAS 1.2, 2.2cicLo E CET/TESP 1.547.817,00€ 1.522.790,00€
QOUTRAS TAXAS E PENALIDADES 53.932,00€ 67.273,00€
VENDA DE BENS 1.055,00€ 511,00€
VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO NAO PREVISTO 0,00€
PRESTAGOES SERVICOS 15.996,00 € 57.983,00€
OUTRAS RECEITAS 6.758,00 € 6.783,00€
4.449.672,00 € 5.007.343,00 €
FonTe: DSFDOIPL
2.2. DESPESAS

Quadro 6 | Afetacdo de despesa para 2016

RUBRICA 2015 2016
ENCARGOS COM PESSOAL 3.949,563,00 € 4.036.663,00€
AQUISICAO DE BENS 31.248,00 € 35.257,00€
AQUISICAO DE SERVICOS 381.946,00€ 282.879,00€
TRANSFERENCIAS CORRENTES NAO PREVISTO 6.500,00€
OUTRAS DESPESAS 20.200,00 € 1.,495,00€
AQUISICAO BENS CAPITAL NAO PREVISTO 20.000,00€
AFETAGAO DESPESAS COMUNS NA PROPORGAO OE 650.626.00 € 776.353,00€

4.382.957,00€ 5.159.147,00 €

FonTe: DSF 0O IPL
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CONSIDERAGOES FINAIS

A ESAD.CR apresenta este plano de atividades como proposta de prossecugdo empenhada e
diversificada da sua missdo, designadamente através da promogdo, produgdo e difusdo do
conhecimento e saberes multidisciplinares sobre as técnicas e processos criativos das artes e do
design, sobre a transmissdo e difusdo da cultura no territério, tanto a nivel regional como nacional,
com estabelecimentos de pontes para um horizonte internacionalizagdo. Assume como prioridade
estratégica da formacdo oferecida o desenvolvimento de formas de integragdo e inscrigcdo
relevante dessas criagdes e desse conhecimento no mundo e nos universos culturais e sociais,
orientadas para a sustentabilidade e para a responsabilidade social, para a coesdo dos cidaddos e
das comunidades humanas.

As suas responsabilidades e competéncias no ambito da formagdo qualificada e da
investigacdo cultural, tecnoldgica e artistica vocacionada para o desenvolvimento experimental de
novas formas e processos, em harmonia com o desenvolvimento e evolugdo das instituigdes da
area artistica e cultural e com o tecido empresarial, contribuem de forma relevante para o
desenvolvimento da regido em que se insere e do pais. As atividades constantes no presente
documento visam concretizar os objetivos estratégicos, do IPL e da Escola, através de agbes que
valorizem progressivamente a ESAD.CR e fomentem o seu reconhecimento local, nacional e
internacional.

Estas atividades sdo levadas a cabo num quadro pouco favordvel e com necessidade de fixar
horizontes tangiveis e de estabilidade. A conjuntura nacional e internacional tem-se refletido de
forma muito dramadtica nos orgamentos das instituicbes de ensino superior em particular dos
politécnicos, limitando dramaticamente os orgamentos que tiveram de fazer face a substanciais
aumentos de encargos com pessoal, decorrentes das progressGes automaticas de categoria e
respetivas atualizagdes remuneratdrias. Os valores disponiveis para reequipamento e investimento
em melhorias de infraestrutura tecnoldgica foram quase integralmente suprimidos para suportar
os cursos fixos com pessoal e instalagGes. Espera-se que em anos vindouros se possa observar um
desagravamento desta situagdo, sob pena de comprometer as boas condi¢des para atividade
pedagdgica, cientifica e cultural da instituico.

O Plano de Atividades 2016 conta com o envolvimento da comunidade académica e pretende
prosseguir, apesar dos constrangimentos existentes, com a missdo, histéria e notoriedade
alcangada.
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