REGULAMENTO ELEITORAL PARA O CARGO DE DIRETOR
ESCOLA SUPERIOR DE ARTES E DESIGN, DE CALDAS DA RAINHA
INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Considerando que:

A alinea a), do n.°1, do artigo 60.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria (IPL),
homologados pelo Despacho Normativo n.° 35/2008, publicados no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 139, de 21 de julho, retificado pela Retificagdo n.° 1826/2008,
publicada no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 156, de 13 de agosto e a alinea a), do
artigo 9.° e o artigo 10.° dos Estatutos da Escola Superior de Artes e Design, de
Caldas da Rainha (ESAD.CR), homologados pelo Despacho n.° 11339/2012,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 161, de 21 de agosto, preveem, em
conformidade com o previsto no n.°1, do artigo 96.° e alinea a) do art.° 97.° do Regime
Juridico das Instituicbes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, que as Escolas Superiores do IPL dispdem de um 6érgéo

uninominal de natureza executiva, designado por Diretor;

De acordo com a subalinea v), da alinea b), do artigo 97.°, do RJIES, o n.° 1 do artigo
61.°, a alinea a), do n.° 1, do artigo 65.°, ambos dos Estatutos do IPL e o n.°1 do artigo
12.° e alinea c) do artigo 21.° dos Estatutos da ESAD.CR, compete ao Conselho de
Representantes das unidades organicas de ensino e das unidades organicas de

ensino e investigacao eleger o respetivo Diretor;

Nos termos do n.° 2, do artigo 65.° dos Estatutos do IPL e da alinea g) do artigo 21.°
dos Estatutos da ESAD.CR, o Conselho de Representantes devera aprovar o
Regulamento Eleitoral para a eleicdo do Diretor da ESAD.CR nos 30 dias

subsequentes a tomada de posse dos seus membros;

Assim, ao abrigo dos preceitos por Gltimo identificados, o Conselho de Representantes
da ESAD.CR reunido em 12/07/2017, deliberou:

Aprovar o presente Regulamento Eleitoral para a eleicdo do Diretor da Escola Superior
de Artes e Design, de Caldas da Rainha;

Dispensar a discussdo do presente regulamento, nos termos do disposto no n.° 3, do
artigo 110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do n.° 3, do artigo 121.° dos

Estatutos do IPL, com fundamento na necessidade de cumprir os prazos previstos na
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no n.° 2, do artigo 65.° dos Estatutos do IPL e na alinea g) do artigo 21.° dos Estatutos
da ESAD.CR.

Seccéo |

Capacidade eleitoral

Artigo 1.°
Capacidade eleitoral ativa
Tém capacidade eleitoral ativa para a eleicdo do 6rgdo nominal de natureza executiva
da Escola, Diretor, os membros do Conselho de Representantes em efetividade de
funcgbes, nos termos da alinea c) do artigo 21.° dos Estatutos da ESAD.CR e da alinea
a), do n.° 1, do artigo 65.° dos Estatutos do IPL.

Artigo 2.°
Capacidade eleitoral passiva
Séo elegiveis para o 6rgdo nominal de natureza executiva da Escola, os professores
ou os investigadores do Instituto, nos termos do n.° 1, do artigo 61° dos Estatutos do
IPL e do n.° 1, do artigo 12.° dos Estatutos da ESAD.CR.

Artigo 3.°
Inelegibilidade
N&o pode ser eleito Diretor quem incorra nas inelegibilidades previstas na lei ou nos
Estatutos do IPL ou da ESAD.CR, designadamente nos n.°* 2 a 4, do artigo 106.° e n.°
4 do artigo 174.°, do RJIES, e nos n.* 2, 4 e 5 do artigo 97°, dos Estatutos do IPL ou
n.% 1, 2 e 4 do artigo 18.° dos Estatutos da ESAD.CR.

Seccao Il

Processo eleitoral

Artigo 4.°
Inicio do processo eleitoral
1. O processo eleitoral tera inicio 45 dias (Gteis) antes de concluido o mandato do
Diretor cessante ou em caso de vacatura de lugar.
2. No caso de, observando-se as datas definidas no namero anterior, 0 processo

dever decorrer em periodo de férias letivas de verdo, o Conselho de
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Representantes poderd antecipar ou adiar o processo eleitoral para que este
decorra no periodo letivo imediatamente anterior ou se inicie até 15 de outubro do

subsequente.

Artigo 5.°

Organizacéo do processo eleitoral

A eleicdo sera organizada pelo Presidente do Conselho de Representantes, a quem

compete:

1.

a) Propor ao Conselho de Representantes o Calendario Eleitoral;

b) Publicitar o processo eleitoral;

c) Decidir da admissibilidade das candidaturas;

d) Publicitar, para efeitos de recurso, as candidaturas admitidas e ndo admitidas,
fundamentando, neste Ultimo caso, as razdes de ndo admissao;

e) Publicitar o programa de acao e o curriculum vitae dos candidatos nas paginas
da internet do IPL e da Escola;

f) Providenciar a elaboracao dos boletins de voto;

g) Assegurar a legalidade e regularidade do ato eleitoral.

Artigo 6.°
Calendario Eleitoral
O calendario eleitoral é aprovado pelo Conselho de Representantes em reunido
expressamente convocada para o efeito.
Do calendario sera dada publicidade através da publicacao nas paginas da internet
da Escola e do IPL e afixacdo nos locais habituais do IPL e Escolas nele

integradas.

Artigo 7.°
Apresentacgao de candidatura
A candidatura deve ser dirigida ao Presidente do Conselho de Representantes e
entregue no servigco de Expediente Geral e Arquivo da Escola, dentro do horario de
atendimento, pessoalmente ou por correio registado, até ao 20.° dia de calendério

anterior & data da eleigé&o.
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2. A apresentacdo da candidatura consiste na entrega de uma declaracdo subscrita
pelo préprio, contendo o nome e demais elementos de identificacdo do candidato,
que acompanha o processo de candidatura.

3. O processo de candidatura deve ser instruido com:

a) Documentos que fagam prova bastante de que o candidato possui
capacidade eleitoral passiva, nos termos do artigo 2.° do presente
regulamento e do n.°1, do art.° 61.° dos Estatutos do IPL;

b) Documentos que facam prova bastante de que o candidato ndo se encontra
abrangido pelas inelegibilidades previstas no artigo 3.°, do presente
regulamento;

¢) Programa de acao proposto pelo candidato;

d) Curriculum Vitae do candidato detalhado e devidamente assinado, contendo
0s documentos comprovativos dos elementos que constam do mesmo.

4. Os documentos previstos na alinea b), do nimero 3, do presente artigo poderdo
ser substituidos por declaragdo do candidato, ilidivel a todo o tempo, de que néo
se encontra abrangido pelas inelegibilidades previstas no artigo 3.°.

5. O candidato podera exigir recibo comprovativo da candidatura apresentada.

Artigo 8.°
Ordenacéo das candidaturas apresentadas
1. As candidaturas serdo ordenadas pela ordem de entrada, findo o prazo para a sua
apresentacao.
2. A ordenacdo realizada nos termos do nimero anterior sera a observada na audicao,

a realizar nos termos do artigo 14.°, e nos boletins de voto.

Artigo 9.°
Admisséo das candidaturas

1. Compete ao Presidente do Conselho de Representantes verificar a admissibilidade
das candidaturas, com base nas normas legais e estatutarias aplicaveis, dentro do
prazo do calendario eleitoral.

2. No caso de serem detetadas insuficiéncias ou irregularidades nas candidaturas, o
Presidente do Conselho de Representantes comunica-lo-a4, de imediato, aos
candidatos, tendo estes, o prazo de 24 horas, para suprirem as insuficiéncias e
irregularidades.
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Serdo rejeitadas as candidaturas cujas insuficiéncias ou irregularidades ndo sejam
sanadas dentro do prazo fixado no nimero anterior.

Finda a fase do suprimento das insuficiéncias ou irregularidades, o Presidente do
Conselho de Representantes notificar4 os candidatos para se pronunciarem sobre
a proposta de decisdo de admissibilidade ou ndo admissibilidade, no prazo de 24
horas.

Decorrido o prazo de audiéncia dos candidatos, o Presidente do Conselho de
Representantes analisa as pronuncias apresentadas e emite decisdo definitiva de
admissibilidade ou ndo admissibilidade, notificando de imediato os candidatos.

. As candidaturas admitidas permanecerao publicitadas até a eleicédo.

Artigo 10.°

Recurso da deciséo
Da deciséo final do Presidente do Conselho de Representantes cabe recurso para
o plenério do Conselho de Representantes.
O recurso deve ser interposto no prazo de 24 horas, a contar da data da
notificagdo dos candidatos.
O requerimento de interposicdo do recurso, do qual constardo o0s seus
fundamentos, sera entregue, pessoalmente, no servico de Expediente Geral e
Arquivo da Escola, dentro do horario de atendimento, sendo este remetido de
imediato ao Presidente do Conselho de Representantes.
O Conselho de Representantes, em plenario, decidira definitivamente, no prazo de

trés dias Uteis.

Artigo 11.°
Publicitacdo das candidaturas admitidas
. A lista definitiva dos candidatos admitidos é divulgada, nas paginas da internet da
Escola e do IPL e afixada nos locais habituais do IPL e Escolas.
O programa de acdo e o curriculum vitae dos candidatos sera publicitado nas

paginas da internet do IPL e da Escola.

Artigo 12.°

Desisténcia de candidatura

Qualquer candidato pode desistir da candidatura até 48 horas antes do dia da elei¢ao,

mediante declarag&o escrita, dirigida ao Presidente do Conselho de Representantes e
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entregue no servico de Expediente Geral e Arquivo da Escola dentro do horério de

atendimento.

Artigo 13.°
Audicdo dos candidatos
1. O processo de elei¢édo inclui a audicdo separada e sucessiva dos candidatos, por
ordem de entrada da candidatura, com apresentacéo e discussao do seu programa
de acgéo.
2. A audic@o decorrera em reunido do Conselho de Representantes, aberta a todos
os membros da comunidade académica do IPL.

Artigo 14.°
Reunido de audigcdo em Conselho de Representantes

1. A reunido de audi¢do perante o Conselho de Representantes serd realizada na
data fixada no Calendario Eleitoral.

2. Cada candidato tem um periodo maximo de 20 minutos para apresentar 0 seu
programa de acgdo, seguindo-se um periodo, de duragcdo méaxima de 100 minutos,
distribuidos equitativamente entre o candidato e os restantes intervenientes, para
inscri¢cdes e discussao do programa.

3. S6 serdo admitidas duas intervencdes de cada um dos membros do Conselho de
Representantes, realizadas pela ordem de inscricdo perante o Presidente deste
Conselho.

4. Findos os trabalhos, a reunido interromper-se-a para elaboragdo da ata, que
contera um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido.

5. A ata sera lavrada pelo Secretario do Conselho de Representantes e posta a
aprovagao, em minuta, no final da reunido, sendo assinada pelo Presidente e pelo

Secretario do Conselho de Representantes.

Artigo 15.°
Eleicdo
Apos a audigdo, o Conselho de Representantes reunird para a eleicdo do Diretor, na

data prevista no Calendério Eleitoral.
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Artigo 16.°

Critério de eleicéo
O Diretor é eleito por sufragio secreto, por maioria absoluta dos votos dos
membros em efetividade de fun¢des do conselho de representantes.
Se se tratar de candidato Unico e este ndo obtiver a maioria absoluta dos votos dos
membros em efetividade de funcbes, proceder-se-4 imediatamente a nova
votacao.
Se existir mais do que um candidato e nenhum deles obtiver a maioria absoluta
dos votos, nem se verificar empate, proceder-se-a imediatamente a nova votacao
entre os dois candidatos mais votados.
Se, em resultado dos procedimentos descritos nos nimeros anteriores, a auséncia
de maioria absoluta se mantiver adiar-se-a a eleicdo para a reunido seguinte.
Se, na primeira votacao da reunido referida no numero anterior, nenhum candidato
obtiver a maioria absoluta dos votos, considera-se findo o processo eleitoral e dar-

se-a inicio a novo processo eleitoral.

Artigo 17.°
Empate na votagéao
Caso se verifiguem empates na votagcdo dos candidatos mais votados, proceder-
se-4 imediatamente a nova votagcdo e, se 0 empate se mantiver, adiar-se-4 a
votacdo para a reuniao seguinte.
Se, na primeira votacdo da reunido referida no nimero anterior, se mantiver o
empate, dar-se-4 como findo o processo eleitoral, remetendo-se o0 processo ao

presidente do IPL.

Artigo 18.°
Ata da reunido que elege o Diretor
Finda a eleicdo, a reunido interromper-se-a para elaboracdo da ata, que contera
um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido.
Retomada a reunido, a ata serd lavrada pelo Secretario do Conselho de

Representantes e posta a aprovacdo, sendo assinada pelo Presidente e pelo

Secretério do Conselho de Representantes.
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Artigo 19.°
Tomada de posse do Diretor
Homologados os resultados, nos termos da alinea i), do n.° 1, do artigo 92.° do RJIES,
o Diretor eleito tomara posse perante Presidente do IPL.

Seccéao Il

Disposicoes finais

Artigo 20.°
Comunicagdes e notificagcdes
1. As comunicagbes e notificacbes previstas no presente regulamento serdo
efetuadas pessoalmente, por via postal, e-mail ou telefone.
2. Sempre que a notificagdo seja feita por telefone, sera a mesma confirmada
pessoalmente, por e-mail ou por via postal, no dia Gtil imediato, sem prejuizo de a

notificag@o se considerar feita na data da primeira comunicagéo.

Artigo 21.°
Casos omissos e davidas de interpretacéo
1. Os casos omissos regulam-se pelo disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

2. As duvidas de interpretacdo serdo decididas pelo Conselho de Representantes.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua homologacéo.

Regulamento aprovado, nos termos da alinea g) do artigo 21.° dos Estatutos da
Escola Superior de Artes e Design de Caldas da Rainha e do n.°2, do art.° 65.° dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, em reunido do Conselho de
Representantes da Escola Superior de Artes e Design de Caldas da Rainha realizada
em 12 de julho de 2017 e homologado pelo Presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, a 11 de outubro de 2017.
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