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REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE ENFERMAGEM

Artigo 1.°

Definigio
O Departamento de Ciéncias de Enfermagem é uma estrutura de apoio & gestdo
administrativa e académica do diretor da Escola Superior de Satide do Instituto Politécnico
de Leiria, adiante designados respetivamente por ESSLei e IPL, que o coadjuva na gestdo
do pessoal docente afeto 4 Area Cientifica de Enfermagem e na implementago da atividade

académica.

Artigo 2.°
Criagio, transformacio e extin¢io

1. O Departamento de Ciéncias de Enfermagem é criado, transformado, ou extinto, por
despacho do Diretor da ESSLei, ouvidos os Coordenadores de Curso ligados ao
departamento, e obtido parecer favoravel do Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho
Pedagdgico.

2. O Conselho Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagdgico devem emitir parecer nos 15 dias
ateis, contados da data em que foram solicitados pelo Diretor, salvo quando a solicitagdo
ocorra em periodo de interrup¢o letiva, caso em que o prazo se eleva para 25 dias uteis.
Na auséncia de proniincia presume -se que esta € favoravel a proposta.

4. Se ambos os conselhos se pronunciarem desfavoravelmente o Diretor devera, ponderadas
as razdes aduzidas, alterar a sua proposta de despacho ou pedir nova prontincia.

5. O Diretor néo podera produzir os despachos se ambos os conselhos, no prazo atras referido

se pronunciarem de novo desfavoravelmente.
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Artigo 3.°
Composi¢ao
O Departamento de Ciéncias de Enfermagem € constituido pelos docentes afetos a area
disciplinar de enfermagem.

. Néo integram o departamento os docentes em complemento de horario.

Artigo 4.°
Organizacio

A organizagfo e o funcionamento interno do Departamento de Ciéncias de Enfermagem s&o
definidos no presente regimento, o qual seré aprovado em reunido plendria do departamento
e homologado pelo Diretor da ESSLei, obedecendo o mesmo aos principios consagrados na
lei e nos Estatutos do IPL e da ESSLei.
O Departamento de Ciéncias de Enfermagem encontra-se organizado em:

a) Coordenador de departamento;

b) Conselho de departamento

¢) Plenério.

Artigo 5.°
Competéncias do Departamento
Sdo competéncias do Departamento de Ciéncias de Enfermagem, nos dominios que lhe séo
proprios, e sem prejuizo da sua articulago com outros departamentos ou Orgéos, as
definidas pelos Estatutos da ESSLei, publicadas no Diério da Republica, 2.7 série - N.° 65 -
1 de Abril de 2011, nomeadamente as consignadas no artigo 42.°.
a) Eleger e propor a destitui¢do do coordenador do departamento;
b) Elaborar o seu regimento;
c) Colaborar no desenvolvimento dos projetos e atividades da ESSLei;
d) Promover a produgo, o desenvolvimento e a difusdo do conhecimento no respetivo
dominio de agfo;
e) Propor projetos no dominio da investigacfio aplicada, da extensdo cultural e da
prestagio de servigos 4 comunidade;
f) Aprovar, sob proposta do coordenador do departamento, a distribuigdo de servi¢o
docente pelos docentes afetos ao departamento em articulagio com os
Coordenadores de Curso respetivos;

g) Gerir os recursos afetos ao departamento;
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h) Propor a aquisigéo de equipamentos e de bibliografia;

i) Dar parecer e decidir sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos;

Artigo 6.°
Coordenador do departamento

Nos termos do artigo 2° do regulamento para eleigdo dos coordenadores de departamento

da ESSLei podem ser eleitos coordenadores do departamento:

a) Os professores de carreira do departamento;

b) Nio existindo professores de carreira no departamento, podem ser eleitos professores
adjuntos convidados, a tempo integral, afetos ao departamento;

c) Né&o podem ser eleitos coordenadores do departamento, os professores de carreira que
exercam fung¢des de coordenagéo de curso ou presidéncia de orgéos;

d) O mandato do coordenador do departamento € de dois anos;

€) O Coordenador do Departamento pode ser destituido, em caso justificado, pelo Diretor
da ESSLei, ouvidos os docentes afetos ao departamento, e obtido parecer favoravel do
Conselho Técnico-Cientifico, caso em que caberd a este Orgdo designar novo

coordenador de departamento para um novo mandato.

Artigo 7.°
Competéncia do coordenador do departamento

Ao coordenador de departamento compete:

a) Propor ao Diretor da ESSLei, a contratagio e renovacdo dos contratos de pessoal
docente afeto ao departamento, e a fundamentag@o da nfo renovagdo de contratos de
pessoal docente. As propostas de contratagdio e renovagéo de pessoal docente deverdo
ser subscritas conjuntamente com os Coordenadores dos Cursos em que os mesmos irfio
lecionar ou lecionam;

b) Propor os responsaveis das unidades curriculares, a distribui¢do do servigo docente,
conjuntamente com os respetivos Coordenadores de Curso;

c¢) Propor a criagdo de grupos de trabalho a aprovar em plenario;

d) Propor a definigdo e afetagdo das areas disciplinares do departamento e a afetagéio dos
docentes;

e) Elaborar planos e relatorios de atividade e desenvolvimento do departamento;

f) Dar parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Diretor;
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g) Propor processo de eleigdo de secretario de departamento. %

2. O coordenador podera delegar competéncias nos membros do departamento ou noutro
docente do departamento, ouvido o conselho de departamento;

3. Em caso de auséncia ou impedimento temporario, o coordenador serd substituido por um
professor do departamento em exclusividade ou em tempo integral, que serd designado por

ele.

Artigo 8.°
Conselho do departamento
Para apoiar o coordenador na gestdo do departamento € criado o Conselho do Departamento,
que devera ser constituido pelos seguintes elementos:
a) O coordenador do departamento, que preside,
b) O secretério a eleger em plenario
¢) Os coordenadores dos cursos afetos ao departamento

d) Quatro docentes a eleger em plendrio.

Artigo 9.°
Competéncias do Conselho do Departamento
Compete ao conselho do departamento:
a) Apoiar o coordenador na gestdo do departamento;

b) Coadjuvar na elaboragfio dos planos e relatérios de atividade e desenvolvimento do

departamento;

¢) Apoiar o coordenador no cumprimento das solicitagdes submetidas ao departamento.

Artigo 10.°
Plenario

O plendrio € presidido pelo coordenador do departamento e composto conforme artigo 3.° do

presente regimento.

Artigo 11.°
Competéncias do Plenario

Ao plenério compete:
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Eleger e propor a destituigéo do coordenador do departamento;

Eleger e propor a destitui¢io do secretario de departamento;

Aprovar o regimento do departamento;

Dar parecer e decidir sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo coordenador do

departamento.

Artigo 12.°
Reunides

E da responsabilidade do coordenador do departamento convocar e presidir as reunides
do plenério do departamento.
O plenério do departamento reiine ordinariamente duas vezes por ano, no inicio de cada
semestre, ou extraordinariamente por iniciativa do coordenador ou, ainda, por
solicitagiio fundamentada de pelo menos um tergo dos seus membros.
O conselho de departamento reine ordinariamente de dois em dois meses, ou
extraordinariamente por iniciativa do coordenador ou da maioria dos membros do
conselho do departamento.
As convocatdrias para as reunides do conselho de departamento e do plendrio do
departamento serfio enviadas pelo coordenador do departamento a cada um dos seus
membros, com pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia. A ordem de trabalhos
s6 pode ser alterada desde que aprovada pela totalidade dos membros presentes na
reunido.
O plenério do departamento funciona quando estejam presentes a maioria legal dos seus
membros com direito a voto.
Nio se verificando quérum na reunido prevista no nimero anterior, sera convocada nova
reunifo com intervalo de pelo menos de 60 minutos, podendo a mesma realizar-se desde
que estejam presentes, pelo menos, um tergo dos membros com direito a voto.
A n#io comparéncia nas reunides deve ser comunicada e justificada por escrito ao
coordenador do departamento.
As votagdes sdo nominais, exceto quando se trate de deliberar sobre pessoas, caso em
que serdo por escrutinio secreto.
Para além do caso previsto no nimero anterior, a votagdo .poderéd ser por escrutinio
secreto, se o plenario assim o decidir.
As deliberagbes sdo tomadas por maioria simples de votos.

Em caso de empate nas deliberagdes, por duas vezes consecutivas, o coordenador tem
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voto de qualidade.

12. O secretério de departamento lavrard ata de todas as reunides.

13. Sempre que se justifique pode ser feita consulta aos membros plenarios por meio de

plataforma eletrdénica de acesso autenticado.

Artigo °13°
Revisio e alteragio

1 — A revisdo do presente regimento podera ser realizada, por maioria absoluta dos membros

do departamento, um ano apos a ultima reviséo.

2 —Oregimento serd objeto de atualizagfo extraordinaria, sob proposta do coordenador, sempre

que disposi¢des legais estatuarias do IPL ou da ESSLei o obriguem.

Artigo 14.°
Casos omissos

Os casos omissos sdo resolvidos por despacho do Diretor, tendo em conta a lei € os Estatutos

da ESSLei.

Artigo 18°
Entrada em vigor

O regimento entra em vigor a partir da data da sua homologagio pelo Diretor da ESSLei.
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