O IPL

escola superior de saude
instituro politécnico de leiria

REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS E TECNOLOGIAS DA SAUDE

Artigo 1.2

Definicao
O Departamento de Ciéncias e Tecnologias da Saude, adiante designado por DCTS, é uma
estrutura de apoio a gestdo administrativa e académica ao(a) diretor(a) da Escola
Superior de Saude do Politécnico de Leiria adiante designados respetivamente por
ESSLei e IPL, que o(a) coadjuva na gestdo do pessoal docente com formacdo na area 7.2.
(Saude) da Classificagdo Nacional das Areas de Educacdo e Formacio, Portaria n.2 256
de 16 de Marco de 2005, exceto a area 7.2.3. (Enfermagem) e na implementacdo da

atividade académica.

Artigo 2.2
Criacdo, transformagao e extingao

1 — Os departamentos sdo criados, transformados, ou extintos, por despacho do(a)
Diretor(a) da ESSLei, ouvidos os(as) Coordenadores(as) de Curso ligados ao
departamento, e obtido parecer favoravel do Conselho Técnico-Cientifico e do
Conselho Pedagogico.

2 — O Conselho Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagdgico devem emitir parecer nos
15 dias uteis, contados da data em que foram solicitados pelo(a) Diretor(a), salvo
guando a solicitagcdo ocorra em periodo de interrupcao letiva, caso em que o prazo se
eleva para 25 dias Uteis.

3 — Na auséncia de pronuncia presume-se que esta é favoravel a proposta.

4 — Se ambos os conselhos se pronunciarem desfavoravelmente o(a) Diretor(a) devera,
ponderadas as razGes aduzidas, alterar a sua proposta de despacho ou pedir nova
pronuncia.

5 — O(a) Diretor(a) ndo podera produzir os despachos se ambos os conselhos, no prazo

atrds referido se pronunciarem de novo desfavoravelmente.
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Artigo 3.2
Composicao
1- O Departamento de Ciéncias e Tecnologias da Saude é constituido pelos docentes
que se encontram afetos a area 7.2. (Saude) da Classificacio Nacional das Areas de
Educagao e Formagdo, Portaria n.2 256 de 16 de Margo de 2005, exceto 7.2.3.
(Enfermagem).

2- Nao integram o DCTS os docentes do IPL em complemento de horario.

Artigo 4.2
Organizagao
A organizagdo e o funcionamento interno do DCTS sao definidos no presente regimento,
o qual serd aprovado em reunido plendria do departamento e homologado pelo(a)
Diretor(a) da ESSLei, obedecendo o mesmo aos principios consagrados na lei e nos
Estatutos do IPL e da ESSLei.

O DCTS encontra-se organizado em:
a) Coordenador de departamento
b) Conselho de departamento
c) Plenario

d) Secretario de Departamento

Artigo 5.2
Competéncias do Departamento
Sao competéncias do DCTS, nos dominios que lhe sdo préprios, e sem prejuizo da sua
articulagdo com outros departamentos ou 6rgaos, as definidas pelos Estatutos da ESSLei,

nomeadamente:
a) Eleger e propor a destituicdo do(a) Coordenador(a) do Departamento;
b) Elaborar o seu regimento;
c) Colaborar no desenvolvimento dos projetos e atividades da ESSLei;
d) Promover a producdo, o desenvolvimento e a difusdo do conhecimento no

respetivo dominio de agao;
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e) Propor projetos no dominio da investigacdo aplicada, da extensdo cultural e
da prestacdo de servicos a comunidade;

f) Aprovar, sob proposta do(a) Coordenador(a) do Departamento, a
distribuicdo de servico docente pelos docentes afetos ao departamento em
articulacdo com os(as) Coordenadores(as) de Curso respetivos;

g) Gerir os recursos afetos ao departamento;

h) Propor a aquisicdo de equipamentos e de bibliografia;

i) Dar parecer e decidir sobre todos os assuntos que Ihe sejam submetidos;

Artigo 6.2
Coordenador do departamento

O(a) Coordenador(a) de Departamento sera eleito(a) pelo conjunto de docentes
do departamento, de entre os(as) professores(as) afetos ao mesmo, de acordo
com o regulamento para Eleicdo do Coordenador do Departamento da ESSLei em
vigor.

O mandato do(a) Coordenador(a) do Departamento é de dois anos, podendo
exercer até dois mandatos consecutivos.

O(a) Coordenador(a) do Departamento pode ser destituido(a), em caso justificado,
pelo(a) Diretor(a) da ESSLei, ouvidos os docentes afetos ao departamento, e obtido
parecer favordvel do Conselho Técnico-Cientifico, caso em que caberd a este 6rgao

designar novo(a) Coordenador(a) de Departamento para um novo mandato.

Artigo 72
Competéncia do Coordenador do Departamento 1-
Ao/a Coordenador(a) do Departamento compete:
a) Propor ao/a Diretor(a) da ESSLei, a contratacdo e renovagdo dos
contratos de pessoal docente afeto ao departamento, e a
fundamentagdo da ndo renovagao de contratos de pessoal docente. As

propostas de contratacdo, renovacao e ndo renovacdo de pessoal

Pagina 3 de 7



docente deverao ser subscritas conjuntamente com os Coordenadores
dos Cursos em que 0os mesmos irdo lecionar ou lecionam.

b) Propor os responsaveis das unidades curriculares, a distribuicdo do
servico docente e a definicdo de grupos disciplinares, conjuntamente
com os(as) respetivos(as) Coordenadores(as) de Curso.

c) Dar parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelo(a)
Diretor(a).

d) Propor processo de eleigdo de secretario de departamento.

2- O(a) Coordenador(a) podera delegar competéncias nos membros do conselho
do departamento ou noutro docente do departamento, ouvido esse conselho.

3- Em caso de auséncia ou impedimento tempordrio, o(a) coordenador(a) podera
ser substituido por um elemento do Conselho de Departamento por ele

designado.

Artigo 8.2

Eleicao do Secretario do departamento
1. A eleicdo do(a) Secretario(a) de Departamento é nominal de entre todos os docentes
do Departamento e tem lugar em reunido de plenario de departamento, podendo a
mesma ocorrer presencialmente ou com recurso a meios telematicos.
2. A deliberacdo referente a eleicdo do(a) Secretario(a) de Departamento é tomada por
escrutinio secreto.
3. Considera-se eleito(a) Secretdrio(a) de Departamento, o docente que obtiver a
maioria absoluta dos votos dos membros presentes na reuniao.
4. Se nenhum candidato obtiver maioria absoluta dos votos, proceder-se-a a nova
votacdo, restrita aos/as candidatos(as) que obtiveram as duas maiores votagdes.
5. O/a docente que na segunda votacdo obtiver a maioria relativa dos votos sera
eleito(a) Secretdrio(a) do DCTS e o(a) de segunda maior votacdo ficard em lista de
suplente para substituir o secretdrio nas suas faltas e impedimentos.
6. No caso de empate, procede-se a nova votacdo entre os(as) docentes empatados(as).
7. O cargo extingue-se com o término do mandato do(a) Coordenador(a) de

Departamento.
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Artigo 9.2
Fungdes do Secretdrio do departamento
1- Compete ao/a Secretério(a) de Departamento coadjuvar o(a) Coordenador(a) de
Departamento em todas as atividades inerentes ao préprio departamento e para as
demais que o(a) Coordenador(a) solicite.
2- Compete ao/a Secretario(a) de Departamento lavrar todas as atas das reunides de

plenario e de Conselho de Departamento.

Artigo 10.2
Conselho do departamento
Para apoiar o(a) Coordenador(a) na gestdo do departamento é criado o Conselho do
Departamento, que devera ser constituido pelo(a) Coordenador(a) do Departamento,
que preside, o(a) Secretario(a) e os(as) Coordenadores(as) de curso afetos ao

departamento.

Artigo 11.2
Competéncias do Conselho do Departamento
Compete ao Conselho do Departamento apoiar o(a) Coordenador(a) do Departamento

no cumprimento das suas fungdes.

Artigo 12.2
Plenario

O plenério é presidido pelo(a) Coordenador(a) do Departamento e é constituido por

todos os docentes afetos ao mesmo.

Artigo 13.2
Competéncias do Plendrio
Ao plenario compete:

a) Eleger e propor a destituicdo do(a) Coordenador(a) do Departamento;
b) Eleger e propor a destituicdo do(a) Secretdrio(a) de Departamento;
c) Aprovar o regimento do departamento;
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d) Dar parecer e decidir sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo

coordenador do departamento.

Artigo 14.2

Reunides
E da responsabilidade do(a) Coordenador(a) do Departamento convocar e presidir
as reunides do conselho e do plendrio do departamento.
O plendrio do departamento reldne ordinariamente duas vezes por ano, no inicio de
cada semestre, ou extraordinariamente por iniciativa do(a) coordenador(a) ou,
ainda, por solicitagdo fundamentada de pelo menos um tergo dos seus membros.
O Conselho de Departamento reune ordinariamente duas vezes por ano, ou
extraordinariamente por iniciativa do(a) Coordenador(a) ou da maioria dos
membros do conselho do departamento.
As convocatérias para as reunides do conselho e do plenario do departamento
serdo enviadas pelo(a) Coordenador(a) do Departamento a cada um dos seus
membros, com pelo menos dez dias de antecedéncia. A ordem de trabalhos s6 pode
ser alterada por proposta dirigida ao/a Coordenador(a), aprovada pela totalidade
dos membros presentes na reuniao.
O plenario do departamento funciona quando estiverem presentes a maioria dos
membros do departamento.
Nao se verificando quérum na reunidao prevista no niumero anterior, sera convocada
nova reunidao, no mesmo local e data, 30 minutos depois, para o mesmo efeito e
com a mesma ordem de trabalhos, podendo a mesma realizar-se desde que estejam
presentes, pelo menos, um terco dos membros do departamento.
A ndo comparéncia nas reunides deve ser comunicada e justificada por escrito ao(a)
Coordenador(a) do departamento.
As votacdes sdo nominais, exceto quando se trate de deliberar sobre pessoas, caso
em que a votacdo deve ser realizada por escrutinio secreto.
As deliberagbes sao tomadas por maioria simples de votos.
Em caso de empate nas deliberagdes, por duas vezes, o(a) Coordenador(a) tem voto

de qualidade.
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11- De todas as reunides se lavrardo atas.

12- Asreunides poderdo ocorrer presencialmente ou com recurso a meios telematicos.

Artigo 15.2
Revisdo e alteragao

1- A revisdao do presente regimento podera ser realizada, por maioria absoluta dos
membros do departamento, um ano apds a ultima revisao.

2- O regimento serda objeto de atualizagdo extraordinaria, sob proposta do(a)
Coordenador(a) ou da maioria absoluta dos membros do departamento, sempre que
disposicOes legais estatudrias do IPL ou da ESSLei o obriguem.

Artigo 16.2
Casos omissos

Os casos duvidosos ou omissos, ouvido o Conselho do Departamento, serdo decididos
pelo(a) Diretor(a), com recurso aos estatutos da ESSLei, do IPL e a Lei Geral.

Artigo 17.2
Entrada em vigor
O regimento entra em vigor a partir da data da sua homologacdo pelo(a) Diretor(a) da

ESSLei.
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