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RESUMO
Pessoas e Organizações 

Interagir harmoniosamente promovendo uma 

Integração com os Outros e com o Ecossistema. 

Hoje todos temos consciência da vulnerabilidade de 

quase todas as operações associadas aos negócios, 

comércio, logística, indústria, energia e finanças.

Gestão de Recursos Humanos – as Pessoas nas 

empresas

As empresas são um pilar essencial ao 

desenvolvimento e têm de ser saudáveis para 

cumprirem a sua missão: económica, social, 

tecnológica e cultural.

1 - Desafios atuais à gestão de pessoas nas empresas

2 - Algumas dificuldades atuais em muitas 

organizações

3 - A empresa deve entrar num novo padrão de gestão 

Recrutar, Selecionar e Integrar Pessoas

AULA ABERTA
Selecionar, Recrutar e Integrar – O caso da Renova
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