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de leiria NOTA JUSTIFICATIVA

Nos termos e para efeitos do artigo 99.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), publica-se a presente nota justificativa referente ao projeto dos Estatutos da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo (ESTG) do Instituto Politécnico de Leiria
(IPLeiria).

Na sequéncia de um extenso processo de reorganizagéo dos servigos do IPLeiria e com
a entrada em vigor do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES) e
dos Estatutos do IPLeiria, teve inicio o processo de implementagéo do novo sistema de

orgéos e, bem assim, os primeiros trabalhos inerentes aos novos Estatutos da ESTG.

Sucede porém que, com a entrada em vigor de profundas alteragbes ao Estatuto da
Carreira de Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico e, em sequéncia, de uma
esperada alteragdo ao RJIES e do inicio de um processo de revisdo dos Estatutos do
IPLeiria, dos quais poderia resultar a conformagédo da estrutura dos érgaos a nova

organizacgao da carreira, o processo inerente aos Estatutos da ESTG nao foi concluido.

Considerando que se encontra em curso uma segunda fase dos trabalhos de revisao
dos Estatutos do IPLeiria e que ndo é possivel determinar a data em que os mesmos
venham a ser concluidos, a nova equipa diretiva, empossada em 2014, retomou o
trabalho ja desenvolvido de elaboragéao dos Estatutos desta Escola, tendo sido iniciado

o respetivo procedimento em 21 de maio de 2015.

Decorrido mais de um ano de mandato, é agora possivel apresentar o projeto de
Estatutos da ESTG, refletindo uma parte significativa do trabalho anteriormente
efetuado, as alteragdes legislativas e, bem assim, o contributo do conhecimento e da

experiéncia da equipa diretiva.

O projeto de Estatutos reflete a atual organizagdo do (PLeiria e das suas unidades
orgéanicas, revista nos proprios Estatutos do iPLeiria e ja implementada na ESTG, e a
dindmica que é propria desta Escola, estabelecendo as normas fundamentais da sua
organizagédo interna e do seu funcionamento, procurando a sua sistematizacgao,
clarificagdo e simplificagdo, e traduzindo-se numa andlise positiva em relagio aos

beneficios e ao ndo aumento de custos face as disposicdes contidas nos Estatutos

do IPLerria.
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PROJETO DE ESTATUTOS DA ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA E GESTAO
DO INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

PREAMBULO

A Escola Superior de Tecnologia e Gestdo € uma unidade orgénica de ensino e
investigagao do Instituto Politécnico de Leiria criada em 1985 pelo Decreto do Governo
n.° 46/85, de 22 de novembro, tendo iniciado a sua atividade académica no ano letivo
de 1989/1990.

Os primeiros Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestao foram homologados
por Despacho n.° 5/97, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 66, de 19 de
marco de 1997, e revistos por Despacho n.° 22 741/2001, publicado no Diédrio da
Republica, 2.2 série, n.° 259, de 8 de novembro de 2001.

Com a entrada em vigor do Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior e da
revisdo dos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, 0 modelo de organizagéo e de
governo desta Escola sofreu profundas alteragdes, encetando-se, a partir de entao, um
processo de adaptagdo aquele modelo, do qual resultam os novos Estatutos da Escola

Superior de Tecnologia e Gestao.

Foram, nos termos do artigo 62.°, n.° 1, al. ¢), dos Estatutos do Instituto Politécnico de

Leiria, ouvidos os 6rgéos da Escola;

Nos termos do artigo 101.° do Cédigo de Procedimento Administrativo e do artigo 110.°,
n.° 3, do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, foi promovida a consulta

publica;

Foi ouvida igualmente a Associagdo de Estudantes da Escola Superior de Tecnologia e

Gestao.

Capitulo |

Disposigdes gerais
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Artigo 1.°

Natureza
A Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, adiante abreviadamente designada
ESTG, é uma unidade orgéanica de ensino e investigagdo do Instituto Politécnico de
Leiria, adiante designado I[PLeiria, vocacionada para o ensino superior, para a
investigagao cientifica e para a transferéncia e valorizagdo econémica do conhecimento

cientifico e tecnoldégico.

Artigo 2.°
Autonomia
1- A ESTG goza de autonomia estatutaria, cultural, cientifica, pedagdgica e
administrativa, nos termos da lei e dos estatutos do IPLeiria, podendo vir a ser dotada
de autonomia financeira nos termos da lei.
2 - Nos termos da lei, dos estatutos do IPLeiria e destes estatutos, a ESTG goza,

ainda, de poder regulamentar préprio.

Artigo 3.°
Democraticidade e participacao

A ESTG, como o IPLeiria, rege-se, nas suas administragédo e gestao, pelos principios
da democraticidade e da participagao de todos os corpos da escola, com vista a:

a) Favorecer a livre expressao da pluralidade de ideias e de opinides;

b) Estimular a participagdo da comunidade académica nas atividades da ESTG;

c) Garantir a liberdade de criagdo cultural, cientifica e tecnoldgica;

d) Assegurar as condigdes necessarias para uma atitude de permanente inovagéo
cientifica e pedagégica;

e) Promover uma estreita ligagdo entre as suas atividades e a comunidade em que

se integra.
Artigo 4.°
Sede

A ESTG tem sede em Leiria.

Capitulo Il

Estrutura dos 6rgaos
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Seccgao |
Orgidos

Artigo 5.°
Orgaos

Sao 6rgdos da ESTG:

a) Diretor;

b) Conselho de representantes;

c) Conselho técnico-cientifico;

d) Conselho pedagdgico;

e) Coordenadores dos ciclos de estudos.

Seccgao Il

Diretor

Artigo 6.°
Diretor
O diretor é o 6rgao uninominal de natureza executiva da ESTG, com as competéncias
definidas pelos presentes estatutos, no respeito pela lei e pelos estatutos do IPLeiria.

Artigo 7.°
Elei¢cdo do diretor

1 - O diretor é eleito, pelo conselho de representantes, de entre os professores ou
investigadores do IPLeiria, de acordo com procedimento previsto em regulamento a
aprovar por aquele 6rgao colegial, no prazo de 30 dias a contar da tomada de posse
dos seus membros.

2 - Na&o pode ser eleito diretor quem incorra nas inelegibilidades previstas na lei ou
nos estatutos do IPLeiria e nos presentes estatutos.

3 - A eleigdo do diretor é homologada pelo presidente do IPLeiria, que s6 pode
recusar a homologagéo com base em ilegalidade.

4 - No caso de ndo serem apresentadas candidaturas, o diretor € nomeado pelo
Presidente do IPLeiria, para cumprimento de um mandato.

Artigo 8.°
Duracao do mandato
1 - O mandato do diretor tem a duragao de quatro anos, podendo ser renovado uma

unica vez e ndo pode exceder oito anos consecutivos.

Pagina | 3
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2- Em caso de cessacao antecipada do mandato, o novo diretor inicia novo

mandato.

Artigo 9.°
Subdiretores

1 - Odiretor é coadjuvado por um ou mais subdiretores, por si livremente nomeados,
de entre os professores e os investigadores ou de entre docentes equiparados a
professor em tempo integral, nessa categoria ha mais de cinco anos na ESTG, dentro
dos limites fixados no nimero seguinte.

2- O numero maximo de subdiretores € de dois, se o numero de docentes e
investigadores em regime de tempo integral afetos a ESTG for igual ou inferior a 50, e
de trés, se for superior a esse nimero.

3 - Os subdiretores podem ser exonerados a todo o tempo pelo diretor e 0 seu
mandato cessa com 0 mandato deste. |

4 - Em caso de vacatura do cargo do diretor, os subdiretores mantém-se em fungbes

até substituicao daquele.

Artigo 10.°
Destituicdo do diretor

1 - Em caso devidamente fundamentado, com parecer prévio favoravel obtido por
maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes do conselho académico do
IPLeiria, o presidente do instituto pode destituir o diretor e nomear, em simultaneo, um
novo diretor.

2 - A data para realizagao da eleigdo do novo diretor deve ser fixada no despacho
que determina a destituicao e deve situar-se entre os 180 e 0s 240 dias subsequentes,
salvo se a data recair em periodo de férias letivas, caso em que a eleicdo deve

realizar-se nos 30 dias imediatos ao termo daquele periodo.

Artigo 11.°
Exercicio de fungodes
1- O cargo de diretor é exercido em regime de dedicagdo exclusiva, ficando
dispensado da prestagéo de servigo docente ou de investigagéo, sem prejuizo de, por
sua iniciativa, o poder prestar.
2 - Os subdiretores podem, por despacho do diretor, ser dispensados da prestacao
de servigo docente ou de investigagao, quando tal seja necessario para assegurar o

bom funcionamento da escola.
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3 - Osdiretores e subdiretores ndo podem pertencer a quaisquer érgéos de governo
ou gestéo de outras instituicbes de ensino superior, publico ou privado.

4 - O diretor ndo pode ser presidente dos 6rgdos colegiais da ESTG.

5- N&o podem ser diretor e subdiretores os docentes e investigadores que,
independentemente da sua categoria e vinculo, hajam estado dispensados
integralmente ou equiparados a bolseiro, por dois ou mais anos, com a finalidade de
obterem o grau académico e ndo o hajam obtido, mantendo-se o impedimento até que
0 venham a obter.

6 - A verificagdo superveniente de qualquer incompatibilidade ou impedimento
acarreta a perda de mandato e a inelegibilidade para qualquer dos cargos previstos

durante o periodo de quatro anos.

Artigo 12.°
Supléncia e substituigéo do diretor |

1- Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do diretor, o exercicio das
competéncias do diretor cabe ao subdiretor suplente por ele designado.

2 - Em caso de vacatura, de rentincia ou incapacidade permanente do diretor, deve
o conselho de representantes determinar a abertura do procedimento de eleicdo de um
novo diretor no prazo maximo de 10 dias Uteis.

3 - Até conclusdo do procedimento previsto no nimero anterior, o cargo de diretor
¢ exercido interinamente pelo subdiretor escolhido pelo conselho de representantes, ou
na falta de subdiretores, pelo professor da Escola de categoria mais elevada, com
precedéncia em relagdo aos demais, nos termos do regulamento de precedéncias em

vigor no |PLeiria.

Artigo 13.°
Competéncia do diretor

1 - Compete ao diretor:

a) Representar a ESTG perante os demais 6rgaos do IPLeiria e perante o exterior;

b) Nomear os subdiretores que o coadjuvam no exercicio das suas fungdes e,
havendo pluralidade deles, designar o suplente;

c) Aprovar os estatutos da ESTG, assim como as suas revisGes, ouvidos os 6rgéaos
da escola, submetendo-os a homologagao pelo presidente do IPLeiria;

d) Definir o plano e as linhas gerais de orientagio da ESTG;

e) Elaborar e submeter a aprovagado o plano de atividades, com previsdo de
orgamento necessario a sua implementagao, assim como o relatério de atividades;

f)  Exercer em permanéncia fungdes de administragéo corrente;
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g) Dirigir os servigos proprios da ESTG;

h) Aprovar os regulamentos necessarios ao bom funcionamento da escola;

i) Aprovar o calendario e o horario das tarefas letivas, ouvidos o conselho
técnico-cientifico e o conselho pedagdgico;

j)  Aprovar os horarios dos cursos e dos docentes;

k) Aprovar os calendarios de avaliagado, ouvindo o conselho pedagégico quanto aos
de avaliagao por exame;

I)  Propor ao presidente do IPLeiria 0 nimero anual maximo de novas admissées,
bem como o nimero maximo de estudantes que pode estar inscrito em cada ciclo de
estudos em cada ano letivo, ouvido o conselho técnico-cientifico, na sequéncia de
proposta apresentada pelos coordenadores dos ciclos de estudos;

m) Organizar e conduzir os procedimentos eleitorais, com exceg¢ao do de eleigdo do
diretor;

n) Nomear os coordenadores dos ciclos de estudos;

0) Nomear os docentes responsaveis pelos laboratérios e centros de recursos;

p) Homologar as eleigbes referentes ao coordenador e conselho de departamento;

q) Executar as deliberagdes do conselho técnico-cientifico e do conselho
pedagdgico, quando vinculativas;

r) Velar pela observancia da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

s) Exercer as demais fungbes previstas na lei, nos estatutos e que lhe sejam
delegadas pelos 6rgaos do IPLeiria.

2 - O diretor pode delegar ou subdelegar nos subdiretores as competéncias

consideradas adequadas ao melhor funcionamento da ESTG.

Secgao lll

Conselho de representantes

Artigo 14.°
Conselho de representantes
O conselho de representantes é o orgao colegial representativo dos corpos da ESTG,
com as competéncias definidas pelos presentes estatutos, no respeito pela lei e pelos

estatutos do IPLeiria.

Artigo 15.°
Composigao do conselho de representantes
1 - O conselho de representantes & composto por 15 membros.
2 - Sao membros do conselho de representantes:
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a) Sete representantes dos professores e dos investigadores de carreira, eleitos de
entre os professores € os investigadores de carreira;

b) Dois representantes dos restantes docentes, ndo integrados na carreira, eleitos
de entre os que destes reinam os requisitos legais exigidos para integrarem o conselho
técnico-cientifico;

c) Cinco representantes dos estudantes, eleitos de entre o conjunto de estudantes
da escola;

d) Um representante dos trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores, eleito

de entre estes.

Artigo 16.°
Eleicao do conselho de representantes
1- O procedimento de eleigdo do conselho de representantes rege-se por
regulamento aprovado pelo presidente do IPLeiria, sob proposta do diretor.
2 - O regulamento pode exigir a participagdo nas eleigbes de uma percentagem
minima de eleitores como condig&o de validade dos resultados.
3- A eleicao do conselho de representantes € homologada pelo presidente do

IPLeiria, que s6 pode recusar a homologagao com base em ilegalidade.

Artigo 17.°
Dura¢ao do mandato
O mandato dos membros do conselho de representantes é de quatro anos, exceto

no caso dos estudantes em que é de dois.

Artigo 18.°
Competéncia do conselho de representantes
1 - Compete ao conselho de representantes:
a) Eleger os seus presidente e secretario;
b) Aprovar o seu regimento;
c) Eleger o diretor, por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes;
d) Dar parecer sobre o plano e as linhas gerais de orientagédo da ESTG;
e) Dar parecer sobre o plano de atividades e sobre o relatério de atividades;
f) Pronunciar-se sobre todas as questdes que Ihe sejam submetidas pelo diretor,
por sua iniciativa ou dos érgaos competentes do |PLeiria;
g) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos

estatutos ou pelos regulamentos.
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2 - O conselho de representantes pode delegar no seu presidente as competéncias

que se revelem necessérias a uma gestao mais eficiente.

Artigo 19.°
Funcionamento do conselho de representantes

O funcionamento do conselho de representantes é regulado pelo regimento, em
obediéncia aos seguintes principios:

a) O conselho de representantes funciona em plenario;

b) O conselho de representantes reline, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, mediante convocagéo do presidente, por sua iniciativa, a pedido
do diretor ou a solicitagao de pelo menos um tergo dos vogais;

c) O presidente do conselho de representantes deve ser um professor ou
investigador de carreira, eleito por maioria absoluta dos membros em efetividade de
fungbes, a quem compete‘, entre outras fungdes, organizar e conduzirlo procedimento
de eleigéo do diretor;

d) O presidente do conselho de representantes designa suplente um professor ou
investigador de carreira, para nos casos de auséncia, falta ou impedimento, exercer a
sua competéncia;

e) O presidente do conselho de representantes ndo pode presidir a outro érgéao
colegial;

f) Podem participar nas reunides, sem direito de voto, membros da comunidade
académica ou outras personalidades que o presidente ou o conselho entendam
convidar;

g) O diretor ou o subdiretor por si designado participa, se assim o entender, nas

reunides sem direito de voto.

Secgao IV
Conselho técnico-cientifico

Artigo 20.°
Conselho técnico-cientifico
O conselho técnico-cientifico € o 6rgéo colegial de gestao cientifica da ESTG, com
as competéncias definidas pelos presentes estatutos, no respeito pela lei e pelos

estatutos do IPLeiria.
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Artigo 21.°
Composigdo do conselho técnico-cientifico
1 - O conselho técnico-cientifico é constituido por 20 membros, integrando:
a) Representantes do corpo docente da ESTG, eleitos por e de entre:
i) Professores de carreira;
i) Equiparados a professor, em regime de tempo integral, com contrato com a
ESTG ha mais de 10 anos nessa categoria;
i) Docentes com grau de doutor, em regime de tempo integral, com contrato de
duragao nao inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a instituicao;

iv) Docentes com o titulo de especialista, ndo abrangidos pelas subalineas
anteriores, em regime de tempo integral, com contrato com a instituicdo ha mais de dois
anos.

b) Representantes dos investigadores das unidades de investigagéao reconhecidas
e avaliadas positivamente, nos termos da lei, que se encontrem igualmente afetqs a
unidade de ensino e investigagao.

2 - Os mandatos a atribuir aos representantes dos investigadores sdo em numero
de quatro, reduzindo-se esse numero sempre que o numero das unidades de
investigagdo reconhecidas e avaliadas positivamente nos termos da lei for inferior
aquele, atribuindo-se, nesta situagdo, tantos mandatos quantas as unidades de
investigagao.

3 - O numero de mandatos a atribuir aos representantes do pessoal docente € igual
a diferenca entre o nimero de membros que compdem o 6rgéo e o numero de mandatos
a atribuir nos termos do numero anterior, sendo distribuidos do seguinte modo:

a) 80% dos mandatos cabem aos professores de carreira, e de entre estes,
havendo-os, a pelo menos um quarto com o titulo de especialista;

b) 20% dos mandatos cabem aos docentes identificados nas subalineas ii) a iv) do
n.° 1 deste artigo, no seu todo.

4 - Quando o numero de pessoas elegiveis for inferior ao estabelecido no n.° 1 deste
artigo, o conselho € composto pelo conjunto das mesmas.

5 - Podem ser cooptados para o conselho técnico-cientifico membros convidados,
de entre professores e investigadores de outras instituigbes ou personalidades de
reconhecida competéncia no dmbito da missdo da ESTG, caso em que o numero de

membros do conselho pode ser alargado até 25.
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Artigo 22.°
Eleicdao do conselho técnico-cientifico
1- O procedimento de eleicdo do conselho técnico-cientifico rege-se por
regulamento aprovado pelo diretor da ESTG, ouvido o conselho.
2- A eleicdo do conselho técnico-cientifico € homologada pelo presidente do

IPLeiria, que s6 pode recusar a homologagéo com base em ilegalidade.

Artigo 23.°
Durag¢do do mandato

O mandato dos membros do conselho técnico-cientifico & de dois anos.

Artigo 24.°
Competéncia do conselho técnico-cientifico

1 - Compete ao conselho técnico-cientifico:

a) Eleger os seus presidente e secretario;

b) Aprovar o seu regimento;

c) Deliberar sobre a proposta de distribuicdo do servigo docente, sujeitando-a a
homologacgéao do presidente do IPLeiria;

d) Dar parecer sobre o plano de atividades cientificas da ESTG;

e) Pronunciar-se sobre a criagao, transformagao ou extingdo de unidades organicas
do IPLeiria;

f)  Pronunciar-se sobre a criagdo dos ciclos de estudos e aprovar os planos de
estudos dos ciclos de estudos ministrados, assim como as suas alteragdes e correlativos
regimes de transig&o curricular;

g) Pronunciar-se sobre o nimero anual maximo de novas admissdes bem como o
numero maximo de estudantes que pode estar inscrito em cada ciclo de estudos em
cada ano letivo;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

i)  Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

j) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias
internacionais;

k) Propor a composi¢ao de juris de provas e de concursos académicos;

[)  Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagéo ou extingdo dos departamentos;

m) Dar parecer sobre nomeagéo de coordenadores de ciclos de estudo;

n) Pronunciar-se sobre o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos
estudantes;

0) Apreciar os relatérios anuais de avaliag&o dos ciclos de estudos;
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p) Afetar as unidades curriculares aos departamentos, ouvidos os conselhos de
departamento;

q) Designar os responsaveis pelas unidades curriculares, sob proposta dos
conselhos de departamento as quais estdo afetas;

r) Aprovar os programas das unidades curriculares, ouvidos os coordenadores dos
ciclos de estudos;

s) Pronunciar-se sobre o calendario e horéario das tarefas letivas;

t) Praticar todos os atos previstos na lei relativos a carreira docente e de
investigagéo e ao recrutamento de pessoal docente e de investigagéo;

u) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas pelo diretor,
por sua iniciativa ou dos érgaos competentes do IPLeiria;

v) Desempenhar as demais fungbes que |lhe sejam atribuidas pela lei, pelos
estatutos ou pelos regulamentos.

2- Os membros‘ do conselho técnico-cientifico ndo podem pronunciar-se sobre
assuntos referentes:

a) A atos relacionados com carreira de docentes com categoria superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais reinam as condi¢gdes para ser
opositores.

3 - O conselho técnico-cientifico pode delegar no seu presidente as competéncias

que se revelem necessarias a uma gestao mais eficiente.

Artigo 25.°
Funcionamento do conselho técnico-cientifico

O funcionamento do conselho técnico-cientifico é regido por regimento, em
obediéncia aos seguintes principios:

a) O conselho cientifico funciona em plenario, podendo ainda funcionar em
comissao permanente e em comissoes eventuais;

b) Ao plenario do conselho técnico-cientifico esta reservada a competéncia para a
tomada de deliberagdes de carater genérico, assim como as que exijam maioria
qualificada;

c) O plenario do conselho técnico-cientifico reane ordinariamente de dois em dois
meses e extraordinariamente mediante convocacgio do presidente ou a solicitagdo de
pelo menos um tergo dos vogais;

d) O conselho técnico-cientifico elege o seu presidente, o qual deve ser um
professor, e o seu secretario, por maioria absoluta dos membros em efetividade de

fungdes;
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e) O presidente do conselho técnico-cientifico designa suplente um professor de
carreira, para nos casos de auséncia, falta ou impedimento, exercer a sua competéncia;

f) O presidente do conselho técnico-cientifico ndo pode presidir a outro 6rgao
colegial;

g) Podem participar nas reunides, sem direito de voto, membros da comunidade
académica ou outras personalidades que o presidente ou o conselho entendam
convidar;

h) O diretor ou o subdiretor por si designado participa, se assim o entender, nas

reunides sem direito de voto.

Secgédo V
Conselho pedagégico

| Artigo 26.°
Conselho pedagégico
O conselho pedagégico é o 6rgdo colegial de gestao pedagdgica da ESTG, com as
competéncias definidas pelos presentes estatutos, no respeito pela lei e pelos estatutos
do IPLeiria.

Artigo 27.°
Composigdo do conselho pedagégico

O conselho pedagégico € composto por representantes do corpo docente e dos
estudantes em numero igual ao dobro do nimero de ciclos de estudos conducentes ao
grau de licenciado em funcionamento, no minimo de oito, devendo:

a) O numero de representantes do corpo docente ser igual ao hUmero de
representantes dos estudantes;

b) A representacdo do corpo docente ser assegurada por 80% de professores de
carreira, 10% de assistentes de carreira e 10% dos restantes docentes, ndo integrados
na carreira, cujo numero arredondado para a unidade imediatamente superior ou

inferior, consoante atinja ou néo as cinco décimas.

Artigo 28.°
Eleigcao do conselho pedagogico
1- O procedimento de eleicdo do conselho pedagdgico rege-se por regulamento
aprovado pelo diretor da ESTG, ouvido o conselho.
2 - A eleicdo do conselho pedagdgico € homologada pelo presidente do |PLeiria,

que so pode recusar a homologagao com base em ilegalidade.
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Artigo 29.°
Duragcao do mandato

O mandato dos membros do conselho pedagégico é de dois anos.

Artigo 30.°
Competéncia do conselho pedagdgico

1 - Compete ao conselho pedagdgico:

a) Eleger os seus presidente e secretario;

b) Aprovar o seu regimento;

c) Pronunciar-se sobre as orientagbes pedagodgicas € os métodos de ensino e de
avaliacao;

d) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho pedagdgico da
ESTG e a sua analise e divulgagao; |

e) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagégico dos docentes,
por estes e pelos estudantes, e a sua andlise e divulgagéo;

f)  Apreciar as queixas relativas a falhas pedagoégicas, e propor as providéncias
necessarias,

g) Promover estudos, conferéncias e seminarios de interesse pedagogico;

h) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes;

i)  Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

j}  Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

k) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre 0s planos dos ciclos
de estudos ministrados, suas alteragdes e correlativos regimes de transigéo curricular;

I)  Pronunciar-se sobre o calendario letivo e o horario das tarefas letivas;

m) Pronunciar-se sobre o calendario de avaliagdo por exame da unidade orgénica
ou da instituigao;

n) Pronunciar-se sobre a criagdo, extingéo e transformagao dos departamentos;

o) Dar parecer sobre a nomeagéo dos coordenadores dos ciclos de estudos;

p) Designar professores e estudantes para integrarem as comisses pedagdégicas
dos ciclos de estudos;

q) Apreciar os relatérios anuais de avaliagéo dos ciclos de estudos;

r) Pronunciar-se sobre todas as questdes que Ihe sejam submetidas pelo diretor,
por sua iniciativa ou dos 6rgdos competentes do IPLeiria;

s) Desempenhar as demais fungdes que |he sejam atribuidas pela lei, pelos

estatutos ou pelos reguiamentos.

Pagina | 13



Anexo ao Despacho n.° 134/2015, de 9 de novembro

2 - Compete, ainda, ao conselho pedagdgico coadjuvar o diretor nas seguintes
matérias:

a) Definigdo e implementagdo de uma politica ativa de qualidade pedagdgica;

b) Integrag¢do dos novos estudantes na vida académica, com particular atengao aos
portadores de deficiéncia, trabalhadores-estudantes e estrangeiros.

3 - O conselho pedagogico pode delegar no seu presidente as competéncias que

se revelem necessérias a uma gestao mais eficiente.

Artigo 31.°
Funcionamento do conselho pedagdgico

O funcionamento do conselho pedagdgico é regido por regimento, em obediéncia aos
seguintes principios:

a) O conselho pedagdgico funciona em plenario, podendo ainda funcionar em
comissao permanente e em comissbes eventuais, devendo, na composi¢cado destas
comissdes, ser assegurada a paridade entre docentes e estudantes;

b) Ao plenario do conselho pedagogico esta reservada a competéncia para a
tomada de deliberagdes de carater genérico, assim como as que exijam maioria
qualificada;

c) O plenario do conselho pedagégico reune ordinariamente uma vez por trimestre
e extraordinariamente mediante convocagao do presidente ou a solicitagao de pelo
menos um terco dos vogais;

d) O conselho pedagdgico elege o seu presidente, o qual deve ser um professor, e
O seu secretario, por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes;

e) O presidente do conselho pedagogico designa suplente um professor de
carreira, para nos casos de auséncia, falta ou impedimento, exercer a sua competéncia;

f) O presidente do conselho pedagdgico ndo pode presidir a outro 6rgédo colegial;

g) Podem participar nas reunides, sem direito de voto, membros da comunidade
académica ou outras personalidades que o presidente ou o conselho entendam
convidar;

h) O diretor ou o subdiretor por si designado participa, se assim o entender, nas

reunidoes sem direito de voto.

Seccéo VI

Coordenadores dos ciclos de estudos
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Artigo 32.°
Coordenadores dos ciclos de estudos
Os coordenadores dos ciclos de estudos sdo 6rgaos singulares de coordenagéo
cientifica e pedagdgica dos ciclos de estudos ministrados na ESTG, com as
competéncias definidas pelos presentes estatutos, no respeito pela lei e pelos estatutos
do IPLeiria.

Artigo 33.°
Nomeacao dos coordenadores dos ciclos de estudos

1 - Os coordenadores dos ciclos de estudos sdo nomeados pelo diretor da ESTG,
de entre os professores de carreira, podendo, em casos devidamente fundamentados,
ser nomeados coordenadores docentes ndo integrados na carreira.

2 - Os coordenadores dos ciclos de estudos conducentes a grau académico devem
ser titulares de grau de doutor ou especialistas de reconhecida experiéncia e
competéncia profissional na area de formagao fundamental do ciclo e encontrar-se em
regime de tempo integral.

3 - Sempre que se justifique, a coordenagéo de varios ciclos de estudos pode ser
assegurada pelo mesmo coordenador.

4 - A nomeacgédo dos coordenadores dos ciclos de estudos deve ser precedida de
parecer favoravel do conselho técnico-cientifico e do conselho pedagdgico.

5- Os pareceres previstos no numero anterior sdo emitidos no prazo de 15 dias
uteis, suspendendo-se a contagem do prazo no més de agosto.

6 - Quando os pareceres ndo sejam emitidos dentro do prazo previsto no numero
anterior, o diretor, respeitando o disposto no Codigo do Procedimento Administrativo,

pode livremente proceder a nomeagao dos coordenadores.

Artigo 34.°
Comissao cientifico-pedagodgica

1- No exercicio das suas competéncias, os coordenadores do ciclo de estudos
dispéem da colaboragdo da comissao cientifico-pedagdgica do ciclo, que funciona sob
a sua dependéncia.

2 - Na situagao prevista no n.° 3 do artigo anterior, a coadjuvagéo do coordenador é
assegurada por uma comissado apenas.

3 - A comisséo cientifico-pedagdgica do ciclo de estudos é constituida por cinco a
seis membros e integra:

a) O coordenador do ciclo de estudos, que preside;

b) Um professor do ciclo de estudos designado pelo coordenador;
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c) Um professor do ciclo de estudos designado pelo conselho pedagogico;

d)} Um estudante delegado de curso;

e) Um a dois estudantes designados pelo conselho pedagoégico.

4 - O professor designado nos termos da alinea b) do numero anterior deve
representar area de formagdo dominante do ciclo de estudos, distinta da do
coordenador.

5 - A designagéo prevista na alinea b) do n.° 3, deve ser precedida de audig&do dos
conselhos de departamento envolvidos.

6 - O estudante delegado de curso é eleito pelo conjunto de estudantes matriculados
e inscritos no ciclo de estudos, nos termos de regulamento a aprovar pelo diretor.

7 - No caso de ciclos de estudo com regimes de funcionamento diversos, a
comissao integra os membros previstos nas alineas b) e d) do n.° 3 em nimero igual ao
dos regimes de funcionamento.

8 - No tratamento de matérias de natureza pedagégica, o coordenador do ciclo de
estudos pode solicitar a colaboragdo de outros docentes e estudantes, garantindo a
existéncia de paridade entre estes.

9 - No tratamento das matérias previstas no nimero anterior, a comissdo pode,
sempre que julgar necessario, ouvir, a titulo consultivo, os estudantes que hajam sido

eleitos estudantes delegados de turma.

Artigo 35.°
Duragédo dos mandatos

1- O mandato dos coordenadores dos ciclos de estudos é igual em duragéo ao
numero de semestres do ciclo que coordena.

2- A duragdo do mandato dos professores que integram a comisséo
cientifico-pedagodgica é igual a do coordenador.

3 - O mandato dos professores designados nos termos da alinea b) don.° 3 edon.°
7 do artigo anterior cessa com o mandato do coordenador do ciclo de estudos.

4 - O mandato do professor designado nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do artigo
anterior é independente do do coordenador.

5- A duragdo dos mandatos dos estudantes que integram a comisséo

cientifico-pedagdgica é de dois anos e é independente do do coordenador.
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Artigo 36.°
Supléncia dos coordenadores dos ciclos de estudos
Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do coordenador do ciclo de estudos, o
exercicio das competéncias do coordenador cabe ao professor suplente por ele

designado que integre a comisséo cientifico-pedagdgica.

Artigo 37.°
Competéncia dos coordenadores dos ciclos de estudos

1 - Ao coordenador do ciclo de estudos compete:

a) Assegurar o normal funcionamento do ciclo de estudos e informar o diretor sobre
as situagdes suscetiveis de reserva;

b) Representar o ciclo de estudos junto dos demais 6rgaos da ESTG;

c) Contribuir para a promogao nacional e internacional dos ciclos de estudos, em
articulagao com os 6rgaos legalmente competentes do |PLeiria, designadamente
coordenando os programas de mobilidade no ciclo de estudos respetivo;

d) Propor ao diretor o nimero anual maximo de novas admissbes bem como o
numero maximo de estudantes que pode estar inscrito no ciclo de estudos em cada ano
letivo e as regras de ingresso, com a colaboragdo da comissao cientifico-pedagégica,
em sessao reservada aos docentes, ouvido o conselho de departamento;

e) Preparar, em articulagdo com os conselhos de departamento envolvidos, as
propostas de alteragdo ao plano de estudos, a submeter ao conselho técnico-cientifico;

f) Prover a adequada articulagdo dos programas das unidades curriculares
integrantes do plano de estudos e garantir o seu bom funcionamento;

g) Garantir que os objetivos de aprendizagem das diversas unidades curriculares
concorrem para os objetivos de formagéo definidos no ciclo de estudos;

h) Coordenar as atividades de tutoria e de estagio no ambito do ciclo de estudos;

i)  Promover o contacto dos estudantes com atividades de investigagao;

i)  Elaborar, anualmente, o relatério sintese das atividades do ciclo de estudos, nos
termos previstos nos estatutos do IPLeiria;

k) Pronunciar-se sobre o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos
estudantes;

I)  Pronunciar-se sobre todas as questdes que |he sejam submetidas pelo diretor,
por sua iniciativa ou dos érgaos competentes do IPLeiria;

m) Desempenhar as demais fungbes que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos
estatutos ou pelos regulamentos.

2 - O coordenador de ciclo de estudos pode delegar nos professores que integram

a comissao as competéncias que se revelem necessarias a uma gestdo mais eficiente.
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Artigo 38.°
Competéncia da comissao cientifico-pedagogica

1 - A comissao cientifico-pedagdgica estdo cometidas as seguintes competéncias:

a) Dar parecer sobre todos os assuntos sobre que seja consultada;

b) Colaborar na elaboragdo das propostas de numero anual maximo de novas
admissdes bem como de nimero maximo de estudantes que pode estar inscrito no ciclo
de estudos em cada ano letivo e das regras de ingresso;

c) Colaborar na preparagdo das propostas de alteragdo do plano de estudos a
submeter ao conselho técnico-cientifico;

d) Participar na coordenagéo dos programas das unidades curriculares do ciclo de
estudos garantindo o seu bom funcionamento;

e) Colaborar na coordenagdo dos objetivos de aprendizagem das diversas
unidades curriculares que concorrem para os objetivos de formagéo definidos no ciclo
de estudos;

f) Coordenar as metodologias de avaliagdo utilizadas nas unidades curriculares do
ciclo de estudos, garantindo que sdo cumpridos os objetivos de ensino aprendizagem;

g) Servir de primeira instancia na resolugéo de conflitos de carater pedagogico que
surjam no ambito do curso;

h) Colaborar nas atividades de tutoria do curso.

i) Colaborar na elaboragéo anual do relatério sintese das atividades do ciclo de
estudos, nos termos previstos nos estatutos do IPLeiria.

2 - As matérias previstas nas alineas b) a ) do numero anterior e outras matérias

de cariz cientifico sdo tratadas em sessdo reservada aos docentes.

Capitulo Il

Estrutura interna

Seccao |

Departamentos

Artigo 39.°
Departamentos
Os departamentos s&o estruturas de apoio & gestdo administrativa e académica do
diretor, que o coadjuvam, designadamente, na gestéo do pessoal docente afeto a uma

area ou um conjunto de areas disciplinares.
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Artigo 40.°
Criacéo, transformacao e extingao

1- Os departamentos sado criados, transformados ou extintos por despacho do
diretor, ouvidos os departamentos e os coordenadores dos ciclos de estudos e obtido o
parecer favoravel dos conselhos técnico-cientifico e pedagégico.

2 - Os pareceres previstos no numero anterior sdo emitidos no prazo de 15 dias
Uteis ou de 25 dias uteis, se os mesmos correrem em periodo de interrupgéo letiva.

3 - Quando os pareceres nao forem emitidos dentro dos prazos previstos no nimero
anterior, presume-se que a pronuncia é favoravel.

4 - No caso de pronuncia desfavoravel do conselho técnico-cientifico e ou do
conselho pedagégico, o diretor deve, ponderadas as razfes aduzidas, alterar a sua
proposta de despacho ou solicitar nova pronuncia.

5 - Mantendo-se a pronuncia desfavoravel, a emitir no prazo previsto no n.° 2, o

diretor ndo pode proferir o despacho.

Artigo 41.°
Composicao dos departamentos

1 - Os departamentos séo constituidos pelos docentes das areas disciplinares com
exercicio predominante nestas estruturas.

2 - Nao integram os departamentos os docentes de outras unidades organicas em
complemento de horario na escola.

3- A afetagdo dos docentes aos departamentos é efetuada no momento do
recrutamento, resultante da proposta de contratagdo ou da proposta de abertura de
CONCUrSO.

4 - A reafectacdo de docentes entre departamentos é da competéncia do diretor,

ouvidos o conselho técnico-cientifico, os departamentos e os docentes envolvidos.

Artigo 42.°
Competéncia dos departamentos

Compete aos departamentos:

a) Promover a produgado, desenvolvimento e a difusdo do conhecimento no
respetivo dominio de agao;

b) Propor politicas a prosseguir no dominio da investigagao, da extenséo cultural e
da prestacao de servigos a comunidade;

c) Promover e apoiar o desenvolvimento de projetos de investigagdo nos dominios

que lhe sdo proprios e, em colaboragé&o, em programas interdisciplinares;

Pagina | 19



Anexo ao Despacho n.° 134/2015, de 9 de novembro Q/

d) Propor o recrutamento do pessoal docente e a renovagdo dos contratos do
pessoal docente;

e) Propor a distribui¢cdo do servigo docente pelos docentes afetos ao departamento;

f)  Dar parecer sobre pedidos de equiparagéo a bolseiro, de bolsas de estudo e de
dispensa de servigo, dos docentes que o integram;

g) Gerir os recursos humanos e materiais afetos ao departamento;

h) Pronunciar-se sobre a aquisigdo de equipamento e bibliografia;

i) Propor a celebragédo de protocolos, contratos e outros acordos com entidades

publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, no seu dominio de agéo.

Artigo 43.°
Organizagao dos departamentos
Os departamentos organizam-se em:
a) Coordenador de departamento;,
b) Conselho de departamento;

c) Plenario.

Artigo 44.°
Coordenador de departamento

1 - O departamento é coordenado por professor de carreira afeto ao departamento,
eleito pelo conjunto dos docentes em tempo integral do mesmo.

2- O procedimento de eleicdo do coordenador de departamento rege-se por
regulamento aprovado pelo diretor da ESTG, a quem compete homologar os resultados
eleitorais.

3 - O mandato do coordenador de departamento tem a duragdo de dois anos, nao
podendo exercer consecutivamente estas fungdes por mais de quatro anos.

4 - O coordenador de departamento pode ser destituido, em caso justificado, pelo
diretor, obtido o parecer favoravel do conselho técnico-cientifico, a quem cabe, neste
caso, designar novo coordenador para um novo mandato.

5 - Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do coordenador de departamento,
o exercicio das competéncias do coordenador cabe a professor suplente por ele
designado que integre o conselho de departamento.

6 - Compete ao coordenador de departamento:

a) Representar o departamento;

b) Convocar e presidir as reunides do plenario e do conselho de departamento;

c) Coordenar a gestéo corrente do departamento;
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d) Apresentar as propostas de normas e regulamentos de gestdo corrente do
departamento ao diretor, ouvido o conselho de departamento;

e) Propor a nomeacgéao e destituicdo dos responsaveis de laboratorios e centros de
recurso, ouvido o conselho de departamento;

f)  Elaborar, anualmente, o plano e o relatério de atividades do departamento;

g) Colaborar na elaboragao do plano e relatério de atividades da escola;

h) Pronunciar-se sobre a utilizagdo das verbas afetas ao departamento;

i)  Propor ao diretor, conjuntamente com os coordenadores dos cursos, a abertura
de concursos;

j) Propor ao diretor, conjuntamente com os coordenadores dos cursos, a
contratagao de professores convidados, professores visitantes, assistentes convidados
e monitores;

k) Elaborar a proposta de distribuigdo do servigo docente e dos responsaveis pelas
unidades curriculares;

I) Dar parecer sobre pedidos de equiparacédo a bolseiro, de bolsas de estudo,
mobilidade, de dispensa de servigo e licengas sem vencimento, dos docentes do
departamento, ouvindo o conselho de departamento quando a auséncia seja superior a
30 dias;

m) Dar parecer sobre questées que Ihe sejam colocadas pelos 6rgaos;

n) Articular com cada coordenador de curso a proposta de um numero de turmas a
criar em cada uma das unidades curriculares asseguradas pelo departamento.

7 - O coordenador de departamento pode delegar num dos membros do conselho
de departamento ou noutro professor do departamento, ouvido o conselho, as

competéncias que se revelem necessarias a uma gestao mais eficiente.

Artigo 45.°
Conselho de departamento
1 - O conselho de departamento é composto:
a) Pelo coordenador de departamento, que o integra por ineréncia;
b) Por representantes dos docentes em tempo integral, eleitos por e de entre estes,
em numero de:
iy Oito, quando o departamento seja composto por mais de 40 docentes
equivalentes a tempo integral (ETI);
ii) Seis, quando o departamento seja composto por nimero igual ou inferior a 40
docentes ETI, e superior a 20 docentes ETI,
iii) Quatro, quando o departamento seja composto por nimero igual ou inferior a 20

docentes ETI.
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2 - O procedimento de eleicdo dos membros do conselho de departamento rege-se
por regulamento aprovado pelo diretor da ESTG, a quem compete homologar os
resultados eleitorais.

3 - O mandato dos membros do conselho de departamento tem- a duragéo de dois
anos.

4 - Compete ao conselho de departamento:

a) Apoiar o coordenador na gestao corrente do departamento;

b) Aprovar a proposta de distribuigdo do servigo docente e dos responsaveis pelas
unidades curriculares, a submeter ao conselho técnico-cientifico;

c) Pronunciar-se sobre a designagao dos professores, a que se refere a al. b) do
n.° 3 do artigo 34.°, para integrar as comissdes cientifico-pedagdgicas dos ciclos de
estudos;

d) Dar resposta as solicitagées apresentadas pelos 6rgaos de gestdo da ESTG.

Artigo 46.°
Plenario de departamento
1 - O plenario de departamento ¢ presidido pelo coordenador e constituido por todos
os docentes afetos ao departamento.

2 - Compete ao plenario de departamento:

a) Eleger coordenador do departamento;

b) Propor ou pronunciar-se sobre a destituicdo do coordenador do departamento;
c) Eleger os membros do conselho de departamento;

d) Aprovar o plano e o relatério de atividades do departamento;

e) Dar parecer e decidir sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos.

3 - As deliberagbes a que se respeitam as alineas a) a ¢) do numero anterior sdo
tomadas em reunido restrita aos docentes em tempo integral.
4 - A proposta ou parecer a que se refere a alinea b) do n.° 2 devem ser aprovados

por maioria de dois ter¢os dos membros do plenario.

Artigo 47.°
Funcionamento
1 - O funcionamento do conselho e do plenario de departamento rege-se pelas
disposicbes do Codigo do Procedimento Administrativo.
2 - O conselho de departamento reune ordinariamente quatro vezes por ano e o

plenario de departamento reldne ordinariamente quatro vezes por ano.
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3 - Podem participar nas reuniées do conselho e do plenario de departamento, sem
direito de voto, personalidades que o coordenador ou aquelas estruturas entendam

convidar.

Seccao ll

Laboratérios e centros de recursos

Artigo 48.°
Laboratorios e centros de recursos

1- Os laboratérios e centros de recursos sio espagos, de caracteristicas
especificas, destinados ao apoio e desenvolvimento de atividades letivas e de atividades
de desenvolvimento experimental, de trabalhos de estudo e investigagéo cientifica e
prestagao de servicos.

2 - Os laboratérios e centros de recursos, atentas as suas caracteristicas, estao
funcionalmente dependentes dos departamentos, que propdem ao diretor a nomeagao
de um docente responsavel por aqueles.

3 - Ao docente responsavel compete a gestéo funcional e material do espaco em
harmonia com o departamento e a direcao.

4 - O mandato do docente responsavel € de dois anos, salvo se o coordenador de
departamento propuser duragao diversa, ndo superior aquele maximo.

5- A afetagdo de recursos humanos aos laboratérios € da competéncia do diretor,
ouvido o coordenador do departamento.

6 - A criagao de laboratorios e centros de recursos compete ao diretor, ouvido o
conselho técnico-cientifico e o plenario do departamento.

7 - O funcionamento dos laboratérios e centros de recursos pode ser objeto de

regulamento a aprovar pelo diretor.

Secgao Il

Servigos

Artigo 49.°

Servigos
1- A ESTG dispbe de servicos administrativos proprios, que s&o organizagdes
permanentes de apoio técnico e administrativo as suas atividades, nos termos dos
estatutos do IPLeiria € do regulamento geral dos servigos administrativos e técnicos do

instituto, unidades orgénicas e unidades funcionais.
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2- Os servigos administrativos préprios da ESTG constituem uma diregdo de
servigos, dependente hierarquicamente do diretor, sem prejuizo da sua integragéo na
estrutura organica dos servigos do Instituto, na dependéncia funcional do administrador
do IPLeiria.

3 - Os servigos administrativos préprios dispdem de regulamento préprio aprovado
por despacho do presidente do IPLeiria, ouvida a comissdo permanente do conselho

académico.

Artigo 50.°
Diretor de servigos

1 - A coordenagado dos servicos administrativos préprios da Escola é assegurada
pelo diretor de servigos, que depende hierarquicamente do diretor da unidade organica.

2 - Compete em especial ao diretor de servicos, sem prejuizo das demais
competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente:

a) Coadjuvar a diregdo na concretizagao dos objetivos de atuagao da Escola, tendo
em conta os objetivos estratégicos do IPLeiria;

b) Coadjuvar os 6rgdos da Escola em matéria de ordem predominantemente
administrativa;

c) Orientar e coordenar os servigcos administrativos proprios;

d) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica dos servigos
prestados sob a sua coordenagdo e o cumprimento dos prazos adequados;

e) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos
afetos a Escola, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e
agilizar procedimentos;

f) Elaborar estudos e informagées relativos a gestdo da Escola;

g) Justificar e injustificar faltas do pessoal nao docente;

h) Autorizar 0 gozo e acumulagao de férias e aprovar o respetivo plano anual do
pessoal ndo docente;

i) Autorizar a inscricdo e participagdo do pessoal nao docente em congressos,
reunides, semindrios, coléquios, cursos de formacdo em regime de autoformagdo ou
outras iniciativas semelhantes que decorram em territério nacional quando nao

importem custos para o servigo.

Capitulo IV

Principios gerais sobre cargos
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Artigo 51.°
Eleigoes
1 - As eleigdes para os 6rgaos colegiais da ESTG séo efetuadas por sufragio direto
e secreto e sd0 organizadas por corpos e ou categorias.

2 - O apuramento dos mandatos faz-se segundo o método de Hondt.

Artigo 52.°
Suspensio do mandato
Determinam a suspensao do mandato:
a) O deferimento do pedido de suspensao temporaria do mandato, nos termos do
artigo 55.;

b) Procedimento disciplinar instaurado por indicios de infragao disciplinar grave.

Artigo 53.°
Substituicdo temporaria

1- Os titulares dos 6rgdos colegiais da ESTG podem pedir ao presidente do
respetivo érgéo, por motivo relevante, a sua substituicdo por uma ou mais vezes, por
periodo global ndo superior, em cada mandato, a um terco daquele e parcelar ndo
inferior a um més.

2 - Por motivo relevante entende-se, nomeadamente:

a) Doenga;

b) Preparagéo para provas académicas de doutoramento, agregac&do ou provas
publicas de titulo de especialista;

c) Atividade profissional inadiavel,

d) Exercicio de fungdes publicas para que haja sido eleito ou nomeado pelos 6rgéos
do Estado;

e) Participagdo em programas de mobilidade.

3 - Se o requerimento da suspenséao for apresentado pelo presidente do 6rgéo, a
apresentacao é feita perante o suplente, o qual s6 pode recusar a substituicdo com a
prévia anuéncia da maioria dos membros que comp&em aquele 6rgéo.

4 - A suspenséo do contrato de trabalho em fungdes publicas de membro do 6rgéo
colegial determina a sua substituigdo temporaria, promovida oficiosamente, ressalvadas
as situagdes em que seja previsivel que a mesma tenha duragao inferior a um més.

5- O substituto pertence @ mesma lista do substituido e &€ sempre o que nela se

encontrar imediatamente a seguir aos que se encontrem no exercicio de fungdes.
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6 - No caso de substituigdo temporaria do presidente do 6rgéo, este é substituido
pelo titular suplente, procedendo-se a substituicdo deste ultimo nos termos previstos no

namero anterior.

Artigo 54.°
Cessacao da suspensao

1- A suspensdo do mandato cessa:

a) No caso da alinea a) do artigo 54.° pelo periodo de substituicdo ou pelo regresso
antecipado do titular do 6rgao substituido;

b) No caso da alinea b) do artigo 54.° por decisédo absolutéria ou equivalente.

2- Com a retoma pelo titular do 6rgdo do exercicio do mandato cessam
automaticamente e sem necessidade de quaisquer outras formalidades os poderes do
substituto.

3- O regresso antecipado é comunicado a entidade a quem foi requerida a

substituigdo temporaria e produz plenos efeitos com a recegéo da referida comunicagao.

Artigo 55.°
Renuncia ao mandato
Os titulares dos 6rgdos colegiais da ESTG podem renunciar aos respetivos

mandatos, através de declaragdo escrita justificativa.

Artigo 56.°
Perda de mandato

Os titulares de qualquer dos 6rgaos colegiais da ESTG podem perder o mandato
quando se verifique qualquer das situagdes seguintes:

a) Deixem de pertencer ao corpo e ou categoria pelo qual foram eleitos;

b) Estejam impossibilitados de exercer as suas fungdes por periodo superior a um
terco do mandato;

c) Quando faltem, sem motivo justificativo, a mais de trés reunides por ano de
mandato, salvo se o regimento dispuser nimero menor;

d) Sejam condenados em processo penal ou disciplinar durante o periodo do
mandato por infragdo grave cometida no exercicio das fungdes para que foi eleito;

e) Outras definidas pelos regimentos dos respetivos 6rgéos.
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Artigo 57.°
Substituicao definitiva

1- As vagas ocorridas nos 6rgéos colegiais sdo preenchidas pelas pessoas que
figuram seguidamente nas respetivas listas de candidatura e segundo a ordem nelas
indicada.

2 - Para efeitos do previsto no artigo anterior, consideram-se integrados nas listas
de candidatura, pela ordem primitiva, as pessoas que se encontram a substituir
membros com mandato suspenso, passando a substituicdo destes a ser assegurada
pela pessoa que figura seguidamente nas listas de candidatura.

3 - Naimpossibilidade de substituigdo nos termos dos numeros anteriores, procede-
se a nova eleigéo pelo respetivo corpo e ou categoria.

4 - Os novos titulares apenas completam o mandato.

Artigo 58.°
Participagcdo nas reunidées dos érgaos
1 - A presencga nas reunibes dos 6rgaos colegiais da ESTG é obrigatéria para todos
0s seus membros e tem preferéncia relativamente a qualquer outro servi¢o ou obrigagao
académica, com exceg¢do da participagdo em juris de provas académicas, concursos e
avaliagdes.
2 - As faltas as reunibes dos 6rgéos colegiais sao justificadas perante o presidente

do orgao.

Artigo 59.°
Aplicacao dos principios a outros 6rgaos e estruturas
Os principios enunciados nos artigos 52.° a 58.° aplicam-se, com as necessarias
adaptacbes, aos 6rgaos e estruturas de coordenagao cientifica e pedagodgica dos ciclos

de estudos, aos departamentos e aos laboratérios e centros de recursos.

Capitulo V

Disposicodes finais e transitérias

Artigo 60.°
Associativismo estudantil
1 - AESTG incentiva e apoia o direito de associagao dos seus estudantes dos varios

ciclos de estudos, assim como dos seus antigos estudantes.
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2- A ESTG colabora com as associagdes representativas dos estudantes criadas
nos termos da legislacdo aplicavel e regidas por regulamentos proprios,
nomeadamente:

a) Proporcionando condigbes para a efetiva participacdo dos estudantes no
cumprimento da sua misséo e na prossecugao dos seus objetivos;

b) Apoiando o desenvolvimento de competéncias extracurriculares,
nomeadamente atividades culturais, artisticas ou de participagdo coletiva, social e

civica.

Artigo 61.°
Apoio a insergao na vida ativa

No ambito do apoio a insergdo na vida ativa dos seus estudantes, a ESTG colabora
com o IPLeiria na implementagdo de medidas tendentes a:

a) Apoiar a participagdo dos estudantes na vida ativa em condigdes apropriadas ao
desenvolvimento simultaneo da atividade académica;

b) Reforgar as condicdes para o desenvolvimento da oferta de atividades
profissionais em tempo parcial pela instituicho aos estudantes, em condigbes
apropriadas ao desenvolvimento simultaneo da atividade académica;

c) Apoiar a insergao dos seus diplomados no mundo de trabalho.

Artigo 62.°
Datas das eleigoes dos orgaos colegiais da ESTG e dos departamentos

1 - As eleigbes regulares para os 6rgaos colegiais da ESTG e dos departamentos
decorrem de dois em dois anos, no més de dezembro, com excegao da eleigdo dos
representantes identificados nas alineas a), b) e d) do n.° 2 do artigo 15.°, cuja eleigéo
decorre de quatro em quatro anos, no mesmo més.

2 - Com a entrada em vigor dos estatutos, o mandato dos 6rgéos € adaptado para
gue as eleigbes ocorram no més de dezembro mais préximo do final do periodo inicial

de dois anos ou de quatro anos, consoante o caso.

Artigo 63.°
Professores e investigadores
1 - Para efeitos dos presentes estatutos, consideram-se professores os professores
da carreira do ensino superior politécnico, nos termos do Estatuto da Carreira de
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.
2 - Para efeitos dos presentes estatutos, consideram-se investigadores os

identificados no Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica.
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Artigo 64.°
Revisdo dos estatutos

Os estatutos podem ser revistos:

a) Decorrido o prazo minimo de quatro anos ap6s a data da publicagéo destes
estatutos ou da sua revisdo, por iniciativa do diretor ou sob proposta de qualquer dos
membros do conselho de representantes;

b) Atodo otempo, sob proposta subscrita por dois tergos dos membros do conselho
de representantes ou quando a mesma se revele necessaria para adequagéo a nova

legislagéo.

Artigo 65.°
Entrada em vigor
Os presentes estatutos entram em vigor no dia a seguir a sua publicagéo no Diario
da Republica.
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