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I. NOTA INTRODUTORIA

1. OBJETIVO

O presente relatério de atividades tem como objetivo apresentar, ainda que de forma sucinta,
a atividade da Escola Superior de Tecnologia e Gestdao do Instituto Politécnico de Leiria
(ESTG/IPLeiria) no ano de 2015, nomeadamente no que concerne a descricdo das iniciativas
levadas a cabo e dos recursos utilizados, ponderadas também as orientacdes e os objetivos

inicialmente delineados.

O Relatdrio de Atividades de 2015 da ESTG foi estruturado com base no previsto em sede do
Plano de Atividades para o mesmo ano, e que incluia ndo sé orientacdes estratégicas da Escola
nao concretizadas em anos anteriores, mas também o Programa de A¢do proposto pela Direcdo
e o0 que demais se entendeu relevante em termos da atividade da Escola e sua missdo,

consubstanciando-se nas opg¢des estratégicas definidas e nas agdes que as concretizam.

2. ESTRUTURACAO E DIVULGACAO

Este documento de gestéo, elaborado em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.2 183/96,
de 27 de setembro, resulta dos trabalhos desenvolvidos pela Dire¢dao da ESTG, nos termos dos
Estatutos do IPLeirial, considerando a alteracdo a organizacdo interna imposta pelo novo
Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior?. Assim, ao abrigo do exposto nesse Decreto,

o presente documento obedece a seguinte estrutura:

Capitulo | — Nota Introdutéria
Capitulo Il - Enquadramento externo
Capitulo Il - Caracterizagao interna
Capitulo IV — Relatério de atividades

Capitulo V — Consideragoes finais

1 Despacho Normativo n.2 35/2008, publicado em Didrio da Republica, n.2 139, 2.2 série, de 21 de julho.
2 Lei n.° 62/2007, publicada em Didrio da Republica, n.2 174, 1.2 série, de 10 de setembro.

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo | 9
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No processo de elaboracdo do relatério de atividades foi fomentada e assegurada a participacao
dos diversos érgaos, unidades funcionais e servigos da Escola, resultando no contributo de toda

a comunidade académica.

Apds ser submetido a apreciacdo do Conselho de Representantes da ESTG, nos termos dos
Estatutos do IPLeiria, o Relatdrio de Atividades | 2015 sera disponibilizado na pagina eletronica

da Escola.

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo | 10
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Il. ENQUADRAMENTO EXTERNO

1. ENQUADRAMENTO NO SISTEMA DE ENSINO SUPERIOR

A ESTG é uma das cinco escolas integradas no IPLeiria, dependendo hierarquicamente deste e

da tutela do Ministério da Educagdo e Ciéncia (MEC).

A nivel regional, é a maior Escola de ensino superior do distrito, sendo que no ano letivo
2014/2015 os seus estudantes representaram 41,8% da populagdo estudantil do IPLeiria e 41,0%
da populagdo estudantil a frequentar o ensino superior no distrito de Leiria. Nos graficos 1 e 2,
pode observar-se a distribuicdo (relativa) de estudantes por estabelecimento de ensino superior

do IPLeiria e do distrito.

MESECS HWESTG WESAD.CR HWESTM M ESSLei

Fonte: http.//www.dgeec.mec.pt/npd/EstatVagasinsc/, consultado a 13 de novembro de 2015.

Grafico n.2 1 - Estudantes, por estabelecimento de ensino superior no IPLeiria, em 2014/2015

MESECS HWESTG WESAD.CR HWESTM HESSLei MISLA Leiria ®ISDOM

Fonte: http://www.dgeec.mec.pt/np4/EstatVagasinsc/, consultado a 13 de novembro de 2015.

Grafico n.2 2 - Estudantes, por estabelecimento de ensino superior no distrito de Leiria, em 2014/2015

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo | 11
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Como se verifica no grafico n.2 3, a ESTG, entre os estabelecimentos publicos de ensino superior

politécnico congéneres, apresenta-se como uma das maiores escolas a nivel nacional.

ESDGTP - Aveiro-Norte [ 140
ESTG - Oliveria do Hospital 252
EST - Abrantes 300
ESG - Idanha-a-Nova 358
EST - Barreiro 392
ESTG - Lamego 396
ESG - Tomar 508
ESTG - Portalegre 528
ESTG - Agueda | 534
EST - Castelo Branco ] 59
ISE - Faro 638
ESGT - Santarém 770
ESTG - Beja 841
EST - Tomar ] 854
ESTG - Guarda 952
ISCA - Aveiro 978
EST - Cavado e Ave w1147
ESTG - Felgueiras = 1196
ESEIG - Porto e 1.376
EST - Settbal : 1.412
ESTG - Braganga : 1.774
ESTG - Viseu : 792
ESTG - Viana do Castelo 814

ESCE - Settbal 1.865
ESG - Cavado e Ave 2.142
ISCAC - Coimbra 2.384
ISEC - Coimbra 2.478
ISCAL - Lisboa 3.149

ESTG - Leiria e 3.601
ISCAP - Porto i i i 3,719
ISEL - Lisboa

ISEP - Porto

4.333

1 : 6.4603
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Fonte: http.//www.dgeec.mec.pt/npd/EstatVagasinsc/, consultado a 13 de novembro de 2015.
Grafico n.2 3 - Estudantes, por estabelecimento de ensino superior politécnico publicos congéneres, em
2014/2015

2. MEIO ENVOLVENTE

A ESTG relaciona-se, no ambito das suas atividades, com diversas entidades, entre as quais se
destacam: escolas do ensino basico e secundario, empresas e demais entidades empregadoras,
ordens profissionais, instituicGes de ensino superior e outras de natureza regional ou nacional.

Ainda que sempre existente, releva-se o quadro de crescente colaboracdo com Escolas, Servicos

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo | 12
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e Unidades do Instituto consubstanciada, por exemplo ainda que ndo sd, na partilha de recursos

e prossecucdo de um alargado leque de atividades conjuntas.

Cada organismo, em funcdo da atividade que desenvolve e no ambito da sua intervencao, devera
ter em consideragdo o enquadramento e o contexto em que se insere. Os fatores que mais
influenciam as atividades da ESTG prendem-se com elementos de natureza politica e legislativa,
demograéfica, tecnoldgica, concorrencial, econémica, social e cultural, entre os quais se
destacam a harmonizacdo europeia do ensino superior, o contexto politico, a reducdo do
financiamento e a perda de autonomia, e o aumento da concorréncia no ensino superior a nivel

nacional e internacional.

3. ANALISE SWOT

O termo SWOT resulta da juncdo de quatro elementos-chave da andlise estratégica, a saber:
Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats®. Os campos em apreciacdo na analise SWOT da
ESTG sdo baseados no Modelo de Exceléncia da EFQM - European Foundation for Quality

Management.

PONTOS FORTES OPORTUNIDADES

Qualidade dos cursos do 1.2 e 2.2 ciclo ministrados,
com um sistema de autoavaliagdo implementado,
baseado nos relatérios anuais elaborados pela CCP,
os quais incluem uma analise exaustiva de todos os
intervenientes (recorrendo ndo sé a informagao

. . . Alargar a base de recrutamento de estudantes de
proveniente dos SA, bem como a obtida via &

1 ‘- i . 1 1.2.e22ciclo em termos internacionais (via novo

inquéritos pedagogicos aplicados a estudantes, . .

o . - . estatuto do estudante internacional).

docentes e responsdveis por UC), e sdo analisados

pelo CTC e CP. Em termos de avaliagdo externa os

cursos tém sido, na sua quase totalidade,

acreditados por cinco anos sem condigGes pela

A3ES (avaliagdo maxima).

. . . Substituicdo dos Cursos de Especializagdo

Empregabilidade dos diplomados na maioria dos , 9 0 - o .

2 2 Tecnoldgica (CET) pelos Cursos Técnicos Superiores

.. £ .
cursos ministrados na ESTG Profissionais (TeSP).

Incremento da oferta de pos-graduagdes,
formagdes creditadas, formagoes especializadas e
de atualizagdo cientifica ou tecnoldgica ao longo da
vida.

Quantidade, diversidade e qualidade das atividades
3 realizadas, designadamente as extracurriculares e 3
as que envolvem entidades externas.

Quantidade de parcerias e contactos com o meio
envolvente, quer com as escolas secundarias e/ou
profissionais, quer com o meio empresarial.

3 Pontos Fortes, Pontos Fracos, Oportunidades, Ameagas

Novo quadro de financiamento comunitario, que
aposta na transferéncia de conhecimento e na
cooperagdo com empresas.

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo | 13
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Processos internos com, na sua grande maioria,
uma defini¢do clara das competéncias e/ou
responsabilidades de cada 6rgado, e com um grande
envolvimento de todos os membros da
comunidade académica (estudantes, funcionarios
docentes e ndo docentes).

Desempenho pedagdgico do corpo docente e
qualificagcdo e profissionalismo de todos os
colaboradores.

Apoio a estudantes com necessidades educativas
especiais.

Reconhecimento da qualidade da instituigado, local
e regionalmente.

PONTOS FRACOS

Ingressos e procura em alguns dos cursos
ministrados.

* Nivel de absentismo de estudantes a atividades
letivas e de avaliagdo, bem como de abandono
escolar, com maior incidéncia no regime pos-
laboral.

Sistema de informagdo assente em plataformas
gue nao sao compativeis nem partilham entre si a
informagdo de uma forma automética,
impossibilitando a obtengdo rdpida de toda a
informagdo associada a um curso, a uma unidade
curricular, a um estudante, a um docente ou a um
diplomado. Este tipo de informagdo é, muitas
vezes, fundamental para auxiliar nas principais
tomadas de decisdo.

Insuficiente divulgagdo da investigagdo e das
prestacGes de servico realizadas ao exterior.

Insuficiente implementagdo de um sistema de
avaliagdo e monotorizagdo que permita realizar
procedimentos de melhoria continua da qualidade
dos servigos disponibilizados, bem como executar
medidas de corregdo dos problemas detetados.
Insuficiente recolha de dados referentes as
entidades empregadores e aos diplomados, bem
como de instrumentos de avaliagdo das
colaboragdes que a ESTG desenvolve com a
comunidade.

Quadro n.2 1 - Analise SWOT

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo | 14

Expansado das atividades envolvendo entidades
externas, nomeadamente em termos de agoes de
investigacao e desenvolvimento bem como de
prestagdo de servigos.

Consolidagdo das praticas, internas e externas, de
avaliagdo das atividades desenvolvidas (ndo sendo
restrita ao cursos, mas abrangendo igualmente a
investigacdo e os servigos).

Melhoramento do nosso sistema de informagdo
(com a concretizagdo do projeto SAMA) que
permita uma articulagdo entre as diversas
plataformas em uso no IPLeiria, o que implicara um
ganho significativo em termos de eficiéncia dos
servigos e permitira uma monitorizagdo muito mais
eficaz de todas as atividades desenvolvidas.

Incremento da qualidade do atendimento de
alguns servigos.

AMEACAS

Redugdo do financiamento decorrente do contexto
socioeconémico.

Diminui¢cdo do numero de candidatos aos cursos
do 1.2 ciclo, em particular no Concurso Nacional de
Acesso e nos cursos da area das tecnologias (que
exijam prova especifica em Matematica e em Fisica
e Quimica).

Reorganizacdo da rede de ensino superior e
constantes alteragdes regulamentares e legislativas
aplicaveis ao Ensino Superior e ao IPLeiria.

Recursos humanos insuficientes para a realizagdo
de todas as tarefas administrativas implicitas ao
bom funcionamento de todos os servigos afetos a
ESTG.

Necessidade de manutengdo e atualizagdo de
algum equipamento laboratorial.

Procura pelos Cursos Técnicos Superiores
Profissionais e aceitacdo dos seus diplomados no
mercado de trabalho.
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I1l. CARACTERIZACAO INTERNA

A ESTG é uma instituicdo de ensino superior integrada no IPLeiria, criada em 1985 pelo Decreto
do Governo n.2 46/85, de 22 de novembro, tendo iniciado a sua atividade académica no ano

letivo de 1989/1990, com 100 estudantes e trés cursos de bacharelato.

No inicio, esteve instalada provisoriamente no edificio do Antigo Convento de Santo Estevao,
em Leiria, onde permaneceu até 1995. Nesse ano, a Escola foi transferida para o Campus 2 do

IPLeiria, onde se situa atualmente.

1. MiISSAo

A Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Leiria é uma instituigdo publica de ensino superior,
unidade orgdnica do Instituto Politécnico de Leiria, de cria¢@o e transferéncia de conhecimento

nas dreas da engenharia e tecnologia, ciéncias empresariais e ciéncias juridicas.

Tem como missdo formar pessoas altamente qualificadas, numa perspetiva interdisciplinar e
num contexto de exceléncia, com capacidade de adapta¢do a mudanga, promover a
investigagdo, inovagdo e empreendedorismo e a aprendizagem ao longo da vida, sendo uma

forca motriz de desenvolvimento regional numa perspetiva global.

In Plano Estratégico 2009-2012 da ESTG.

2. VIsAo

Formagdo: A ESTG é uma Escola de ensino superior politécnico que dispbe de uma oferta
formativa diversificada e de qualidade reconhecida que antecipa e responde aos desafios

colocados pelo mercado de trabalho.

Investiga¢do, Desenvolvimento e Inovagdo: A ESTG é um agente de referéncia em termos de
transferéncia de conhecimento e tecnologia, parceiro de eleicGo em termos regionais, estando

claramente implicado no desenvolvimento da competitividade nacional, através do apoio a

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo | 15
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criagdo, desenvolvimento e integracéo de/em centros e redes de investigagdo. A sua acéo pauta-

se por rigor, qualidade e transparéncia.

Estudantes: A ESTG proporciona um ambiente académico atrativo a publicos diversos, motivador
do sucesso, potenciador de autonomia e empreendedorismo nos seus estudantes, que lhes

facilita a empregabilidade e ocupacdo de lugares de destaque na sociedade.

Pessoal Docente e Ndo Docente: Uma Escola de pessoas qualificadas, dindmicas e motivadas,

caracterizada pela integragdo, igualdade de oportunidades e elevado sentido de participagdo.

Organizagdo e Gestdo: Uma Escola reconhecida pela gestdo de proximidade, participativa,
transparente e com critérios de qualidade, apoiada por uma organizagdo flexivel e por um

sistema de planificacdo estratégica em todas as vertentes.

Desenvolvimento Regional e Empreendedorismo: A ESTG é um motor de desenvolvimento
numa regido dindmica e em crescimento, sendo um agente facilitador de empreendedorismo em

dreas de valor acrescentado.

Internacionalizagdo: A ESTG integra redes internacionais de ensino e investigagdo, fomenta a
mobilidade de estudantes e professores e o desenvolvimento de projetos conjuntos, possui ainda

relagées preferenciais com parceiros europeus e com os paises da CPLP.

In Plano Estratégico 2009-2012 da ESTG.

3. VALORES

= Unidade e Coesdo

= Exceléncia

= Cidadania e Responsabilidade Social
= Inovagdo e Empreendedorismo

= Rigor e Transparéncia

In Plano Estratégico 2009-2012 da ESTG.

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo | 16



Relatdrio de Atividades|2015

4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Capitulo Il dos Estatutos do IPLeiria estabelece o novo regime das unidades organicas que
integra. Na seccdo |, artigo 59.9, estipula-se que as unidades organicas, onde se inclui a ESTG,

sdo detentoras de autonomia administrativa, académica e estatutaria.

Em 2009, e em cumprimento do disposto no artigo 155.2 dos Estatutos do IPLeiria, foram
efetuados os trabalhos de redacdo dos Estatutos da ESTG, submetidos, a 20 de outubro desse
mesmo ano, a homologacdo do Senhor Presidente do IPLeiria. Face a alterac¢des vdrias, quer ao
nivel legislativo, quer do ponto de vista de regulamentos internos e refletindo a atual
conjuntura, estd a Direcdo da Escola atualmente a rever a redacdo dos estatutos da ESTG, a par
com o processo de revisdao de Estatutos do IPLeiria, cujas propostas se encontram em fase de

discussdo.

A sua organica funcional interna, vigente a 31 de dezembro de 2015, apresenta se na Figura n.2

Coordenacdode Conselho Conselho Técnic D Conselho de
Cursos Pedagogico Cientifico | Representantes
. - ’
Coordenadorde -
Laboratdriose P
Curso }J s de Rt Departamentos Secretario ‘
S | Gabinete de Apoio &
C0m|ssaoc'|e_nt|ﬁco— Coordenador SecretariadodosOrgdos e | Investizagio e Desenvolvimento
Pedagdgica | Departamento |
Conselho de | Secrstanade de l=Gabinete de Apoio Juridica
DEpar‘tamentD Pos-Graduagoes e Formagao el 1
Continua |
Plenaricde | | Gabinete de Avaliag8oe

Servicode Acreditacdo

Aprovisionamento :—

Departamento

| Gabinete de Estigios =
Servico de Expediente e Acompanhamento Profissional
Arguivo |'-

Gabinete de Imagem e
Relagfes com o Exterior

ServicosGerais

J Gabhinete de Organizacdo
B Pedagogica

Figura n.2 1 - Organograma funcional da ESTG em dezembro de 2015

A ESTG conta igualmente com o apoio do SAPE — Servico de Apoio ao Estudante, um servico do
IPLeiria com gabinetes em todas as Escolas do Instituto, que tem como objetivo planificar e
operacionalizar um conjunto integrado de estratégias de intervencdo que permitam, por um
lado, minimizar os problemas decorrentes do insucesso e do abandono e, por outro, promover

o sucesso escolar e o bem-estar em geral dos estudantes.
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5. DIFICULDADES

A semelhanca do ano anterior também em 2015 surgiram dificuldades na Escola e sua
comunidade académica face aos constrangimentos orcamentais, com efeito direto na
operacionalidade de alguns servicos, devido a continuada exiguidade de recursos humanos e

materiais.

Ao nivel do Ensino e Formacgao, com a consolidacdo e acompanhamento proximo das atividades
dos cursos do 12 ciclo e de 22 ciclo, e a definicdo em termos de estruturacdo de uma alteracgdo /
expansao da atual oferta, as principais dificuldades de 2015 foram ainda o reduzido numero de
candidatos em alguns dos cursos ministrados nesta Escola, e consequentemente colocados, na
12 fase do Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior, e o relevante abandono e insucesso

escolar.

O numero de estudantes que ingressaram em cursos de licenciaturas, em particular nas areas
tecnoldgicas, surge num quadro de reducdo global de candidatos ao Ensino Superior, e em
particular ao Ensino Superior Politécnico, e embora a ESTG tenha, em termos relativos, mantido
uma consideravel atratividade, ndo deixou de resultar num numero inferior ao expetdvel de

novas admissdes nos cursos.

A problematica do abandono escolar continuou a ser alvo de acompanhamento especifico, tanto
em termos analise e quantificacdo do fendmeno, como de sistematizacao de procedimentos a
adotar com vista a reducgdo do seu impacto, que se estima ter sido aproximadamente 10%.
Todavia, as principais causas do abandono devem-se sobretudo a fatores de natureza

econdmica e social, externos a nossa Instituicdo.
Destaca-se ainda o registo de 15 cursos de TeSP em 2015 e a elaboragdo dos dossiés
cientifico-pedagdgicos para submissdo a registo de mais 3 cursos TeSP durante o ano de 2016

(com o objetivo de entrarem em funcionamento no ano letivo de 2016/2017).

No respeitante a organizagdo e funcionamento dos servigos da Escola, manteve-se o penalizador

quadro de caréncia de colaboradores ndo docentes, que em 2015 se acentuou.
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6. RECURSOS

6.1. HumANOS

6.1.1. DOCENTES

A 1 de novembro de 2015, a ESTG contava com 303 docentes*, perfazendo 276,51 “equivalentes

a tempo integral” (ETI).

Nessa data, o corpo docente da ESTG apresentava a seguinte distribuicdo por categoria e por

departamento:
CATEGORIA/ DEPARTAMENTO DCL DC) DEA DEC DEE DEI DEM DGE DMAT TOTAL

Professor Coordenador 1 1 2 2 5 3 4 7 4 29
Professor Adjunto 8 8 10 9 23 42 21 25 22 169
Professor Adjunto Convidado - - 1 - 2 3 - 6 - 12
Equiparado Professor Adjunto 1 1 1 1 2 1 2 - 9

Assistente - - - - - 2 1 1 1 5

Assistente Convidado 6 1 - 5 6 11 4 - 33
Equiparado a Assistente 1 8 1 5 5 9 5 9 4 47
TOTAL 10 24 16 17 41 67 43 54 31 303

Fonte: Front-Office da Diregdo dos Servigos de Recursos Humanos da ESTG.
Quadro n.2 2 - Distribuicao do corpo docente, por categoria e por departamento, a 1 de novembro de
2015

Nota: DCL- Departamento de Ciéncias da Linguagem; DCJ — Departamento de Ciéncias Juridicas; DEA — Departamento de Engenharia
do Ambiente; DEC — Departamento de Engenharia Civil; DEE — Departamento de Engenharia Eletrotécnica; DEI — Departamento de
Engenharia Informatica; DEM — Departamento de Engenharia Mecéanica; DGE — Departamento de Gestdo e Economia; DMAT —

Departamento de Matematica

No que respeita a qualificagdo académica do corpo docente, verifica-se a existéncia do mesmo
nimero de docentes com o grau de Doutor (186 docentes, correspondendo a 62%). A data, 13
docentes da ESTG foram ja aprovados em provas publicas para atribuicdo do titulo de

especialista.

4 Ndo estdo a ser contabilizados 12 docentes, seis por estarem a gozar de licenga sem vencimento, um por estar em mobilidade
internacional, cinco por exercerem fungdes noutras unidades organicas.
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Licenciatura
M Mestrado

i Doutoramento

Fonte: Front-Office da Diregdo dos Servigos de Recursos Humanos da ESTG.

Grafico n.2 4 - Corpo docente, por grau académico, a 1 de novembro de 2015°

6.1.2. NAO DOCENTES

A 1 de novembro de 2015, a ESTG apresentava ao seu servico um total de 42 colaboradores ndo

docentes, distribuidos por categoria conforme apresentado quadro n.2 3.

Pessoal Ndo Docente Categorias Total

Cargos Dirigentes Secretario 1
Técnico Superior Técnico Superior 22

Coordenador Técnico 3
Assistente Técnico

Assistente Técnico 8
Encarregado de Pessoal Auxiliar Encarregado de Pessoal Auxiliar 1
Assistente Operacional Assistente Operacional 7
Total 42

Fonte: Front-Office da Diregéo dos Servigos de Recursos Humanos da ESTG.

Quadro n.2 3 - Pessoal ndo docente, por categoria, a 1 de novembro de 2015

6.2. MATERIAIS E FINANCEIROS

A ESTG esta inserida no Campus 2 do IPLeiria, que integra cinco edificios afetos a Escola (Edificios
A, B, C, D e E), bem como a Escola Superior de Saude (ESSLei), a Biblioteca José Saramago,
diversos parques de estacionamento, estruturas exploradas pelos Servicos de A¢do Social, onde

funcionam cantinas, bares e snack-bares, uma agéncia bancdria e uma papelaria (figura n.2 2).

5 De referir que, para além destes, dois docentes possuem um DEA - Diploma de Estudos Avangados de Doutorado.
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Em termos de seguranga, os edificios e o Campus possuem duas centrais de seguranga,
encontrando-se protegidos por um circuito fechado de televisdo, assim como sistemas de
detegdo de alarme de intrusdo e incéndio. A ESTG possui um Plano de Emergéncia Interno (PEI)
e disponibiliza a todos os seus utentes um conjunto de socorristas, sendo a sua formacgdo, bem

como a adequacgdo do PEl a legislacdo em vigor e a outras praticas institucionais, uma real

preocupacdo da Direcao.

Fonte: www.bing.com/maps/

Legenda:

1. Edificio A (13.325 m?) 5. Cantina 2 (2.486 m?) 9. Paragem do Mobilis
2. Edificio B (4.114 m?) 6. Edificio E (1.049 m?) 10. Cantina 3 (1.887 m?)
3. Edificio C (1.460 m?),

com Agéncia Bancaria (CGD) 7. Edificio da ESSLei (4.753 m?) 11. Reprografia

4. Edificio D (12.067 m?) 8. Biblioteca José Saramago (3.943 m?)

Figura n.2 2 - Planta do Campus 2 do IPLeiria

Laboratérios
A fim de satisfazer as necessidades técnicas/tecnoldgicas dos cursos, a ESTG dispde de diversos

laboratérios (62, em 2015), descritos no quadro n.2 4, dotados de equipamentos préprios das

areas técnico-cientificas que visam apoiar.
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Laboratdrios

Laboratério de Ciéncias Juridicas

Juridicas

Laboratdrio de Acustica Ambiental

Laboratdrio de Analise Instrumental

Laboratério de Biociéncias

Laboratério de Hidraulica e Recursos Hidricos e Ambiente — Secgdo de Tratamento de Aguas
Sala de Projeto Curso de Ambiente

Unidade Mével de Monitorizagdo da Qualidade do Ar

Laboratdrio de Estruturas e Betdo Armado

Laboratorio de Geotecnia e Vias de Comunicagdo

Laboratério de Hidraulica e Recursos Hidricos e Ambiente — Secgdo de Hidraulica
Laboratério de Materiais de Construgdo

Laboratorio de Planeamento, Transportes e Sistemas de Informacgdo Geografica
Sala de Projeto de Engenharia Civil P1

Sala de Projeto de Engenharia Civil P2

Camara Anecoica

Laboratério de Automagao
Laboratério de Eletrénica 1
Laboratdrio de Eletrénica 2

Laboratdrio de Eletronica 3

Laboratério de Energia

Laboratério de Instrumentagdo e Controlo
Laboratério de Mdaquinas Elétricas e Eletronica de Poténcia
Laboratdrio de Robética
Laboratdrio de Simulagdo de Sistemas
Laboratdrio de Telecomunicagdes

Sala de Apoio Laboratorial

Sala de Projeto de Sistemas Eletrénicos
Sala de Projeto de Sistemas Elétricos

Laboratorio de Aplicagdes Avangadas
Laboratério de Aplicages Informaticas (LAl I)
Laboratdrio de Aplicagdes Informaticas (LAl Il)
Laboratério de Aplicagdes Informaticas (LAI I11)
Laboratdrio de Aplicagdes Informaticas (LAI IV)
Laboratdrio de Aplicagdes Informaticas (LAI V)
Laboratério de Aplicagdes Informaticas (LAI VI)
Laboratério de Aplicagdes Informaticas (LAI VII)
Laboratdrio de Base de Dados

Laboratoério de Comunicagdes Avangadas
Laboratério de Computagdo Mével

Laboratério de Desenvolvimento Aplicagdes
Laboratério de Redes e Sistemas de Comunicagdo
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Ensino

Investigagao
Ensino
Ensino
Ensino
Ensino

Investigagao

Ensino
Ensino
Ensino
Ensino
Investigagao
Ensino
Ensino

Investigagao
Ensino
Ensino
Ensino
Ensino
Ensino
Ensino
Ensino
Ensino
Ensino
Ensino
Ensino
Ensino
Ensino

Ensino
Ensino
Ensino
Ensino
Ensino
Ensino
Ensino
Ensino
Ensino
Ensino
Ensino
Ensino
Ensino

Edificio
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© Laboratério de Sistemas de Informagdo Ensino A
o
A '% Laboratorio de Sistemas Operativos Ensino A
g & E Laboratério de Engenharia de Software Ensino A
Q w
8 ug Laboratério Projeto Informatico 1 Ensino A
~ Laboratério Projeto Informatico 2 Ensino A
Laboratério de Engenharia Assistida por Computador Ensino A
4] Laboratdrio de Engenharia Automével Ensino E
IS Laboratdrio de Fabrico Rapido Ensino A
($)
§ Laboratdrio de Materiais Ensino A
1, Laboratorio de Projeto Assistido por Computador Ensino A
00
= Laboratério de Projeto de Moldes Ensino A
ey Laboratério de Prototipagem Rapida e Engenharia Inversa Investigagdo A
=] Laboratorio de Quimica Ensino A
c
g Laboratorio de Tecnologia Mecanica Ensino A
8 Laboratério de Termodinamica e Fluidos Ensino A
t )
S Sala de Desenho Ensino A
[ , .
o Sala de Projeto de Engenharia Automovel Ensino E
Sala de Projeto de Engenharia Mecénica / Engenharia e Gestdo Industrial Ensino A
o .8
T £
2 2 Salade Projeto de Gestdo e Marketing Ensino D
g S
g w
S o
t o
S B Sala de Simulagdo Empresarial Ensino D
o
L
8
52
nw c®
3=
c & \©
@ 2 € L . . ,
Es g Laboratdrio de Apoio Informatico Ensino A
g4 8
g NI. E
o @
o
oS

Quadro n.2 4 - Laboratérios da ESTG

Recursos Financeiros

No que concerne aos recursos financeiros da instituicdo, importa referir que, no ambito do
processo de reestruturacdo do IPLeiria e da consequente perca de autonomia financeira das
suas unidades organicas, os seus orgamentos encontram-se agregados no or¢amento do
IPLeiria, nomeadamente no que diz respeito aos plafonds destinados a cobrir despesas com o
pessoal e aquisicGes de bens e servigcos correntes e de capital, bem como no que respeita a

orcamentacao dos valores das propinas.
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IV. RELATORIO DE ATIVIDADES

Neste capitulo, pretende-se descrever o conjunto das atividades desenvolvidas ao longo do ano
de 2015, aferindo a concretizacdo e implementagdo dos objetivos propostos em sede do Plano
de Atividades de 2015 bem como de outros que, durante esse ano, se consideraram

estratégicos.

Apresentam-se as atividades desenvolvidas no ano de 2015 sob trés grandes grupos:
e Oferta Formativa e Sucesso Escolar;
e Dindmica Institucional;

e Internacionalizacgdo.

Para cada um deles serdo apresentadas, e descritas sumariamente, as orientacdes estratégicas
gue norteiam as medidas implementadas, assim como o conjunto de acles, respetivos

indicadores, e metas alcancadas em 2015.
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1. OFERTA FORMATIVA E SUCESSO ESCOLAR

Orientacdes Estratégicas:

Adequar e reformular a oferta formativa aos novos desafios, procurando responder, por um
lado, as necessidades da envolvente regional e, por outro, as novas diligéncias da tutela.
Acomodar os novos paradigmas de formacdo nacionais e internacionais nos cursos de
licenciatura e de mestrado, divulgando e promovendo os mesmos, sera uma das grandes
estratégicas para afirmar os conhecimentos e as competéncias dos estudantes da ESTG nos
panoramas regionais, nacionais e internacionais e elevar os niveis de empregabilidade dos

cursos.

A criacdo dos novos Cursos Técnicos Superiores Profissionais procurara alargar e diversificar a
oferta formativa, com a envolvéncia de todos os departamentos da Escola, retratando as

necessidades observadas no mercado de trabalho.

Ainda no ambito da oferta formativa, dinamizar-se-a a oferta de pds-graduacdes e de a¢des de
formacgao continua, incrementando a ligagdo as empresas e a sociedade em geral e procurando

responder as necessidades do tecido empresarial, essencialmente, da regido de influéncia.

Consolidar e promover agées para a captagdo de estudantes e para o sucesso escolar, criando
uma dinamica de atuacdo e valorizando o “aprender” na Escola, de modo a garantir uma
formagdo adequada aos desafios atuais e a insergdo na vida ativa. Neste ambito, continuard a
promover-se a andlise sistematica e a implementagdo de a¢des de melhoria continuada no

combate ao insucesso e ao abandono escolar.

Com o objetivo de captar novos estudantes, diligenciar-se-a no sentido de apoiar as a¢des de
divulgacdo da oferta formativa no ambito de contactos e parcerias estabelecidos com escolas

secundadrias e profissionais.
Incrementar a qualidade do ensino ministrado, divulgando e implementando medidas

baseadas nos relatérios de autoavaliagdo de cada curso e nos resultados dos inquéritos

realizados.
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Desenvolver medidas para melhorar a integragdo de diplomados no mercado de trabalho,
promovendo ligacBes efetivas entre empresas e organizagdes publicas e/ou privadas e os cursos
da ESTG, através de estdgios, projetos, protocolos e outros mecanismos, fomentando o contacto
dos estudantes com a realidade profissional antes de terminarem o respetivo percurso

académico.
A criacdo de bolsa de estagios extracurriculares (de verdo ou em periodo letivo) e a organizagdo

de eventos projetos, seminarios, entre outros, preferencialmente em parceria com entidades

externas, serdo mecanismos adotados na persecucdo deste objetivo estratégico.
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1.1. LICENCIATURAS

No ano de 2015 estiveram em funcionamento na ESTG 18 cursos de licenciatura, apresentados
no quadro n.2 5, sendo que Ciéncias da Informacdo em Saude, curso em parceria com a ESSLei,
integra pela primeira vez a oferta formativa da ESTG e ndo obstante o facto de ndo terem sido

disponibilizadas vagas para os cursos de Protecao Civil e Tecnologia dos Equipamentos de Saude.

Regime
curso Diurno Pés-Laboral E.n siAnO?
Distancia
Administragdo Publica x
Biomecanica x
Ciéncias da Informagdo em Salude (em parceria N
com a Escola Superior de Saude do IPLeiria)
Contabilidade e Finangas x x
Engenharia Automével x
Engenharia Civil x x
Engenharia da Energia e do Ambiente x
Engenharia e Gestdo Industrial x
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores x x
Engenharia Informatica x x
Engenharia Mecanica x x
Gestao x x
Informatica para a Saude X
Jogos Digitais e Multimédia x
Marketing x x
Protecao Civil x
Solicitadoria x x
Tecnologia dos Equipamentos de Saude X

Quadro n.2 5 - Licenciaturas em funcionamento na ESTG no ano letivo 2015/2016

1.1.1. INGRESSOS NOS CURSOS DE LICENCIATURA DA ESTG

Os estudantes que, anualmente, ingressam nos cursos de licenciatura da ESTG, fazem-no por
diversas vias, nomeadamente: concurso nacional de acesso, concursos especiais, regimes
especiais e regimes de mudanca de curso, reingresso e transferéncia. Apresentar-se-3a, de
seguida, a informacao referente aos ingressos nos cursos de 12 ciclo, distribuidos pelo concurso

nacional de acesso e pelos outros tipos de ingresso.

1.1.1.1. CONCURSO NACIONAL DE ACESSO

O concurso nacional de acesso decorre, geralmente, em trés fases distintas.
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Na 1.2 fase do concurso, candidataram-se 1.606 estudantes as 711 vagas existentes para o ano
letivo 2015/2016, verificando-se, seguindo os indicadores nacionais, um aumento consideravel

do nimero de candidatos em relagdo ao ano letivo 2014/2015 (1.091 estudantes).

Considerando a relacdo entre o nimero de candidatos e o nUmero de vagas, constata-se que,
neste ano letivo, existiram, em média, 2,3 candidatos para cada vaga, valor superior ao do ano
letivo 2014/2015 (1,6 candidatos para cada vaga), resultado da diminui¢cdo do nimero de vagas

disponibilizada.

Também no que concerne a taxa de ocupacgdo das vagas, e contrariando a tendéncia verificada
no ano anterior, o valor é superior ao de 2014/2015: 63% de ocupacdo em 2015/2016, contra
os anteriores 46%. E de salientar ainda as taxas de ocupacdo de 100% nos cursos de
Administracdo Publica, Biomecanica, Contabilidade e Finangas (regime diurno), Engenharia
Informatica (regime diurno), Gestdo (regime diurno), Jogos Digitais e Multimédia, Marketing

(regime diurno) e Solicitadoria (regime diurno).

Atendendo ao indice de satisfacdo dos estudantes colocados, e contrariamente ao apurado no
ano letivo transato, é possivel verificar um ligeiro decréscimo na percentagem dos que
colocaram a ESTG como sua primeira op¢do de candidatura: 60% em 2015/2016, quando em

2014/2015 esse valor era igual a 69%.

Candidatos Vagas FEIERCS Colocados liclEaes CETEEDCE

Curso procura (a) satisfagdo (b) vagas () Inscri¢des

14/15 15/16 14/15 15/16 14/15 15/16 14/15 15/16 14/15 15/16 14/15 15/16 14/15 15/16

Administragdo Publica 76 113 25 25 3,0 4,5 15 25 47% 36% | 60% 100% & 11 22
Biomecanica 81 75 23 23 3,5 3,3 23 23 61% 83%  100% 100% @ 17 17
Contabilidade e Finangas 88 138 36 36 2,4 3,8 19 36 32% 56% @ 53% 100% @ 17 32
Contabilidade e Finangas (pds-laboral) 11 7 15 16 0,7 0,4 3 0 100% - 20% 0% 3 0
Engenharia Automovel 31 55 40 40 0,8 14 14 11 100% 100% 35% 28% 14 11
Engenharia Civil 2 7 30 30 0,1 0,2 1 0 100% - 3% 0% 1 0
Engenharia da Energia e do Ambiente 13 11 25 25 0,5 0,4 5 3 40% 100% 20% 12% 3 3
Engenharia e Gestdo Industrial 14 20 20 20 0,7 1,0 1 3 0% 67% 5% 15% 1 2
EZﬁf:::ar;Zfztr°técnica ede 23 3 35 35 07 10 5 12 100% 67% 14% 34% 5 = 12
ATy o 2 1 o o1 0 o - - % % 0 o
Engenharia Informatica 104 240 65 85 1,6 2,8 49 85 94% 74% | 75% 100% @ 47 73
Engenharia Informatica (p6s-laboral) 13 20 25 25 0,5 0,8 0 1 - 100% 0% 4% 0 1
Engenharia Mecanica 45 76 35 35 1,3 2,2 5 17 100% 100% 14% 49% 5 17
Engenharia Mecanica (pds-laboral) 1 4 15 15 0,1 0,3 0 0 - - 0% 0% 0 0
Gestdo 241 319 70 72 3,4 4,4 71 72 70% 43% @ 101% 100% @ 68 58
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Gestdo (pds-laboral) 24 24 30 30 0,8 0,8 10 8 50% 25% 33% 27% 7
Informatica para a Saude 31 - 20 - 1,6 - 1 - 100% - 5% - 1
Jogos Digitais e Multimédia 79 117 25 44 3,2 2,7 25 44 88% 77% | 100% 100% @ 24
Marketing 73 136 40 40 1,8 3,4 25 40 48% 33% | 63% 100% & 22
Marketing (ensino a distancia) 5 4 15 15 0,3 0,3 2 2 100% 50% @ 13% 13% 2
Solicitadoria 126 193 60 60 2,1 3,2 41 60 54% 50% 68% 100% 33
Solicitadoria (p6s-laboral) 10 11 25 25 0,4 0,4 4 4 100% 100% 16%  16% 4
Total 1.091 1.606 689 711 1,6 2,3 319 446 69% 60% 46% 63% | 285

Fonte: Gabinete de Avaliagdo e Acreditagdo da ESTG.

(a) Relagdo entre o nimero de candidatos e o nimero de vagas existentes (N.2 de candidatos/N.2 de vagas).
(b) Percentagem de estudantes cuja 1.2 opgdo foi a ESTG (N.2 de colocados em 1.2 op¢do/N.2 total de colocados).

(c) Relagdo entre o numero de candidatos colocados e o niumero de vagas existentes (N.2 de colocados/N.2 de vagas).

Quadro n.2 6 - Acesso aos cursos de licenciatura na 1.2 fase do concurso nacional de acesso, nos anos
letivos 2014/2015 e 2015/2016

Ano letivo 2014/2015 Ano letivo 2015/2016
42 52 62 a 62
:oa 3% 3% 3% . :; 5% 4%
2 8%
13% l l
22 12
2 16% 60%

69%

Fonte: Gabinete de Avaliagdo e Acreditagéo da ESTG.

Grafico n.2 5 - Distribuigao dos colocados por opg¢ao de candidatura, na 1.2 fase do concurso nacional
de acesso

Da analise do grafico n.2 6 e do quadro n.2 7, resulta que a maioria dos colocados na ESTG

realizou os exames nacionais no distrito de Leiria (57,0% na 1.2 fase e 61,4% na 2.2 fase),

seguindo-se os distritos de Santarém, Lisboa, Aveiro e Coimbra.
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Concurso Nacional de Acesso 2015

Outros -b’ ’87"," %
R.A.Acores 1 '62"{’4%
Porto 1 22,21%/‘:,/’
Viseu 1 1,73%5%
Coimbra s ‘}r,%}//‘:, 1422 Fase
Braga %,’?3//3 1112 Fase
Aveiro égz;f’
Lisboa -ﬁa
Santarém -. _Poig%%
Leiria -E S 5 - - = - 57)'%61,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Fonte: Gabinete de Avaliagdo e Acreditagéo da ESTG.

Grafico n.2 6 - Distribuicdo dos colocados na ESTG por distrito de realizagao dos exames nacionais
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Curso Aveiro Beja Braga Braganga (I;ar:;eclz Coimbra Evora Faro Guarda Leiria Lisboa Portalegre @ Porto Santarém Settbal Vlj‘: ’ Vila Real Viseu AI:;)I:e.s M:;:il:i.ra
Castelo

Administragdo Publica 1 - - - - 2 1 - - 13 2 - - 6 - - - - - 1
Biomecanica - - 2 - 1 1 - 1 - 15 1 - - - - 2 - - 1 -
Contabilidade e Finangas 4 - - - - 1 - - - 21 6 - - 2 1 - 1 1 - -
Contabilidade e Finangas (pds-laboral) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Engenharia Automével - - - - - - - - - 6 1 - - 4 - - - - - -
Engenharia Civil - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Engenharia da Energia e do Ambiente - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - 2 -
Engenharia e Gestdo Industrial - - - - - - - - - 2 - - 1 - - - - - - -
Engenharia Eletrotécnica e de

Computadores ) ) ) ) ) ) ) ) ) 9 1 ) ) 2 ) ) ) ) ) )
Engenharia Eletrotécnica e de ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Computadores (pds-laboral)

Engenharia Informatica 3 - 1 - 1 - - - - 65 4 - - 10 - 1 - - - -
Engenharia Informatica (po6s-laboral) - - - - - - - - - 7 - - - - - - - - - -
Engenharia Mecanica - - - - - 1 - - - 18 - - - 1 - - - - - -
Engenharia Mecanica (pds-laboral) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Gestdo 2 - 2 - 1 3 - 1 - 44 6 - - 5 2 1 - - 2 3
Gestdo (pds-laboral) - - - - - 1 - - - 7 - - - - - - - - - -
Jogos Digitais e Multimédia 2 - 1 - 1 1 - 1 1 17 6 - 2 9 - 1 - - 2 -
Marketing 1 - - 1 1 5 - 1 - 19 1 3 2 5 - - - - — 1
Marketing (ensino a distancia) - - - - - - - - - - 1 - - - 1 - - - - -
Solicitadoria 6 1 2 - 1 5 - - - 15 2 - 6 9 2 - - 7 4 -
Solicitadoria (pds-laboral) 1 - - - - - - - - 3 - - - 2 - - - - - -
Total 20 1 8 1 6 20 1 4 1 262 31 3 11 55 6 5 1 8 11 5

Fonte: Gabinete de Avaliagdo e Acreditagdo da ESTG.

Quadro n.2 7 - Distribui¢do dos colocados por curso e por distrito de realizagao dos exames nacionais, na 1.2 fase do concurso nacional de acesso
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A 2.2 fase do concurso nacional de acesso ao ensino superior publico candidataram-se, no ano
letivo 2015/2016, 720 estudantes para as 309 vagas disponibilizadas pela ESTG, o que se traduz
num fator de procura de 2,3 valor superior ao do ano letivo precedente, em que o fator de

procura se situou em 1,8.

Importa notar que, contrariamente ao que se verificou no ano letivo transato, o indice de

satisfacdo sofreu um decréscimo, passando de 51% em 2014/2015 para 46% no ano letivo

2015/2016.
R Candidatos Vagas p:zz::::a) Colocados Saltri‘s(:‘:::ﬁ:e(b) Oc:apgaa;sﬁ(tz )de
14/15 15/16 14/15 15/16 14/15 15/16 14/15 15/16 14/15 15/16 14/15 15/16
Administragdo Publica 49 48 14 3 3,5 16,0 12 3 42% 33% | 86% 100%
Biomecanica 33 18 6 0 5,5 - 9 6 89% 50% | 150% -
Contabilidade e Finangas 39 41 19 3 2,1 13,7 18 5 50% 40% | 95% 167%
Contabilidade e Finangas (pds-laboral) 10 13 12 16 0,8 0,8 1 1 100% 0% 8% 6%
Engenharia Automovel 39 40 26 29 1,5 1,4 15 18 60% 61% | 58% 62%
Engenharia Civil 2 2 29 30 0,1 0,1 1 0 100% - 3% 0%
Engenharia da Energia e do Ambiente 6 5 22 22 0,3 0,2 1 0 100% - 5% 0%
Engenharia e Gestdo Industrial 22 16 19 18 1,2 0,9 5 5 40% 80% @ 26% 28%
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 26 21 30 23 0,9 0,9 5 3 40% 67% @ 17% 13%
:E:égs:ejah;c:irzII)EIetrotécnica e de Computadores 0 4 15 15 0,0 03 0 1 ) 0% 0% 7%
Engenharia Informatica 99 114 18 7 5,5 16,3 19 13 84% 54% | 106% 186%
Engenharia Informatica (p6s-laboral) 13 54 25 28 0,5 1,9 5 29 0% 31% | 20% 104%
Engenharia Mecanica 44 42 30 15 1,5 2,8 20 11 65% 100% 67% 73%
Engenharia Mecanica (pds-laboral) 4 4 15 15 0,3 0,3 0 0 - - 0% 0%
Gestdo 92 97 3 6 30,7 16,2 10 14 70%  29% | 333% 233%
Gestdo (pds-laboral) 22 30 23 23 1,0 1,3 9 16 11% 44%  39% 70%
Informatica para a Saude 27 - 19 - 1,4 - 9 - 44% - 47% -
Jogos Digitais e Multimédia 40 33 1 7 40,0 4,7 2 7 100% 71% | 200% 100%
Marketing 47 36 18 6 2,6 6,0 16 10 44% 50% @ 89% 167%
Marketing (ensino a distancia) 2 1 13 14 0,2 0,1 2 0 100% - 15% 0%
Solicitadoria 81 80 27 10 3,0 8,0 31 14 23%  43% | 115% 140%
Solicitadoria (p6s-laboral) 16 21 21 19 0,8 1,1 4 14 25% 14% 19% 74%
Total 713 720 405 309 1,8 2,3 194 170 51% 46% | 48% 55%

Fonte: Gabinete de Avaliagdo e Acreditagdo da ESTG.

(a) Relagdo entre o nimero de candidatos e o nimero de vagas existentes (N.2 de candidatos/N.2 de vagas).
(b) Percentagem de estudantes, cuja 1.2 op¢do foi a ESTG (N.2 de colocados em 1.2 opgdo/N.2 total de colocados).

(c) Relagdo entre o numero de candidatos colocados e o nimero de vagas existentes (N.2 de colocados/N.2 de vagas).

Quadro n.2 8 - Acesso aos cursos de licenciatura na 2.2 fase do concurso nacional de acesso, nos anos
letivos 2014/2015 e 2015/2016
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No ano letivo 2015/2016, candidataram-se 38 estudantes as 35 vagas existentes na 3.2 fase do

concurso nacional, aumentando para em 1,1 o fator de procura.

. Fat o
Candidatos Vagas atorde | dos Ocupasdode

Curso procura (a) vagas (b) InscricGes

14/15 15/16 14/15 15/16 14/15 15/16 14/15 15/16 14/15 15/16 14/15 15/16

Administragdo Publica 12 13 6 1 2,0 13,0 0 2 0% 200% 0 0
Biomecanica 0 3 0 2 - 1,5 0 2 - 100% 0 2
Contabilidade e Finangas 4 0 6 0 0,7 - 1 0 17% - 1 0
Contabilidade e Finangas (pds-laboral) 0 7 3 8 0,0 0,9 0 2 0% 25% 0 2
Engenharia Automovel 0 0 0 0 - - 0 0 - - 0 0
Engenharia Civil 0 0 2 5 0,0 0,0 0 0 0% 0% 0 0
Engenharia da Energia e do Ambiente 1 2 4 5 0,3 0,4 0 2 0% 40% 0 2
Engenharia e Gestdo Industrial 1 2 4 3 0,3 0,7 1 1 25% 33% 1 1
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 0 0 5 0 0,0 - 0 0 0% - 0 0
:E;gse-rahba(:irzlI)EIetrotécnica e de Computadores 0 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) 0 0
Engenharia Informatica 0 0 0 0 - - 0 0 - - 0 0
Engenharia Informatica (p6s-laboral) 0 0 0 0 - - 0 0 - - 0 0
Engenharia Mecanica 0 0 0 0 - - 0 0 - - 0 0
Engenharia Mecanica (pds-laboral) 0 0 0 0 - - 0 0 - - 0 0
Gestdo 0 0 0 0 - - 0 0 - - 0 0
Gestdo (pds-laboral) 0 0 0 0 - - 0 0 - - 0 0
Informatica para a Saude 1 - 6 - 0,2 - 0 - 0% - 0 -
Jogos Digitais e Multimédia 0 0 0 0 - - 0 0 - - 0 0
Marketing 7 0 3 0 2,3 - 2 0 67% - 2 0
Marketing (ensino a distancia) 0 2 0 4 - 0,5 0 0 - 0% 0 0
Solicitadoria 15 0 9 0 1,7 - 8 0 89% - 6 0
Solicitadoria (pés-laboral) 2 9 4 7 0,5 - 0 6 0% - 0 6
Total 43 38 52 35 0,8 1,1 12 15 23% 43% 10 13

Fonte: Gabinete de Avaliagdo e Acreditagéo da ESTG.

(a) Relagdo entre o nimero de candidatos e o nimero de vagas existentes (N.2 de candidatos/ N.2 de vagas).

(b) Relagdo entre o numero de colocados e o nimero de vagas existentes (N.2 de colocados/ N.2 de vagas).

Quadro n.2 9 - Acesso aos cursos de licenciatura na 3.2 fase do concurso nacional de acesso, nos anos
letivos 2014/2015 e 2015/2016

Inclui-se, no Anexo |, uma analise comparativa das duas primeiras fases do concurso, desde o

ano letivo 2008/2009.
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12 FASE 22 FASE
Curso Nota mais alta Nota mais baixa Nota mais alta Nota mais baixa

14/15  15/16  14/15 15/16 @ 14/15 15/16  14/15 15/16

Administracdo Publica 149,3 1385 = 107,9 109,7 @ 138,8 123,0 1050 121,5
Biomecanica 152,8 146,33 = 117,8 1165 @ 169,5 129,7 = 120,3 110,0
Contabilidade e Finangas 164,7 150,0 = 111,3 109,7 127,5 166,5 100,0 1244
Contabilidade e Finangas (pds-laboral) 163,0 a) 127,2 a) 134,6 117,0 134,6 117,0
Engenharia Automével 154,7 162,8 = 114,1 1156 1346 1492 1075 110,9
Engenharia Civil 136,9 a) 136,9 a) 119,6 a) 119,6 a)

Engenharia da Energia e do Ambiente 142,5 127,6 112,1 113,4 133,4 a) 133,4 a)

Engenharia e Gestdo Industrial 137,6 130,8 137,6 127,7 137,7 125,8 124,6 116,3
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 171,2 154,8 112,3 116,7 130,8 127,8 116,3 110,8
II=;;‘r;)g()terr;:)aria Eletrotécnica e de Computadores (pds- a) a) a) a) a) 1114 a) 1114
Engenharia Informatica 163,9 1650 @ 111,9 119,3 148,3 154,1 126,2 132,9
Engenharia Informética (pos-laboral) a) 120,4 a) 108,9 121,2 132,4 107,9 112,6
Engenharia Mecanica 1350 177,0 @ 108,9 115,7 151,5 139,1 113,2 111,5
Engenharia Mecanica (pds-laboral) a) a) a) a) a) a) a) a)

Gestdo 167,9 180,1 108,8 107,5 138,8 146,4 = 129,8  130,5
Gestdo (pos-laboral) 150,1 157,5 104,3 111,0 | 125,2 137,8 = 111,3 102,5
Informatica para a Saude 131,6 - 131,6 - 125,7 - 110,2 -

Jogos Digitais e Multimédia 167,1 187,2 123,5 112,8 157,3 150,0 152,8 123,8
Marketing 167,0 144,9 105,8 113,0 142,0 151,5 110,3 118,4
Marketing (ensino a distancia) 150,7 128,7 122,6 112,6 146,7 a) 118,9 a)

Solicitadoria 165,9 143,3 109,0 1126 150,1 139,3 117,4  126,0
Solicitadoria (pds-laboral) 154,0  159,5 105,0 106,4 | 138,0 1270 @ 1120 1041
Média 162,1 160,4 = 111,6 113,2 141,3 140,2 1146  116,1

Fonte: Gabinete de Avaliagdo e Acreditagdo da ESTG.

a) A auséncia de nota indica que ndo houve colocados no curso correspondente.

Quadro n.2 10 - Notas de candidatura ao concurso nacional de acesso, nos anos letivos 2014/2015 e
2015/2016

No que concerne as notas de candidatura ao concurso nacional de acesso, e comparando os dois
anos letivos apresentados, verifica-se que, em média, a nota mais alta quase ndo sofreu
alteracgOes, sendo ligeiro o decréscimo verificado quer na 1.2 fase de candidatura, como na 22
fase. Relativamente a nota mais baixa, verificou-se que, em média, esta sofreu um pequeno

acréscimo em ambas as fases.

No ano letivo 2015/2016, a nota mais alta dos colocados na 1.2 fase foi de 187,2 pontos, no
curso de Jogos Digitais e Multimédia e dos colocados na 2.2 fase ascendeu a 166,5 pontos, no
curso de Contabilidade e Finangas (regime diurno). A nota de candidatura mais baixa foi de 106,4
pontos na 1.2 fase e de 102,5 pontos 2.2 fase do concurso nacional de acesso, nos cursos de

Solicitadoria (regime pds-laboral) e Gestdo (regime pds-laboral), respetivamente.

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo | 35

IV. Relatorio de Atividades



SSPEepIAlY 3p OLI0Ie|3Y “Al

Relatdrio de Atividades|2014

1.1.1.2. OUTROS REGIMES DE INGRESSO

Como referido anteriormente, existem, para além do concurso nacional de acesso, outros
regimes de ingresso, nomeadamente: concursos especiais®, regimes especiais’ e regimes de

mudanca de curso, reingresso e transferéncia.

No ano letivo 2015/2016, ingressaram 316 estudantes através destes regimes de ingresso, um

valor ligeiramente superior ao registado em 2014/2015 (302 ingressos).

Pela andlise do quadro n.2 11 pode constatar-se que o numero total de estudantes que
ingressaram através dos regimes de mudanca de curso, reingresso e transferéncia aumentou

ligeiramente, passando de 123 para 129 estudantes.

No que respeita aos concursos especiais, verifica-se também um ligeiro aumento dos ingressos
face ao ano letivo transato - 187 estudantes em 2015/2016 quando em 2014/2015 esse valor

foiigual a 179 estudantes

6 Concursos Especiais: Maiores de 23 anos; Titulares de Cursos Superiores, Médios e Diplomas de Especializagdo Tecnoldgica; e
Acesso a Medicina para titulares de licenciatura.

7 Regimes Especiais: Missdo Diplomatica Portuguesa no Estrangeiro e Familiares; Portugueses Bolseiros no Estrangeiro ou
Funcionarios Publicos em Missdo Oficial no estrangeiro; Oficiais do Quadro Permanente das Forgas Armadas Portuguesas; Bolseiros
dos PALOP, Missao Diplomatica Acreditada em Portugal; Praticantes Desportivos de Alto Rendimento; e Naturais e Filhos de Naturais
de Timor-Leste.
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Curso

Administragdo Publica

Biomecanica

Contabilidade e Finangas
Contabilidade e Finangas (pds-laboral)
Engenharia Automovel

Engenharia Civil

Engenharia da Energia e do Ambiente
Engenharia e Gestdo Industrial
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores (pds-laboral)
Engenharia Informatica

Engenharia Informatica (p6s-laboral)
Engenharia Mecanica

Engenharia Mecénica (pds-laboral)
Gestao

Gestdo (pds-laboral)

Informatica para a Saude

Jogos Digitais e Multimédia

Marketing

Marketing (ensino a distancia)
Solicitadoria

Solicitadoria (pds-laboral)

Total

Fonte: Gabinete de Avaliagdo e Acreditagdo da ESTG.

MUDANCA DE CURSO
Candidatos

Vagas

14/15

O R B R R O R R OO ONO R R R O R R R Rk

=
<)}

(a) Os reingressos ndo estdo sujeitos a limitagGes quantitativas.

Colocados

REINGRESSO (a)
Candidatos

Colocados

Vagas
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TRANSFERENCIA
Candidatos

TOTAL DE

Colocados COLOCADOS
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0 0 0 0 2 5
0 0 0 0 2 1
0 0 0 0 3 1
0 0 0 0 3 11
0 0 0 0 8 6
1 2 1 1 8 9
0 0 0 0 4 1
0 0 0 0 3 1
0 0 0 0 6 2
2 0 0 0 8 17
2 1 2 1 9 14
0 3 0 1 11 16
3 2 2 1 4 7
1 0 0 0 6 5
1 2 1 2 6 12
3 5 1 3 18 11
1 - 1 - 6 -
0 1 0 1 1 3
0 1 0 1 3 2
0 0 0 0 3 4
1 1 1 0 3 1
0 0 0 0 6 0
15 18 9 11 123 129

Quadro n.2 11 - Acesso aos cursos de licenciatura por Mudanca de Curso, Reingresso e Transferéncia, nos anos letivos 2014/2015 e 2015/2016
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PROVAS ESPECIALMENTE TITULARES DE CURSOS TITULARES DE DIPLOMA DE ESPECIALIZACAO

ADEQUADAS - M23 MEDIOS E SUPERIORES : TECNOLOGICA (CET) Az 3
Curso ' . ‘ . COLOCADOS
Vagas . Candidatos Colocados Vagas ! Candidatos Colocados Vagas . Candidatos Colocados

14/15 15/16 14/15 15/16 14/15 15/16 14/15 15/16 14/15 15/16 14/15 15/16 14/15 15/16 14/15 15/16 14/15 15/16 14/15 15/16

Administragdo Publica 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 2 1
Biomecanica 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1
Contabilidade e Finangas 1 2 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 4 3 4 6 4 4 4 6
Contabilidade e Finangas (pds-laboral) 1 1 3 2 3 2 0 1 5 8 2 3 1 1 3 5 2 3 7 8
Engenharia Automovel 4 2 3 2 3 2 1 1 0 3 0 3 1 3 18 19 8 3 11 8
Engenharia Civil 2 2 2 0 1 0 0 1 0 2 0 2 4 2 16 6 6 6 7 8
Engenharia da Energia e do Ambiente 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 3 2 6 5 5 3 5 5
Engenharia e Gestdo Industrial 1 1 2 2 1 1 1 1 1 3 1 3 1 1 10 12 4 1 6 5
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 4 2 0 0 0 0 0 1 1 3 1 3 1 2 18 33 6 12 7 15
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores (pds-laboral) 0 1 6 2 5 2 1 0 5 0 5 0 2 1 13 27 4 12 14 14
Engenharia Informética 3 4 0 1 0 1 1 1 3 1 2 1 5 8 31 55 11 23 13 25
Engenharia Informética (pds-laboral) 0 2 5 6 4 5 0 1 4 8 1 2 5 2 32 26 14 4 19 11
Engenharia Mecanica 1 2 1 0 1 0 2 1 0 5 0 3 3 2 16 13 8 5 9 8
Engenharia Mecanica (pds-laboral) 1 1 7 7 1 1 0 0 4 0 4 0 2 2 16 23 5 10 10 11
Gestdo 4 4 2 1 2 1 0 1 3 2 1 1 8 7 17 20 14 10 17 12
Gestdo (pds-laboral) 2 2 16 12 6 4 0 1 4 8 0 2 2 2 16 8 4 6 10 12
Informatica para a Saude 0 - 0 - 0 0 - 0 - 0 - 4 - 10 - 5 - 5 -
Jogos Digitais e Multimédia 0 2 0 0 0 0 1 1 1 4 0 4 2 4 10 12 6 4 6 8
Marketing 1 2 1 3 1 3 0 1 1 1 1 1 5 3 8 13 6 4 8 8
Marketing (ensino a distancia) 1 1 3 4 1 2 0 0 3 0 0 0 1 1 2 1 2 2 4
Solicitadoria 6 6 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 3 3 0 0 0 0 1 2
Solicitadoria (pds-laboral) 4 3 11 13 11 13 0 0 2 0 1 0 1 1 3 2 3 2 15 0
Total 39 43 64 58 42 40 11 17 39 53 21 33 60 51 249 291 116 114 179 187

Fonte: Gabinete de Avaliagdo e Acreditagdo da ESTG.

Quadro n.2 12 - Acesso aos cursos de licenciatura por Concursos Especiais, nos anos letivos 2014/2015 e 2015/2016
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Conforme a informacdo constante no quadro n.2 13, o nimero de ingressos através dos regimes

especiais também sofreu um ligeiro acréscimo, tendo sido colocados em 2015/2016, em 8 estudantes.

Colocados
14/15 15/16

Curso

Administragdo Publica 0 0
Biomecanica 0 1
Contabilidade e Finangas 2 1
Engenharia Automovel 0 0
Engenharia Civil 0 0
Engenharia da Energia e do Ambiente 1 1
Engenharia e Gestdo Industrial 0 0
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 1 1
Engenharia Informética 2 3
Engenharia Mecanica 0 0
Gestdo 0 1
Marketing 0 0
Solicitadoria 0 0
Total 6 8

Fonte: Gabinete de Avaliagdo e Acreditagdo da ESTG.

Quadro n.2 13 - Acesso aos cursos de licenciatura por Regimes Especiais, nos anos letivos 2014/2015 e
2015/2016

1.1.2. ESTUDANTES INSCRITOS

No ano letivo 2015/2016 (a data de 5 de fevereiro de 2016), o nimero de estudantes inscritos em
cursos de licenciatura era de 3.156, valor ligeiramente inferior ao do ano letivo anterior (3.180
estudantes), reflexo, entre outros, da preponderancia da redugdo no nimero de estudantes que

ingressam e do abandono escolar em algumas formagoes.

Seguindo a tendéncia do ano transato, embora de forma um pouco menos acentuada, verificou-se um
decréscimo de 1% dos estudantes inscritos no ano letivo 2015/2016 comparativamente ao ano letivo
2014/2015 (comparando os anos letivos 2014/2015 e 2013/2014 o decréscimo tinha sido de 4%).
Importa notar, contudo, as variacbes positivas nos cursos de Biomecanica, Engenharia e Gestdo
Industrial, Engenharia Eletrotécnica e de Computadores (regime pds-laboral) Engenharia Informatica
(regimes diurno e pds-laboral), Engenharia Mecanica (regime diurno), Gestdo (regime diurno) e

Solicitadoria (regime pds-laboral).

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo | 39

IV. Relatorio de Atividades



SSPEepIAlY 3p OLI0Ie|3Y “Al

Relatdrio de Atividades|2015

1.2 Ano 22An0 | 3.2Ano Total Taxa de
Curso 14/15 15/16 14/15 15/16 14/15 15/16 14/15 15/16 Variagdo
Administragdo Publica 32 38 16 17 33 26 81 81 0%
Biomecanica 39 38 30 32 15 18 84 88 5%
Contabilidade e Finangas 52 65 43 27 49 39 144 131 -9%
Contabilidade e Finangas (pds-laboral) 28 29 28 25 40 32 96 86 -10%
Engenharia Automovel 84 88 62 67 67 51 213 206 -3%
Engenharia Civil 43 24 20 25 54 45 117 94 -20%
Engenharia Civil (p6s-laboral) 8 3 14 8 48 29 70 40 -43%
Engenharia da Energia e do Ambiente 31 22 19 19 28 15 78 56 -28%
Engenharia e Gestdo Industrial 32 30 3 20 2 6 37 56 51%
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 37 50 42 45 66 40 145 135 -7%
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores (pds-laboral) 28 39 41 42 35 34 104 115 11%
Engenharia Informatica 149 212 89 111 73 83 311 406 31%
Engenharia Informética (p6s-laboral) 69 88 55 50 44 43 168 181 8%
Engenharia Mecanica 64 60 48 52 49 50 161 162 1%
Engenharia Mecénica (pds-laboral) 41 48 48 35 41 30 130 113 -13%
Gestdo 144 144 93 95 76 83 313 322 3%
Gestdo (po6s-laboral) 83 79 56 45 51 51 190 175 -8%
Informatica para a Saude 34 13 33 20 43 34 110 67 -39%
Jogos Digitais e Multimédia 39 66 0 29 0 0 39 95 144%
Marketing 79 68 33 54 48 34 160 156 -3%
Marketing (ensino a distancia) 24 19 10 14 23 14 57 47 -18%
Protegdo Civil (diurno) 4 1 4 1 8 5 16 7 -56%
Protegdo Civil (pds-laboral) 0 0 8 1 9 8 17 9 -47%
Solicitadoria 96 92 59 58 68 61 223 211 -5%
Solicitadoria (p6s-laboral) 40 46 29 24 29 35 98 105 7%
Tecnologia dos Equipamentos de Saude 3 1 8 4 7 7 18 12 -33%
Total 1.218 1.274 808 833 905 799 | 3.180 3.156 -1%

Fonte: Gabinete de Avaliagéo e Acreditacdo da ESTG (Dados de 2015/2016 & data de 5 de fevereiro de 2016).

Quadro n.2 14 - Numero de estudantes inscritos nos cursos de licenciatura, nos anos letivos 2014/2015 e
2015/2016

Os graficos n.* 7, 8 e 9 apresentam a distribui¢cdo dos matriculados pela 1.2 vez no 1.2 ano, por tipo de
ingresso, nos varios regimes dos cursos ministrados na ESTG. Através da sua anadlise, verifica-se que,
no que se refere ao regime diurno, o método de candidatura mais utilizado foi o concurso nacional de
acesso, assim como a maior parte dos colocados no regime de ensino a distancia, ao passo que no

regime pds-laboral a maior parte dos matriculados ingressou através dos concursos especiais.
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Fonte: Gabinete de Avaliagdo e Acreditagbo da ESTG.

Grafico n.2 7 - Distribuigao por tipo de ingresso dos matriculados pela 1.2 vez no 1.2 ano - cursos em regime

diurno
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50 7
N
b J
3 45
o 1
40 -
)
< L
o 35 A 5
-
8 30 - 2 :
-]
2 / L CE
3 25
5 v 3 LIMCTR
S 20 1
/ 0 L4 CNAES
15 A
8 4
10 A ©
5
51 4
3 L *
0 T T T 1
Contabilidade e Engenharia Engenharia Engenharia Gestdo Solicitadoria
Finangas Eletrotécnica e Informética Mecanica
de
Computadores

Fonte: Gabinete de Avaliagdo e Acreditagéo da ESTG.

Grafico n.2 8 - Distribuigdo por tipo de ingresso dos matriculados pela 1.2 vez no 1.2 ano - cursos em regime

pos-laboral
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Fonte: Gabinete de Avaliagdo e Acreditagéo da ESTG.

Grafico n.2 9 - Distribuigcdo por tipo de ingresso dos matriculados pela 1.2 vez no 1.2 ano - cursos em regime de
ensino a distancia

1.1.3. AVALIACOES LETIVAS

A semelhanca dos anos anteriores e como previsto no Regulamento de Avaliagéo do Aproveitamento
dos Estudantes &, decorreram, em 2015, varias épocas de avaliacdo, designadamente: avaliacdo
continua, exames de época normal, exames de época de recurso, e exames de época especial. Além
disso, e por despacho do Senhor Presidente do IPL, decorreu igualmente uma segunda época especial

de exames em novembro/dezembro®.
No ano letivo 2014/2015, foram realizadas 31.526 avaliages nos cursos de licenciatura, sendo 17.334

referentes ao primeiro semestre e 14.192 relativas ao segundo semestre, conforme consta, entre

outros dados, no Anexo Il.

1.1.4. MEeDIDAS CONTRA O INSUCESSO ESCOLAR

As unidades curriculares com maior insucesso escolar foram identificadas nos relatérios anuais de
acompanhamento e avaliagdo dos cursos que foram apreciados, como legal e estatutariamente

previsto, pelo Conselho Técnico-Cientifico e pelo Conselho Pedagdgico da ESTG.

8 Regulamento n.2 600/2015, de 31 de agosto de 2015.
9 Epoca de exames destinada a estudantes finalistas e a estudantes que careciam de aprova¢do a ndo mais de quatro unidades curriculares
para conclusdo o curso.
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Nos referidos relatérios anuais de acompanhamento e avaliagdo dos cursos, a comissao
cientifico-pedagdgica de cada curso emitiu um parecer sobre os diferentes indicadores e sobre as
possiveis medidas corretivas a serem implementadas, monitorizando, igualmente, a implementacao

das medidas corretivas elencadas no ano letivo anterior.

1.1.5. DIPLOMADOS

Relativamente ao numero de diplomados, é de referir que se manteve a tendéncia de decréscimo
verificada no ano letivo anterior, tendo terminado a respetiva licenciatura, em 2014/2015, 521

estudantes (em 2013/2014 esse valor ascendeu a 541).

Curso Diplomados
12/13  13/14  14/15

Administragdo Publica 21 19 18
Biomecanica 19 5 9

Contabilidade e Finangas 16 19 36
Contabilidade e Finangas (p6s-laboral) 17 19 15
Engenharia Automovel 33 20 38
Engenharia Civil 39 27 26
Engenharia Civil (pds-laboral) 16 12 17
Engenharia da Energia e do Ambiente 32 27 23
Engenharia Eletrotécnica 29 33 27
Engenharia Eletrotécnica (pos-laboral) 14 11 16
Engenharia Informatica 46 28 39
Engenharia Informatica (p6s-laboral) 22 24 21
Engenharia Mecaénica 15 23 24
Engenharia Mecanica (pds-laboral) 9 17 18
Gestdo 55 63 51
Gestdo (pds-laboral) 21 20 18
Informatica para a Saude 19 23 24
Marketing 38 23 29
Marketing (ensino a distancia) 11 15 8

Protegdo Civil 5 2 2

Protegdo Civil (pds-laboral) 4 3 5

Solicitadoria 38 54 40
Solicitadoria (p6s-laboral) 47 45 12
Tecnologia dos Equipamentos de Saude 21 9 5

Total 587 541 521

Fonte: Gabinete de Avaliagdo e Acreditagéo da ESTG (Dados de 2014/2015 a data de 5 de fevereiro de 2016).

Nota: Consideram-se “Diplomados” num ano letivo, todos os estudantes que, até ao dia 31 de dezembro subsequente ao final desse ano,
reunem as condigdes legalmente previstas para tal, independentemente de terem solicitado ou ndo a emissdo de documento
comprovativo.

Quadro n.2 15 - Nimero de diplomados nos cursos de licenciatura nos anos letivos 2012/2013, 2013/2014 e
2014/2015.
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1.1.6. AULAS LECIONADAS

No ano letivo 2014/2015, foram lecionadas 29.175 aulas nos varios cursos de licenciatura ministrados

na ESTG, valor ligeiramente superior ao aferido no ano letivo 2014/2015 (28.994 aulas).

s 12 Ano 22 Ano 32 Ano Total Total
1. 2.2 1. 2.2 1.2S 2°2S 1.° 2.2

Administragdo Publica 159 138 144 139 143 68 446 345 791
Biomecanica 209 227 | 174 179 | 164 93 547 499 1.046
Contabilidade e Finangas 248 274 | 212 167 | 170 168 630 609 1.239
Contabilidade e Finangas (pds-laboral) 164 158 155 140 | 145 141 464 439 903
Engenharia Automovel 302 348 267 283 | 252 214 821 845 1.666
Engenharia Civil 176 235 175 188 178 197 529 620 1.149
Engenharia Civil (pés-laboral) 201 185 160 184 @ 179 180 540 549 1.089
Engenharia da Energia e do Ambiente 163 235 181 160 | 168 138 512 533 1.045
Engenharia de Redes e Servigos de Comunicagdo 90 0 114 27 173 0 377 27 404
Engenharia e Gestdo Industrial 164 243 | 166 152 0 0 330 395 725
Engenharia Eletrotécnica 185 339 | 323 258 | 312 181 820 778 1.598
Engenharia Eletrotécnica (pds-laboral) 165 192 226 232 145 100 536 524 1.060
Engenharia Informatica 548 664 @ 439 414 | 391 84 1378 1.162 2.540
Engenharia Informatica (p6s-laboral) 259 314 | 230 250 @ 248 73 737 637 1.374
Engenharia Mecanica 242 332 239 252 207 137 688 721 1.409
Engenharia Mecanica (pds-laboral) 210 222 210 195 173 148 593 565 1.158
Gestdo 518 482 321 326 323 287 | 1.162 1.095 2.257
Gestdo (pos-laboral) 237 201 | 142 176 | 215 172 594 549 1.143
Informatica para a Sadde 216 223 | 249 198 | 142 108 607 529 1.136
Jogos Digitais e Multimédia 184 239 0 0 0 0 184 239 423
Marketing 204 290 | 169 148 | 204 228 577 666 1.243
Proteg&o Civil 128 85 162 105 0 0 290 190 480
Protegdo Civil (pds-Laboral) 46 29 162 82 152 102 360 213 573
Solicitadoria 204 172 170 191 158 125 532 488 1.020
Solicitadoria (pds-laboral) 156 153 144 152 147 130 447 435 882
Tecnologia dos Equipamentos de Salude 182 128 175 202 135 0 492 330 822
Total 15.193 13.982  29.175

Fonte: Gabinete de Organizagdo Pedagdgica da ESTG.

Nota: A contabilizagdo das aulas inclui os Grupos Disciplinares, ou seja, uma mesma Unidade Curricular pode ser lecionada, em simultaneo,

a diferentes cursos, pelo que a aula correspondente é contabilizada em cada um dos cursos, mas na realidade traduz-se numa sé aula.

Quadro n.2 16 - Niumero de aulas lecionadas nos cursos de licenciatura no ano letivo 2014/2015

1.2. MESTRADOS LECIONADOS EM PORTUGUES

No ano letivo 2015/2016 estiveram em funcionamento na ESTG 12 cursos de mestrado lecionados em

portugués, conforme apresentado no quadro n.2 17.
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Curso
Administragdo Publica
Controlo de Gestdo
Engenharia Automovel
Engenharia da Concegdo e Desenvolvimento de Produto
Engenharia da Energia e do Ambiente
Engenharia Eletrotécnica
Engenharia Informatica - Computagdo Mével
Engenharia Mecanica - Produgdo Industrial
Finangas Empresariais
Gestdo
Marketing Relacional
Solicitadoria de Empresa

Quadro n.2 17 - Mestrados lecionados em portugués, em funcionamento na ESTG em 2015/2016

1.2.1. INGRESSOS

Taxa de

Curso 14/15 15/16 Variagdo
Administragdo Publica 13 - -
Controlo de Gestdo 0 24 -
Engenharia Automovel 19 22 16%
Engenharia Civil - Construgdes Civis 22 12 -45%
Engenharia da Energia e do Ambiente 11 27 145%
Engenharia Eletrotécnica 18 24 33%
Engenharia Informatica - Computagdo Mdvel 29 33 14%
Engenharia Mecanica - Produgédo Industrial 40 30 -25%
Finangas Empresariais 23 - -
Gestdo 35 34 NA
Marketing Relacional 28 24 -14%
Solicitadoria de Empresa 21 14 -33%
Total 259 244 -6%

Fonte: Gabinete de Avaliagdo e Acreditagdo da ESTG.

Quadro n.2 18 - Numero de ingressos nos cursos de mestrado lecionados em portugués, nos anos letivos
2014/2015 e 2015/2016
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1.2.2. ESTUDANTES INSCRITOS

1.2 Ano 2.2 Ano Total Taxa de
S 14/15 15/16 14/15 15/16 14/15 15/16 Variagio
Administragdo Publica 13 1 13 8 26 9 -65%
Controlo de Gestdo 1 20 25 17 26 37 42%
Engenharia Automovel 21 21 31 35 52 56 8%
Engenharia Civil - Construgdes Civis 22 13 42 38 64 51 -20%
Engenharia da Concegdo e Desenvolvimento do Produto 0 0 22 11 22 11 -50%
Engenharia da Energia e do Ambiente 12 29 34 24 46 53 15%
Engenharia Eletrotécnica 22 27 28 20 50 47 -6%
Engenharia Informdatica - Computagdo Mdvel 28 32 41 42 69 74 7%
Engenharia Mecanica - Produgdo Industrial 43 34 37 41 80 75 -6%
Finangas Empresariais 23 1 22 25 45 26 -42%
Gestdo 35 34 0 29 35 63 80%
Gestdo de Sistemas de Informagdo Médica 0 3 23 15 23 18 -22%
Marketing Relacional 29 27 41 38 70 65 -7%
Negdcios Internacionais 2 0 15 8 17 8 -53%
Solicitadoria de Empresa 21 15 31 30 51 52 2%
Total 272 257 | 405 381 676 645 -5%

Fonte: Gabinete de Avaliacéo e Acreditacdo da ESTG (Dados de 2015/2016 a data de 5 de fevereiro de 2016).

Quadro n.2 19 - Numero de estudantes inscritos nos cursos de mestrado lecionados em portugués, nos anos
letivos 2014/2015 e 2015/2016

1.2.3. DIPLOMADOS

Diplomados
Curso

12/13 13/14 14/15
Administragdo Publica - 1 1
Controlo de Gestdo 15 4 8
Engenharia Automével 2 6
Engenharia Civil - Construgdes Civis 0 8
Engenharia da Concegdo e Desenvolvimento de Produto 7 8
Engenharia da Energia e do Ambiente 16 5 18
Engenharia Eletrotécnica 5 9 14
Engenharia Informatica - Computagdo Modvel 17 8 20
Engenharia Mecanica - Produgdo Industrial - 7 13
Finangas Empresariais 14 4 6
Gestdo de Sistemas de Informagdo Médica - 8 5
Marketing Relacional 4 7 9
Negdcios Internacionais 17 3 3
Solicitadoria de Empresa 4 5 7
Total 115 77 126

Fonte: Gabinete de Avaliagdo e Acreditagéo da ESTG (Dados de 2014/2015 a data de 5 de fevereiro de 2016).

Quadro n.2 20 - Numero de diplomados nos cursos de mestrado lecionados em portugués, nos anos letivos
2012/2013, 2013/2014 e 2014/2015

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo | 46



Relatério de Atividades|2015

1.2.4. AULAS LECIONADAS

No ano letivo 2014/2015, foram lecionadas 2.926 aulas nos varios cursos de mestrado lecionados, em

portugués, na ESTG, valor inferior ao aferido no ano letivo 2013/2014 (3.404 aulas).

Curso 12 Ano 22 Ano Total Total
1.2S 2.2S 1.2S 22S 19°S 22§

Administragdo Publica 83 72 0 0 83 72 155
Controlo de Gestdo 0 0 10 4 10 4 14
Engenharia Automovel 153 169 0 0 153 169 322
Engenharia Civil - Construgdes Civis 144 157 71 0 215 157 372
Engenharia da Energia e do Ambiente 116 114 0 0 116 114 230
Engenharia Eletrotécnica 210 252 59 0 269 252 521
Engenharia Informatica - Computagdo Mdvel 222 169 0 0 222 169 391
Engenharia Mecanica - Produgdo Industrial 128 123 31 0 159 123 282
Finangas Empresariais 98 86 8 2 106 88 194
Gestdo 97 105 0 0 97 105 202
Marketing Relacional 33 31 5 4 38 35 73
Negdcios Internacionais 0 0 6 5 6 5 11
Solicitadoria de Empresa 66 89 4 0 70 89 159
Total 1.544 1.382 2.926

Fonte: Gabinete de Organizagéo Pedagdgica da ESTG.

Quadro n.2 21 - Numero de aulas lecionadas nos cursos de mestrado lecionados em portugués, no ano letivo
2014/2015

1.3. ACrReDITAGAO DE CicLOS DE ESTUDO

No ambito das competéncias que estdo legalmente atribuidas a Agéncia de Avaliagdo e Acreditagao do
Ensino Superior (A3ES), cabe a esta entidade a avaliagdo de ciclos de estudo em funcionamento, assim

como a acreditagdo prévia de novos ciclos de estudos.

Durante o ano de 2015 nao existiram quaisquer avaliagdes por parte da A3ES e ndo foram submetidos
novos ciclos de estudo a acreditagdo prévia. Contudo, atendendo a acredita¢do condicional por um
ano atribuida ao curso de mestrado em Finangas Empresarias, foi necessaria a elaboracgdo do respetivo
relatério de follow-up, que procurou dar resposta as condicionantes elencadas pela A3ES aquando da
respetiva deliberacdo. Em resultado da apresentacdo deste relatério, considerando a A3ES que no
essencial se encontram cumpridas as condigcdes de acreditagdo condicional, o curso passou a estar

acreditado por um periodo de 6 anos, a contar da data de atribuicdo da acreditagdo condicional.
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1.4. CURrsos DE ESPECIALIZACAO TECNOLOGICA

Os cursos de especializagcdo tecnolégica (CET) sdo uma formacdo pds-secundaria ndo superior, que
confere uma qualificacdo do nivel 5. No quadro n.2 22 apresentam-se os CET sob responsabilidade
desta Escola, e nUmero de estudantes envolvidos, detalhando-se no quadro n.2 23 o ndmero de aulas

lecionadas.

De referir que no ano letivo 2015/2016 os CET ja ndo integram a oferta formativa do Instituto

Politécnico de Leira, sendo a edicao 2014-2016 a ultima deste tipo de curso.

Curso Edi¢do 2013-2015 = Edigdo 2014-2016

AplicagBes Informaticas de Gestdo 24 27
Automacao e Energia - 26
Automacdo e Energia (pds-laboral) 26 -

Condugdo e Acompanhamento de Obra (pds-laboral) 19 12
Construgdo e Administragdo de Websites 24 25
Construgdo e Administragdo de Websites (pds-laboral) 22 -

Desenvolvimento de Produtos Multimédia 26 54
Desenvolvimento de Produtos Multimédia (pds-laboral) 23 -

Eletrdnica e Telecomunicagdes 24 27
Energias Renovaveis 21 27
Energias Renovaveis (pds-laboral) 20 25
Fabricagdo Automatica - Técnico de Desenho e Fabrico 21 25
Gestdo Ambiental 20 22
Gestdo da Qualidade - 26
Gestdo da Qualidade (p6s-laboral) 19 -

Instalagdo e Manutengdo de Redes e Sistemas Informaticos 28 27
Instalagdo e Manutengdo de Redes e Sistemas Informaticos (pds-laboral) 23 24
Projeto de Moldes (p6s-laboral) 29 30
Sistemas Eletromecanicos - 28
Sistemas Eletromecanicos (pds-laboral) 23 -

Técnicas de Gestdo Comercial e Vendas - 24
Técnicas de Gestdo Comercial e Vendas (pds-laboral) 22 -

Técnicas de Gestdo e Comércio Internacional 24 -

Técnicas de Gestdo e Comércio Internacional (pds-laboral) - 32
Tecnologia Automével: Gestdo de Oficina Automével 29 28
Tecnologias e Programacdo de Sistemas de Informacgado 26 25
Total 493 514

Quadro n.2 22 - Numero de estudantes inscritos nos Cursos de Especializacao Tecnolégica, nas edi¢des 2013-
2015 e 2014-2016
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Curso Edicao Regime 12 Ano Total
12S 2.¢
Aplicagbes Informaticas de Gestdo 2014-2016 Diurno 120 147 267
Automacdo e Energia 2014-2016 Diurno 120 133 253
Condugdo e Acompanhamento de Obra 2014-2016 Pés-Laboral = 114 91 205
Construgdo e Administragdo de Websites 2014-2016 Diurno 149 100 249
Desenvolvimento de Produtos Multimédia 2014-2016 Diurno 146 158 304
Eletrdénica e Telecomunicagdes 2014-2016 Diurno 149 154 303
Diurno 127 182 309
Energias Renovaveis 2014-2016 bos-Laboral | 109 172 -81
Fabricagdo Automatica 2014-2016 Diurno 106 150 256
Gestdo Ambiental 2014-2016 Diurno 143 196 339
Gestdo da Qualidade 2014-2016 Diurno 103 106 209
Instalagdo e Manutengdo de Redes e Sistemas Informaticos 2014-2016 Diurmo 105 Bl 236
Pés-Laboral = 115 129 244
Projeto de Moldes 2014-2016 Pés-Laboral | 91 157 248
Sistemas Eletromecanicos 2014-2016 Diurno 114 150 264
Técnicas de Gestdo Comercial e Vendas 2014-2016 Diurno 131 164 295
Técnicas de Gestdo e Comércio Internacional 2014-2016 Pés-Laboral = 107 135 242
Tecnologia Automével: Gestdo de Oficina Automével 2014-2016 Diurno 145 219 364
Tecnologias e Programacdo de Sistemas de Informacgado 2014-2016 Diurno 120 136 256
Formagio Complementar 2014-2016 Pgsif[:;’ofal 17 21 38
AplicagBes Informaticas de Gestdo 2013-2015 Diurno 89 0 89
Automacdo e Energia 2013-2015 Pés-Laboral | 95 0 95
Condugdo e Acompanhamento de Obra 2013-2015 Pés-Laboral | 40 0 40
Construgdo e Administragdo de Websites 2013-2015 Diurno 70 0 70
Desenvolvimento de Produtos Multimédia 2013-2015 Pés-Laboral = 108 0 108
Eletrdnica e Telecomunicagdes 2013-2015 Diurno 113 0 113
Diurno 123 0 123
Energias Renovaveis 2013-2015
Pés-Laboral | 104 0 104
Fabricagdo Automatica 2013-2015 Diurno 124 0 124
Gestdo Ambiental 2013-2015 Diurno 137 0 137
Gestdo da Qualidade 2013-2015 Pés-Laboral = 117 0 117
Instalagdo e Manutengdo de Redes e Sistemas Informaticos 2013-2015 Piurno 138 0 138
Pés-Laboral | 131 0 131
Projeto de Moldes 2013-2015 Pés-Laboral | 117 0 117
Sistemas Eletromecanicos 2013-2015 Pés-Laboral = 124 0 124
Técnicas de Gestdo Comercial e Vendas 2013-2015 Pés-Laboral | 95 0 95
Técnicas de Gestdo e Comércio Internacional 2013-2015 Diurno 95 0 95
Tecnologia Automével: Gestdo de Oficina Automével 2013-2015 Diurno 99 0 99
Tecnologias e Programacdo de Sistemas de Informagao 2013-2015 Diurno 127 0 127
Formagdo Complementar 2013-2015 Diurno 20 0 20
TOTAL 4.397 2.831 7.228

Fonte: Gabinete de Organizagdo Pedagdgica da ESTG.

Quadro n.2 23 - Nimero de aulas lecionadas nos Cursos de Especializacio Tecnoldgica no ano letivo 2014/2015
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1.5. CuRrsos TECNICOS SUPERIORES PROFISSIONAIS

De acordo com o novo enquadramento legal, as instituicdes de ensino superior deixaram de poder
abrir novas edi¢Ges de CET, estando aptas a ministrar cursos técnicos superiores profissionais (TeSP).
Estes cursos, um novo tipo de formacdo superior ndo conferente de grau, sdo ciclos de estudos
ministrados no ambito do ensino superior politécnico e tém uma componente de formacgao geral e
cientifica, uma componente de formacao técnica e uma componente de formacdao em contexto de
trabalho, que se concretiza através de um estagio. Tém a duracao de 4 semestres letivos, sendo um o

de estagio, a que correspondem 120 créditos ECTS.

No ano letivo de 2015/2016 integraram a oferta formativa da ESTG os cursos técnicos superiores

profissionais apresentados no quadro n.2 24:

Regime
Curso
Diurno  Pés-Laboral
Apoio a Gestdo x
Automacgdo, Robdtica e Manutengdo Industrial x x
Condugdo de Obra e Reabilitagdo x
Desenvolvimento Web e Multimédia x x
Eletrénica e Redes de Telecomunicagdes x
Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética x
Fabricagdo Automatica x
Gestdo dos Negdcios Internacionais x
Gestdo Energética e Ambiental x
Programacdo de Sistemas de Informagdo X
Projeto de Moldes x
Redes e Sistemas Informaticos x x
Servigos Juridicos x
Sistemas Eletromecanicos x
Tecnologia Automével X
Venda e Negociagdao Comercial x

Quadro n.2 24 - Cursos Técnicos Superiores Profissionais em funcionamento no ano letivo 2015/2016

Importa relevar que em dezembro de 2015 foram submetidos a DGES os processos relativos aos TeSP
em Gestdo da Qualidade, Processos de Transformagdo de Pldsticos e Sistemas de Informagdo e

Modelagéo do Espago Urbano.
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1.5.1. ESTUDANTES INSCRITOS

Curso N.2 Inscritos

Apoio a Gestdo 40
Automacdo, Robdtica e Manutengdo Industrial (diurno) 17
Automacdo, Robdtica e Manutengdo Industrial (pds-laboral) 20
Condugdo de Obra e Reabilitagdo (pds-laboral) 8

Desenvolvimento Web e Multimédia (diurno) 25
Desenvolvimento Web e Multimédia (pds-laboral) 24
Eletrdnica e Redes de Telecomunicagdes 25
Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética 17
Fabricagdo Automatica 18
Gestdo dos Negdcios Internacionais (pos-laboral) 29
Gestdo Energética e Ambiental 19
Programacdo de Sistemas de Informagdo 38
Projeto de Moldes (pds-laboral) 28
Redes e Sistemas Informaticos (diurno) 23
Redes e Sistemas Informaticos (p6s-laboral) 23
Servigos Juridicos (pos-laboral) 24
Sistemas Eletromecanicos 27
Tecnologia Automével 41
Venda e Negociagdo Comercial 37
Total 483

Fonte: Gabinete de Avaliagdo e Acreditagéo da ESTG (Dados de 2015/2016 a data de 5 de fevereiro de 2016).

Quadro n.2 25 - Niumero de estudantes inscritos nos TeSP, no ano letivo 2015/2016

1.6. P6s-GRADUACOES E CURSOS DE FORMACAO CONTINUA

Relativamente a formacdo pods-graduada foram ministrados, em 2015, os cursos apresentados no

quadro n.2 26:

Designacao Inicio Duragdo Estude’ntes
Inscritos
Informatica de Seguranca e Computagdo Forense - 12 Edigdo novembro 2014 a maio 2015 7 meses 12
Informatica de Seguranga e Computagdo Forense - 22 Edigao dezembro 2015 a junho 2016 7 meses 10
Informatica de Seguranga e Computagdo Forense - 32 Edigao novembro 2015 a maio 2016 7 meses 10
Fiscalidade - 52 edigdo novembro 2014 a maio 2015 7 meses 11
Fiscalidade - 62 edigdo novembro 2015 a maio 2016 7 meses 14
Auditoria e Controlo de Gestdo - 12 Edigdo novembro 2014 a maio 2015 7 meses 13
Direito do Urbanismo e do Ambiente — 52 Edi¢do janeiro 2015 a junho 2015 6 meses 12
Zi;’ceegmu?;]l:eiglr:(;z?cgz Gestdo - Qualidade, Ambiente, Energia junho 2015 a abril 2016 11 meses 17
HACCP - 62 edigcdo setembro 2015 a junho 2016 10 meses 10
6 Sigma - 92 edigdo janeiro 2015 a janeiro 2016 1ano 20
6 Sigma - 102 edigdo janeiro 2016 a janeiro 2017 1ano 20

Fonte: Secretariado de Pés-Graduagbes e Formagdo Continua da ESTG.

Quadro n.2 26 - Pés-Graduacgdes ministradas na ESTG em 2015
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Atendendo ao valor estratégico que assume na qualificacdo e atualizacdo permanente das pessoas, a
ESTG desenvolve ac¢des de formacdo continua nas diferentes areas, procurando responder as
necessidades da comunidade em que esta inserida e contribuindo para a atualizagao e enriquecimento

pessoal dos formandos, assim como para a competitividade das empresas.

Em 2015 aumentou-se ligeiramente o nimero de a¢des de formacgdo realizadas em relagao ao ano

anterior, contando com a participacao de 112 formandos (86 formandos em 2014).

p . Entidades Duracdao Formandos
Area Cursos de Formagao §

Promotoras (horas) Inscritos
Eng.2 Civil  Gestdo Integrada das Zonas Costeiras ESTG 80 14
Contabilidade Curso de preparagdo para o exame da OTOC ESTG 70 23
Mat-Oeste 2015 - Medidas fisicas nas aulas de matematica 25 8
Mat-Oeste 2015 - O GeoGebra no estudo de fungdes e 15 18
graficos
Matemdatica Mat-Oeste 2015 - Novas metas curriculares para Matematica ESTG
A do 102 ano 25 40
Mat-Oeste 2015 - Encontros com Caos e Fractais usando 15 9
Mathematica
230 112

Fonte: Secretariado de Pés-Graduagdes e Formagdo Continua da ESTG.

Quadro n.2 27 - Agoes de formacao continua realizadas na ESTG em 2015

1.7. OuTRAS ATIVIDADES DE NATUREZA CIENTiFICO-PEDAGOGICA

Na ESTG realiza-se também um vasto conjunto de eventos cientificos de natureza técnica, cientifico-
pedagdgica e cultural, promovidos pelas coordenacdes de departamentos e/ou cursos ou ainda por
entidades externas em parceria com a Escola e que, internamente, complementam a formagdo

ministrada e, externamente, promovem o contacto com empregadores e outras institui¢des.

No decorrer de 2015, foram realizados varios eventos desta natureza (conferéncias, seminarios,
coléquios, concursos, aulas abertas, visitas de estudo, féruns, exposicGes, feiras, entre outros)
constantes nos quadros n.2 28 a 30, sendo que a lista ndo é exaustiva, ilustrando apenas algumas das

atividades realizadas.

Releva-se a iniciativa Um dia@ESTG-Leiria, onde se convidam grupos de estudantes dos ensinos basico
e secunddrio a passarem um dia na Escola como estudantes do Ensino Superior, tendo a oportunidade

de conhecer o(s) curso(s) de licenciatura, ou area(s) cientifica(s), em que tenham particular interesse,
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assistir as respetivas aulas, visitar salas, laboratérios, a Biblioteca e todo o Campus, acompanhados por
estudantes da ESTG. Foi proporcionada a esses estudantes a oportunidade de realizar atividades
laboratoriais, em areas e formatos do seu interesse, tanto nas instalacdes desta Escola como em outros

locais (respetivas escolas, em saidas de campo, etc.).

Aula Aberta Ambito/Intervenientes Data

As Conservatdrias de Registo na Oradora: Dr.2 Ana Maria Gomes Sousa; no ambito da UC de . .

. . . . 6 de janeiro
atualidade Direito de Registo e do Notariado.
Sistema de Gestdo de Energia de . . AL
acordo com a NP EN 1SO 50001 Ora’d.ores. Susané Ollvelr.a e Gongalo Reis; no ambito da UC de 3 de Janeiro

Politicas de Gestdao Ambiental.

(2012)
Concecéo de Jogos na Biodroid Orador: Ricardo Flores Santos; no ambito da UC de Introdugao 9 de Janeiro

Mercado de Carbono e Energias
Renovdveis no Brasil

Projeto PORDATA (Fundagdo

aos Jogos Digitais.

Orador: Prof. José Célio Silveira Andrade; no ambito da UC de
Energias Renovaveis Il.

22 de janeiro

) Orador: Dr. Renato Antunes; no ambito da UC de Projeto. 10 de Margo
Francisco Manuel dos Santos) Y ! y ¢
. . .. Orador: Eng.2 Frederico Rosa; no ambito da Licenciatura e
Sistemas de Detengdo de Incéndio & I . L. ! I 1atu 10 de Margo
Mestrado em Engenharia Eletrotécnica.
A Protegdio de Dados em Contexto Oradora: Dr.2 Otilia Mendes Veiga; no ambito da UC de Regime 16 de Marco
Laboral Juridico da Relagdo Individual de Trabalho. ¢
Coopérnico - um novo modelo social Oradora: Doutora Susana Fonseca; no ambito da Licenciatura e
Shi . - 17 de Margo
e energético Mestrado em Engenharia Eletrotécnica.
A Plataforma Besttrading Pro Orado'r: Pedro Ribeiro; no ambito da UC de Gestdo de Carteiras 17 de Marco
e do Risco.
Reabilitagdo de coberturas, Orador: Eng.2 Pedro Lourengo; no ambito da UC de Patologias e
. . e . , 23 de Margo
patologias comuns e casos prdticos  Reabilitagdo do Patriménio Construido.
. 0 Chrai A . .
Kuka- 0 mundo da robética Orador: Eng.2 Sérgio Ch.ora, no ar}ﬁblFO da Licenciatura e 24 de Marco
Mestrado em Engenharia Eletrotécnica.
R bilidade Social d - AL
espoysa NII aae Social aas Oradora: Doutora Teresa Eugénio; no ambito do curso de
organizagdes e relato de Engenharia Civil 25 de Margo
sustentabilidade g '
PORDATA: estatisticas sobre a
Energia em Portugal na EU e nos Orador: Renato Sousa Antunes; no ambito da UC de Seminario. 26 de Marg¢o
Municipios
"As voltas” com o SCRUM Oradora: Teresa Carreiro; no ambito da UC de Engenharia de 26 de Marco
Software 2.
Bioinformdtica aplicada...um Orador: Mauricio Quaresma; no ambito da UC de
- - . (o . i~ 26 de Margo
testemunho Bioinformatica, Bioinformatica 2, Bioinformatica Avangada.
Riscos Quimicos - Regulamentos Oradora: Lizete Heleno; no ambito da UC de Higiene e 7 de Abril
REACH e CLP Seguranga no Trabalho.
EVf)/u.g,‘aO~hIStOI‘ICG dos ;?roblen’ms de Oradora: Ana Elisa Esteves Santiago; no ambito da UC de .
otimizagdo: Desde Euclides até ao L 8 de Abril
. Higiene e Seguranga no Trabalho.
século XIX
A contribuig¢éo do CBE para a Oradora: Piedade Roberto; no ambito da UC de Valorizagdo da 9 de Abril
valorizagdo da Biomassa biomassa para fins energéticos.
O contributo das Agéncias d . AL s
con.r/ uro aags . ;.]Aenc'/as € " Orador: Miguel Lacerda; no ambito da UC de Valorizagdo da .
Energia para a Eficiéncia Energética ) . o 9 de Abril
x biomassa para fins energéticos.
da Regi@io
Roadshow Challenge Academy 14 de Abril
g Oradora: Dr.2 Lili G Ives; ambito da UC de Seminari .
B-ON e pesquisas bibliogrdficas ra ora~ r |I|ana ongalves; no &mbito da e Semindrios 14 de Abril
em Gestdo 2-médulo 1.
Solugo?.s eﬁf/ent.es para construgao Orador: Eng.2 Avila e Sousa; no ambito da Licenciatura em .
e reabilitagdo- sistemas em placas 15 de Abril

de gesso

Engenharia Civil.
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Aula Aberta

Semindrios do Mestrado em
Marketing Relacional

Ligagdes estruturais ago-betdo

Technical challenges behind the new
generation TV user experience
Semindrio: Usage Based Insurance
(UBI)

Igualdade e ndo discriminagdo em
fungdo do sexo. A protegdo da
parentalidade

Cool Hunting , Trends& Place
Branding

Mendeley - utilizagdo em trabalhos
de investigagdo

Os sistemas de fixagdo e as
impermeabilizagbes em estruturas
de madeira

Superficies Seletivas em Frequéncia
e Modelizagcdo da Propagag¢do de
Ondas Rddio em Vegetagdo

Visdo Industrial - Métodos de
aquisigdo de dados 3D

Monetary Policy in European Union

Semindrio: Tenho que gerir um
projeto. E agora?

Rolamentos SKF na Industria
Automével

Internet e cibercrime

Etica e a Profissdo
Deontologia profissional

LCPower- Protegdo e Qualidade de
Energia

Negdcio Internacional/ Trade
Finance

Projeto EcoCasa - O ambiente no
nosso dia-a-dia

The use of additive manufacturing in
medical applications

Dos principios legais ao registo da
marca nacional

Produgdo de conteudos para a web:
o paradigma, a valorizagdo e como
podem ser uteis num contexto de
marketing

Como expor produtos?

Ambito/Intervenientes

Oradores: Telmo Faria, Maria Correia, Ricardo Cavadas, Ana
Isabel Alves; no dmbito do Mestrado em Marketing Relacional.

Orador: Eng.2 David Pinto; no ambito da UC de Patologias e
Reabilitagdo do Patrimdnio Construido.

Oradoras: Marisa Martins e Rita Soares; no ambito da UC
Complementos de Programagao

Orador: Eng.2 Rui Silva; no ambito da licenciatura e mestrado
em Engenharia Eletrotécnica

Oradora: Dr.2 Joana Rabaga Giria; no ambito da UC de Regime
Juridico da Relagdo Individual de Trabalho.

Orador: Mestre Julien Diogo; no ambito da UC de
Comportamento do Consumidor.

Oradora: Dr.2 Tatiana Faustino; no ambito da UC de Seminarios
de Gestdo 2 -Mddulo 1.

Orador: Eng.2 Ricardo Braz; no ambito da UC de Estruturas de
Madeira e de Alvenaria

Oradores: Eng.2 David Ferreira e Eng.2 Nuno Leonor; no ambito
da Licenciatura e Mestrado em Engenharia Eletrotécnica.

Orador: Eng.2 Vitor Medeiros; no ambito do curso de
licenciatura e mestrado em Engenharia Eletrotécnica.

Orador: Prof. Dr. Ulrich Brasche; no dmbito do Mestrado em
Administragdo Publica e do Mestrado em Negdcios
Internacionais.

Oradores: Anténio Andrade Dias e Miguel Carvalho e Melo; no
ambito da UC Seminario de Empresas.

Orador: José Oliveira; no ambito da Licenciatura em Engenharia
Automovel.

Orador: Pedro Verdelho; no dmbito da Licenciatura de
Engenharia Informdtica e do Mestrado em Engenharia
Informatica.

Orador: Alberto Costa; no 4mbito da UC de Deontologia e Etica
Profissional.

Orador: Domingos de Azevedo; no ambito da UC de Deontologia
e Etica Profissional.

Oradores: Eng.2 Anténio Ribeiro e Dra. Ana Campos; no ambito
da Licenciatura e do Mestrado em Engenharia Eletrotécnica.

Orador: Joaquim Inacio; no ambito do curso de Gestdo e de
Marketing.

Oradora: Filipa Alves; no ambito da UC de Seminario.

Orador: Prof. Henrique Amorim Almeida; no ambito da UC de
Prototyping and Rapid Manufacturing

Oradora: Doutora Marisa Dinis; no ambito da UC de Seminarios
do Mestrado em Marketing Relacional.

Orador: Nelson Ferreira; no ambito da UC de Seminarios do
Mestrado em Marketing Relacional.

Oradora: Marcia Viegas; no ambito da UC de Distribuigdo e
Merchandising.
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Data

17 de Abril

20 de Abril

21 de Abril

21 de Abril

27 de Abril

27 de Abril

28 de Abril

28 de Abril

28 de Abril

05 de Maio

06 de Maio

06 de Maio

06 de Maio

06 de Maio

07 de Maio

12 de Maio

12 de Maio

13 de Maio

14 de Maio

14 de Maio

15 de Maio

15 de Maio

15 de Maio



Aula Aberta

Centro de Arbitragem do Sector
Automével

Factory I/O-Fdbrica Virtual
controlada por PLC
Sustentabilidade da Seguranga
Social

Abordagem de CRM com utilizagdo
do sistema de informag¢do de gestdo
integrada Microsoft Dynamics CRM

Palestras proferidas por
investigadores do CERN

Utilizagdo dos Agentes quimicos nas
empresas

Praticas de Gamification no
envolvimento do consumidor

Pessoas, produtividade e
rentabilidade

Programas de apoio ao emprego e
de incentivos a contratagdo: os
estdgios profissionais.

Correias de distribui¢do e sistemas
auxiliares.

Mindset do empreendedor
Negociagdo e Vendas com PNL

A Plataforma Besttrading Pro
Sinergias e o controlo de empresas

Desafios de pesquisa em codificagdo
de video

Signal Processing for Solar Energy
Forecasting

Como impulsionar a tua carreira
profissional com o Programa Cisco
Incubator

Mass Customisation in Architecture,
Engineering and Construction

Pesquisa de recursos de cardcter
cientifico

A importéncia do controlo interno
num processo de
internacionalizagéo

Tendéncias e Desafios da Gestdo:
Partilha de conhecimento e
experiéncia

The analysis of insurance companies
activity and the selection of optimal
strategies in (B,S) -market
Drenagem e Saneamento em Timor-
Leste

Relatério de Atividades|2015

Ambito/Intervenientes
Oradora: Dr.2 Sara Mendes; no ambito da UC de Legislagdo e
Conflito.

Orador: Luis Correia; no ambito da Licenciatura e do Mestrado
em Engenharia Eletrotécnica.

Oradora: Tania Santos; no ambito da UC de PSE-AP.

Orador: Mario Ribeiro; no ambito da UC de Marketing
Relacional.

Orador: Marco Roda; no ambito das provas de Mestrado do
aluno Marco Roda do Mestrado em Engenharia Eletrotécnica.

Oradora: Lizete Heleno; no ambito do curso de Engenharia da
Energia e do Ambiente.

Orador: Dr. Manuel Peixoto; no ambito da UC de
Comportamento do Consumidor.

Orador: Hélder Santos; no ambito do curso de Gestdo e e-
Marketing.

Orador: Sr. Alvaro Cardoso; no &mbito da UC de Gestdo de
Recursos Humanos.

Orador: Eng.2 Luis Neves; no ambito do curso de EAU.

Oradores: Cristina Barros, Isabel Marto, Agostinho Carvalho; no
ambito da Licenciatura de Biomecanica.

Orador: Jodo Antdnio Vaz; no ambito da UC de Gestdo e
Negociagdo Comercial.

Orador: Pedro Ribeiro; no ambito da UC de Semindrio de Gestado
2.

Orador: Doutor Miguel Matias; no ambito da UC de Avaliagao
de Ativos.

Orador: Dr. Marcelo Schiawon Porto; no ambito das UC
Sistemas de Comunicagdo Multimédia e Processamento Digital
de Sinal.

Orador: Rifat Edizkan; no &mbito da UC de MEC/LEEC.

Orador: Cheila Pires

Orador: Prof. José Duarte, Professor Catedratico na Faculdade
de Arquitectura da Universidade de Lisboa, Cientista Visitante
no MIT, nos EUA; no ambito da unidade curricular de
Sustainable Construction / Construgdo Sustentavel do Mestrado
em Construgdes Civis

Oradora: Dr.2 Liliana Gongalves; no ambito das UC Estudo do
Desastre e Projeto de Gestdao Ambiental

Orador: Eng.2 Anténio Pogas; no ambito da UC de Controlo de
Gestdo e Controlo Interno.

Orador: Carlos Conceigdo, Arlindo Duarte e Tedfilo Santos; no
ambito da UC Semindrio de Gestdo |

Oradora: Tetiana V. Zynykhova

Orador: Tiago de Jesus Ribeiro; no ambito da UC de
Saneamento Basico.
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Data

19 de Maio

19 de Maio

20 de Maio

20 de Maio

21 de Maio

21 de Maio

26 de Maio

27 de Maio

27 de Maio

27 de Maio

28 de Maio

29 de Maio

02 de Junho

03 de Junho

03 de Junho

05 de Junho

9 de outubro

9 de outubro

19 de outubro

21 de outubro

21 de outubro

28 de outubro

30 de outubro

IV. Relatorio de Atividades
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Relatdrio de Atividades|2015

Aula Aberta

Revestimento de Coberturas
Inclinadas

Evolugdo das cidades ao longo da
Histdria - principais mudangas que
influenciaram a morfologia e as
atividades urbanas

Discover a career with Rolls-Rouce

Adogdo Internacional

Como negociar e vender com
programagdo neurolinguistica (PNL)
Perfil do Técnico Comercial:
requisitos exigidos pelas empresas
nacionais com negdcios no mercado
externo

COMPLIANCE AMBIENTAL: Um
investimento com retorno

Marketing de Convergéncia: Partilha
de conhecimento e experiéncia

Get to know...Medical Informatics"

O Setor Publico Empresarial - uma
abordagem prdtica

Alternative design environments:
research into novel interfaces

Fontes de Informagdo Europeia na
Internet

Construgdo e gestdo de equipas

As reformas dos sistemas de
pensles publicos na Europa. Especial
referéncia ao caso espanhol

Uma visdo prdtica sobre Motores
Elétricos

A simulagdo da inje¢cdo como
instrumento para decis@o técnica
A imagem institucional como fator
de competitividade

Semindrio no dmbito da UC de
Sistemas de Transmissdo do curso
de Engenharia Automavel

IGUS - A redugdo de custos em
projeto mecdnico - pldsticos para
longa duragdo

Aprender a falar Direités

A Divisdo Juridica e Administrativa
da Cdmara Municipal de Leiria

Estudos Biomecdnicos — casos reais

Engenharia inversa e Metrologia
industrial

Base de Dados SABI

Ambito/Intervenientes

Orador: Mario Franco; no ambito da licenciatura e mestrado em
Engenharia Civil.

Orador: Micael Sousa; no ambito da UC de Planeamento
regional e urbano.

Oradora: Eng.2 Maria Costa e Sousa, project manager na ROLLS-
ROYCE PLC; no ambito da UC de Qualidade e Gestdo de
Recursos.

Oradora: Dra. Maria Jodo Louro; no ambito da UC de Direito da
Familia.

Orador: Jodo Antdnio Vaz; no ambito da UC de Gestdo e
Negociagdo Comercial.

Oradora: Dra. Maria Jodo Sebastido; no ambito da UC de
Negociagdo e Técnicas de Venda.

Orador: Pedro Duro; no ambito das licenciaturas em Engenharia
da Energia e Ambiente, Solicitadoria e Administragdo Publica.

Orador: Franscesco Berrentini, Antdnio Pogas e Paulo Sabio; no
ambito da UC Seminario de Gestéo |.

Oradores: Diana Magalhdes e Wilson Oliveira; no ambito da UC
de Computadores e Programacgao.

Orador: Fernando Gongalves; no ambito da UC de
Empresarializagdo dos Servigos Publicos.

Orador: Prof. Doutor Joaquim Jorge; no ambito da UC de
Construgao Sustentavel.

Orador: Dr. Carlos Medeiros; no ambito da UC de Métodos e
Técnicas de Investigacao Cientifica.

Orador: Paulo Martins; no ambito da UC de Gestdo Comercial.

Oradora: Prof. Doctora Beatriz Rosado Cebrian; no ambito da
UC de Sistemas de Seguranga Social

Oradora: Doutora Natalia Gameiro; no ambito da UC de
Engenharia Mecanica.

Oradora: Eng.2 Teresa Neves; no ambito da UC de Simulagdo
Computacional.

Orador: Pedro Oliveira; no ambito da UC de Comunicagdo Visual
e Design Grafico.

Orador: Eng.2. Luis Neves; no ambito da licenciatura e mestrado
em Engenharia Automovel.

Oradores: Eng.2. Jodo Rego e Eng.2. Jodo Pogas; no ambito da
licenciatura em Engenharia Mecanica.

Orador: Jorge Varela; no ambito da UC de Portugués.

Oradora: Dra. Leonor Correia; no ambito da UC de
Administragdo Regional e Autdrquica.

Orador: Jodo Correia Leite; no ambito da licenciatura em
Biomecanica.

Oradores: Flavio Domingues e Pedro Ferreira; no ambito da UC
de Processos Avangados de Fabrico.

Orador: Dr. Antdnio Silva; no ambito da UC de Contabilidade e
Finangas.
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Data

3 de novembro

3 de novembro

5 de novembro

11 de novembro

11 de novembro

17 de novembro

18 de novembro

18 de novembro

18 de novembro

20 de novembro

20 de novembro

23 de novembro

25 de novembro

25 de novembro

26 de novembro

1 de dezembro

2 de dezembro

2 de dezembro

3 de dezembro

3 de dezembro

7 de dezembro

7 de dezembro

9 de dezembro

9 de dezembro



Aula Aberta

A Diviséo de Aprovisionamento e
Patriménio da Cdmara Municipal de

Relatério de Atividades|2015

Ambito/Intervenientes

Oradora: Dra. Sofia Pereira; no ambito da UC de Administragdo

Data

9 de dezembro

Leiria

Praticas de comunicagdo integrada e

de relagbes publicas na GNR

Divis@o Financeira da Cémara
Municipal de Leiria

O que procuram as empresas: o caso

do Grupo Lena.

Virtualizagdo de datacenters em
redes definidas por software

Gestdo por processos: partilha de

conhecimentos e experiéncia
Mobile Marketing

Publica.

Publicas.

Orador: Major Marco Cruz; no ambito da UC de Relagdes

Oradora: Dra. Graciete Campos; no ambito da UC de
Empresarializagdo dos Servigos Publicos.

Humanos.

Orador: Eng.2 Sérgio Santos; no ambito da UC Centro de
Processamento de Dados.

Oradora: Margarida Oliveira; no ambito da UC de Recursos

Orador: Gongalo Aniceto, Marcelo Sousa e Pedro Colago; no

ambito da UC Seminario de Gestéo |.
Orador: Miguel Maio; no dmbito da UC de IUE/DMD.

Fonte: Gabinete de Imagem e Relagbes com o Exterior da ESTG.

Quadro n.2 28 - Aulas Abertas realizadas em 2015

Local da Visita de Estudo

ETAR Olhalvas, Leiria
Centro Histérico de Leiria

Empresa KEYPLASTICS - Barosa,
Leiria

Participagao no encontro Nacional
de Estudantes de Economia e
Gestdo - Universidade de Aveiro
Verificagdo de Trabalhos de
Contencao periférica de edificio
numa Zona urbana - Centro
Histérico de Leiria

Observagdo de rochas de construgdo
- Convento e Igreja de Sto.
Agostinho, Leiria

Instituto Gulbenkian de Ciéncia,
Oeiras

Construgdo de uma Estrutura de
contengdo em muro de gabides -
Beco do Areiro, Marrazes, Leiria
Participagdo no encontro Nacional
de Estudantes de Engenharia
Informatica - Universidade de
Coimbra

Instalagdes do Te-Ato, Grupo de
Teatro de Leiria

Empresa ROCA - Madalena, Leiria

Edificio Solar XXI/ LNEG/
Climaespaco - Lishoa

Treino Operacional de Equipas de
Comando - Marrazes, Leiria

Curso

CET em Gestdao Ambiental

CET em Condugdo e
Acompanhamento de Obra

CET em Gestao da Qualidade

Gestao

Engenharia Civil e Mest. em
Eng.2 Civil - Construgdes Civis

Engenharia Civil

Biomecanica e Informatica
para a Saude

Engenharia Civil

Engenharia Informatica,
Informatica para a Saude e
Jogos Digitais e Multimédia

Mestrado em Gestdo

Protecdo Civil e Tecnologia dos
Equipamentos de Saude
Protecdo Civil e Mestrados em
Eng.2 Civil - Construgées Civis e
em Eng.2 da Energia e do
Ambiente

Protegao Civil

uc
Poluicdo da Agua

Topografia

Auditorias Internas

Mecanica de Solos e
Fundagdes Il/ Estruturas de
Madeira e Alvenaria

Geologia de Engenharia

Bioinformética/
Bioinformatica Il

Mecanica de Solos e
Fundagoes Il

Semindrios de Gestdo Il

Higiene e Seguranga no
Trabalho

Conforto Ambiental em
Edificios / Climatizacdo

Tecnologia, Transporte e
Comunicagdes

9 de dezembro

10 de dezembro

10 de dezembro

15 de dezembro

16 de dezembro

18 de dezembro

Responsavel

Helena Sousa

Ricardo
Duarte

Irene Ferreira

Pedro Carreira

Ricardo
Duarte

Anabela Veiga

Rita Ascenso

Ricardo
Duarte

Alexandrino
Gongalves
Tania
Marques
Silvia
Monteiro

Jodao Ramos

Anabela Veiga

Data

9 de janeiro

10 de janeiro

28 de janeiro

5 de margo

11 de margo

11 de margo

20 de margo

26 de margo

27 de margo

21e28de
margo

9 de abri

15 de abril

16 de abril
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Local da Visita de Estudo

Assembleia da Republica

Participacao nas Ill Jornadas
Técnicas da Divisdo de Protegdo Civil
e Bombeiros de Leiria

Empresa Bollinghaus SA - Vieira de
leiria

Exposicdao STONE - Exposaldo,
Batalha

VALORLIS - Aterro Sanitario e
Central de Valorizag¢do Organica -
Parceiros, Leiria

Trabalho de campo para MedigOes
de ruido

Construgdo de aterro de via de
comunicagdo urbana e estrutura de
contencgao - Bairro dos Capuchos,
Leiria

CDRSp - Marinha Grande

SEGUREX - Saldo Internacional de
Protegdo e Seguranga - FIL, Lisboa

Realizagdo de atividades de
Teambuilding - Lagoa da Ervedeira

Base Aérea n.2 5 - Monte Real

Comando Distrital de Operagdes de
Socorro de Leiria/ Bombeiros
Municipais de Leiria

Base Aérea n.2 5 - Monte Real

Empresa ThyssenKrupp Tratamentos
Térmicos e Superficiais - Marinha
Grande

Empresa MAHLE - Cantanhede/
Empresa ADAI - Coimbra

Base Aérea n.2 5 - Monte Real

Participagdo em Conferéncia e
Mostra Tecnoldgica de Sistemas de
Bioenergia

Parque Edlico de Chao Falcdo llI

Empresa SPAL Porcelanas - Alcobaga
/ Empresa SOFIMA - Maceira

Empresa RIBERMOLD - High
Precision Molds - Marinha Grande

Curso

Administragdo Publica

Protecgao Civil

Biomecanica, Eng.2 Automovel
e Eng.2 e Gestdo Industrial

CET em Técnicas de Gestdo e
Comércio Internacional e em
Técnicas de Gestdo e Vendas

Eng.2 da Energia e do
Ambiente e Protegdo Civil

Eng.2 da Energia e do
Ambiente

Engenharia Civil

Mestrado em Eng.2 da
Concecdo e Desenvolvimento
de Produto

Protegao Civil

Mestrado em Gestdo

Protegdo Civil

Protegao Civil

Mestrados em Eng.2
Automovel e em Eng.2
Mecanica - Produgao Industrial

Engenharia Mecanica

Engenharia Automével

Protegao Civil

Eng.2 e Gestdo Industrial, Eng.2
Mecanica e Mest. em Eng.2 da
Energia e do Ambiente

CET em Energias Renovaveis
Engenharia Mecanica

Biomecanica, Eng.2 Automovel
e Eng.2 e Gestdo Industrial
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uc

Ciéncia Politica e Direito
Constitucional

Tecnologia, Transporte e
Comunicagdes

Tecnologias de Fabrico /
Tecnologias e Processos de
Fabrico

Organizagdo e Participagao
em Feiras e Eventos

Processamento e
Valoriza¢do de Residuos/
Residuos e Matérias
Perigosas

Projeto

Mecanica de Solos e
Fundagoes Il

Prototipagem e Fabricagdo
Rapida
Prevengdo de Desastres/

Planeamento de
Emergéncia Il

Semindrios de Gestdo Il

Tecnologia, Transporte e
Comunicagdes

Tecnologia, Transporte e
Comunicagdes

Tecnologias Avancadas em
Produgdo de Veiculos/
Processos Industriais
Avancgados

Tecnologia de Materiais

Termodinamica e
Mdquinas Térmicas
Tecnologia, Transporte e
Comunicagdes

Eletrotecnia e Eletrdnica
Industrial

Energias Renovaveis Il -
Mddulo 3 (Edlica)

Tecnologia de Materiais

Tecnologias de Fabrico /
Tecnologias e Processos de
Fabrico

Responsavel

M2 Joao
Escudeiro/
Eugénio Lucas

Anabela Veiga

Fabio Simdes

Marcia Viegas

Helena Sousa/
Judite Ventura

Judite Ventura

Ricardo
Duarte

Mario Correia

Manuel Jodo
Ribeiro

Neuza Ribeiro

Anabela Veiga

Anabela Veiga

M2 Leopoldina
Alves

Milena Vieira

Luis Serrano/
Joel Morgado
Anabela Veiga

Jodo Galvao

David Oliveira

Milena Vieira

Fabio Simdes

Data

16 de abril

17 de abril

20 de abril

22 de abril

23 de abril

durante o més
de maioe até a
semana 27

4 de maio

7 de maio

7 de maio

9 de maio

13 de maio

13 de maio

15 de maio

21 de maio

25 de maio

27 de maio

28 de maio

1 de junho

2 de junho

3 de junho



Local da Visita de Estudo
Base Aérea n.2 5 - Monte Real

Laboratério Nacional de Engenharia
Civil (LNEC) - Lisboa

Valorlis - Aterro Sanitario e Central
de Triagem

Empresa Valorlis S.A. - Marinha
Grande

Empresa CMC Biomassa - Alcobaga

Academia de Verdo (DEE) - Moinho
do Papel e SIMLIS (Olhalvas)

ETAR Olhalvas, Leiria

Participagdo no "European Young
Engineers Forum" - Lisboa

Empresa SOLANCIS - Benedita

Base Aérea n.2 5 - Monte Real

Participacao nas XX Jornadas sobre
Ambiente e Desenvolvimento -
"Ambiente e Saude" - ESECS

ETAR Olhalvas, Leiria

Participacdo na Conferéncia
Internacional "O terramoto de 1755
- Lisboa Resiliente" - Lisboa

Servicos de Informatica do IPL -
ESTG

Lisboa Games Week - FIL, Lisboa

Empresa Datacenter Claranet -
Lisboa

Fabrica SECIL - Maceira, Leiria

Obra de Construgdo de Fabrica de
Cal a SECIL Argamassas - Fatima e
Maceira

Feira EXPOTRANSPORTE - Saldo
Nacional de Veiculos Pesados e
Ligeiros de Mercadoria e Logistica -
Exposaldo, Batalha

Estaleiros da obra de remodelagdo e
Ampliagdo do Centro Escolar de
Porto de Mds

Empresa Digidelta Software - Leiria

Empresa MOLDES RP - Marinha
Grande

Centro de Despacho de Eletricidade
da REN e Museu de Eletricidade

Curso

Eng.2 da Energia e do
Ambiente

Engenharia Civil e Mest. em
Eng.2 Civil - Construgdes Civis

CET em Gestdo Ambiental
CET em Automacado e Energia

CET em Energias Renovaveis

Departamento de Engenharia
Eletrotécnica

Eng.2 da Energia e do
Ambiente

Engenharia Civil e Mest. em
Eng.2 Civil - Construgdes Civis
Engenharia Civil

Eng.2 da Energia e do
Ambiente, Mest. em Eng.2 da
Energia e do Ambiente, CET
em Gestdo Ambiental e TeSP
em Gestdo Energética e
Ambiental

CET em Gestdao Ambiental
CET em Gestdo Ambiental
Protegao Civil

CET em Instalagdo e
Manutencgdo de Redes e
Sistemas Informaticos

Jogos Digitais e Multimédia

Engenharia Informatica
Engenharia Civil

Engenharia Civil e Mest. em
Eng.2 Civil - Construgdes Civis

CET em Técnicas de Gestdo e
Comércio Internacional

Engenharia Civil e Mest. em
Eng.2 Civil - ConstrugGes Civis

Engenharia Informatica

CET em Projeto de Moldes e
TeSP em Projeto de Moldes

Eng.2 da Energia e do
Ambiente

Relatério de Atividades|2015

uc

Mecanica de Solos e
Fundagdes Il/ Vias de
Comunicagdo I/ Outras

Residuos Sélidos Urbanos

Utilizagdo Racional de
Energia

Energias Renovaveis |

Tratamento de Agua e
Efluentes

Estruturas de Suporte e
Melhoramento de Solos

Materiais de Construcdo

Projeto de Gestao
Ambiental

Poluicdo da Agua
Estudo de Desastres/

Planeamento de
Emergéncia |

Projeto Integrado de Redes
e Sistemas Informaticos

Centros de Processamento
de Dados

Materiais de Construcgdo

Processos Gerais de
Construgdo/ Revestimentos
e Acabamentos

Logistica, Transporte e

Distribuicdo

Energias Renovaveis

Responsavel
Luis Aires

Ricardo
Duarte

Helena Sousa

Hermano
Bernardo
Nuno
Monteiro
Natalia
Gongalves

Helena Sousa

Ricardo
Duarte

Anabela Veiga

M2 Lizete
Heleno/ Luis
Aires

Silvia
Monteiro

Helena Sousa

Silvia
Monteiro

Filipe Neves

Nuno Fonseca
Mario
Antunes

Anabela Veiga

Florindo
Gaspar

Madrcia Viegas

Pedro Gala/
Ricardo
Duarte

Vitor
Fernandes
Pedro
Custddio

Pedro
Marques

Data

3 de junho5

8 de junho

18 de junho
24 de junho
24 de junho

2 de julho

28 de
setembro

6 de outubro

13 de outubro

14 de outubro

30 de outubro
2 de novembro

2 de novembro

4 de novembro

6 de novembro
9 de novembro

10 de
novembro

12 de
novembro

13 de
novembro

18 de
novembro

20 de
novembro

21 de
novembro

1 de dezembro
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Local da Visita de Estudo

Centro de Despacho de Eletricidade
da REN e Museu de Eletricidade

Bombeiros Voluntarios de Leiria

Empresa Electrofer e Perfect Casa -
Zona industrial da Marinha Grande

Empresa CELBI-Pasta de Papel -
Leirosa

Empresa Hi Interative - Incubadora
D. Dinis - Parceiros, Leiria

Empresa Periplast - ZICOFA, Leiria

Empresa BorgWarner Emissions
Systems - Viana do Castelo

Renova, SA - Tores Novas

Empresa LA Redoute - Barosa, Leiria

Curso

Eng.2 Eletrotécnica e de
Computadores

CET em Gestdo Ambiental

Engenharia Civil e Mest. em
Eng.2 Civil - ConstrugGes Civis
TeSP em Gestdo Energética e
Ambiental

CET em Construgao e
Administracdo e Websites e
em Desenvolvimento de
Produtos Multimédia

TeSP em Fabricacdo
Automatica

Engenharia Automovel e Eng.2
e Gestdo Industrial

Mestrados em Gestdo e em
Negdcios Internacionais

CET em Técnicas de Gestdo
Comercial e Vendas

Fonte: Secretariado do Conselho Técnico-Cientifico da ESTG.

Quadro n.2 29 - Visitas de Estudo realizadas em 2015

Evento

Campanha Mil Brinquedos, Mil Sorrisos

Projeto CiénciaLlZar
Projeto MITO

uc

Produgdo, Transporte e
Distribuicdo de Energia
Elétrica

Projeto de Gestao
Ambiental

Estruturas Metalicas e
Mistas

Principios de Eletrotecnia

Logistica, Transporte e
Distribuicdo

Visitas de Escolas Secundarias ao abrigo do programa Um dia@ESTG
Sessao de adaptagdo de brinquedos no ambito da Campanha Mil Brinquedos, Mil Sorrisos

Apresentac¢do sobre Robdtica em vdrias Escolas Secunddrias da regido
Visitas a diversas Escolas Secundarias e profissionais da regido - Inspiring Future

Cerimadnia 25 anos da ESTG

Cerimdnia de abertura da Pés-graduagdo em Informética de Seguranca e Computagdo

Forense
Designers Week 2015

Responsavel

Romeu
Vitorino
Silvia
Monteiro

Luis Prola

Jodo Rafael
Galvao
M2 Micaela
Esteves/
Marco
Monteiro

Filipe Cardoso

Nuno
Martinho/
Irene Ferreira
Ligia Febra /
Ana Sargento

Madrcia Viegas

Data

1 de dezembro

1 de dezembro

2 de dezembro

3 de dezembro

4 de dezembro

7 de dezembro

9 de dezembro

10de
dezembro

1 de dezembro

Data

Todo o ano
Todo o ano
Todo o ano
Todo o ano
Varias
Varias
Varias

7 de janeiro

9 de janeiro

30 de janeiro

Congresso Nacional de Biomecanica
Plataforma Nacional da rede Erasmus Student Network
Jornadas Técnicas de Engenharia Eletrotécnica (JEE2015)

XXI Conferéncia de Fiscalidade e Contabilidade (incluiu entrega prémios SAGE) - "Qualidade
da informagdo contabilistica e desafios fiscais a internacionalizagdo"

Ciclo de Conferéncias do Mestrado em Solicitadoria de Empresa
Ciclo de Debates - Direito e Sociedade: duvidas e desafios
Workshop Engenharia Automével - Lubrificantes para automéveis
V Jornadas do Direito do Consumo "Servigos Publicos Essenciais"

Sessao de Apresentagao da Ordem dos Engenheiros "Vem saber mais sobre a Ordem dos
Engenheiros e como podes efetuar a tua inscricao"

Dia Aberto 2015
22 Lan Party do Secundario — NEI — ESTG
42 Edigdo do projeto Accouting for Sustainability
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7 de fevereiro
28 de fevereiro
3 de margo

5 de margo

10 de margo
13 de margo
11 de margo
12 de margo

16 de margo

20 de margo
21 de margo
25 de margo



Relatério de Atividades|2015

Evento Data
Exchange Programme for Students in Paralegal studies/Solicitadoria 27 de margo
Exposicdo. "Nos dias em que Maurice Wilkins deu a conhecer a photo 51: Contributos para a
revelagdo da estrutura 3D do DNA" 27 de margo
Symposium: Certificagdo dos Sistemas de Informagdo de Saude 28 de margo
Jornadas de Engenharia e Gestdo Industrial 8 de abril
Conferéncia Anual de Marketing -"Content Marketing" 16 de abril
Seminarios do Mestrado em Marketing Relacional 17 de abril
11l Jornadas Técnicas da Divisdo de Protegdo Civil e Bombeiros de Leiria 17 de abril
Portugal Girl Geek Dinners - PGGD#26 - Leiria "Girl in ICT Day 2015" e "52 aniversario do .
PGGD" 22 de abril
Exposicdo fotografica da participagdo no 182 Raid 4L Trophy 29 de abril
42 Semana Internacional do IPLeiria "International week" 4 a 8 de maio
VII Semindrio de Informatica para a Saude 8 de maio
Concurso de programagao “JAVA CODING CONTEST” 9 de maio
Pizza Break - Fun with dates and data presentation 9 de maio
63s Jornadas de Engenharia Informatica 12 de maio
XX Conferéncia de Gestdo - "Gestdo em tempo de crise" 14 de maio
Seminarios do Mestrado em Marketing Relacional 15 de maio
Conferéncia: MEDIACAO ONLINE: reflexdes no ambito do projeto EMEDEU 20 de maio
Palestras proferidas por investigadores do CERN 21 de maio
Primeiras Jornadas em Finangas Empresariais 27 de maio
IX Conferéncia Juridica "X Conferencia Juridica - O Direito Administrativo em Reforma" 27 de maio
Sessdo de apresentagdo: Criminalidade e seguranga informatica 28 de maio
Cerimdnia de entrega das pastas aos finalistas da ESTG 30 de maio
Ciclo de Workshops: Investigagdo em Engenharia Automadvel na ESTG 3 de junho
Cerimodnia IPL Industria 2014/2015 + jantar conferéncia 4 de junho
Sessdo de apresentac¢do da Pés-Graduagdo em Sistemas Integrados de Gestdo - Qualidade, .
Energia e Ambiente > dejunho
Sem.inério: Gestdo integrada dos recursos hidricos na bacia do Lis - Contributo das entidades 5 de junho
locais
Moldex Innovation Days 16 de junho
52 Formagao de Nivel 1-"Nog¢Ges basicas de programacgao de autématos ILC" 17 de junho
Workshop IBM 18 de junho
Academia de Verdo 29 de junho a 3 de julho
Partida da FSIPLeiria para Silverstone 10 de julho
Participacdo no Leiria In -Visita 16 e 17 de julho
82 Edigdo do Mat-Oeste 2015-Matematica na Regido Oeste 20 de julho
52 Formagao de nivel 2 - “FungGes avangadas de programacgdo dos automatos ILC 11 de setembro
Acdo "Desenvolvimento de robds moveis" 14 de setembro
Workshops para divulgagdo da tecnologia e solugGes Siemens 17 de setembro
Aula inaugural Mestrado em Gestdo - Prof. Marcelo Rebelo de Sousa 25 de setembro
12 Edigdo Mostra@ESTG 17 de setembro
Jornadas Europeias do Patrimdnio 2015 30 de setembro
Ciclo conferéncias desporto automovel 14 de setembro
Conferéncia: A reforma Executiva e Insolvéncia: as reformas em discussao 30 de setembro
Sessao de apresentagao e boas boas-vindas dos cursos TeSP 5 de outubro
Show Mobile 2015 DESTACO - SUTAFER 5 de outubro
22 Congresso Poliempreende realizado no ambito da 12.2 Edi¢do do Poliempreende 8 de outubro
Apresentagdo e langamento do livro: Sequéncias perfeitas para sistemas de comunicagdo 8 de outubro
1.2 Encontro de Engenharia Automovel 17 de outubro

VIl Congresso Internacional de Ciéncias Juridico-Empresariais: "Fusdo, Cisdo, Transformagao,

Dissolugdo e Liquidagdo de Sociedades” 30 de outubro

Seminario técnico SI I&DT 5 de novembro
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Evento

Jornadas "Caracterizagdo do Patrimonio Edificado: conhecer para intervir'
Palestra sobre 3 D

Sess3o Solene de Abertura do Ano Letivo 2015/2016

Semana da Ciéncia & Tecnologia 2015

1.2 Edigdo da Feira de Emprego do IPLeiria

Workshop "Banda Larga"

22 Férum do Desporto Automovel - Presente e Futuro

Sponsor Day

Tertulias do Cinema e do Direito

Jornadas de Marketing Relacional “Marketing Relacional, uma Relagdo Emocional?”

62 Lan Party Solidaria

Quadro n.2 30 - Outras atividades de natureza cientifico-pedagdgica realizadas em 2015

1.8. ESTUDANTES

1.8.1. ESTAGIOS

Data

5 de novembro
16 de novembro
17 de novembro
29 de novembro

3 de dezembro

4 de dezembro

5 de dezembro

5 de dezembro

8 de dezembro
11 de dezembro
20 de dezembro

Com a adequacdo dos planos de estudos a Bolonha, os estdgios curriculares deixaram de ser parte

integrante dos planos de estudo da maioria dos cursos de licenciatura lecionados na ESTG, excetuando-

se os cursos de Administracdo Publica, Informatica para a Saude e Tecnologia dos Equipamentos de

Salde, e os realizados no ambito de UC especifica de cursos de mestrado.

No quadro n.2 31 apresenta-se informacao relativa aos estagios curriculares de cursos de licenciatura,

realizados no ano letivo de 2014/2015.

Epoca
C
urso Normal
Administragdo Publica 16
Informatica para a Saude 7
Tecnologia dos Equipamentos de Saude 3
Total 26

Fonte: Gabinete de Estdgios e Acompanhamento Profissional da ESTG.

Quadro n.2 31 - Estagios curriculares nos cursos de licenciatura, no ano letivo 2014/2015

Total

20
24

49

Diretamente envolvidos com os 49 estdgios curriculares realizados nos cursos de licenciatura,

estiveram 33 entidades e 28 docentes, que asseguraram a supervisao dos mesmos. O numero dos

estagios curriculares realizados apresenta um ligeiro acréscimo relativamente ao ano letivo anterior,

em que se realizaram 45 estagios.
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No que concerne aos cursos de mestrado lecionados na Escola, realizaram-se, em 2014/2015, 26

estdgios curriculares de acordo com o apresentado no quadro n.2 32.

Curso Epoca Normal
Engenharia Civil - Construgdes Civis 2
Eng.2 da Conceg¢do Desenvolvimento de Produto
Engenharia da Energia e do Ambiente
Engenharia Eletrotécnica
Engenharia Informatica - Computagdo Movel
Finangas Empresariais
Gestdo de Sistemas de Informagdo Médica

Marketing Relacional

N W R RO U W W

Negdcios Internacionais

Total 26
Fonte: Gabinete de Estdgios e Acompanhamento Profissional da ESTG.

Quadro n.2 32 - Estagios curriculares nos cursos de mestrado, no ano letivo 2014/2015

Diretamente envolvidos com os 26 estdgios curriculares realizados nos cursos de mestrado, estiveram
23 empresas e 24 docentes, que asseguraram a supervisdo dos mesmos. O nimero dos estagios
curriculares realizados apresenta um decréscimo relativamente ao ano letivo anterior, em que se

realizaram 30 estagios.

No ano letivo 2014/2015 a realizacdo dos estagios curriculares dos cursos de especializagdo
tecnoldgica foi, a semelhanga do ano anterior, da responsabilidade das Escolas onde os mesmos sao
lecionados, tendo o GEAP colaborado com os respetivos diretores de curso, no contacto com as
empresas/entidades, na elaboracg&o dos respetivos protocolos e na rececdo e arquivo dos respetivos

processos.

Foram realizados 304 estagios em 232 instituicGes/empresas.

Curso Normal
Aplicagdes Informaticas de Gestdo 18
Automacgdo e Energia 15
Condugdo e Acompanhamento de Obra 8
Construgdo e Administragao e Websites 19
Desenvolvimento de Produtos Multimédia 19
Eletrénica e Telecomunicagdes 17
Energias Renovaveis 25
Fabricagdo Automatica 17
Gestdo Ambiental 11
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s Normal
Gestdo da Qualidade 15
Instalagdo e Manutengdo de Redes e Sistemas Informaticos 40
Projeto de Moldes 12
Sistemas Eletromecanicos 15
Técnicas de Gestdo e Comércio Internacional 19
Técnico de Gestdo Comercial e Vendas 12
Tecnologia Automdvel - Gestdo de Oficina Automaovel 23
Tecnologias e Programagao de Sistemas de Informagdo 19
Total 304

Fonte: Gabinete de Estdgios e Acompanhamento Profissional da ESTG.

Quadro n.2 33 - Estagios curriculares nos cursos de especializacdo tecnoldgica, no ano letivo 2014/2015

Atendendo a importancia da componente de formagdo em contexto profissional, inser¢do no mercado
de trabalho e a necessidade de criar mecanismos de transferéncia de conhecimento e de aproximacdo

entre o meio académico e empresarial, foram promovidos estagios extracurriculares de verao.

Os estagios de verdo decorrem na interrup¢do das atividades letivas dos estudantes (normalmente
durante o més de agosto) podendo este periodo antecipar-se e/ou prorrogar-se, desde que nio

interfira com as atividades letivas daqueles.

No ano letivo 2014/2015 e de entre um total de 96 candidatos, 50 estudantes realizaram um estagio
extracurricular de Verdo, revelando uma procura ligeiramente inferior a do ano letivo transato (98

estudantes candidatos).

Curso Total
Contabilidade e Finangas 5
Engenharia Automovel 14
Engenharia Civil 1
Engenharia Eletrotécnica 1
Engenharia Informatica 3
Engenharia Mecanica 3
Gestdo 19
Jogos Digitais e Multimédia 1
Marketing 1
Solicitadoria 2
Total 50

Fonte: Gabinete de Estdgios e Acompanhamento Profissional da ESTG.

Quadro n.2 34 - Estagios extracurriculares de verdo, ano letivo 2014/2015
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1.8.2. APROXIMACAO AO MERCADO DE TRABALHO

Em termos de divulgacdo e captacdao de oportunidades de emprego, e pretendendo sempre a
aproximacdo dos estudantes ao mercado de trabalho, o Gabinete de Estdgios e Acompanhamento
Profissional (GEAP) divulgou, junto dos estudantes, no decurso do ano letivo 2014/2015 todas as
ofertas de emprego/estagios profissionais, que foram recebidas na ESTG/GEAP, via e-mail, oficio ou
fax, agradecendo de imediato as entidades. O GEAP trabalhou em articulagdo com a Bolsa de Emprego
do IPL divulgando as ofertas registadas por esta via, promovendo o registo das ofertas que chegam via
e-mail e articulando com a Dire¢do da ESTG a reserva de espacos para realizacdao de agbes de

recrutamento e sessGes informativas de natureza diversas.

As ofertas de emprego/estagio profissional dirigidas aos estudantes dos CET foram remetidas aos

respetivos Diretores de curso com pedido de divulgacdo junto dos estudantes.

1.9. MOBILIDADE INTERNACIONAL

A ESTG tem procurado contribuir e integrar-se na dindmica dos programas de mobilidade em que o IPL
participa e nos acordos que estabelece para este efeito. A mobilidade tem em vista a troca de
conhecimentos e de experiéncias através da realizacdo de projetos conjuntos de formagdo,

investigacdo, desenvolvimento e intercambio.

O programa com mais impacto junto da comunidade académica é o LLP e, dentro deste, o programa
Erasmus. Em 2015, a ESTG continuou a promover a participa¢cdo de estudantes, docentes e ndo
docentes nestes programas, assim como ao abrigo de protocolos estabelecidos em cooperagdo com

os paises da CPLP, conforme consta dos quadros n.2 35, 36, 37 e 38.

Ano Pais Instituicdo de Ensino N.2
Alemanha University of Tubingen 1

Brasil Centro universitario Univates 1
Espanha Construcciones Sevilla Nevado 1
Franga Authentication Industries 1

wn Hungria College of Dunaujvaros 4
§ Universita degli Studi di Milano 3

S télia ) L ) -

g Universita degli Studi di Teramo 2
N AGH University of Science and Technology 1
Polénia Bialystok University of Technology 62
Warsaw University of Technology 3

Republica Checa University of Business in Prague 1
Turquia University of Fatih 1

Total 81
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Ano

2015/2016

Total

Pais
Bélgica
Brasil
Croacia
Hungria

Italia

Macau
Poldnia

Republica Checa

Institui¢do de Ensino
Katholieke Hogeschool VIVES Zuid
Centro Universitario Univates
Zagreb University of Aplied Sciences
College of Dunaujvaros
Universita degli Studi di Teramo
Universita Di Siena
University of Salento
Instituto Politécnico de Macau
AGH University of Science and Technology
Bialystok University of Technology
University of Business in Prague

Fonte: Gabinete de Mobilidade e Cooperagdo Internacional do IPL.

Quadro n.2 35 - Estudantes da ESTG que frequentaram os cursos de instituicGes estrangeiras, nos anos letivos

2014/2015 e 2015/2016
Ano Pais
Bélgica
Brasil
Croacia
Eslovaquia
Espanha
wn
-
& .
3 Itélia
-
=)
«~
Letonia
Lituania
Luxemburgo
Poldnia

Total

Republica Checa

Roménia

Turquia

Instituicao de Ensino
University College Ghent
UNIVATES
Polytechnic of Zagreb
Pan European Univesity
Universidad da Extremadura
Universidad de Alicante
Universidad de Burgos
Universidad de Leon
Universidad de Valladolid
Politecnico di Torino
Universita degli Studi del Piemonte
Universita degli Studi di Bari Aldo
Universita degli Studi di Siena
Universita degli Studi di Verona
Universita degli studi di Messina
Universita degli Studi di Teramo
University del Salento
Liepaja University
Vilnius Gediminas Technical University
Université de Luxembourg
Bialystok University of Technology
Panstwowa Wyzsza Szkola

Brno University of Technology

Institute of Tehnology and Business in Ceske Budejovice

Aurel Vlaicu University of Arad

Sakarya University
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Ano Pais Instituigdo de Ensino N.2
Alemanha Universitat Tuebingen 1
Bélgica Thomas More Kempen 1
Brasil UNIVATES 1
Croacia Polytechnic of Zagreb 6

Paneuropean University 2

Eslovaquia

University of Agricultura in Nitra 1

Universidad de Almeria 2

Universidad de Cordoba 1

Universidad de Extremadura 4

Espanha Universidad de Leon 1
Universidad de Valladolid 1

Universidade de Vigo 2

University of Burgos 4

Estdnia Tallinn University 1
o Helsinki Metropolia University of Applied Sciences 2

g Finlandia Karelia University of Applied Sciences 2
% Franga Université de Valenciennes et du Hainault-Cambrésis 7
§ Hungria College of Dunaujvaros 3
Universita degli Studi del Piemonte Orientale 2

Universita degli Studi di Bari Aldo Moro 1

. Universita degli Studi di Firenze 1

ftalia Universita degli Studi di Teramo 2
Universita degli Studi di Verona 1

Universita del Salento 2

Letdnia Liepaja University 5
Luxemburgo Université du Luxembourg 2
Poldnia Bialystock University of Technology 12
Republica Checa Brno University 2
Republica Eslovaca Paneuropean University 1
Roménia Aurel Vlaicu University 2
Anadolu University 2

Turquia Sakarya University 1
Yildiz Technical University 2
Total 80

Fonte: Gabinete de Mobilidade e Cooperagdo Internacional do IPL.

Quadro n.2 36 - Estudantes de instituigdes de ensino superior estrangeiras que frequentaram os cursos da
ESTG, nos anos letivos 2014/2015 e 2015/2016

Pais Programa Instituicdo de Ensino mzl:a>:lai d‘iade N.2
Itdlia Mobilidade Erasmus - MissGes Ensino  Universita degli Studi di Bologna 09al3demarco 1
Grécia Mobilidade Erasmus - MissGes Ensino  Aristotle University 13al17demar¢o 1
Finlandia Mobilidade Erasmus - MissGes Ensino Haaga-Helia University 03 a 09 de maio 1
Espanha Mobilidade Erasmus - MissGes Ensino  Universidad Politécnica de Madrid 04 a 06 de maio 1
Croacia Mobilidade Erasmus - Formagao Polytechic of Zagreb 11 a 15 de maio 1
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Pais

Malta

Programa

Mobilidade Erasmus - Formagao

Republica Checa Mobilidade Erasmus - Formagao

Espanha

Total

Fonte: Gabinete de Mobilidade e Cooperagéo Internacional do IPL.

Mobilidade Erasmus - Formagao

Instituicdo de Ensino
University of Malta
Brno University of Technology

Universitat de Girona

Data da
mobilidade

21a27 dejunho
18 a 22 de maio
04 a 08 de maio

N.2

1

1

1
8

Quadro n.2 37 - Mobilidade de docentes e ndao docentes da ESTG, para missdoes de ensino, formagdo,
investiga¢do ou outras colaboragées, em instituicdes de ensino superior estrangeiras, em 2014/2015

Pais

Espanha
Lituania
Republica Checa
Turquia

Poldnia

Chipre

Arménia

Total

Fonte: Gabinete de Mobilidade e Cooperagéo Internacional do IPL

Programa

Mobilidade Erasmus - Missdo de Ensino
Mobilidade Erasmus - Missdo de Ensino
Mobilidade Erasmus - Missdo de Ensino
Mobilidade Erasmus - Missdo de Ensino

Mobilidade Erasmus - Formagao

Mobilidade Erasmus - Formacgao

Mobilidade Erasmus Mundus - INFINITY

Instituicao de Ensino

Universidade de Vigo

Universidad de Salamanca

Vilniaus Kolegija

Institute of Technology and Business in
Ceske Budejovice

Izmir Katip Celebi Unviersity

Opole University of Technology
University of Warsaw

University of Cyprus

National University of Architecture and
Construction of Armenia

Data da mobilidade

21 a 23 janeiro
01 a 07 de margo

04 a 10 de maio
02 a 07 de junho

18 a 23 de maio

04 a 10 de maio
04 a 10 de maio
04 a 10 de maio

01 a 31 de outubro

N.2 de
Docentes
4
1

R RN e

[

13

Quadro n.2 38 - Mobilidade de docentes de instituicoes de ensino superior estrangeiras, para missoes de
ensino, formacdo, investigacdo ou outras colaborag¢des na ESTG, em 2014/2015
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ATIVIDADES E RESPETIVA CONCRETIZACAO NO ANO DE 2015

Adequar e
reformular a
oferta
formativa

Captagéo de
estudantes

Sucesso
escolar

Incrementar a
qualidade do
ensino
ministrado

ACOES

Adequar a atual oferta formativa de 19
ciclo

Consolidar a atual oferta formativa de 22
ciclo

Dinamizar a criagdo e a oferta dos novos
Cursos Técnicos Superiores Profissionais
(TeSP)

Dinamizar a oferta de pds-graduagbes

Dinamizar a oferta de a¢des de formacgao
continua

Divulgar através das redes sociais das
atividades desenvolvidas

Dinamizar a recegdo de visitas de
estudantes do ensino secundario e
profissional

Implementar medidas para a captacgdo de
estudantes com médias elevadas

Criar um grupo de trabalho
interdepartamental para a questdo da
divulgacdo da oferta formativa

Migrar a pagina web para o novo portal
do IPLeiria

Caraterizar o abandono escolar,
definindo metodologias de detegdo de
estudantes em risco de abandono, e
reduzindo o abandono escolar
Acompanhar os estudantes em risco de
prescricao

Avaliar os processos de ensino-
aprendizagem, por parte dos estudantes,
docentes e responsdveis pelas UC (via
inquéritos definidos pelo Conselho-
Pedagdgico)

Planificar e implementar metodologias
de ensino/aprendizagem adaptadas as
especificidades dos estudantes com
necessidades educativas especiais (NEE)
Planificar e articular o trabalho a realizar
pelos estudantes e pelos docentes
Organizar jornadas pedagogicas,
seminarios ou eventos similares (incluido
workshops)

Promover iniciativas de formagao
pedagodgica destinada ao corpo docente

METAS
Oferta de um novo curso ou
alteragao de pelo menos dois planos
de estudos

Abertura de pelo menos 14 turmas

Registo na DGES de 15 TeSP

Oferta de 16 TeSP e abertura de pelo
menos 12

Abertura de 4

pds-graduagoes

Oferta de 4 formagdes creditadas
Oferta de 4 cursos de formagao
especializada

7500 amigos no Facebook

2500 estudantes

Criagdo de dois prémios, associado a
uma ou mais empresas, para
distingdo de sucesso escolar

2 reunides por ano

Inclusdo de toda a informacgéao
relevante (por curso, por
departamento e por
servico/gabinete) até ao final do ano

1 plano de agdo

1 plano de agdo

80% das UC cumprirem critérios de
elegibilidade para divulgacdo de
resultados dos inquéritos realizados

100% das UC frequentadas por
estudantes com necessidades
educativas especiais identificadas

Fichas curriculares do 1.2 semestre
2015/2016 aprovadas e divulgadas

Pelo menos 1 evento por cada curso
do 1.2 ciclo

1 evento
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Concretizado

Concretizado
Concretizado

Concretizado

Concretizado
Concretizado

Concretizado

Concretizado

Concretizado

Concretizado

Concretizado

Concretizado

Concretizado

Concretizado

N&o concretizado

Concretizado

Concretizado

Concretizado

Concretizado
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ACOES METAS CONCRETIZACAO
Realizar estagios, projetos e trabalhos
praticos em colaboragdo com entidades 200 estagios, projetos ou trabalhos Concretizado
externas
Realizar visitas de estudo em contexto de . .
trabalho 1 atividade por curso Concretizado

Realizar palestras, conferéncias, e outros

Aproximar os . 2 atividades por area formativa
eventos, que visem promover o ) . A .
estudantes ao . (Engenharias/Tecnologias, Ciéncias Concretizado
do d. conhecimento e contacto com Empresariais e Ciéncias Juridicas)
me;ct;ho e experiéncias profissionais P
trabalho : P
Colocar diplomados em estagio . - .
.p & 4 diplomados colocados Nao Concretizado
extracurricular
Colocar estudantes em estagio .
. & 60 estudantes colocados Concretizado
extracurricular
Estabelecer parcerias/programas de .
P /prog 1 plano Concretizado

insercdo na vida ativa

No que respeita a integracdo de novos estudantes, atualizou-se o Guia de Integra¢do na ESTG. Este
documento compila e sistematiza, entre outros, informacao relativa a ESTG, seus érgdos, estruturas,
servicos, atividades realizadas, regulamentos, calendarizacdes e horarios, essenciais ndo sé6 num
primeiro contracto com a realidade de ensino superior na ESTG, mas também como documento de
consulta ao longo do percurso académico dos estudantes. De destacar também, no que respeita a
integracdo de estudantes, a consolidagdo das praticas de apoio aos estudantes com necessidades
educativas especiais (NEE), que envolve érgdos, docentes, estudantes e funcionarios; as boas praticas
estabelecidas e uma verdadeira cultura inclusiva na atividade do dia-a-dia é apontada como referéncia,

projetando a imagem e a realidade de uma Escola comprometida também com valores de cidadania.

Atenta a importancia de contacto e acompanhamento do percurso dos diplomados, aprofundou-se o
envolvimento da Escola com a Rede IPLeiri@lumni*®, procurando melhorar a articulacdo entre os
servigos de ESTG e a rede no que diz respeito a divulgacdo de eventos e criagdo de condi¢des especiais

para a inscricdo de diplomados.

10 http://www.rede.alumni.ipleiria.pt/Pages/default.aspx
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2. DINAMICA INSTITUCIONAL

Orientacdes Estratégicas:

Promover a valorizagdo de todos os colaboradores da comunidade ESTG, propiciando a equidade e a
transparéncia nos procedimentos e valorizando a interacdo do corpo docente com instituicdes e

organismos nacionais e internacionais.

Fomentar um relacionamento préximo com os diferentes constituintes da comunidade académica,

estimulando o trabalho em equipa, a motivacdo e a promoc¢do do reconhecimento.

Promover a agilizacéo de processos, simplificando e clarificando os procedimentos, otimizando os
recursos e implementando medidas que visem o melhoramento da comunicacdo entre os diversos

orgdos de gestao.

Incrementar as atividades de Investigagdo e Desenvolvimento (I1&D), potenciando as atividades com
financiamento externo, a nivel nacional e internacional, e definindo medidas de apoio e condi¢cGes de

integragdo e criagdo de valor acrescentado destas atividades.

Na persecugdo deste objetivo, esta a integracao de estudantes em atividades de I&D, a dinamizagao e
promoc¢do de projetos interdepartamentais e em parceria com outras instituicGes nacionais e

internacionais e a promogao de candidatura a prémios cientificos e de inovagao.

Atualizar a regulamentag¢do de interagdo com o exterior, contribuindo para a definicgdo de um
regulamento de prestacSes de servicos agil e flexivel, de modo a incentivar colabora¢des mais

proficuas com o exterior.

Aumentar a coopera¢cdo com as atividades estudantis, apoiando a organizacdo e promogdo de
atividades curriculares e extracurriculares e a cooperagao com antigos estudantes, integrados no

tecido empresarial e na sociedade.
Incrementar a participagdo na sociedade, incitando o envolvimento da Escola e de toda a comunidade

académica em atividades civicas e culturais, promovendo a integracdo e a participacdo ativa na

sociedade.
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2.1. UNIDADES DE INVESTIGAGCAO

Diversos docentes da ESTG integram Unidades de Investigacdo da Instituicdo, bem como delegac¢des

locais de outros laboratdrios e entidades, conforme informacgao constante no quadro n.2 39.

Centro Empresarial

RGOSR da Marinha Grande

Centro de I&D11 x

ADAI - Associagdo para o Desenvolvimento da Aerodinamica Industrial
Dekra Portugal Expertises — Peritagem Automaével, S.A.

CIEJ - Centro de Investigagdo em Estudos Juridicos

CIGS — Centro de Investigacdo em Gestdo para a Sustentabilidade

ClIC — Centro de Investigagdo em Informatica e Comunicagdes

INOV INESC INOVAGAO - Instituto de Novas Tecnologias

IT — Instituto de Telecomunicagdes

Pdlo do Laboratério Associado LSRE/LCM (em parceria com a FEUP) x12

Delegagdo do INESC Coimbra — Instituto de Engenharia de Sistemas e < <
Computadores de Coimbral3

CDRsp — Centro para o Desenvolvimento Répido e Sustentado do Produto
CIPSE - Centro de Investigagdo em Politicas e Sistemas Educativos

globADVANTAGE — Center of Research on International Business & Strategy x

Quadro n.2 39 - Unidades de Investigagao

2.2. PROJETOS DE 1&D DE AMBITO NACIONAL

No que concerne aos projetos de I&D de ambito nacional em que a Escola foi instituicdo parceira,
verificou-se que em 2015 inverteu-se a tendéncia dos anos precedentes, diminuindo o nimero de

projetos desenvolvidos, constantes no quadro n.2 40.

11 0 Centro de I&D funciona no Edificio C e conta com as delegagdes de instituicbes de 1&D com as quais foram estabelecidos protocolos de
cooperagdo.

12 A funcionar também na ESTM.

13 Encontra-se em andlise a possibilidade de as atividades desta unidade de investigagdo passarem a decorrer no Campus 2.
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Designagao

Semana da Ciéncia e Tecnologia
2015

Agdo de formagdo Programador
C#

Ciéncia Viva no Laboratorio 2015

Aves de Milagres - Prémio
Fundagdo llidio Pinho

Ambientador Jovem Esséncia

IVIT - Reservatorio de Inércia
Variavel com Controlo Integrado
de Varias Fontes de Energia

Hermes - Sistema de
interactividade entre
consumidores de conteldos
digitais - Projeto em co-promogao
- Tech4home - 2013

Cloud-Oriented Medical Imaging

Acreditacdo de Entidades para
Avaliagdo e Certificacdo de
Manuais Escolares - Disciplina de
Matematica A do Ensino
Secundario

Acreditacdo de Entidades para
Avaliagdo e Certificacdo de
Manuais Escolares - Disciplina de
Portugués do Ensino Secundario

NetYoungResearcher

Sistema de Indicadores de
Desempenho para o Ensino
Superior Politécnico — SIDESPP

Clube Bion

RIOS

Parcerias

ESTG/IPLeiria

IEFP; ESTG/IPLeiria

ESTG/IPLeiria

CML; CCDRC; ESTG/IPLeiria;
EVOA; FAPAS; ICNF; JFM;
LPN; OIKOS Leiria; SPEA;

Turismo Centro de Portuga;

Vertigem - Associagdo para a
Promogdo do Patrimdnio

Colégio Senhor dos Milagres

ESTG/IPLeiria

INESC; IEETA; UP;
ESTG/IPLeiria; IT - Leiria

IT - Coimbra; IT - Leiria; IT -
Covilhd; UC; UBI;
ESTG/IPLeiria

ESTG/IPLeiria; Colégio Jodo
de Barros

ESTG/IPLeiria; Escola
Secundaria Rodrigues Lobo

ISCA

ESTG/IPLeiria

Escolas Secundarias da
Regido
ESTG/IPLeiria; ASPEA; APG;
LPN; FEUP

Fonte: Gabinete de Apoio a Investigagdo & Desenvolvimento da ESTG.

Entidade Financiadora

Ciéncia Viva — Agéncia
Nacional para a Cultura
Cientifica e Tecnoldgica

IEFP

Ciéncia Viva — Agéncia
Nacional para a Cultura
Cientifica e Tecnoldgica

Fundagdo llidio Pinho

INOVA; Fundagao llidio
Pinho
QREN - Sistema de
Incentivos a Investigagdo e
Desenvolvimento
Tecnoldgico (SII&DT) —
Projeto em Co-promogao
QREN - Sistema de
Incentivos a Investigagdo e
Desenvolvimento
Tecnoldgico (SII&DT) —
Projeto em Co-promocgdo
Programas Integrados de
IC&DT - Programa Mais
Centro (QREN)

ESTG/IPLeiria

ESTG/IPLeiria

Fundagdo Calouste
Gulbenkian

FCT

ESTG/IPLeiria

ASPEA

Quadro n.2 40 - Projetos de 1&D de ambito nacional desenvolvidos em 2015

Relatério de Atividades|2015

Valor do
Financiamento

140.550,00 €

877,00 €

632.840,23 €

455.122,67 €

100.000,00 €

1.500,00 €

1.500,00 €

- £

510,00 €

Inicio

nov/15

set/15

jul/15

set/14

dez/14

jan/14

jul/13

nov/12

jul/14

jul/14

set/14

jan/14

jan/10

jun/05

Término

nov/15

jun/16

jul/15

fev/15

jan/15

jun/15

jun/15

mai/15

set/18

set/20

fev/15

jan/15

Para além dos projetos acima descritos, em que a ESTG foi uma das instituicGes parceiras,

desenvolveram-se ainda um conjunto alargado de projetos de 1&D de ambito nacional coordenados

por outras instituicdes, que contaram com a colaboracdo de docentes da Escola — quadro n.2 41.
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Designacao

PAMI - Iniciativa Portuguesa em Fabricagdo Aditiva
Dinamica empresarial e as restri¢des financeiras

VLCLighting - Visible Light Communications for LED
based Public Lighting Systems

Low-cost Indoor Positioning System

MEDICOMP — Spatiotemporal compression of
volumetric medical image

3D-SERVICIS — Scalable Error Resilient 3D Holoscopic
Video Coding for Immersive Systems

HETCOP - Joint Cooperative and Cognitive Strategies
for Heterogeneous Wireless Systems

SympthEff (EXPL/NEU-SCC/2183/201)

LETSREAD — Automatic assessment of reading
ability of children

SEEDFIXPRO - Desenvolvimento de Capsulas
antimigragdo para Braquiterapia Prostatica

Incentivo - Ul 4044 - 2014

DIM - Tecnologias de Fabrico Direto Aplicadas a
Produgdo de Moldes de Elevado Desempenho

BIGTECH - Sistema Hibrido de (Roto)Moldagdo
Avancgada de Materiais Compdsitos (2013)

Comunidade Portuguesa de Geometria Algébrica

COPWIN - Coordinated MultiPoint Strategies for
Future Wireless Networks

SEISMIC-V: Cultura Sismo-Resistente Vernacula em
Portugal

Modelos e Sistemas de Apoio a Decisdo para lidar
com Risco e incerteza no planeamento da gestdo
florestal (SADRI)

NewMolotofConcept - New Concept of Molotof
Prepared With Fruit Without Added Sugar

ALLInPLASTIC - Assento e Costas para uma Cadeira
Destinada a Ambiente Hospitalar

UDICMI - Ultra High Definition Image
Communication for Medical Imaging

Liberalizagdo e regulagdo no setor energético
portugués: a utilizagdo de modelos estruturais para
estimar o poder de mercado

C-TEC: Moldagdo de Componentes Técnicos em
Compdsito de Matriz Polimérica Reforgada com
Celulose

Retrolnf - Desenvolvimento de Solugdes Inovadoras
para Reabilitagdo de Paredes de Enchimento

Higgs bundles and Character varieties

A inovagdo social nos dominios financeiro,
tributario e da seguranga social em Portugal
OPAC - Optimization of pattern-matching
compression algorithms for GPU’s

PEER3D

Geometrix

Parcerias

CNC; Centimfe; ISR; IPN; UC

a)
IT - Aveiro
IPLeiria

IT - Coimbra

IT - Lisboa

IT - Aveiro; IT - Lisboa
FCL/UNL

IT - Coimbra

IPLeiria; ISQ

Plastimago; IPLeiria; UC

MOLIPOREX; ROTOVEDRAS;
UM; IPLeiria

IST-ID;
UC; FCUP/UP; CAMGSD/IST

IT - Aveiro

ESGalecia; UA; UM

FFC/UL; UE

IPLeiria; Decorgel; UM

Famopla; IPLeiria; UM

IT - Coimbra

IPLeiria; GEMF/FE/UC;
CEFAGE/EU

IPLeiria; Distrim 2; Valco;
Tecnifreza; UC; UA

UM; FEUP; LNEC

IST-ID

CEDIS

IT - Coimbra

IT - Coimbra
CIDMA/UA

Fonte: Gabinete de Apoio a Investigagto & Desenvolvimento da ESTG.

a) Informacgdo indisponivel.

Entidade
Financiadora

FCT

a)
FCT
IT/FCT/MEC

IT/FCT

IT/FCT

FCT
FCT

IT/FCT

ADI; POFC
FCT

ADI

ADI

FCT

FCT

FCT

FCT

ADI; POFC

ADI; POFC

QREN

FCT

ADI; POFC

FCT

FCT

FCT

IT/FCT

IT/FCT
FCT

Valor do
Financiamento

a)

a)
40.000,00 €
8.887,50 €

40.000,00 €

40.000,00 €

40.000,00 €
a)

a)

a)
19.252,00 €

a)

a)

83.000,00 €

120.000,00 €

191.237,00 €

154.505,00 €

686.032,99 €

a)

50.000,00 €

s/ financiamento

972.842,49 €

142.679,00 €
35.000,00 €

a)

40.000,00 €

a)

a)

Inicio

jan/15
jan/15

nov/14
out/14

jul/14

jun/14

abr/14
mar/14

fev/14

jan/14
jan/14

set/13

set/13

jul/13

jul/13

jul/13

jul/13

mar/13

mar/13

jan/13

jan/13

jan/13

abr/12

mar/12

jan/15

jan/14

jan/14
jan/14

Término

a)
dez/18

out/16
jul/1s

jul/16

mai/16

mar/16
jan/15

mar/16

jun/15
dez/15

jun/15

jun/15

jul/15

jul/15

jun/15

jun/15

jun/15

jun/15

mar/15

dez/15

jun/15

jul/15
fev/15
dez/20
jul/15

a)

a)

Quadro n.2 41 - Projetos de I&D de ambito nacional, com a colaborag¢ao de docentes da ESTG, desenvolvidos

em 2015
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Para além do apresentado no quadro n.2 41, releva-se o desenvolvimento de projetos tanto no ambito

da investigacdo associada a trabalhos de doutoramento do pessoal docente, como de projetos de fim

de curso (licenciatura) e projetos/dissertacdes de mestrado dos estudantes da ESTG.

2.3. BOLSAS DE INVESTIGACAO CIENTIFICA

O IPLeiria, na sequéncia da aprovac¢do do seu Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Investigagdo,

adquiriu a capacidade de atribuir Bolsas de Investiga¢do Cientifica, sendo frequente a atribuicdo de

bolsas no ambito de projetos de I1&D e de prestag¢Ges de servicos em parceria com a ESTG.

Em 2015, e no ambito dessa capacidade, foram atribuidas as bolsas de investigacdo constantes no

guadro n.2 42.

Tipo de Bolsa Bolseiro
Marcelo de
BTI .
Pinho Soares
Paulo Renato
BIC Marques
Cardoso
Vera Ménica
Bl . .
Carreira Baptista
Catarina Gomes
BI
Santos
BIl Jodo Miguel

Vieira de Sousa

Objetivos

Desenvolver no bolseiro conhecimentos sobre sistemas
de comunicagdo em veiculos e de desenvolvimento de
produto envolvendo a associagdo de multiplas
tecnologias, com aplicagdo ao teste de motores de
combustdo interna.

O candidato, no fim da bolsa, deverd ter dominado
tecnologias relacionadas com o uso e programagcao de
placas de desenvolvimento baseadas em
microcontroladores, com o uso em robética de
sensores e atuadores elétricos, com o desenho
mecanico e maquinagdo assistidos por computador e
com a problematica de projeto de sistemas
eletromecénicos para utilizagdo em contexto
museoldgico.

Determinagdo da populagdo abrangida, avaliagdo de
alteragdes de comportamentos e do nivel de
reconhecimento alcangado pela Valoris em resultado
do projeto, avaliagdo do desvio de deposigdo em aterro
alcangado.

Determinacgdo da populagdo abrangida, avaliacdo de
alteragdes de comportamentos e do nivel de
reconhecimento alcangado pela Valoris em resultado
do projeto, avaliacdo do desvio de deposigdo em aterro
alcangado.

O candidato, no fim da bolsa, deverd ter dominado
tecnologias relacionadas com o uso e programagao de
placas de desenvolvimento baseadas em
microcontroladores, com o uso em robética de
sensores e atuadores elétricos, com o desenho
mecanico e maquinagdo assistidos por computador e
com a fungdo, programacao e utilizagdo de um robot
industrial.

Projeto/PSER de I&DI em que se

Expositivos em Areas Cientificas

Valor

Duragao
s Mensal

insere

Desenvolvimento de Interface de
comunicagdo para motores de

' 10 meses 745,00 €
veiculos pesados

Desenvolvimento Médulos
6 meses

. 385,00 €
Diversas

“Avaliagdo da compostagem

doméstica e célculo do desvio de
deposigdo em aterro alcangado” -

6 meses 745,00 €

Valorlis, SA.

“Avaliagdo da compostagem

doméstica e calculo do desvio de
deposigdo em aterro alcangado” -

bmeses  45,00¢€

Valorlis, SA.

Desenvolvimento de um Robd

10 meses = 140,00 €

articulado didatico
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Tipo de Bolsa Bolseiro Objetivos

Projetar um sistema de baseado num
Gilberto microprocessador, com interfaces digitais e analdgicos,
| de comunicagdes sem fios e de interagdo com o
Marques Jorge L - -
utilizador, para monitorizar os consumos energéticos
de um edificio.

Projetar e implementar um sistema que comunique

Bl José Manuel com uma interface de controlo do reservatdrio de
Palma Brites inércia varidvel e implementagdo do mecanismo de
controlo remoto utilizando por exemplo redes sem fios.
Fernando Jorge ' Projetar e implementar um equipamento modular para
BI Ricardo controlo de um sistema industrial para odorizagcdo de
Henriques gas.
Montagem experimental e sistema de aquisi¢do
André de automatica de dados para teste de permutadores de
BI Almeida calor (evaporadores), para aplicagdo num sistema de
Henriques recuperagdo de energia térmica dos gases de escape de
um veiculo automaével.
Montagem experimental para teste de permutadores
BIC David Filipe de  de calor (evaporadores), para aplicagdo num sistema
Sousa Caseiro ' de recuperagdo de energia térmica dos gases de escape
de um veiculo automovel.
Programa de simulagdo (integral) da eficiéncia de
BIC Ruben Alexandre = permutadores de calor (evaporadores) para aplicagdo
de Souto Santos ' em sistemas de recuperagdo de energia térmica de
gases de escape de veiculos automéveis.
Projetar um sistema de baseado num
microprocessador, com interfaces digitais, analdgicos,
Bl Gilberto de comunicagdes sem fios e de interagdo com o

Marques Jorge ' utilizador, para controlar um reservatério de inércia
variavel com controlo integrado de varias fontes de
energia.

Participagdo na definigdo da especificacGes técnicas e
requisitos funcionais da API a desenvolver.
. Desenvolvimento da API para controlo 6D de objetos

Ricardo S . s .
audiovisuais em sistema Android, incluindo o software

Alexandre P P
BI X necessario para a transferéncia de dados. Testes
Caseiros dos L . .

Santos funcionais e ensaios de desempenho realizados com a
API. Construgdo do protétipo e integragdo num sistema
final de demonstragdo do conceito de interatividade
em 6D.
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Projeto/PSER de I&DI em que se
insere

SMEE — Sistema de monitorizagdo
energética elétrica

IVIT — Reservatdrio de Inércia
Variavel com Controlo Integrado de
Vdrias Fontes de Energia (co-
promogao n.2 38721)

SIMA - Sistema Industrial Modular
Avangado

Sistemas de recuperagao de
energia térmica para veiculos
automoveis - BorgWarner

Sistemas de recuperagao de
energia térmica para veiculos
automoveis - BorgWarner

Sistemas de recuperagao de
energia térmica para veiculos
automoveis - BorgWarner

IVIT — Reservatdrio de Inércia
Variavel com Controlo Integrado de
Varias Fontes de Energia (co-
promogao n.2 38721)

HERMES - Sistema de
interatividade entre consumidores
de contetdos digitais

Duragao

3 meses

7 meses

7 meses

9 meses

8 meses

9 meses

12 meses

12 meses

Valor
Mensal

980,00 €

745,00 €

745,00 €

745,00 €

385,00 €

385,00 €

745,00 €

745,00 €



Tipo de Bolsa

BI

Bolseiro Objetivos

Participagdo na definigdo das especificagdes técnicas e
requisitos do sistema a desenvolver, incluindo os
processos de transferéncia de dados em tempo real
dos sensores inerciais e de sensores de imagem para
estimagdo da pose de um apontador. Desenvolvimento
e adaptacdo de filtros digitais e solugdes para
transferéncia de dados em bruto de sensores inerciais e
de sensores de imagem. Testes funcionais e ensaios de
desempenho com validagdo do sistema a desenvolver
para estimacgdo da pose. Construgdo do protétipo
incluindo desenvolvimento e integragdo no protétipo
final dos filtros com transferéncia de dados em tempo
real.

Miguel Anténio
da Cunha
Rasteiro

Fonte: Gabinete de Apoio a Investigagdo & Desenvolvimento da ESTG.
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Projeto/PSER de I&DI em que se . Valor
. Duragao
insere Mensal
HERMES - Sistema de
interatividade entre consumidores : 12 meses 745,00 €

de contetdos digitais

Quadro n.2 42 - Bolsas de Investigagao Cientifica atribuidas pelo IPLeiria, que decorreram em 2015

2.4. PRESTACOES DE SERVICO

Em 2015 e de acordo com o quadro n.2 43, decorreram 65 prestacdes de servico, ascendendo a um

valor total de 666.508,97 € (valor sem IVA). De notar que, o numero de prestagdes de servigo foi

bastante superior ao do ano anterior (33 em 2014), seguindo a tendéncia verificada no ano anterior.

Prestacdo de Servigo

Realizagdo de um estudo geotécnico
Relatdrio de Classificagdo dos Solos

Apoio técnico para o projeto COMSAF - Comunicagao Segura em Redes
de Tiro sem Fios - Iltem 01_2015

Elaboragdo de Relatdrio Geotécnico

Consultoria para o projeto COMSAF - Comunicagdo Segura em Redes
de Tiro sem Fios - Item 02_2015 - CINAMIL - 2015

Projeto Banco de Ensaios para Motores
Realiza¢do de pericia - Processo n.2 498/13.7TBANS

Consultoria em certificagdo CE de maquinas e equipamentos
metalomecanicos

Ensaios de MicroDureza Vickers

Desenvolvimento de Jogo Didatico para Mddulo Expositivo - Consércio
Porque Somos Como Somos

Avaliagdo de candidatura apresentada ao abrigo do aviso de abertura
de candidaturas (ACC) 09/51/2015 — SI I1&DT Projetos Demonstradores

Avaliagdo da compostagem doméstica e calculo do desvio de
deposi¢do em aterro alcangado

Pericia técnica no ambito do processo n.2 19/14.4GAPNL
Pericia em processo penal

Pericia em processo penal

Entidade Adjudicante e
Proposta a)
Sofia Ferreira 750,00 €
Construgdes CLHD, Lda. 1.206,10 €
CINAMIL 3.138,21 €
Sénia Cerejo 473,00 €
CINAMIL 1.307,32 €
Diamantino Perpétua & Filhos 20.000,00 €
Comarca de Leiria - Pombal 787,20 €
Fravizel 6.000,00 €
Bollinghaus 55,79 €
Centro de Ciéncia Viva de 5.691,00 €
Estremoz

ADI 150,00 €
VALORLIS 27.200,00 €
Comarca de Coimbra 1.591,20 €
PGR - DIAP Loures 1.020,00 €
PGR - DIAP Seixal 1.020,00 €
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Prestacao de Servigco

Pericia em processo penal

Produgdo de mddulos eletrénicos para agdes de sensibilizagdo no
ambito da campanha “O cano é que paga” para o LeiriaShopping

Produgdo e fornecimento de diversos mddulos eletrénicos que serdo
utilizados em agGes de sensibilizagdo no ambito da campanha “O cano
é que paga” da SIMLIS

Formac3o nas Areas de Gestio e Lideranca, Avaliacdo do Desempenho
e Materiais Termoplasticos

Lecionagdo da unidade curricular de "Finangas Empresariais" na
Licenciatura em Ciéncias Empresariais

Lecionagdo da disciplina de “Empreendedorismo e Gestdo do
Conhecimento”, do curso de MBA Controladoria de Gestdao

Parecer técnico a pavimento

Colaboragdo com o Regimento de Artilharia 4 de Leiria no projeto
COMSAF- Comunicagdo Segura em Redes de Tiro sem Fios -
Manifestagdo de interesse n.2 1 - 10 placas DCE

Colaboragdo com o Regimento de Artilharia 4 de Leiria no projeto
EMUL-BCS - Emulagdo do Sistema Computorizado da Bateria e DCB —
Dispositivo Célculo Balistico

Ensaios ao painel Civertek

Realizagdo de testes de compatibilidade eletromagnética em Camara
Anecoica

Estudo e desenvolvimento de Sistema de Injegdo assistido a Vacuo

Projeto 1&D HiPerformWall

Realizagdo de Ensaios de MicroDureza Vickers HV0.2
Realizagdo de estudos de fiabilidade na rede AT
Fornecimento de 10 Digital Lab (Mini Conlab)

Processo: 178/14.6TBLRA

Servigo Docente ao curso MBA "Managing Cultural Diversity"
Consultoria na area da gestao estratégica

Realizagdo de ensaios pelo Laboratério de Materiais
Formagdo especializada no "Mini-MBA"

Formagado especializada na pds-graduagdo em "Lideranca e Executive
Coaching"

Avaliagdo e certificagdo de manual escolar novo para a disciplina de
Portugués do 10.2 ano, para o ano letivo de 2015/2016

Consultoria em Projeto Mecanico

Apoio Técnico ao Exército no ambito do projeto COMSAF Comunicagdo
Segura em Redes de Tiro sem Fios (Item 02_2014)

Apoio Técnico ao Exército no ambito do projeto EMUL-BCS - Emulagdo
do Sistema Computorizado da Bateria (Item 03_2014)

Consultora na tematica alusiva a Evolugdo do Territério - Produgdo de
textos para o Museu de Leiria

Realizagdo de Parecer sobre Acidente de Viagdo - Processo n.2
5197/12.4 TBLRA

Realiza¢do de pericia - Processo n.2 248/12.5TBCBR

Consultadoria para o projeto I&DT “SIMA - Sistema Industrial Modular
Avangado”

Construgao do DLBC - Desenvolvimento Local de Base Comunitaria -
Estratégia de Desenvolvimento Local
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Entidade Adjudicante

PGR - MP Castelo Branco

SONAE SIERRA

SIMLIS

CEFAMOL

ESTG-Felgueiras (IPP)

Universidade Feevale

Vieira Mendes

CINAMIL

CINAMIL

CIVERPRO

Digiwest

DRT RAPID - Protdtipos e Moldes,

LDA.

Lena Engenharia e Construgdes,
SA; Vigobloco, Pré-Fabricados, SA

Blocotelha
EDP Distribuicdo
Externato da Benedita

Tribunal Judicial da Comarca de

Leiria

ADA University - Azerbaijdo

FEUC
Vasconcept
D. Dinis Business School

D. Dinis Business School

Porto Editora
Fravizel

CINAMIL

CINAMIL

Arqueohoje

Comarca de Leiria
Comarca de Coimbra

DIGIWEST

Terras de Sico

Valor da
Proposta a)

1.020,00 €

450,00 €

600,00 €

2.320,00 €

1.815,00 €

1.240,24 €

470,05 €

2.030,00 €

2.000,00 €

4.270,00 €

3.658,54 €
50.232,00 €

209.100,00 €

64,21 €
10.955,00 €
1.316,72 €

671,50 €

4.000,00 €
4.500,00 €

304,21 €
3.200,00 €

2.100,00 €

5.500,00 €
2.880,00 €

1.865,85 €

2.902,44 €

750,00 €

1.836,00 €
918,00 €

23.919,56 €

22.200,00 €



Prestacao de Servigco

Agenda Ansido 2020 — Monitorizagdo das sessdes de trabalho

Desenvolvimento de uma aplicagdo mobile que permita a consulta e
atualizagdo de informagdo armazenada num sistema ERP

Consultoria para o projeto “T.P.C. - ANCA (PLACA TROCANTERICA DE
CONTENCAO - ANCA) - IMPLANTE PARA FRATURAS TROCANTERICAS,
EM ESPECIAL PARA FRATURAS DE OBLIQUIDADE REVERSA”

Pericia a veiculo - Proc. 12028/13.6T2SNT

Avaliagdo de Projetos QREN

Estudo e desenvolvimento de protdtipo para condicionamento de
sensores industriais utilizados na industria vidreira para a pesagem da
gota de vidro

Auditorias e consultoria na drea automovel

Visita ao IPLeiria dos estudantes do MBA - Master of Business and
Administration da ADA University, Baku, Azerbaijdo, de 24 de maioa 1
de junho de 2015

Investigacdo e melhorias ao nivel do desempenho dos produtos, 2M-
BLOW - Projeto Individual SI&DT - QREN

Avaliagdo e certificagcdo de dois manuais escolares novos para a
disciplina de Portugués do 11.2 ano, para o ano letivo de 2016/2017

SAMA

Formagao In Company

Formagdo Mini MBA

Formagao Fiscal

Sistema de armazenamento

Formagdo em Gestdao de Reclamagdes
Plano de Agdo para a Regeneragdo Urbana
Formagdo em Direito do Trabalho

Formacgdo especializada na pds-graduagdo em "Marketing Digital"

Fonte: Gabinete de Apoio a Investigagdo & Desenvolvimento da ESTG.

NOTAS:

Relatério de Atividades|2015

Entidade Adjudicante
Camara Municipal de Ansido

HES - Sistemas Informaticos

uc

Comarca de Lisboa Oeste
ADI

Glass Soft, Lda

IPAC

ADA University - Azerbaijao

Moldes RP

Porto Editora

CIMRL
D.Dinis Business School
D.Dinis Business School
D.Dinis Business School
DRT
Camara Municipal de Leiria
Camara Municipal da Batalha
D.Dinis Business School

D. Dinis Business School

Valor da
Proposta a)

3.250,00 €

70.069,60 €

6.373,98 €

1.007,25 €
5.250,00 €

5.000,00 €

400,00 €

11.127,00 €

4.800,00 €

11.000,00 €

65.500,00 €
4.200,00 €
3.840,00 €

650,00 €
20.000,00 €
462,00 €
9.800,00 €
1.500,00 €
2.800,00 €

A lista de PSER apresentadas acresce ainda o conjunto de ensaios realizados regularmente pelo Laboratério de Engenharia Civil para entidades exteriores, na sua

maioria empresas da regiéo de Leiria. Em 2015 foram realizados 543 ensaios correspondendo ao montante cobrado de 3.374,00€.

A presente lista inclui PSER que s@o elaboradas em conjunto com outras UO ou UI&D do IPL, cujo processo tramita pelo CTC/OTIC.

a) Valores sem IVA incluido.

Quadro n.2 43 - Prestacoes de Servigco de I1&D que decorreram em 2015

2.5. RELACOES cCOM O EXTERIOR

A ESTG interage com o exterior de diversas formas, nomeadamente, através da colaboragdo com varios

estabelecimentos de ensino superior, com vdrias entidades dedicadas a I&D e com o tecido

empresarial, sendo que, no decorrer desses contactos, sdo, habitualmente, celebrados acordos de

cooperacao.
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De notar que, na sequéncia da centralizacdo dos servicos do IPL, os protocolos/contratos passaram a
ser estabelecidos com o Instituto, podendo, contudo, o Diretor da Escola proceder a assinatura dos
mesmos, por delegacdo de competéncias. Neste sentido, em 2015, foram estabelecidos, por acdo da

ESTG, os protocolos/contratos/acordos especificos constantes do quadro n.2 44.

12 Outorgante
IPL - Instituto Politécnico de Leiria
IPL - Instituto Politécnico de Leiria
IPL - Instituto Politécnico de Leiria
IPL - Instituto Politécnico de Leiria
IPL - Instituto Politécnico de Leiria

IPL - Instituto Politécnico de Leiria
IPL - Instituto Politécnico de Leiria
IPL - Instituto Politécnico de Leiria
IPL - Instituto Politécnico de Leiria

IPL - Instituto Politécnico de Leiria

IPL - Instituto Politécnico de Leiria
IPL - Instituto Politécnico de Leiria
IPL - Instituto Politécnico de Leiria

IPL - Instituto Politécnico de Leiria
IPL - Instituto Politécnico de Leiria
IPL - Instituto Politécnico de Leiria
IPL - Instituto Politécnico de Leiria
IPL - Instituto Politécnico de Leiria

Fonte: Servigo de Expediente da ESTG.

Entidades

22 Outorgante
Sociedade Portuguesa de Biomecanica
VOIDsteam, Lda.
SGS Portugal
University of Sousse
Procuradoria-Geral da Republica

Saint Gobain Autover Portugal - Comércio de Vidro
Automovel SA

Euroindi Desportos e Turismo, Lda,

Universidade Catdlica Portuguesa - Centro Regional do
Porto

Associagdo Portuguesa de Engenharia Automoével

Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de
Setubal

HUAWEI TECH. PORTUGAL - TECNOLOGIAS DE
INFORMACAO, LDA

Sintética

Administracdo Regional de Saude do Centro, I.P.e 0
INESC Coimbra

Municipio de Leiria

Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul
Universidad de la Costa

Diamantino Perpétua e Filhos, Lda.

AE-ESTG

Data

06 de fevereiro
27 de fevereiro
27 de fevereiro
03 de margo
15 de abril

30 de abril
12 de maio
20 de maio
29 de maio

08 de junho

30 de junho
17 de julho
28 de setembro

29 de setembro
30 de setembro
30 de setembro
07 de dezembro
10 de dezembro

Quadro n.2 44 - Protocolos/contratos/acordos especificos realizados, por agdo/com intervengdo da ESTG, em
2015

Destaca-se neste ambito o protocolo firmado, j4 em 2014, pelo IPL, a NERLElI e a CEFAMOL,
denominado IPL-Industria, para o qual foi constituido um grupo de trabalho especifico na ESTG. Este
protocolo pretende potenciar e enquadrar as acGes de formagdo (dos estudantes) em contexto
empresarial, de disseminagdo de conhecimento, semindrios, aulas abertas, workshops e visitas de
estudo, incluindo também uma vertente de responsabilidade social envolvendo a atribuicdo, pelas

empresas, de prémios de mérito e bolsas de estudo.

As bolsas de estudo IPL+ Industria sdo concedidas aos estudantes que ingressam com melhor média
nos cursos selecionados pelas empresas. Neste ambito ha a salientar a atribuicdo para o ano de

2015/2016 de 24 Bolsas IPL+Industria a estudantes de varios cursos da ESTG, valor muito superior ao
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de 2014/2015, onde foram atribuidas 7 bolsas. No ano letivo de 2015/2016, os cursos selecionados
foram: Contabilidade e Financas, Engenharia Automdével, Engenharia da Energia e do Ambiente,
Engenharia e Gestao Industrial, Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, Engenharia Informatica,

Engenharia Mecanica, Gestao e Marketing.

De forma a potenciar as relagdes com o exterior, sob a forma de atividades de I&D+i e/ou
desenvolvimento de projetos, foi dada continuacdo a newsletter “Informagdo do GAI&D”, com
identificacdo e divulgacdo de concursos de projetos, bolsas e prémios em destaque a cada més, bem

como atualizados o portefdlio das atividades de 1&D e de servigcos prestados pela Escola.

2.6. ORGAOS DE GESTAO

No decorrer de 2015, os 6rgdos de gestdo, a fim de desenvolverem as atividades que legal e

estatutariamente lhes competem, realizaram as reunides apresentadas no quadro n.2 45.

. " Numero de
Orgaos de Gestao n
Reunides
Conselho de Representantes 4
Plenario 18
Conselho Pedagdgico
Comissao Permanente 9
Plenario 34
Conselho Técnico-Cientifico
Comissao Permanente 36

Fonte: Conselho Técnico-Cientifico, Conselho Pedagdgico e Conselho de Representantes.

Quadro n.2 45 - Nimero de reunides efetuadas pelos 6rgaos de gestao da ESTG, em 2015

Relativamente ao Conselho de Representantes da ESTG destacam-se as seguintes iniciativas levadas a

cabo pelo 6rgdo em 2015:

S Apreciagdo de:
e Relatério de Atividades 2014
e Plano de Atividades 2015;
S Apreciagdo de assuntos gerais da Escola;

S Parecer sobre estatutos da ESTG.
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Para além das atividades mais correntes de gestao cientifica que lhe estdo legal e estatutariamente

acometidas, relevam-se as seguintes atividades do Conselho Técnico-Cientifico em 2015:

2 Avaliagdo do desempenho dos docentes, nomeadamente:

Constituicdo de grupo de trabalho para harmonizacdo de critérios a adotar na
avaliagdo 2004-2007 e 2008-2013;

Emissdo de diversos entendimentos genéricos respeitante a aplicacdo da grelha;
Elaboracdo de um modelo de relatério de desempenho para os docentes avaliados ao
abrigo do art.2 102 do RADD;

Elaboragdo de um modelo de documento de avaliagdo da Comissdo de Avaliagdo de
desempenho dos docentes avaliados ao abrigo do art.2 102 do RADD;

Propostas de nova calendarizagdo para avaliacao de pessoal docente nao integrado na
carreira, na sequéncia da alteracdo do art.2 10.2 do RADD;

Nomeacdo de Comissdes de Avaliacdo para os diversos tipos de avaliacdo docente
previstos no RADD;

Validacdo de propostas de adequacao da grelha de avaliacdo e respetiva pontuacdo;

Validac¢do de propostas de classificagao;

S Parecer sobre:

Proposta de nomeagdo de Coordenadores de Curso;

Propostas de alteragdo a planos de estudos;

Propostas de pds-graduacbes e formacado continua;

Propostas de vagas para os cursos de 22 ciclo;

Alteracdo ao Regulamento de Bolsas de Investigacdo Cientifica do IPLeiria;
Processos de submissdo para atribuicdo do selo de Qualidade EUR-ACE;
Protocolos Internacionais;

Regulamentos;

Calendario Escolar;

Proposta de vagas;

Proposta de despacho para provas de ingresso para Estudantes Internacionais;
Projeto de Regulamento para a concessdo de titulos ou distingdes honorificas no
Instituto Politécnico de Leiria;

Alteragdo ao plano de transicao de MEI-CM;

Relatérios de Acompanhamento e Avaliagdo dos Cursos;

Parcerias/cooperacdo do IPL com Universidades estrangeiras;
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e Pedidos de equiparagao a bolseiro sem remuneragao;
e Plano de Acdo para a Matematica;
e Proposta de Protocolo/Prémios Anuais Eni - ESTG/IPLeiria;
Pronuncia sobre:
e Memorando de Entendimento - Parceria Erasmus Mundus;
e Alteragdo do plano de estudos do curso de Licenciatura em Solicitadoria;
e Avaliacdo do curso de Licenciatura em Protegado Civil pela A3ES;
e Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestao;
e Condicbes nos laboratérios de Engenharia Mecanica;
e Termo aditivo ao convénio de cooperacdo entre a Pontificia Universidade Catdlica do
Rio Grande do Sul (Brasil) e o IPLeiria;
Fixacdo e alteracdo de elencos de provas de ingresso;
Aprovacao de processo de Double degree;
Aprovacdo do Regimento do Conselho Técnico-Cientifico;
Eleicdo dos Conselheiros para a Comissdao Permanente, sujeita a aprovacao do Regimento;
Indicagao de substituto do Presidente nas faltas e impedimentos;
Definicao de critérios para reconhecimento de “Especialista de reconhecida experiéncia e
competéncia profissional”;
Aprovagdo dos programas das unidades curriculares - Ficha curricular — AGCP;
Atribuicdo de notas finais e apreciacdo de requerimentos de estudantes em programas de
mobilidade
Creditacdo de formacdo obtida em CET, dos estudantes ERAMUS e dos TeSP;
Aprovacdo final da Distribui¢cdo de Servigo docente 2013/2014;
Aprovacdo final da Distribui¢cdo de Servigo docente 2014/2015;
Esclarecimento sobre orientacdo de dissertacdo, trabalho de projeto ou relatdrio de estéagio
de mestrado;
Homologagao da composi¢do do juri para aprecia¢ao de provas de mestrado;
Homologacdo da orientagdo/coorientacdo de dissertacdo de mestrado;
Homologacdo de ata de reunido de juri de provas publicas de defesa de dissertagdo de
Mestrado;
Funcionamento da UC Pathology and Rehabilitation of Buildings no ambito do Double Degree

Agreement.
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De forma analoga, também o Conselho Pedagdgico desenvolveu, em 2015, atividades concretas no
ambito das suas competéncias especificas, designadamente:

2 Aprovacdo do Regimento do Conselho Pedagdgico;

2 Regulamento de Avaliacdo do Aproveitamento dos Estudantes;

S Pareceres sobre:

e Propostas de nomeacgado de coordenadores de Curso;

e (Calendarios de avaliacdo;

e Lecionacdo de varias unidades curriculares e, bem assim, sobre os respetivos

regulamentos;

e Relatdrios de acompanhamento e avaliagdo dos cursos 2013/2014;

e Alteracdo dos planos de estudos dos cursos;

e Planos de transicdo dos cursos;

e Proposta de calendario escolar;

e Proposta de Protocolo/Prémios Anuais Eni - ESTG/IPLeiria;
Designacdo de estudantes para integrar as Comissdes Cientifico-Pedagdgicas dos Cursos;
Designacdo de professores para integrar as ComissGes Cientifico-Pedagoégicas dos Cursos;
Avaliacdo do desempenho pedagdgico dos docentes;

Promocao da realizagdo dos inquéritos pedagdgicos;

O 0 0 0 o0

Funcionamento da UC Pathology and Rehabilitation of Buildings no ambito do Double Degree

Agreement;

O

Pedido de relevancia de atividades pedagdgicas;
> Deliberagdo a propésito da lecionagdo das aulas de determinadas unidades curriculares em

lingua inglesa.

2.7. SERVICOS

A estrutura organizacional da ESTG integra um conjunto de servicos administrativos, de secretariado

dos drgdos de gestdo e de servicos de manutencdo e apoio técnico.

No que se refere aos servicos de apoio administrativo, é de notar que este inclui, entre outros, o servico
de Expediente e Arquivo e o servico de Aprovisionamento, que acumula as tarefas anteriormente

acometidas ao setor da Contabilidade.

Ao servico de Expediente compete, entre outras tarefas, a distribuicdo da correspondéncia recebida;

a preparagdo dos processos para despacho; o processo de cépia e distribuicdo da correspondéncia
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despachada; a organizacado, o tratamento e o arquivo de toda a documentacdo; a leitura e a copia dos
assuntos ligados ao ensino superior nos jornais regionais; o apoio aos diversos servicos e gabinetes da

ESTG; a expedicao do correio via CTT.

Relativamente ao servigo de Aprovisionamento, foi possivel apurar a informacao constante do quadro

n.2 46.
Descri¢do Valor (€)
PrestagGes de servigos de formagao - FC 17.600,00
. PrestagGes de servigos de formagao - PG 138.525,00
Faturacao ~ .
PrestagGes de servigos de 1&D 556.008,47
Total 712.133,47
Por proposta (396 processos de compra) 278.140,18
Por fundo maneio (48 processos de compra) 4.400,67
Despesa autorizada Por outras vias 59.591,94
Total 342.132,79

Fonte: Servigo de Aprovisionamento e Contabilidade, Gabinete de Apoio a I&D e Secretariado de Pés-Graduagbes e Formagdo Continua da ESTG.

Quadro n.2 46 - Alguns elementos indicativos da atividade financeira da ESTG, em 2015

Em 2015, foram autorizados 597PIABS (Pedidos Internos de Aquisicdo de Bens e Servicos) e efetuados

381 processos de compra.
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ATIVIDADES E RESPETIVA CONCRETIZAGAO NO ANO DE 2015

Promover a valorizagdo de
todos os colaboradores da

comunidade ESTG

Promover a agilizagdo de

processos

Incrementar as atividades
de Investigagdo
Desenvolvimento (1&D)

&

AGOES

Implementar plano de formagao
adequado ao perfil funcional de cada
colaborador, visando o reforgo de
competéncias e atualizagdo de

conhecimentos

Implementar procedimentos de
acompanhamento dos colaboradores
no ambito das fungGes exercidas e de

objetivos

Promover a formagdo do pessoal
docente e ndo docente em dreas

transversais (soft skills)

Colaborar e promover as iniciativas
ltdico socializantes promovidas pelo

pessoal ndo-docente

Fomentar o acesso a pds-graduagdes e
formacgdes especializadas ministradas

pela ESTG

Definir metodologias para
acompanhamento continuo de
despesas de funcionamento e recursos
disponiveis (humanos, materiais e

financeiros)

Implementar sistema de reporte de
informagdo académica aos dérgdos da

Escola

Estimular a participagdo de estudantes
de 12 e 22 ciclo em atividades de I&D
Promover agdes de divulgagdo, na
comunidade docente da ESTG, dos
programas de financiamento

disponiveis

Organizar equipas de docentes que
dinamizem a atividade e consolidagdo
de centro/grupos de investigacdo
Organizar equipas multidisciplinares no
desenvolvimento de determinados

projetos

Criar mecanismos de discriminagdo
positiva para a produgdo cientifica
Promover a divulgacdo/visibilidade da
investigacdo desenvolvida

Organizar eventos que visem o
intercambio do conhecimento e da
tecnologia e que reforcem a imagem

da Escola no exterior

Elaborar propostas para instalagao de
Centros de 1&D (auténomas ou a criar
em parceria com entidades externas)
Estabelecer incentivos a I&D através da

atribuicdo de prémios
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1 plano

1 plano

1 plano

2 iniciativas

3 colaboradores

1 plano

1 plano

20 bolseiros
envolvidos

2 sessoes

2 reunioes

2 acdes

1 plano

2 agOes de divulgagao

2 eventos

1 proposta

Criagdo de um prémio

CONCRETIZAGAO

Concretizado
parcialmente

Concretizado
parcialmente

Concretizado

Concretizado

Concretizado

N&o Concretizado

Concretizado

Concretizado

Concretizado

N&o concretizado

Concretizado

Concretizado

Concretizado

Concretizado

N3o concretizado

Concretizado



Incrementar a prestagdo
de servigos ao exterior

Participar na atualizagéo
da regulamentagcdo de
interagdo com o exterior

Aumentar a cooperagéo

com as atividades
estudantis
Incrementar a

participag¢do na sociedade

Incrementar o contacto
com antigos estudantes

Fomentar o contacto com
outros sistemas de ensino

Fontes alternativas de
financiamento

AGOES
Criar incentivos internos para a
participacdo de
docentes/funcionarios na prestagdo
de servigos desenvolvidos pela ESTG
Criar ou participar na organizagdo de
eventos que promovam o contacto
com os empregadores e a prestacdo
de servigos ao exterior
Aumentar o nimero de projetos de
estudantes realizados em parceria
com empresas ou entidades externas

Organizar estdgios para docentes, em
ambiente de trabalho, como forma de
apoio, transferéncia de conhecimento
e tecnologia para as empresas

Envolver estudantes de anos
avangados, nucleos e estudantes
delegados nos processos de
acolhimento e de construgdo do
conhecimento

Fomentar a organizagdo de eventos
com ligagdo ao publico em geral
(aulas abertas, workshops,
conferéncias, semindrios)
Dinamizar atividades envolvendo a
comunidade académica da ESTG e a
sociedade civil

Desenvolver programas para a
cidadania, com vista ao contacto
préximo com a populagdo

Caraterizar o percurso profissional /
académico dos antigos estudantes

Aferir as necessidades de formacgdo
dos antigos estudantes

Potenciar a participagdo em aulas/
palestras/semindrios, para mostrarem
a sua experiéncia aos atuais
estudantes

Realizar cursos e outras iniciativas
direcionadas a estudantes e docentes
dos ensinos basico, profissional e
secundario

Estimular a investigagdo com
potencial de valorizagdo econdmica
Aumentar o financiamento obtido em
programas externos (nacionais e
internacionais)

Estabelecer parcerias com entidades
externas visando o apetrechamento
dos laboratdrios da ESTG

Relatério de Atividades|2015

METAS

1 incentivo

2 eventos

Incremento de 20%

Definigdo de procedimento
que permita aos docentes
participarem em atividades
desenvolvidas em
empresas

1 atividade por curso

10 atividades por area
(Engenharias/Tecnologias;
Ciéncias Empresariais;
Ciéncias Juridicas).

3 atividades

5 agdes de cidadania

Aplicagdo de questionario
em articulagdo com o
IPLeiria

Aplicagdo de questionario
em articulagdo com o
IPLeiria

2 atividades por area
(Engenharias/Tecnologias;
Ciéncias Empresariais;
Ciéncias Juridicas).

5 eventos

3 pedidos de patentes

Crescimento de 5% (em
financiamento aprovado)

2 parcerias
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CONCRETIZAGAO

Concretizado

Concretizado

Concretizado

Nado
concretizado

Concretizado
parcialmente

Concretizado

Concretizado

Concretizado

Concretizado
parcialmente

Nao

concretizado

Concretizado

Concretizado

Concretizado
parcialmente

Nao
concretizado

Concretizado
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AGOES METAS CONCRETIZAGAO

Definigdo dos pontos fortes, fracos,

Inclusdo de uma analise
bem como das ameagas e das

Promover um processo de  oportunidades da ESTG para o ano zlli\\l/(i)cj-l;\z:spzl?)q% de Concretizado
autoavaliagdo da ESTG 2016 '

para incluséo no Submissdo do Plano de

planeamento das Antecipagdo da submissdo do plano Atividade 2016 ao N3o
atividades de 2015 de atividades para dezembro do ano Conselho de concretizado

anterior Representantes em
dezembro de 2015

Do apresentado é patente a substancial atividade desenvolvida pela ESTG no dominio das prestacdes
de servico, bem como da Investigacdo, Desenvolvimento e Inovacao. Para tal tem contribuido o reforco
da capacidade cientifica da Escola, consequéncia, também, da conclusdo do processo de formacgao
avancada de doutoramento de muitos docentes, potenciado o diversificar do ambito de iniciativas
realizadas como, por exemplo, o alargar parcerias com entidades externas sob a forma de
“Academias”, que contribuem n3do sé para a consolidacdo da atividades de investigacdo e
desenvolvimento mas também, que aos estudantes seja proporcionado estreito contacto com

equipamentos e tecnologias atuais e, quando aplicavel, certificacdo de ambito profissional de tal.

Dentro dos recursos disponiveis, o Gabinete de Apoio a Investigacdo e Desenvolvimento da ESTG
(GAI&D) tem procurado compilar e sistematizar a informacdo relativa a iniciativas e programas de

incentivo e apoio a este tipo de atividade, dele dando nota a todos os docentes.

No que respeita a prestagdes de servicos e a realizagdo de projetos com entidades externas, a
articulagdo com outras unidades organicas do IPL e, consequentemente, a sua operacionalizagao tem
vindo a evoluir no sentido de uma otimizacdo de sinergias e de uma mais eficaz resposta a solicitagcdes

externas.
Refira-se também a atualizagdo de um documento (“Guia Informativo para os docentes da ESTG"”),

disponibilizado aos docentes no inicio do ano letivo, onde se compilaram informacdes relativas a

procedimentos a adotar, e delibera¢des dos drgdos, no que respeita a atividades letivas e de avaliagao.
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3. INTERNACIONALIZAGAO

Orientacdes Estratégicas:

Incentivar a internacionalizagdo, promovendo o envolvimento de todo o corpo docente, quer através
dos respetivos trabalhos/projetos de investigacdo, quer através da colaboracdo dos docentes com

instituicdes internacionais.

Aumentar o nimero de estudantes em mobilidade internacional e fomentar a captacdo de estudantes
estrangeiros, nomeadamente dos PALOP e do Brasil, sdo acGes que se relevam como essenciais na

persecucdo desta orientacdo estratégica.
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3.1. MESTRADOS LECIONADOS EM INGLES

De modo a aumentar a atratividade da nossa Escola perante estudantes estrangeiros e o
reconhecimento a nivel internacional, no ano letivo 2015/2016 foi dada continuidade a oferta de

mestrados lecionados em lingua inglesa, como apresentado no quadro n.2 47.

Curso
Civil Engineering - Building Construction
Computer Engineering - Mobile Computing
Healthcare Information Systems Management
International Business
Product Design Engineering

Quadro n.2 47 — Mestrados lecionados em inglés, em funcionamento na ESTG em 2015/2016

3.1.1. INGRESSOS

Taxa de
C 14/15 15/16 o~
urso / / Variagao
Civil Engineering - Building Construction 13 8 -38%
Computer Engineering - Mobile Computing - 7 NA
Healthcare Information Systems Management 12 13 8%
International Business 17 34 100%
Product Design Engineering 17 31 82%
Total 59 93 58%

Fonte: Gabinete de Avaliagdo e Acreditagdo da ESTG.

Quadro n.2 48 - Numero de ingressos nos cursos de mestrado lecionados em inglés, nos anos letivos 2014/2015
e 2015/2016

3.1.2. ESTUDANTES INSCRITOS

Curso 1.2 Ano 2.2 Ano Total Taxa de
14/15 15/16 14/15 15/16 14/15 15/16 Variagdo
Civil Engineering - Building Construction 13 8 0 9 13 17 31%
Computer Engineering - Mobile Computing - 7 - 0 - 7 -
Healthcare Information Systems Management 12 12 0 10 12 22 83%
International Business 18 33 0 12 18 45 150%
Product Design Engineering 16 31 0 10 16 41 156%
Total 59 91 0 41 59 132 124%

Fonte: Gabinete de Avaliagéo e Acreditacdo da ESTG (Dados de 2015/2016 & data de 5 de fevereiro de 2016).

Quadro n.2 49 - nimero de estudantes inscritos nos cursos de mestrado lecionados em inglés, nos anos letivos
2014/2015 e 2015/2016
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3.1.3. DIPLOMADOS

Diplomados
Curso
14/15
Civil Engineering - Building Construction 0
Computer Engineering - Mobile Computing 0
Healthcare Information Systems Management 0
International Business 0
Product Design Engineering 2
Total 2

Fonte: Gabinete de Avaliagdo e Acreditagéo da ESTG (Dados de 2014/2015 a data de 5 de fevereiro de 2016).

Quadro n.2 50 - Nimero de diplomados nos cursos de mestrado lecionados em inglés, no ano letivo 2014/2015

3.1.4. AULAS LECIONADAS

No ano letivo 2014/2015, foram lecionadas 939 aulas nos varios cursos de mestrado lecionados, em
inglés, na ESTG.

12 Ano 22 Ano Total

Curso 105 205 125 205 1es 2es oW

Civil Engineering - Building Construction 144 163 0 0 144 163 307
Healthcare Information Systems Management 62 63 0 0 62 63 125
International Business 90 91 0 0 90 91 181
Product Design Engineering 148 178 0 0 148 178 326
Total 444 495 939

Fonte: Gabinete de Organizagdo Pedagdgica da ESTG.

Quadro n.2 51 - Numero de aulas lecionadas nos cursos de mestrado lecionados em inglés, no ano letivo
2014/2015

3.2. PROJETOS DE |&D DE AMBITO INTERNACIONAL

No que concerne aos projetos de 1&D de ambito internacional em que a Escola é instituicdo parceira

desenvolveram-se, em 2015, os projetos constantes no quadro n.2 52.
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Designagao

Cross-Border Healthcare in
Europe (EU-Care) - Erasmus
Intensive Programme - Unido
Europeia - (3.2 edigdo)

Exchange Programme for
Students in Paralegal
Studies/Solicitadoria

Hedfin - International Week on
Sustainability - 4.2 edigdo

EMEDEU - Online Mediation in
Cross-Border Civil and
Commercial Matters in the
European Union

RETHINK - Reform of Education
THru INternational Knowledge
exchange

DEPOCEI - Development of
Policy-Oriented Training
Programmes in the Context of
the European Integration

DEPOCEI - Development of
Policy-Oriented Training
Programmes in the Context of
the European Integration

Multi National Cyber Defence
Education & Training (MN CD
E&T) — Vertente Nacional

Parcerias

Howest University College West Flanders (Brugge,
Bélgica); University of Economics
and Management (Praga, Republica Checa);
Kauno University of Applied Sciences (Kauno,
Lituania); Universidad de Girona (Girona,
Espanha), ESTG/IPLeiria (Leiria, Portugal); Hanze
University of Applied Sciences (Groningen,
Holanda)

ESTG/IPLeiria

ESTG/IPLeiria; Katholieke Hogeschool Brugge-
Oostende, Bélgica; Avans Breda, Holanda; Tamk
Tampere, Finlandia
ESTG/IPLeiria (PT); Universidad de Salamanca
(ES); University of Leicester (GB); University of
Urbino (IT); ESCE-International Business School
(ES).

ESTG/IPLeiria; NERSANT; Universidade da Corufia
(Spain); Technische Universiteit Delft
(Netherlands); University of Paderborn
(Germany); Kauffman Unternehmensberatung
(Germany); Gavar State University (Armenia);
State Engineering University of Armenia
(Armenia); Azerbaijan University of Architecture
and Construction; Baku State University
(Azerbaijan); Ministry of Education of Azerbaijan;
Brest State Technical University (Belarus); Polotsk
State University (Belarus); Ministry of Education
of Republic Belarus; Georgian Technical University
(Georgia); Ivane Javakhishvili Thilisi State
University (Georgia); Alecu Russo Balti State
University (Republic of Moldova); Technical
University of Moldova (Republic of Moldova);
Donbas National Academy of Civil Engineering
and Architecture (Ukraine); Donetsk National
Technical University (Ukraine); Ministry Education
and Science, Youth and Sports of Ukraine;
ESTG/IPLeiria, Roehampton University, University
of Alicante, The Network of Institutes and Schools
of Public Administration (Eslovaquia), University
of Nis (Sérvia), University of Montenegro
(Montenegro), University of Sarajevo (Bdsnia e
Herzegovina), University of Tuzla (Bdsnia e
Herzegovina), Belgrade Open School (Sérvia)
ESTG/IPLeiria, Roehampton University, University
of Alicante, The Network of Institutes and Schools
of Public Administration (Eslovaquia), University
of Nis (Sérvia), University of Montenegro
(Montenegro), University of Sarajevo (Bdsnia e
Herzegovina), University of Tuzla (Bdsnia e
Herzegovina), Belgrade Open School (Sérvia)

ESTG/IPLeiria; Organizac¢do do Tratado do
Atlantico Norte (OTAN)

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo | 92

Entidade
Financiadora

ESTG/IPLeiria

ESTG/IPLeiria

ESTG/IPLeiria

Unido Europeia —
Comissdo Europeia

EACEA

EACEA - Unido
Europeia / Tempus
\

EACEA - Unido
Europeia / Tempus
\Y

Organizagdo do
Tratado do
Atlantico Norte
(OTAN)

Valor do
Financiamento

a)

- €

325.400,60 €

1.421.137,62 €

744.443,00 €

744.443,00 €

Inicio

abr/15

mar/15

mar/15

mar/14

dez/13

out/12

out/12

jan/15

Término

abr/15

mar/15

mar/15

fev/16

nov/16

out/15

out/15



Designagao Parcerias
University of Gloucestershire (UK); Universidad
Auténoma de Madrid (ES); Charles University
(CZ); Leuphana University of Liineburg (DE);
Aalborg University (DK); Institute of Ecology at
Tallin University (EE); ECO-UNESCO (clubs) (IE);
Institute of Sustainable Education at Daugavpils
University (LV); Centre for Sustainable Business at
SSE Riga (LV); Vilnius University (LT); University of
Oslo (SE); Malmo University (SE); Uppsala
University (SE); London South Bank University
(UK); University of Cyprus (CY); Frederick
University (CY); Mediterranean Information Office
for Environment, Culture and Sustainable
Development (GR); National and Kapodistrian
University of Athens (GR); University of Bergamo
(IT); Interuniversity Research Centre for
Sustainable Development (IT); University of
Palermo (IT); Universita Degli Studi di Roma Tor
Vergata (IT); Universita' ta' Malta (MT);
Universidade Catdlica Portuguesa (PT);
Universidade de Aveiro (PT); Universidade do
Minho (PT); Instituto Politécnico de Leiria (PT);
Universitat Autonoma de Barcelona (ES);
Universitat de Girona (ES); Universidad de
Granada (ES); Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea (ES); Bogazigi University,
Sustainable Development and Cleaner Production
Center (TR); University of Tirana (TR); University
of Bihac (BA); University of Architecture, Civil
Engineering and Geodesy (BG); University of
Forestry (BG); University of Rijeka (HR); Eotvos
Lorand University (HU); Ss. Syril and Methodius
University in Skopje (MK); Adam Mickiewicz

UEA4SD - University Educators for
Sustainable Development

University in Poznan (PL); Warsaw University (PL);

Foundation Centre Education 2000+ (RO);
University of Nis (RS); Slovak University of
Technology in Bratislava (SK); Univerzita
Komenského v Bratislave (SK); University of
Maribor (SI); University of Ljubljana (SI); Karl-
Franzens University of Graz (AT); University of
Natural Resources and Life Sciences (AT);
Katholieke Hogeschool Leuven (BE); Ecole
Nationale Supérieure EGID (FR); University of
Bremen (DE); Open Universiteit in the
Netherlands (NL); University of Bern (CH)

Fonte: Gabinete de Apoio a Investigagdo & Desenvolvimento da ESTG.
a) Informagdo ndo disponivel.

Relatério de Atividades|2015

Entidade Valor do L. poree
. . . . Inicio  Término
Financiadora Financiamento
EACEA - Unigo 799.677,00€ out/13  set/16
Europeia

Quadro n.2 52 - Projetos de 1&D de ambito internacional desenvolvidos em 2015

Em 2015 desenvolveram ainda outros projetos de 1&D de ambito internacional com a colaboragao de

docentes da ESTG, descritos no quadro n.2 53.

Designacao Parcerias

Geragdo de malhas de elementos finitos CTl,Campinas

Prometeo UFA

Entidade Valor do L. L.
. . . . Inicio Término
Financiadora Financiamento
a) a) jun/15  ago/15
Despesas de
Senescyt; UFA  deslocacgdo e estadia fev/15  fev/16

entre Leiria e Quito
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Designagao

Ray trace based model for micro- and
millimeter-wave propagation through
vegetation

RF transparency control of building wall
structures in the Iberian context.

Benchmarks for High-resolution Mobile
Radiowave Propagation Models

Towards robust PROjections of
European FOrests UNDer climate
change (PROFOUND) - COST FP1304

Algoritmos e arquitecturas para
codificadores de video 3D compativeis
com norma HEVC/H.265

WIPE - Wireless Power Transmission for
Sustainable Electronics (European COST
Action 1C1301)

SUB-URBAN - A European network to
improve understanding and use of the
ground beneath our cities

Building Integration of Solar Thermal
Systems (BISTS) - Action TU1205 Fact
Sheet

Civil Engineering Applications of Ground
Penetrating Radar - COST TU1208

3D-ConTourNet - 3D Content Creation,
Coding and Transmission over Future
Media Networks

Mediacidn electrénica en la
administracién de la justicia:
implantacién y desarrollo

Avaliacdo de software de saude da
perspetiva da relagdo entre o doente e
os profissionais de saude

Design, Development and
Implementation of a Millimetre Wave
Wireless Radio System Prototype for
Giga-bit/s Multimedia Application

Novel Antenna Beam Steering for
Wireless Applications

Time-varying wideband channel model
for propagation of radiowaves in
vegetation media

Entidade

Parcerias . .
Financiadora

Universidade de Vigo, Espanha IT/FCT
Universidade de Vigo, Espanha IT/FCT
Universidade Sul de
Gales,Reino Unido; IT/FCT
Universidade de Vigo, Espanha
Comissao
26 paises Europeia -
Programa
COoSsT
Universidade de Coimbra /
Univ. Federal de Pelotas -
FCT/CAPE
Centro de Desenvolvimento CT/CAPES
Tecnld
27 paises Comlsse.\o
Europeia
27 pai i
paises europeus e 3 paises COST / H2020
resto mundo
Comissao
20 paises europeus e 4 paises Europeia -
resto mundo Programa
COST
Comissao
22 paises europeus e 6 paises Europeia -
resto mundo Programa
COST
Comissao
IT e 25 paises Europeia -
Programa
COST

Comunidad de

Universidad de Salamanca Castilla y Le6n

Universidade de S3o Paulo —
Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto

CAPES

University of
South Wales,
UK

University of South Wales, UK

University of
South Wales,
UK

University of South Wales, UK

IT; University of South Wales,

UK FCT

Fonte: Gabinete de Apoio a Investigagio & Desenvolvimento da ESTG.

a) Informagdo ndo disponivel.

Valor do
Financiamento

a)

a)

a)

a)

4.300,00 €

a)

a)

36.000.000,00 €

a)

a)

19.630,00 €

200.000,00 €

a)

a)

a)

Inicio

out/14

out/14

set/14

mai/14

mar/14

out/13

abr/13

abr/13

abr/13

dez/11

jan/15

jan/13

jan/13

jan/13

jan/08

Término

out/16

out/16

dez/16

mai/18

out/16

out/17

abr/17

abr/17

abr/17

nov/15

dez/17

dez/16

dez/16

dez/16

dez/15

Quadro n.2 53 - Projetos de I&D de ambito internacional com a colaboracdo de docentes da ESTG,

desenvolvidos em 2015
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ATIVIDADES E RESPETIVA CONCRETIZAGCAO NO ANO DE 2015

Captagdo de estudantes
estrangeiros

Fomentar a mobilidade
internacional

Fomentar as
candidaturas a projetos
de cooperagéo
internacional.

AGOES
Dinamizar a oferta de cursos do 2.2
ciclo em lingua inglesa
Lecionar unidade curriculares em
Inglés em cursos do 1.2 ciclo

Captar estudantes ao abrigo do
estatuto do estudante estrangeiro

Organizar formagdo de portugués
para estrangeiros (em articulagdo com
o IPLeiria)

Disponibilizar informagdo dos cursos
da ESTG em lingua inglesa

Procura do estabelecimento de graus
conjuntos ou protocolos de parceria
Captar estudantes em mobilidade
(Erasmus, Infinity, ...)

Organizar eventos de apresentagao e
promogado de programas de
mobilidade internacional para
docentes e estudantes

Incrementar, em colaboragao com o
IPLeiria, a formagdo em lingua
estrangeira a comunidade Académica
Envolver os estudantes da ESTG em
programas de mobilidade

Fomentar a colaboragao de docentes
com instituicdes internacionais
Participar/organizar Programas de
Mobilidade Intensivos

Participar em redes de ensino
Oferecer formagdes lecionadas em
inglés (por exemplo summer schools)
Assinar protocolos que visem a oferta
de cursos do 2.2 ciclo para publicos
especificos (Brasil, Equador, Timor e
PALOP)

Fomentar o acesso a redes de
investigacao

Relatério de Atividades|2015

METAS
5 cursos

5 unidades
curriculares
10 estudantes do 1.2
ciclo + 10 estudantes
do 2.2 ciclo

2 cursos

1 plano
1 parceria

25 estudantes

4 eventos

5 turmas de formacgao
em inglés

2 estudantes por
curso

10 docentes

Participagdo em 3
eventos
1 participagdo

2 cursos

1 protocolo

1 programa de
cooperagao
institucional (Erasmus
Mundus, etc.).
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CONCRETIZAGAO

Concretizado

Concretizado

Concretizado

Concretizado

Concretizado
Concretizado

Concretizado

Concretizado

Concretizado

Concretizado
Concretizado

Concretizado
Concretizado

N&o concretizado

Concretizado

Concretizado
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V. CONSIDERACOES FINAIS

No ano de 2015 apostou-se, fundamentalmente, na continuidade do desenvolvimento de uma
dindmica institucional com o objetivo de consolidar, cada vez mais, a imagem e a realidade da
Escola nos dominios das Engenharias, Tecnologias, Ciéncias Empresariais e Ciéncias Juridicas

Aplicadas.

Em termos de oferta formativa, além da reestruturacdo de alguns cursos, no ano letivo
2014/2015 decorreu a abertura de um novo curso do 12 ciclo (a licenciatura em Jogos Digitais e
Multimédia) e outro do 2.2 ciclo (Mestrado em Gestdo). Neste ano surgiu igualmente um novo
desafio para as Instituicdes Politécnicas, os cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP). A
ESTG registou 15 cursos em 2015 e elaborou os dossiés cientifico-pedagdgicos para submissao
a registo de mais 3 cursos TeSP durante o ano de 2016 (com o objetivo de entrarem em

funcionamento no ano letivo de 2016/2017).

A consolidacgdo da pratica de investigacdo e da realizagdo de projetos em parceria com entidades
externas foi articulada com a atividade letiva, de forma a incentivar a integracdo dos estudantes
em atividades de I1&D - designio que continua a ser considerado como estruturante para uma
Escola Superior Politécnica como a ESTG. Em termos organizacionais, pretendeu-se a
prossecu¢do da melhoria continua da qualidade e do modelo operacional da Escola,
promovendo-se, de forma transversal, uma gestdao proxima, participada e transparente para

estimular e reforgar a motivagao e a valorizagdo de competéncias.

Continua a forte aposta na internacionaliza¢do, permitindo que a nossa Escola acompanhe as
tendéncias de um mercado mais global e amplie as competéncias dos nossos estudantes. Deste
modo, foram criados novos ambientes e novas culturas de trabalho, que proporcionaram um
maior niumero de parcerias com instituicdes estrangeiras, o que poderd permitir no futuro

colmatar a diminui¢do do nimero de estudantes no ensino superior em Portugal.

Por fim, e mesmo tendo em considera¢do todos os constrangimentos que existiram durante o

ano de 2015, a Diregdo da ESTG reitera que esteve, e continuard a estar, fortemente empenhada
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no desenvolvimento de um projeto que visa fundamentalmente ministrar uma formagao de
nivel superior de elevada qualidade cientifica e que procure continuar a afirmar a nossa Escola

como uma escola de referéncia, quer no plano nacional quer no internacional.

Relatorio de Atividades com parecer favordvel do Conselho de Representantes, reunido a 14

de dezembro de 2016.
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SIGLAS E ABREVIATURAS

A3ES - Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior

ADI - Agéncia de Inovagao

AMLEI - Associacdo de Municipios da Regido de Leiria

APG - Associacdo de Professores de Geografia

ASPEA - Associacdo Portuguesa de Educacdao Ambiental

Bl - Bolsa de Investigacao

BIC - Bolsa de Iniciacdo Cientifica

BIl - Bolsa de Integracdo na Investigacao

BTI - Bolsa de Técnico de Investigacdo

CAMGSD/IST - Centro de Anélise Matematica, Geometria e Sistemas Dindmicos, do Instituto
Superior Técnico

CEDIS - Centro de Investigacdo e Desenvolvimento sobre Direito e Sociedade, da Faculdade de
Direito da Universidade Nova de Lisboa

CCDRC - Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro

CDRsp - Centro para o Desenvolvimento Rapido e Sustentado de Produto

CEFAGE/UE - Centro de Estudos e Formacdo Avancada em Gest3o e Economia da Universidade
de Evora

CEFAMOL - Associagdo Nacional da Industria de Moldes

CET - Cursos de Especializagdo Tecnoldgica

CIDMA/UA - Centro de Investigagdo e Desenvolvimento em Matematica e Aplicagdes da
Universidade de Aveiro

CIGS/IPLeiria - Centro de Investigacdo em Gestdo para a Sustentabilidade do Instituto
Politécnico de Leiria

CIIC/IPLeiria - Centro de Investigacdo em Informatica e Comunicag¢des do Instituto Politécnico
de Leiria

CIMRL - Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria

CINAMIL - Centro de Investigacao da Academia Militar

CIPSE/IPLeiria - Centro de Investigacdo em Politicas e Sistemas Educativos do Instituto
Politécnico de Leiria

CML - Camara Municipal de Leiria

CNC - Centro de Neurociéncias e Biologia Celular
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CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

CTI, Campinas - Centro de Tecnologia da Informacao Renato Archer, Campinas
DGEEC - Direc¢ao-Geral de Estatisticas da Educagado e Ciéncia

DGES - Direccao-Geral do Ensino Superior

EACEA - Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

ECTS - European Credit Transfer and Accumulation System

EFQM - European Foundation for Quality Management

ESAD.CR - Escola Superior de Artes e Design das Caldas da Rainha
ESCE-Setubal - Escola Superior de Ciéncias Empresariais de Setubal
ESDGTP-Aveiro-Norte - Escola Superior de Design, Gestdo e Tecnologias de Producdo de Aveiro-
Norte

ESEC/IPC - Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Coimbra
ESECS - Escola Superior de Educacdo e Ciéncias Sociais de Leiria

ESEIG-Porto - Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestdo do Porto
ESEnfC - Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

ESG-Cdvado e Ave - Escola Superior de Gestdo do Cavado e do Ave
ESG-ldanha-a-Nova - Escola Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova
ESGT-Santarém - Escola Superior de Gestao e Tecnologia de Santarém
ESG-Tomar - Escola Superior de Gestao de Tomar

ESSLei - Escola Superior de Saude de Leiria

EST-Abrantes - Escola Superior de Tecnologia de Abrantes

EST-Barreiro - Escola Superior de Tecnologia do Barreiro

EST-Castelo Branco - Escola Superior de Tecnologia de Castelo Branco
EST-Cavado e Ave - Escola Superior de Tecnologia do Cavado e do Ave
ESTG-Agueda - Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Agueda

ESTG-Beja - Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Beja

ESTG-Braganga - Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Braganga
ESTG-Felgueiras - Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Felgueiras
ESTG-Guarda - Escola Superior de Tecnologia e Gestdo da Guarda
ESTG-Lamego - Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego
ESTG/IPLeiria - Escola Superior Tecnologia e Gestdo de Leiria

ESTG-Oliveira do Hospital - Escola Superior de Tecnologia e Gestado de Oliveira do Hospital
ESTG-Portalegre - Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Portalegre
ESTG-Viana do Castelo - Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viana do Castelo

ESTM - Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar de Peniche
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EST-Setuibal - Escola Superior de Tecnologia de Setubal

EST-Tomar - Escola Superior de Tecnologia de Tomar

ESTG-Viseu - Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu

ETI - Equivalente a Tempo Inteiro

EVOA - Espaco de Visitacdo e Observacdo de Aves

FAPAS - Fundo para a Protecdo de Animais Selvagens

FCL/UNL - Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa

FCT - Fundacgdo para a Ciéncia e Tecnologia

FCUP/UP - Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto

FEUC - Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra

FEUP - Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

FFC/FC/UL - Fundacido da Faculdade de Ciéncia da Universidade de Lisboa

FMUP - Faculdade de Medicina da Universidade do Porto

GEMF/FE/UC - Grupo de Estudos Monetérios e Financeiros da Universidade de Coimbra
globADVANTAGE - Center of Research on International Business & Strategy

I&D - Investigacao e Desenvolvimento

ICNF - Instituto da Conservagao da natureza e das Florestas

ID/IST - Associacdo do Instituto Superior Técnico para a Investigacdo e o Desenvolvimento
IEETA - Instituto de Engenharia Eletrénica e Telematica da Universidade de Aveiro
IEFP - Instituto do Emprego e Formagao Profissional

INESC-Coimbra - Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores de Coimbra
INOV - INOV INESC INOVACAO - Instituto de Novas Tecnologias

IPAC - Instituto Portugués de Acreditacdo

IPLeiria - Instituto Politécnico de Leiria

IPN - Instituto Pedro Nunes

IPP - Instituto Politécnico de Portalegre

ISCA-Aveiro - Instituto Superior de Contabilidade e Administra¢do de Aveiro
ISCAC-Coimbra - Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Coimbra
ISCAL-Lisboa - Instituto Superior de Contabilidade e Administragado de Lisboa
ISCAP-Porto - Instituto Superior de Contabilidade e Administracdao do Porto
ISDOM - Instituto Superior D. Dinis

ISEC-Coimbra - Instituto Superior de Engenharia de Coimbra

ISE-Faro - Instituto Superior de Engenharia de Faro

ISEL-Lisboa - Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

ISEP-Porto - Instituto Superior de Engenharia do Porto
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ISLA-Leiria - Instituto Superior de Linguas e Administracdo de Leiria
ISR - Instituto de Sistemas e Robdtica

IT - Instituto Telecomunicagbes

JFM - Junta de Freguesia de Milagres

LNEC - Laboratério Nacional de Engenharia Civil

LPN - Liga para a Protecdo da Natureza

MEC - Ministério da Educacdo e Ciéncia

NERSANT - Associacdo Empresarial de Empreendedores de Santarém
OIKOS - Leiria - Associacdo de Defesa do Ambiente e Patrimdnio da Regido de Leiria
OTOC - Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

PALOP - Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa

PAPNCE - Pedido de Acredita¢do Prévia de Novo Ciclo de Estudos
PGR - Procuradoria-Geral da Republica

POFC - Programa Operacional Fatores de Competitividade

QREN - Quadro de Referéncia Estratégia Nacional

SIMLIS - Saneamento Integrado dos Municipios do Lis, S.A.

SPEA - Sociedade Portuguesa para o Estudo das Aves

SWOT - Strenghts, Weaknesses, Opportunities and Threats

TeSP - Cursos Técnicos Superiores Profissionais

UA - Universidade de Aveiro

UBI - Universidade da Beira Interior

UC - Universidade de Coimbra

UE - Universidade de Evora

UFA - Universidade das Forgcas Armadas

UM - Universidade do Minho

UP - Universidade do Porto

VALORLIS - Valorizagao e Tratamento de Residuos Sélidos, S.A.
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ANEXOS

Anexo | — Anélise comparativa do Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior (2009-2015)

Anexo Il - Estatistica de avaliacBes letivas, por unidade curricular, no ano letivo de 2014/2015
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ANEXO |

ANALISE COMPARATIVA DO CONCURSO NACIONAL DE

ACESSO AO ENSINO SUPERIOR (2009-2015)
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Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria

Concurso de Acesso ao Ensino Superior - Quadro Comparativo - 2009 a 2015

N.2 CANDIDATOS N.2 COLOCADOS N.2 COLOCADOS 1.2 OPCAO
N.2 CLAUSUS
12 Fase 22 Fase 12 Fase 22 Fase 12 Fase 22 Fase
o - ~ 0 < n o - ~ 0 < n © o - ~ 0 < n © o - ~ 0 < n o - ~ 0 < © © o - ~ o) < n o ] ~ ) < n ©
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N o o N o N o o N N o N N o o o N N N N N o N N N N o o o N N N N N N N N N N o o
S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~ S~
o S — N ) < N S \-c N ) < ) o S \-c N ) < ) o S — N ) < o S \-c N ) < ) ) S — N ) < ) S — N ) < )
o - - - - - o - - - - - - [=] - - - - - - [=] - - - - - [=] - - - - - - [=] - - - - - [=] - - - - - Ll
=] o o o o o S o o o o o o =] o o o o o o =] o o o o o =] o o o o o o =] o o o o o S o o o o o o
(] (] (] (] (] (] (] (] (] o~ o~ o~ o~ (] (] (] o~ o~ (] o~ (] (] (] (] (] (] (] (] o~ (] o~ (] o~ (] (] o~ (] (] (] (] (] (] (] (] (] o~
Regime Diurno
[Administragdo Publica 121 143 97 68 57 76 34 79 53 54 39 49 30 30 30 30 28 25 30 28 15 13 7 14 15 9 6 12 13 12 8 6 3 2 4 3 2 5
Biomecanica 62 50 30 97 83 81 38 28 20 31 37 33 35 30 25 25 23 23 15 10 6 25 21 11 1 14 14 9 5 4 4 12 14 10 1 10 10 8
||Contabi|idade e Finangas 156 163 143 106 86 88 77 57 50 61 39 39 40 40 40 40 40 36 29 32 37 27 19 14 6 16 10 18 18 15 27 17 15 9 4 6 3 9
||Energia e Ambiente 168 121 - - - - 53 28 - - - - 30 30 - - - - 30 30 - - - 7 - - - - 17 20 - - - 5 - - - -
||Engenharia Automovel 134 146 100 60 36 31 51 36 31 19 28 39 40 40 40 40 40 40 40 40 26 12 16 2 15 8 11 15 27 32 24 12 15 2 12 6 7 9
||Engenharia Civil 109 112 68 14 4 2 100 49 30 4 3 2 40 40 40 35 30 30 27 32 15 4 0 16 4 0 1 1 13 20 14 4 0 7 4 0 1 1
Engenharia da Energia e do
K - - 62 28 11 13 - - 28 16 11 6 - - 30 30 27 25 - - 10 7 3 - 8 4 2 1 - - 7 7 3 - 6 2 2 1
[Ambiente
Engenharia de Redes e Servigos de
. . - 40 20 8 - - - 19 11 3 - - - 25 25 20 - - - 4 2 0 - 0 1 1 - - - 2 1 0 - 0 1 0 - -
Comunicagdao
Engenharia e Gestdo Industrial - - - - 6 14 - - - - 7 22 - - - - 25 | 20 - - - - 0 - - - 2 5 - - - - 0 - - - 1 2
Engenharia Eletrotécnica e de
145 124 90 40 36 23 57 60 32 21 26 26 40 50 45 35 35 35 40 29 18 6 8 13 8 8 6 5 30 27 16 5 7 9 7 5 6 2
Computadores
||Engenharia Informatica 231 167 130 142 123 104 54 55 42 96 92 99 50 50 50 55 60 65 50 39 42 46 44 14 13 13 20 19 44 35 41 41 37 11 13 8 16 16
Engenharia Mecénica 153 170 117 79 45 45 67 52 43 32 41 44 30 35 40 35 35 35 30 33 25 17 10 4 11 5 9 20 19 14 19 12 9 2 7 4 8 13
Gestdo 286 328 241 273 251 241 60 85 104 | 90 62 92 55 60 70 70 70 70 55 60 70 70 70 5 17 9 12 10 42 51 61 52 44 5 12 5 7 7
Informatica para a Salude 109 79 55 60 32 31 69 31 23 38 30 27 40 30 30 30 30 20 22 18 13 16 6 10 8 15 7 9 10 13 11 11 6 6 7 5 6 4
Jogos Digitais e Multimédia - - - - - 79 - - - - - 40 - - - - - 25 - - - - - - - - - 2 - - - - - - - - - 2
Marketing 151 189 126 94 91 73 60 60 75 53 43 47 40 40 40 40 40 40 36 40 29 20 24 5 17 22 11 16 20 21 23 14 16 2 14 6 8 7
Protecdo Civil 62 - - - 5 - 22 - - - 2 - 25 - - - 22 - 18 - - - 0 - - - 0 - 13 - - - 0 - - - 0 -
Solicitadoria 273 243 180 140 125 126 78 92 74 76 65 81 60 60 60 60 60 60 60 60 53 36 41 20 23 35 25 31 28 33 26 20 30 6 12 17 16 7
Tecnologia dos Equipamentos de
caid 73 66 33 73 42 - 57 44 14 14 26 - 45 35 30 30 28 - 27 11 8 21 6 7 2 7 8 - 8 5 5 11 4 2 0 4 5 -
aude
Sub-Total 2.233 2.141 1.492 1.282 1.033 1.027 877 775 630 | 608 | 551 | 646 600 | 595 | 595 | 575 | 593 | 549 509 | 466 | 369 | 320 | 275 142 | 149 | 166 | 144 | 173 307 | 304 | 287 | 224 | 203 78 | 104 | 81 98 93
Regime Pds-Laboral
"Contabilidade e Finangas 65 39 29 21 11 11 16 15 24 10 5 30 30 30 30 15 14 8 4 1 6 4 2 1 14 8 4 1 2 4 1 1 1
||Engenharia Civil 11 15 7 1 1 - 11 7 3 0 0 15 15 20 20 - 2 1 0 0 1 0 0 0 2 1 0 0 1 0 0 0 -
Engenharia Eletrotécnica e de
27 21 9 2 2 0 14 10 5 5 2 15 15 20 20 15 4 1 0 0 0 0 1 0 4 1 0 0 0 0 1 0 0
Computadores
||Engenharia Informatica 24 21 9 14 11 13 27 6 6 16 14 15 15 20 20 25 3 4 2 1 1 2 6 2 3 4 2 1 0 2 2 1 0
Engenharia Mecénica 24 21 13 2 3 1 30 6 9 7 2 15 15 20 20 15 4 2 1 0 3 3 0 1 3 2 0 0 2 3 0 1 0
Gestdo 81 65 46 50 20 24 21 31 35 25 18 35 35 35 35 30 26 16 11 8 13 15 12 4 21 12 10 6 9 10 5 3 1
Protecdo Civil - 17 16 4 - - - 5 6 2 - 25 25 25 - - 7 2 1 - 2 2 0 - 6 1 0 - 1 1 0 - -
Solicitadoria 96 66 27 18 15 10 27 41 20 10 12 40 40 40 40 25 25 7 2 4 20 7 2 2 19 6 2 3 6 7 2 2 1
Sub-Total 328 265 156 112 63 59 146 121 108 | 75 53 190 | 190 | 210 | 185 | 125 85 41 21 14 46 33 23 10 72 35 18 11 21 27 11 8 3
Ensino a Distancia
"Engenharia Mecanica 2 5 - - - - 5 2 - - - 22 - - - - - 2 0 - - - 0 - - - 0 - - - - 1 0 - - - -
Marketing 12 17 18 4 3 5 3 10 8 2 4 28 30 30 24 15 15 4 8 5 1 0 5 2 2 0 8 4 1 0 2 0 4 2 2 0 2
Sub-Total 14 22 18 4 3 5 | 8 12 8 2 4 50 30 30 24 15 15 | 6 8 5 1 0 5 2 2 0 8 4 1 0 2 | 1 4 2 2 0 2
Totais ESTG 2.575 2.428 1.666 1.398 1.099 1.091 1.031 908 746 | 685 | 608 835 | 815 | 815 | 802 | 689 | vril|| 631 | 559 | 415 | 342 | 289 193 | 184 | 191 | 154 384 | 326 | 243 | 214 | 221 94 | 103 | 133 | 94 | 106 | 98
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ANEXoO Il

ESTATISTICA DE AVALIACOES LETIVAS, POR UNIDADE

CURRICULAR, NO ANO LETIVO DE 2014/2015
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1IPL

escola superior de recnologia e gesrao
iaiia

el

1.2 Semestre

Estatisticas de Avaliagdao por Unidade Curricular

Administragdo Publica

NO SEMESTRE Estudantes Aprovados por Epoca de Avaliagio N.2 de Avaliagdes
Inscritos
b.-estud Sujeitos 3 Avaliagéo Avaliagdo Continua Exame. Recurso Especial Outras Aprovados
Unidade Curricular Ano Néo Avaliados N.2 Médio de Avaliagdes
12 Matric. | > 12 Matric Avaliados || Aprovados || Reprovados Aprovados Aprovados Aprovados Aprovados Aprovados N2 Aval. >1 -
8 , s § s para Obter Aprovagdo
Total — Média — Média — Media — Média — Media Total
ne [ o [ ne | % ne |l % Ne [ oo ff ne | s ff Ne | % ff Ne | % Ne 212005 1 % inseritos Ne venedos | s nscritos Ne oedos | skinseritos Ne venedos [ s nseritos Ne oedos | s nscritos Ne fl s
£poca Epoca Epoca Epoca Epoca
002101 - Introdugdo & Administrago Publica 10 ff 22 [s28 | 5 | 2| 2o |f 5 | w72 6 (207 23 [ 793l 2a [ou3ff 2 [ 87 18 1000 621 23| 1 333 34 1000 | 2 500 69 us || o 0 a3 | a3 119
002102 - Nogdes Fundamentais de Direito 2 |sas| 4 |1sa| 26 || 4 | 154 3 [ sl 23 [sssff 22 [os7ff 1 [ a3 2 903 769 100 | 1 333 38 1Boo | 1 1000 38 100 o 0 2| 2|9 114
002103 - Ciéncia Politica e Direito Constitucional 25 |esg| 13 | 342 38| 6 | 158 s [ 132 33 | sesff 28 [saslf s [ 152 14 50,0 368 19| 10 78 263 w50 || 3 500 79 103 1 500 26 1000 | o 8 || 18 | 63 236
002106 - Inglés 27 |aon| 28 | so9| ss f| 7 | 127 28 | s09| 27 | 4ol 15 | sl 12 | aae 7 467 127 1286 | 2 22 36 1250l o 00 | o 6 857 109 10,83 15 || 6 | a00 153
002111 - Sistemas de Informaco da Administragdo Pablica 2 |oa7| 2 | 83| aaf s | 208 s 208l 19 | 7e2ff 18 [ earff 1 [ s3 16 1000 66,7 1406 || 2 66,7 83 1000 o 000 | o 0 1] o 1,00
002108 - Métodos Quantitativos na Administragéo Publica 20 | sas| 20 | ass| aa f| 8 | 182 15 | 381 29 | esofl 19 | ess| 10 | 3a5 9 360 205 1267 | 6 50,0 136 1017 2 333 a5 100 || o 2 1000 a5 1050 19 || 10 | s26 226
002112 - Empresarializagio dos Servigos Publicos 20 ff 11 [ea7 | 6 33| w7 |f 3 | w6 3 [ 176 14 | s2aff 12 |1000ff o n 1000 706 117 | 1 1000 59 10| o 0 0 1 |l 2 | 13 114
002113 - Direito Comunitario 1 | s24| 10 [aze| 2| 4 [ 190 9 [a9fl 12 | sl 12 |1000ff o 6 750 286 B 2 00 95 1000 || 1 1000 48 1000 | 2 1000 95 w50 || 1 500 48 12,00 2| s | a7 150
002114 - Procedimento Administrativo 1 |ess| 8 |3sa| 2| o [ 182 6 | 273 16 [ 27| 14 [ers] 2 | 125 6 400 23 120 || 2 22 91 1000 [ 4 800 182 120 o 2 1000 91 10550 w8 |72 2,00
002115 - Economia e Finangas Pblicas 15 [833| 3 |e7| 18| 3 [ 167 3 [ae7ff 15 [ e33ff 14 [ o33l 1 [ 67 13 929 722 277 | o o0 || o 1 1000 56 10| o w1 | o 1,07
002110 - Contabilidade de Gestéo 12 |a29| 16 [s70] 8| 4 [ 143 8 286 20 [ 72aff 16 | so0ff 4 [ 200 5 a7 179 neo | 3 24 107 noof 7 700 250 1086 || o 1 333 36 11,00 16 || 1| ess 3,00
002122 - Regime Laboral da Administragdo Publica 32|l 23 |osg| 1| a2 af 3 | 125 7 [ 202 17 | 708 17 |1000ff o 14 933 583 857 1 333 42 1000 || 2 1000 83 no |l o 0 w7 || 2 | us 118
002123 - Sistemas de Seguranga Social 24 |8s7| a4 | 13| 28| 4 | 143 2 [ 7l 26 | o20ff 28 |23l 2 | 77 19 826 67,9 122% | 4 66,7 143 1000 || 1 500 36 2ol o 0 2 || s | 208 142
002124 - Administrado Regional e Autarauica 2 |sso| 3 |ua| 27| 2 | 74 0 27 | 1000| 27 | 1000 © 20 87,0 71 1265 | s 1000 185 100 1 500 37 1000 | 1 1000 37 1000 | o 27 || s | 185 119
002125 - Documentagéo e Arquivo 19 (1000 o [ 00| 19| o 0 19 | 1000l 17 | sas| 2 [ 105 6 316 316 ns| o 818 474 ue7 || 1 1000 53 20| o 1 1000 53 12,00 w7 || 1| e 171
002126 - Contabilidade Pdblica 2 [es7]| 4 |13| 2| o a [1agfl 22 [es7|f 21 [ers|f 3 [ 125 15 750 536 ngo| 3 333 107 w067 || 3 1000 107 103 o 0 nll 8 |31 157
002127 - Inovagao e Empreendedorismo 2 |833| s 7| 30 1| 33 2 [ 67|l 28 [ o33l 20 | 7aaff 8 [ 226 n a4 400 na7 | 1 77 33 1000 3 250 100 10| 2 1000 67 1000 | 2 500 67 1000 20 || 9 | aso 245
2.2 Semestre
NO SEMESTRE Estudantes Aprovados por Epoca de Avaliagéo N.2 de Avaliagdes
Inscritos
Sujeitos a Avaliagio Avaliaggo Continua Exame. Recurso Especial Outras Aprovados
Unidade Curricular Ano N3o Avaliad § 5
N.2 Médio de Avaliagdes
12 Matric. | > 12 Matric Avaliados || Aprovados || Reprovados Aprovados Aprovados Aprovados Aprovados Aprovados N-2 Aval. >1 -
. X X para Obter Aprovagdo
Total Média Média Média Média Média Total
% Avaliados % Avaliados % Avaliados % Avaliados % Avaliados
ne [ o [ ne | % ne [l % ne [ ff ne | s ff Ne | s ff ne | % N2 % Inscritos N2 % Inscritos Ne % Inscritos Ne % Inscritos Ne % Inscritos Ne || %
£poca fpoca £poca fpoca £poca
002107 - Direito Administrativo 10 ff 26 [ 722 10 [ 278 | 36 |[ 7 | 194 12 | 333 2 [es7]| 18 |0 6 | 250 9 750 250 1Bo| 3 600 83 no| s 600 167 108 || o B | 4 |22 122
002109 - Introdugao ao Estudos das Organizagdes 2 |ss7| a4 | 3| s s | e 9 [ 321 19 [eroff 13 |esaff 6 [316 1n 846 393 no| 1 167 36 1000 || 1 500 36 2ol o B 1| 1,08
002104 - Contabilidade Financeira 20 [s00| 6 [200] 30 f| 6 | 200 12 |00l 18 | eoofl 15 [e33f 3 [ 167 12 750 400 1275 1 250 33 1000 [ 2 66,7 67 10| o s fl o4 | 27 147
002105 - Fundamentos de Economia 25 | 625 | 15 [ 375] a0 || 6 [ 150 9 22|l 31 [ 725l 15 | asaff 16 [ 516 10 385 250 u20| 4 00 100 1050 || 1 200 25 1000 || o 5 7 | a67 2,40
002116 - Gesto de Recursos Humanos 2 | s3] 5 |67 30 6 | 200 7 [ 233l 3 |77 15 | es2ff 8 [ a8 3 130 100 nue7 || s 455 167 neo | 6 85,7 200 103 1 1000 33 10,00 15 || 12 | s00 227
002117 - Direito Tributario 20ff 8 [e1s| s [38s| 13|f 4 | 308 3 [ 231 10 | 769 10 |1000ff o 8 1000 615 B3| o 0 0 1 1000 77 10,00 w0 || 1| w00 110
002118 - Direito Econémico 9 [sa9| 8 |ana| 17 |[ 3 | w6 4 sl 3| zes|l 12 [easff 1 [ 27 5 1000 204 g0 | 3 500 176 100 2 1000 18 1050 || 2 1000 18 10,50 2| s | a7 167
002119 - Contratagdo Piblica 10 |es7| s [333] 15| 3 [ 200 a 27|l 1 [ 733ff o [suslf 2 [ 12 7 875 6,7 2| 2 66,7 133 1500 o 0 9 1| 111
002120 - Gesto e Qualidade nos Servigos Piblicos 8 (727 3 |73 uff 3 | 223 3 (273l 8 [ 727 8 |1000ff o 7 1000 636 Bu| 1 1000 51 1800 o o 8 1| 12s 113
002121 - Anlise Financeira e Orgamental 8 (a1 o |s29| v ff 3 | ws s [ 20aff 12 [7osff 11 [orff 1 [ 83 7 1000 a2 un| 2 66,7 18 w50 o [ 2 1000 138 11,00 u |l 2 |2 118
002128 - Direito do Urbanismo 32|l 20 | 833 & |67 2af 1 | a2 3 [ 1asfl 21 [ ers|f 21 |1000ff o 2 1000 875 12,10 a2 | es 1,10
002129 - Marketing Pdblico e Social 2 [s0g| 5 [192] 26 || 3 | 115 2 [ 77|l e |23l 21 [ers]f 3 | 125 13 59,1 500 nzs| 3 300 15 w000 s 714 192 11,00 2 | 1| s 1,76
002130 - Politicas Pblicas 18 857 3 s | 2|l 1| as 1| a4l 20 | es2f 20 [1000 o 16 1000 76,2 106 || 3 1000 143 ue7 || 1 1000 a8 12,00 20| 1| s0 1,05
002145 - Direito das Obrigagdes Il 2) 1 [w00f o | o0 1 0 1 | w000ff o o 0 0
002147- Insolvéncia e Recuperagdo de Empresas a) 1 [1000f o | o0 1 0 1 [1000ff o 0 0 0
002148 - Estégio a) 20 |1w000| o | oo | 20| o 0 20 | 1000 20 | 1000 o 20 1000 1000 16,80 20 o 1,00

2)Opgio

2014/2015




Estatisticas de Avaliagdo por Unidade Curricular

Biomecanica
escola superior de recnologia e gesrao
instifuro polirécnico da lsiria
1.2 Semestre
NO SEMESTRE Estudantes Aprovados por Epoca de Avaliaio N.2 de Avaliagdes
Inscritos Trab.
rab.-
Sujeitos a Avaliagio Avaliagio Continua Exame Recurso Especial Outras Aprovados
. . estudantes -
Unidade Curricular Ano Néo Avaliad: N.2 Médio de Avaliages
12 Matric. | > 12 Matric. Avaliados  [[ Aprovados [ Reprovados Aprovados Aprovados Aprovados Aprovados Aprovados Neaval.>1 [ o
X X X X X para Obter Aprovagio
Total Média Média Média Média Média Total
% Avaliados % Avaliados % Avaliados T Avallados % Avallados
Ne | % | Ne | % Ne || % Ne | s ff one e ff ne | s ff ne | % Ne % Inscritos Ne % Inscritos Ne % Inscritos Ne % Inscritos Ne % Inscritos Ne || %
Epoca Epoca Epoca £poca £poca
690101 - Matemitica 10 || 25 | 472| 28 | s28| s3 || 7 | 132 9 | 170ff aa | s30ff 12 | 250(f 33 | 750 5 125 94 1o 3 13,0 57 1067 || 2 143 38 10,50 1 1000 19 12,00 uff 7 | es 255
690102 - Caracterizago dos Sistemas de Satde 2% |963| 1 | 37| o 1] 37 4 27 | 1000]| 23 | ss2|| 4 | 148 23 92,0 852 1348 o 4 2| o 1,00
690103 - Anatomia e Fisiologia 2% | 634| 15 | 366 | a1 1 24 4 | og |l 37 | so2ff 25 | e7sff 12 | 3204 2 64,7 53,7 Ba| 2 143 29 1050 1 333 24 10,00 25 || 9 | 360 172
690104 - Computadores e Programagdo 25 | 81| 7 | 29| 22 1] 3 3 [ 9al 29 |06 22 | 759 7 | 202 2n 724 656 13| o 1 100,0 31 10,00 2| 2 | 91 114
690105 - Quimica Geral 2% | s91| 18 | 409 | 44 || 5 | 114 8 |12 35 | susff 28 | 78|l & | 222 2 84,6 50,0 77| 3 273 68 1067 3 333 68 11,00 2 || 6 | 214 175
690106 - Técnicas de Comunicagdo 2 | 839 s 1| 3| 2 | 65 1 [ 32 30 |98 27 | w00 3 | 100 19 67,9 613 1353 6 60,0 194 123 2 66,7 65 10,50 27 || 8 | 206 1,48
690113 - Eletrotecnia 20 || 21 | ese| 11 | 3aa| 32| 5 | 156 7 219 25 | 81| 23 | 920) 2 | 80 9 1000 281 1233 10 625 313 29| 4 66,7 125 11,50 23 || 12 | 522 243
690114 - Materiais 20 | w9| 6 | 231| 26| 2 77 3 [1s] 23 |ess| 8 | 3a8] 15 | 652 6 30,0 231 108 | 1 167 38 000 1 143 38 11,00 8 3 | a5 175
690115 - Bioquimica 2 |677| 10 | 323] 31| 6 | 194 9 | 290ff 22 | 7a0ff 13 | sexff o | 409 3 37,5 97 10| 8 44,4 258 n3sfl 1 11 32 1000 ff 1 100,0 32 11,00 13| 7 |s38 2,08
19690116 - Mecanica dos Materiais 19 | s00| 19 | so0| 38 || 7 | 184 26 | 6safl 12 | 3u6f[ o | 7soff 3 | 250 1 50,0 26 20| 1 125 26 1oofl 7 875 184 11,00 9 7 | 778 233
I9690117 - Dinamica 17 | se7| 13 | a33| 30| 7 | 233 3 [ 100 27 | 900 17 | e30]| 10 | 370 9 360 300 22| 6 545 200 23| 1 20,0 33 1300 1 500 33 12,00 17 || 10 | sss 2,41
19690123 - Bio-fabricacdo 3 || 15 | ss2| 2 |us| 7| 2 | s o 17 | 1000ff 16 | oarff 1 | s o 1 875 82,4 1l 2 66,7 18 10,50 6] 1| 63 1,06
19690124 - Fenomenos de Transporte 18 | s18| 4 |82 | 2| a4 | 182 3 [ 136 19 | seal 11 |79 8 | 422 2 133 91 20| 3 231 136 1233 4 308 182 10,25 2 66,7 91 11,00 u |l 9 | s 3,00
19690125 - Biomecanica dos Tecidos 16 |ss9| 2 | 11| 18| 4 | 222 2 [ 1] 16 |89 12 | 0] 4 | 250 8 61,5 444 EREY | Y 429 16,7 1067 [[ 1 250 56 10,00 12| 4 |333 142
690126 - Sistemas de Reabilitagio 16 | ss9| 2 | 1| 18| 4 | 22 2 [ 11| 16 | s89] 16 |1000] o 12 1000 66,7 158 3 100,0 16,7 13 1 100,0 56 10,00 16| o 1,00
690127 - Ergonomia 12 |es7| 2 3| w| 2 | s o 14 | 1000| 14 | 1000 o o 1 100,0 786 13asff 3 100,0 214 11,00 1 [ o 1,00
2.2 Semestre
NO SEMESTRE Estudantes Aprovados por Epoca de Avaliaio N.¢ de Avaliages
Inscritos Trab.
rab.-
estudantes Sujeitos a Avaliagio Avaliagio Continua Exame Recurso Especial Outras Aprovados
Unidade Curricular Ano Néo Avaliad N.2 Médio de Avaliages
12 Matric. | > 12 Matric Avaliados [ Aprovados [ Reprovados Aprovados Aprovados Aprovados Aprovados Aprovados Neaval.>1 [ e
, X . para Obter Aprovagio
Total — — — Média — Média —_— Média Total
Valn % Ava % Aval g
Ne [ % [ ome] % Ne || % Ne [ % [l e ] o | ne | % ff ne | % Ne 212d0s | of inscritos Ne 201208 | of inscritos Ne eliados 1 o6 inscritos Ne alados f o inscritos N2 alados f - o inscritos e || %
poca oca oca
690107 - Complementos de Matemética 10 || 26 | 473 | 20 | s27| ss || 7 | 127 2 | 473 20 | 527 ([ 10 | 3a5(f 19 | 655 6 109 1367 2 154 36 150 2 250 36 10,50 w0 |[ 4 | a0 1,80
690108 - Desenho e Modelagao Computacional 27 | 794 7 |206| 3| 2 | 50 6 | 76|l 28 | s2aff 25 | so3ff 3 | 107 16 100,0 471 1319 6 545 17,6 28| 3 60,0 88 11,00 25 || 3 | 120 1,20
690109 - Quimica Organica 2 | 481 | 28 | s19| sa || 7 | 130 22 | a07|[ 32 | s93ff 11 | a4l 21 | ese 8 364 148 50| 2 143 37 1000 1 77 19 11,00 1| s |ass 218
690110 - Antropometria 27 | 7| a4 |29 3| 2 | 65 s [ 161] 26 | 839 26 |1000] o 23 1000 742 FEY | 100,0 65 Bso|l 1 100,0 32 11,00 % | 1| 38 1,08
690111 - Biofisica 2% | 441 | 33 | ss9| s |l 6 | 102 9 | 153 so | sazff 25 | sooff 25 | s00 1 239 186 1asfl 7 269 19 us7|l 7 38 19 11,71 25 || 18 | 720 2,96
690112 - Inglés 25 | s9s5| 17 | a0s| a2 || s | 19 1 | 262 31 | 738ff 26 | s39ff s | 161 19 655 452 Bl 4 Y 95 BERLY | I 50,0 71 10,33 2% || 8 | 308 1,58
19690118 - Mecatrénica 20 || 19 | 60| 6 |2s0| 25| 2 | 80 6 | 200ff 19 | 760ff 10 | s26ff o | a7 7 50,0 280 g6 | 1 11 20 20| 2 40,0 80 12,50 0 |[ & | a00 1,90
[9690119 - Biomecanica do Movimento 25 |os2| 1| 38| 26 1 38 4 26 | 1000]| 19 | 132|| 7 | 269 1 538 538 1| s 100,0 192 1afl o 19 |[ s | 263 1,26
19690120 - Tecnologias de Fabrico 20 | s06| 7 | 194 36| a4 | 11 a ||l 32 | ssoff 12 | 375l 20 | 625 2 67 56 11,00 3 15,0 83 23| s 238 139 160 ff 1 333 28 1300 1 100,0 28 12,00 12 || 10 | 833 2,67
19690121 - Biomateriais 20 | 79| 6 | 231| 26| 2 77 4 |asafl 22 | sasff 22 |ossff 1 | a5 13 65,0 500 n9| s 55,6 192 n2fl 3 100,0 15 11,33 2|l o | a2 17
19690122 - Simulagéo Computacional 16 | s00| 16 | s00| 32 || 5 | 156 15 | 469l 17 | s31ff 16 | saxff 1 | s 9 75,0 281 g | 1 250 31 1000 4 100,0 125 11,75 2 100,0 63 11,50 16 || 11 | ess 2,56
19690128 - Bio-informatica 3|l 16 [8a2| 3 [1s8] 19| 4 | 211 3 [ 1sg] 16 | se2] 14 |ers| 2 | 125 4 364 211 150 6 66,7 316 15| & 100,0 211 12,00 1 || 6 | a9 1,50
19690129 - Inovagéo e Empreendedorismo 12 |23 1 | 77| B 2 | 154 o 13 | 1000|f 13 [ 12000 o 1 1000 846 1609 || 1 1000 77 1200 o 1 100,0 77 17,00 B 1| 1,08
690130 - Bioética e Legislagio 14 |ers| 2 |a2s| .| 2 | 125 1 [ 63 15 | 938 15 |1000] o 15 1000 938 29| o o 5] 1| e7 1,07
690131 - Biomimética 6 |9a1]| 1 | so| w7 ff 2 | s 1| so |l 16 | oanff 15 | 938] 1 | 63 1 846 64,7 17| 1 333 59 1ol 3 100,0 17,6 11,33 15 ]| 3 | 200 1,20
690132 - Projeto Biomecanico 9 [1000] o | o00]| 9 1| 1 [1a]l s |ss9] 8 |1000] o 4 1000 a4 1850 4 100,0 44,8 usofl o 8 4 1,00
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1.2 Semestre

Estatisticas de Avaliagdo por Unidade Curricular

Contabilidade e Finangas

NO SEMESTRE Estudantes Aprovados por £poca de Avaliagio N.¢ de Avaliagdes
Inscritos b
rab- Sujeitos 4 Avaliagio liaéo Continua Exame Recurso Especial Outras Aprovados
’ ) estudantes .
Unidade Curricular Ano Néo Avaliad e Wit de Avaincses
12 Matric. > 12 Matric. Avaliados || Aprovados || Reprovados Aprovados Aprovados Aprovados Aprovados Aprovados N-eaval>1 [ 50
. . . . . para Obter Aprovagio
Total Média Média Média Media Media Total
% Avaliados % Avaliados % Avaliados % Avaliados T Avaliados
ne | % | one | % Ne || % Ne | o [ e [ s ff ne ] s [ ne | o Ne % Inscritos Ne % Inscritos Ne % Inscritos Ne % Inscritos Ne % Inscritos ne |l %
627101 - Fundamentos de Economia 10| 37 | s 6 [10| a3 | 3 [ 70 7 | 163 36 [ 837 20 | es7| 12 | 333 18 514 41,9 ns| 2 143 47 1200 4 40,0 93 12,00 2 [ 8 | 333 150
627102 - Introdugio 3 Gestio 35 [ 778 | 10 [ 222] as || 3| 67 7 | 156 38 [ saall 23 | eos| 15 | 305 20 87,0 a4 120 3 176 67 103 o 3 4 |14 139
627103 - Contabilidade e Relato Financeiro | 20 |56 32 |asa| 72 |[ 8 | 112 15 | 208 57 [ 702 25 | asef| 32 | 561 1 379 153 1| 6 143 83 108 8 26,7 11,1 1025 25 || 20 | 800 3.2
627104 - Métodos Quantitativos 38 528 3a |ar2| 72 8 | 12 26 | 361 a6 |39 a2 | o3l 4 [ 87 18 500 25,0 1300 7 368 97 102 6 462 83 67| 1 1000 14 1100 || 10 90,9 139 10,60 a2 [ 25 | sos 238
627105 - Direito das Empresas | 39 [867| 6 [133] as || 4 | 89 o | 200f 36 [ 800l 31 | ssaf s | 130 15 789 333 11,47 | 15 789 333 07| 1 333 22 11,00 s ff 7 | 226 126
627106 - Tecnologias de Informagso e Comunicaio 36 [900| 4 [100] a0 3| 75 4 | 100 36 [ ool 35 |er2 1| 28 31 86,1 775 110 4 1000 100 un7s| o s ([ 6 |1 126
627107 - Modelos e Técnicas de Comunicagso 35 [s75| s [125]| a0 || 3| 75 s | 125 35 | s7sff 30 [ss7)| 5 | 143 25 781 625 uzn| 4 500 100 uso| 1 333 25 10,00 30 [ s | 167 130
627114 - Contabilidade de Gestdo | 22|l 31 | 795 & [205] 0| a4 [ 103 7 | e 2 | sl 26 | s3] 6 | 188 1 393 282 s 6 300 154 18| = 66,7 2055 1088 [ 1 1000 26 10,00 2 [ 18 | 602 2,19
627115 - Gestdo Estratégica 2 | 615 | 15 | ses| 3o || 4 | 102 6 | 1safl 33 [sas]l 25 | e & | 202 2 710 564 1es | 2 22 51 w00 1 167 26 12,00 25 | 10 | 400 192
627116 - Finangas Empresariais Il 2 |2 | 32 |51 s || & | 142 15 | 268 a1 [ 732 28 | es3| 13 | 317 16 44,4 286 FREY S 316 107 1| e 66,7 107 12,50 28 | 18 | 643 2,46
627117 - Fiscalidade Empresarial Il 28 [ers| a4 | 15| 2| s | 16 2 | 63| 30 | o3sfl 26 |ser] 4 | 133 20 714 625 g 4 500 125 oo 2 333 63 11,50 % [ 7 | 260 135
bb627118 - Contabilidade e Relato Financeiro Il 28 [ 394 a3 |e0s| 7 || 8 | 113 19 | 268 52 [ 732 51 | sos| 2 | 404 2 26,1 169 ua|l 160 56 1025 || 22 632 169 w1 333 14 00| 2 333 28 11,50 3 [ 26 | 839 355
Ip627158- Seminsrio em Ciéncias Empresariais | 33 [1000f o | oo | 33| 4 | 121 3 | o1 30 | sosf 28 [ess| 2 | 67 28 9,6 848 139 o 0 2 [ o 1,00
9627126 - Instrumentos Financeiros el 29 |oos| 3 | oa| 22| 4 [ 125 4 |25 28 [ers]| 26 | esa| 4 | 263 15 57,7 469 3e7| 7 700 218 na| o 1 1000 31 2o 1 50,0 31 10,00 2 [ 8 | 333 163
627153 - Auditoria Financeira 26 703 | 11 f2s7| 37| 3 | e s | s 32 [ses]| 25 | saf 7 | 2e 10 357 270 20| 4 26,7 108 1000 4 286 108 w50 6 75,0 162 uer| 1 25,0 27 14,00 25 | 15 | 600 2,20
627135 - Direito do Trabalho 3 [ors| 3 | 81| 37 || 4 | 108 1| 27| 36 | oraf 3 [enafl 1| 28 2 839 703 123 6 750 162 w8 3 1000 81 w3 o 0 3s f[ s | 43 117
627129 - Avaliagio de Empresas e Negocios 3 [ors| 3 | sa| 37| s | ws 4 | wosfl 33 [se2]] 22 | orofl 1 | 30 16 762 432 13| u 733 297 | 1 250 27 oo 1 1000 27 10| 3 1000 81 11,33 32 [ 10 | 313 141
627130 - Contabilidade de Gestdo il 33 [ess| 15 | 313] a8 || 5 | 104 4 | a3l 4 [our|[ a2 |oss| 2 | as 27 1000 563 13,00 13 765 27,1 Boof 2 50,0 42 2oofl o 0 a2 | 10 | 238 148
627160 - Contabilidade e Relato Financeiro V 33 1000 o [ oo | 3| 3 | o 3 | o1l 30| ool 26 | se7| 4 [133 17 60,7 515 sl 1 11 30 5o s 500 152 10| o 3 750 91 1067 2 [ 10 | 385 165
2.2 Semestre
NO SEMESTRE Estudantes Aprovados por €poca de Avaliagéo N.2 de Avaliabes
Inscritos .
rab.-
otdones Sujeitos 3 Avaliagdo Avaliagdo Continua Exame Recurso Especial Outras Aprovados
Unidade Curricular Ano Néo Avaliad N.2 Médio de Avaliages
12 Matrie. | > 12 Matric. Avaliados  [[ Aprovados || Reprovados Aprovados Aprovados Aprovados Aprovados Aprovados Neaval >t [N e
. . . . . para Obter Aprovagio
Total — Média — Média — Média — Média — Média Total
vt % Aval % Aval
Ne [ % | ome ] % Ne || % Ne [ s [l e ] o | ne | % ff ne | % Ne 212d0s | of inscritos Ne 201208 | of inscritos Ne 201205 | o Inseritos Ne Valiados 1 6 inscritos Ne Valiados 1 o6 inscritos e || %
fpoca fpoca Epoca
627108 - Direito das Empresas I 12 || a0 | 870 6 [130] a6 || 4 | 87 10 | 217 36 | 783 33 | o7l 3 | 83 25 806 543 123 s 625 109 w080 3 750 65 uzsfl o s ff 7 | 22 124
627109 - Contabilidade e Relato Financeiro I a1 | ass| a3 | s12f saff o | 107 25 | 298| so [ 702 33 | ssefl 26 | 4an 23 426 274 22| 6 273 71 1017 3 214 36 1000 1 1000 12 10,00 33 [ 24 | 727 321
627157 - Estatistica Aplicada 3s Ciéncias Empresariais a9 1000 o | oo | ao || 4 | 82 16 | 327 33 [er3]| 21 | ez 12 | 364 19 633 388 Ba7|l 1 71 20 Boof 1 167 20 2ooff o aff 2 | 95 110
627111 - Finangas Empresariais | a1 | sse | 20 | ava| 70 || o | 120 29 | avafl a1 [ sse]| 17 | ars| 24 | sss 7 219 100 FEC 381 114 uzs| 2 333 29 10ff o 17| e | 520 176
627112 - Fiscalidade Empresarial a0 |ers| 19 | s22] so || & | 102 1 | 237 as [ 7e3]| 23 | suaf| 22 | ass 10 250 169 1060 || 10 35,7 169 w2 2 22 34 100 ff 1 500 17 10,00 23 [ 15 | 652 257
627113 - Ingles a1 | so0| a1 [so0| 2| & | 98 35 | a7l a7 [ 573 2 | esafl 15 | 3e 8 1000 98 Be| o 25,7 110 3| 6 545 73 usfl o 9 1000 110 11,89 32 [ 14 | aze 2,03
9627120 - Métodos de Previsio 2|l 2 |esa| s 17| s 3 | s s | 235 26 [7es|f 20 | 23| 2 | 77 21 875 618 133 2 500 59 nof o 0 1 1000 29 10,00 2 [ 4 | 167 138
bo627121 - Contabilidade de Gestso I 31 05| 13 |205| aa || 7 | 10 o | 205 35 [7s]| 24 | ese| 11 | 3104 10 a7 27 ueofl o 360 205 1067 2 167 45 ws0ff 3 1000 68 11,33 2 [ 1 | ase 192
9627122 - Finangas Empresariais Il 23 21| s [e]| s 2 | 7 2 | 71| 26 | 928 26 |1000] o 19 76,0 67,9 e 4 57,1 143 w050 2 1000 71 w050 1 1000 36 10,00 % [ 7 | 269 169
627123 - Contabilidade e Relato Financeiro IV 29 [ sa7| 20 |as3| s3 || 6 | 123 16 | 302 37 [eos]| 26 | 03| 1 | 207 1 367 208 1