Aprovado em Reunido do Conselho de Representantes de 02 de Outubro de 2013, Acta ne3/2013

REGIMENTO — CONSELHO DE REPRESENTANTES DA ESTM

Secgao |

Do Conselho de Representantes

Artigo 1.2

(Fungdo)

O Conselho de Representantes, adiante designado abreviadamente Conselho, é o 6rgdo

colegial representativo da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar (ESTM),

unidade orgénica do Instituto Politécnico de Leiria (IPL).

Artigo 2.2

(Composicdo)

1.  Integram o Conselho:

a)

b)

c)

Sete representantes dos professores e dos investigadores da ESTM eleitos, por
lista, de entre os docentes e os investigadores;

Dois representantes dos assistentes e docentes equiparados eleitos pelo
conjunto dos assistente e docentes equiparados, por lista, de entre os
assistentes e docentes equiparados a qualquer categoria da carreira docente
desde que reunam os requisitos legais exigidos para poderem integrar o
Conselho Técnico-Cientifico da ESTM;

Cinco representantes dos estudantes, eleitos, por lista, de entre o conjunto

dos estudantes da ESTM;
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d)  Um representante do pessoal ndo docente e ndo investigador eleito, por lista,
pelo conjunto do pessoal ndo docente e ndo investigador afeto aos servigos
administrativos proprios da ESTM.

2. As reunides poderdo assistir elementos exteriores ao Conselho, nomeadamente o
Diretor da Escola, desde que convidados pelo presidente do Conselho de
Representantes, a fim de prestarem informacgdes, esclarecimentos ou darem parecer
sobre assuntos que sejam submetidos a delibera¢do do Conselho.

3. O Conselho elege o seu Presidente e o Secretdrio; o Presidente é necessariamente
um docente. O Secretario deve ser um funcionario.

4, Nao sdo considerados em efetividade de fung¢bes, designadamente, os membros que
se encontrem na situacdo de comissdo de servico, destacamento ou requisi¢do,

dispensa de servigo ou equiparagdo a bolseiro, e em programas de mobilidade.

Artigo 3.2
(Competéncias)
1.  Compete ao Conselho:

a)  Aprovar o regulamento do processo eleitoral para a eleicdo do Diretor da
Escola nos trinta dias Uteis subsequentes a tomada de posse dos seus
membros;

b)  Eleger o(a) Diretor(a) por maioria absoluta dos membros em efetividade de
fungées;

c) Elaborar e atualizar o seu regimento;

d)  Dar parecer sobre o plano de atividades da ESTM;

e)  Apreciar o relatério de atividades da ESTM;

f) Pronunciar-se sobre todas as questGes que |he sejam submetidas pelo(a)

Diretor(a);
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g) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pela Lei, pelos
Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria e da ESTM, e pelo presente
Regimento.

2. O processo eleitoral para a eleigdo do(a) Diretor(a) serd objeto de regulamento

préprio a aprovar pelo Conselho.

Artigo 4.2
(Presidente e secretario)

1. O Presidente e o Secretario sdo eleitos em reunido extraordindria convocada para
o efeito, em data a convocar pelo Presidente cessante ou quem o esteja a
substituir, por maioria absoluta dos membros do Conselho em efetividade de
fungdes, por escrutinio secreto.

2. Caso ndo seja alcancada a maioria absoluta referida no nimero anterior, nem se
verificar empate, proceder-se-4 imediatamente a nova votagdo na qual serdo
sufragados apenas os candidatos posicionados nos dois primeiros lugares da
votacdo. Mantendo-se a situacdo de ndo alcance de maioria absoluta, adiar-se-3 a
deliberagdo para a reunido seguinte extraordindria, a convocar para o efeito, na
gual sera suficiente maioria relativa.

3. Em caso de empate, proceder-se-a imediatamente a nova votagao e, se aquele se
mantiver, adiar-se-a a deliberacio para a reunido seguinte extraordinaria, a
convocar para o efeito. Se na primeira votacdo dessa reunido se mantiver o

empate, é reaberto o processo de eleigao.

Artigo 5.2
(Substituicdo do presidente e secretario)
1. Em casos de auséncia ou impedimento, o presidente e o secretdrio serdo
substituidos, respetivamente, pelo vogal mais antigo e pelo vogal mais moderno

(antiguidade no 6rgdo).
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2. No caso de os vogais possuirem a mesma antiguidade, a substituicdo faz-se,

respetivamente, pelo vogal de mais idade e pelo mais jovem.
Nos casos em que a substituicdo do Presidente ou Secretério for suscetivel de se
prolongar para além de 30 dias, o rgdo pode deliberar proceder a elei¢io de um

Presidente Interino ou Secretdrio Interino, que exercera fungdes durante o periodo

de suspensdo.

Artigo 6.2

(Competéncias do Presidente)

1. O Presidente representa o Conselho, dirige e coordena os seus trabalhos, sendo

coadjuvado pelo Secretario.

2. Compete ao Presidente, quanto a diregdo e coordenagdo dos trabalhos:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

Marcar as reunides plenarias e fixar a ordem de trabalhos.

Presidir a mesa e zelar pela ordem e disciplina do Conselho.

Promover a constituicdo de comissdes especializadas e gerir o cumprimento
dos prazos que lhe forem fixados pelo Conselho.

Apreciar a regularidade das candidaturas apresentadas para cargos elegiveis.
Pronunciar-se sobre a data da elei¢do do Diretor.

Promover a atualizagdo do Regimento sempre que seja necessario estabelecer
a sua conformidade com os Estatutos do IPL, da ESTM ou com nova legislacdo.
Dar publicidade aos atos do Conselho.

Dar conhecimento das deliberagBes tomadas, a fim de que |hes seja dado
cumprimento.

Em geral, assegurar o cumprimento do regimento e das decisées do Conselho.
Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pela lei, pelos
Estatutos do IPL e da ESTM, pelo Regulamento Eleitoral para o cargo de

Diretor da Escola e pelo presente Regimento

Compete ao Presidente, quanto as reunides:
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a) Presidir as reunides, declarar a sua abertura, suspensdo e encerramento e

dirigir os trabalhos respetivos.

b)  Dar conhecimento ao Conselho das mensagens, informagdes, explicagdes e

convites que |lhe sejam dirigidos.

c) Pér a discussdo e votagdo as propostas e requerimentos admitidos.

d) Conceder a palavra aos membros do Conselho e assegurar a ordem dos

debates.

e) Assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das deliberacdes e interpor
recurso contencioso e pedir a suspensdo jurisdicional da eficacia das
deliberages tomadas pelo Conselho de Representantes que considere ilegais;

4. Das decisdes do Presidente, cabe sempre reclamagdo e recurso para o plenario.
5. Compete ao Presidente, quanto aos membros do Conselho:

a) Apreciar as justificagdes das faltas as reunides, no inicio de cada reunido ou

em qualquer outro momento.

b)  Deferir os pedidos de substitui¢do tempordria.

c) Receber e publicitar as declaragdes de rendncia ao mandato.

d) Receber as declaragdes de impedimento, conhecer da existéncia e declarar o

impedimento dos membros do Conselho de Representantes.

e) Declarar ou verificar as vagas no Conselho de Representantes e promover as
substituicdes devidas, nos termos dos Estatutos do IPL, da ESTM e do presente

Regimento.
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Secgdo Il

Funcionamento

Artigo 7.2
(Funcionamento do Orgéo)
1. O Conselho funciona em plendrio e, nos termos deste regimento, em comissées
especializadas.
2. Ao plenario do Conselho é reservada competéncia para tomar deliberagdes cuja

aprovacao care¢a de maioria absoluta ou qualificada dos seus membros.

Artigo 8.2
(Comissdes especializadas)

1. As comissbes especializadas serdo compostas pelos membros que para elas forem
designados pelo plendrio, devendo sempre ser assegurada a representatividade
relativa de cada um dos corpos que integram o Conselho, sendo nomeados
Presidente e Secretario.

2. Sempre que o Presidente do Conselho fizer parte da composicdo das comissées
especializadas, preside as mesmas.

3. AsfungBes, duragdo e competéncias das comissdes especializadas sdo definidas no
ambito da deliberagdo que determina a sua constituigao.

4.  As faltas as reunides das comissdes especializadas serdo comunicadas ao Presidente
do Conselho.

5. As deliberacdes das comissGes especializadas carecem sempre de ratificagio do

plenario.

Artigo 9.2

(ReuniGes ordindrias)
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1.  Cabe ao presidente do 6rgdo a fixagdo dos dias e horas das reunibes ordindrias.

2. A convocatdria para as reunides devera ser feita com pelo menos cinco dias uteis de
antecedéncia.

3. Se o considerar necessario, o Presidente podera proceder a alteragdo do dia, da
hora, do local e ou da “ordem de trabalhos” das reunides, devendo as alteragdes ser

comunicadas aos membros, de forma a garantir o seu conhecimento efetivo e

atempado.

Artigo 10.2
(Reunides extraordinarias)

1. As reunides extraordinarias tém lugar mediante a convocagdo do presidente do
Conselho de Representantes.

2. O presidente é obrigado a proceder a convocagdo de uma reunido sempre que, pelo
menos, um terco dos membros do Conselho de Representantes Iho solicitem por
escrito, indicando o assunto que desejem ver tratado.

3. A convocatéria da reunido deve ser feita para um dos 15 dias seguintes a apresentagdo
do pedido, mas sempre com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas sobre
a data da reunido extraordinaria.

4. Da convocatdria devem constar, de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar

na reunido e, preferencialmente, a documentacéo de suporte.

Artigo 11.2
(Ordem de trabalhos)
1. A ordem de trabalhos das reunides é estabelecida pelo presidente do Conselho de
Representantes, e deve incluir os assuntos que para esse fim Ihe forem indicados por

qualquer membro do Conselho, desde que sejam da competéncia do 6rgdo e o pedido
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seja apresentado por escrito com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis sobre a
reuniao.

2. Aordem de trabalhos deve ser entregue a todos os membros com a antecedéncia, de,
pelo menos, quarenta e oito horas sobre a data da reunio.

3. Juntamente com a ordem de trabalhos deverd, preferencialmente, ser disponibilizada

a documentagdo de suporte a reunido.

4. Em cada reunido poderd haver um periodo prévio a ordem de trabalhos “antes da
ordem de trabalhos””, salvo quando o plenério deliberar de forma diversa.

5. O periodo “antes da ordem de trabalhos” ndo devera exceder, em regra, trinta
minutos e destina-se a:

a) Informag@es, tratamento de assuntos de interesse geral e apresentacio de
recomendagoes.

b)  Audi¢do de convidados.

c) Formulacdo de votos de congratulagdo, saudagdo, pesar ou protesto,
propostos pela mesa ou por qualquer dos membros do Conselho.

6. Compete ao Presidente a organizacdo do periodo “antes da ordem de trabalhos”
fixando o tempo de intervengdo de cada membro em fungio do nimero de
membros que tiver solicitado o uso da palavra, no inicio de cada reunido, com
indicagdo do assunto a abordar.

7. O periodo da “ordem de trabalhos” destina-se ao exercicio das competéncias

especificas do Conselho, em conformidade com a respetiva convocatéria.

Artigo 12.2
(Quérum)
1. O Conselho s6 pode deliberar quando esteja presente a maioria do nimero legal dos

seus membros com direito a voto.
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2. As reunides iniciar-se-30 & hora prevista nas convocatdrias, desde que haja quérum,

ou logo que estejam reunidas as condigdes de quérum necessarias.

3. Se se verificar o atraso no inicio ou continuacdo dos trabalhos por um periodo superior
a trinta minutos, devido a falta de quérum, o Presidente declarara verificada a falta de
quérum e procedera, desde logo, & marcagdo de uma nova data para reunido.

4. N3o se verificando na primeira convocagdo o quérum, sera convocada nova reuniao,
com o intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas, prevendo-se nessa convocagao
que o Conselho de Representantes delibere desde que esteja presente um ter¢o dos
seus membros com direito de voto.

5. A comparéncia as reunides do Conselho precede todos os demais servigos, com
excecdo dos exames, concursos ou participagao em juris.

6.  As faltas as reunides deverdo ser justificadas perante o Presidente do Conselho.

Artigo 13.2
(Funcionamento das reunides)

1. A palavra é dada pela ordem das inscrigdes, no entanto, o Presidente pode autorizar a
troca de ordem entre quaisquer oradores inscritos; ndo é permitido o uso da palavra
para fim diverso daquele para que foi concedida.

2. O uso da palavra para apresentacdo de projetos ou propostas deverd limitar-se a

indicagdo sucinta do seu objeto.

3. 0 uso da palavra para interpelagdo & mesa, apresentacao de requerimentos ou lavrar
protesto relativamente as intervengBes efetuadas é imediatamente atendido
independentemente das inscrigdes para intervengdo no debate; os requerimentos
s3o votados de imediato, ndo sendo admitidas declarages de voto orais. A votagdo
é feita pela ordem de apresentagdo.

4. Anunciado o inicio da votagdo, nenhum membro do Conselho pode usar da palavra até
a proclamacio do resultado, exceto para apresentar requerimentos respeitantes ao

processo de votagao.
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5. Durante as reunides s6 é permitida a presenca de pessoas que tenham assento no
Conselho, exceto quando a mesa decidir, relativamente a cada reunido, sobre a
presenca de membros da comunidade escolar e outras personalidades. Os referidos
membros ndo terdo direito a participar nas delibera¢des e manter-se-30 em local
que lhes serd especialmente reservado s6 o podendo abandonar no termo dos

trabalhos ou quando ocorra alguma interrup¢do dos mesmos.

Artigo 14.¢
(Recursos)

1. Qualquer membro do Conselho pode recorrer das decisbes do Presidente, nio
devendo usar da palavra para fundamentar o recurso por tempo superior a cinco
minutos.

2. Qualquer membro do Conselho pode pedir a palavra para se pronunciar sobre os
recursos apresentados ndo devendo cada um usar da palavra por tempo superior a
cinco minutos, ndo lhe sendo concedido de novo a palavra salvo se para pedido de

esclarecimentos, protesto, interpelagdo a Mesa ou apresenta¢io de requerimentos

Artigo 15.¢
(Deliberagbes e votacbes)

1. S6 podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos da
reunido, salvo se, pelo menos 2/3 dos membros reconhecerem urgéncia de
deliberagdo imediata sobre outros assuntos. Ndo podem ser tomadas deliberagdes
durante o periodo “antes da ordem de trabalhos”.

2. Asvotagdes realizam-se por escrutinio secreto ou por brago no ar.

3. Asdeliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal, devendo votar primeiramente os
vogais e o Secretario e, por fim, o Presidente

4, Em caso de empate na votagdo, o Presidente tem voto de qualidade, salvo se a

votagdo se tiver efetuado por escrutinio secreto.
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5.  Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a
nova votagdo e, se 0 empate se mantiver, adiar-se-4 a deliberagdo para a reunido
seguinte; se na primeira votagdo dessa reunido se mantiver o empate, a proposta
considera-se ndo aprovada.

6. Todas as eleicdes e deliberagdes relativas a pessoas implicam sufragio secreto; em
caso de duvida, o Conselho deliberaré sobre a forma de votagdo. Pode ainda haver
sufragio secreto quando tal seja deliberado pelo plenario.

7. Quando exigida, a fundamentag¢do das deliberagBes tomadas por sufragio secreto
seré feita pelo presidente do Conselho de Representantes apés a votagdo, tendo
presente a discussdo que a tiver precedido.

8. Sdo permitidas as absten¢des, salvo quando o Conselho delibera com cardter

consultivo.

Artigo 16.2
(Impedimentos)
N3o podem estar presentes no momento da discussdo nem da votagdo os membros do
Conselho de Representantes que se encontrem ou se considerem legalmente impedidos,
designadamente, face ao que se encontra estabelecido no Cédigo do Procedimento

Administrativo.

Artigo 17.2
(Atas e publicidade das deliberagdes)

1. De cada reunido sera lavrada ata, que conterd um resumo de tudo o que nela tiver
ocorrido, indicando, designadamente, o dia, a hora, o local e a “ordem de
trabalhos”, os membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas
e a forma e o resultado das respetivas votagdes.

2. Asatas sdo lavradas pelo Secretério e submetidas a aprovagdo de todos os membros
no final da respetiva reunido ou no inicio da seguinte, sendo assinadas, apds

aprovacgdo, pelo Presidente e pelo Secretario.
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3.

As atas poderdo ser aprovadas, total ou parcialmente, em minuta, logo na reunido a
que disserem respeito.

As deliberagBes do Conselho adquirem eficacia depois de aprovadas as respetivas
atas ou depois de assinadas as minutas, nos termos dos niimeros anteriores.

As atas serdo, depois de aprovadas, distribuidas por todos os membros do Conselho

e pela Direcdo da ESTM.

Artigo 18.2
(Registo na ata do voto de vencido)

Os membros do Conselho de Representantes podem fazer constar da ata o seu voto

de vencido e as razées que o justifiquem.

A intengdo da apresentagdo de voto de vencido e as razdes sintéticas que as justificam
deverdo ser ditadas para a ata até ao final da reunidio; as declara¢des de voto de
vencido deverdo ser apresentadas por escrito até ao momento de aprovagio da ata.

Aqueles que ficarem vencidos na deliberagdo tomada e fizerem registo da respetiva
declaragdo de voto na ata ficam isentos da responsabilidade que daquela
eventualmente resulte.

Quando se trate de pareceres a dar a outros 6rgdos administrativos, as deliberacdes

serdo sempre acompanhadas das declaragdes de voto apresentadas.

Seccao Il

Mandatos

Artigo 19.2

(Duragdo dos mandatos)

1. 0 mandato dos membros do Conselho de Representantes é de quatro anos, exceto o

dos estudantes que é de dois anos.
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2. Até ao inicio do mandato dos novos membros mantém-se em fung¢des os anteriores,
salvo se jd ndo pertencerem a Escola, caso em que serdo substituidos de acordo com o

artigo 25.2.

Artigo 20.2
(Suspensdo do mandato)
Determinam a suspensdo do mandato:
a) O deferimento do requerimento de substituigdo temporaria, nos termos do artigo
seguinte;

b) Procedimento disciplinar instaurado por infragdo disciplinar grave.

Artigo 21.2

(Substituicdo tempordria)
1. Os membros do Conselho de Representantes podem requerer ao respetivo presidente,
por motivo relevante, a substituigdo por uma ou mais vezes, por periodo global ndo
superior, em cada mandato, a um ano.
2. Por motivo relevante, entende-se, nomeadamente:
a) Doenga;
b) Atividade profissional inadidvel;
c) Exercicio de fungdes publicas para que haja sido eleito ou nomeado pelos 6rgéos do
Estado.
3. As substituicdes tempordarias ndo poderdo ser por periodo inferior a 30 dias e devem ser
requeridas com a antecedéncia de 8 dias dteis.
4. Se o requerimento de substitui¢do for apresentado pelo presidente do Conselho de
Representantes, a apresentagdo sera feita perante o titular daquele 6rgdo que o substitui
nas suas auséncias ou impedimentos, o qual s6 poderd recusar a substituicdo com a prévia
anuéncia da maioria dos membros que compdem aquele 6rgdo.
3. O substituto pertencerd @ mesma lista do substituido e sera sempre o que nela se

encontrar imediatamente a seguir aos que se encontrem no exercicio de fungdes, exceto
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nos casos em que a eleigdo haja sido realizada por votagdo uninominal, em que a
substituicdo serd assegurada pelo seguinte suplente apurado no ato eleitoral.

4. Caso seja requerida a substituicdo temporaria do presidente do Conselho de
Representantes, a Presidéncia do 6rgdo sera assegurada pelo membro que o substitui nas

suas auséncias e impedimentos.

Artigo 22.2

(Cessagdo da suspensdo)
1. A suspensdo do mandato cessa pelo decurso do periodo de substituicdo ou pelo
regresso antecipado do membro substituido, exceto no caso da alinea b) do artigo 202, em
que cessa por decisao absolutéria, ou equivalente, ou com o cumprimento da pena.
2. Com a retoma pelo membro substituido do exercicio do mandato cessam
automaticamente e sem necessidade de quaisquer outras formalidades os poderes do
substituto.
3. O regresso antecipado é comunicado a entidade a quem foi requerida a substitui¢do

tempordria e produz plenos efeitos com a rece¢do da referida comunicacéo.

Artigo 23.2
(Rentncia)
Os membros do Conselho de Representantes podem renunciar aos respetivos mandatos,

através de declaracdo escrita.

Artigo 24.2
{Perda de mandato)
Perdem o mandato os membros que:
a) Deixem de pertencer aos corpos por que tenham sido eleitos;
b) Estejam impossibilitados de permanentemente exercer as suas fungdes;

c) Faltem, sem motivo justificativo, a duas reunides por ano;
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d) Sejam condenados em processo penal ou disciplinar durante o periodo do mandato por

infracdo grave cometida no exercicio das fungdes para que foi eleito.

Artigo 25.2

(Substituigdo definitiva)
1. Em caso de renuncia ou de perda de mandato, os membros do Conselho de
Representantes s3o substituidos pelo elemento seguinte na lista pela qual haja sido eleito
e segundo a ordem nela indicada, exceto nos casos em que a elei¢do haja sido realizada
por votagdo uninominal, em que a substituigdo sera assegurada pelo seguinte suplente
apurado no ato eleitoral.
2. Na impossibilidade de substituigdo nos termos do nimero anterior, procede-se a nova
eleicdo pelo respetivo corpo.
3. Caso ocorram vagas nos cargos de presidente e de secretdrio, procede-se a nova
eleicdo.

4. Os novos titulares apenas completam os mandatos.

Secgdo IV

Disposigoes finais

Artigo 26.2
(Comunicag@es e notificagdes)
As comunicagdes e notificagdes previstas no presente Regimento serdo efetuadas
preferencialmente por correio eletrénico, considerando-se como valido o recibo de leitura

e/ou entrega de mensagem.

Artigo 27.2

(Revisdo e alteragdo do regimento)
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1. O regimento devera ser objeto de revisao sempre que seja necessario efetua-lo em
conformidade com os estatutos da ESTM, do IPL ou de nova legislagao.

2. Oregimento podera ser objeto de alteracdo, a requerimento de pelo menos metade
dos membros do Conselho e desde que aprovado por um minimo de 2/3 dos

membros em efetividade de fung¢des.

Artigo 28.2
(Casos omissos e duvidas de interpretagdo)
1. Nos casos omissos, aplicar-se-a o disposto nos Estatutos da ESTM, nos Estatutos do
IPL ou no Cédigo do Procedimento Administrativo.
2. As duvidas de interpretacdo serdo decididas pelo Conselho de Representantes ou,
em caso de urgéncia, pelo seu presidente, sendo submetidas a ratificagdo da primeira

reunido subsequente do 6rgao.

Artigo 29.2
(Inicio de vigéncia)

O presente regimento entra imediatamente em vigor apds a sua aprovagao.



