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RELAÇÃO DE SIGLAS 

 

 

 

 

 

Sigla Designação 

A3ES Agência de Avaliação e Acreditação do Ensino Superior 

CiTUR Centro de Investigação Aplicada em Turismo  

CNA Concurso Nacional de Acesso 

CTeSP Curso Técnico Superior Profissional 

DSD Direção de Serviços de Documentação  

ECTS European Credit Transfer System 

ESTM Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar 

FASE Fundo de Apoio Social ao Estudante 

I&D Investigação e Desenvolvimento 

IPLeiria Instituto Politécnico de Leiria 

ISCED International Standard Classification of Education 

MARE Centro de Ciências do Mar e do Ambiente 

N.º Número 

OE Objetivo Estratégico 

PSER Prestação de Serviço 

RAIDES Registo de Alunos Inscritos e Diplomados do Ensino Superior 

http://citur.ipleiria.pt/
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CAPÍTULO I 

1. NOTA INTRODUTÓRIA 

 
 
O Relatório de Atividades 2016 da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar do Instituto 

Politécnico de Leiria (adiante designada por ESTM), reporta-se ao ano civil e pretende ser um 

documento de análise e avaliação da execução global do Plano de Atividades definido para 2016, 

procurando sintetizar as atividades desenvolvidas ao longo do ano, avaliar resultados, justificar desvios 

e estruturar informação relevante para o futuro.  

 

Este documento foi elaborado pela Direção da ESTM/IPLeiria, tendo por base os dados obtidos dos 

vários serviços administrativos e técnicos. 

 

Assim, propõe-se, para apreciação do Conselho de Representantes, o seguinte Relatório de Atividades 

do ano de 2016. 

 

Após apreciação será o mesmo Relatório de Atividades 2016 divulgado entre a comunidade académica 

e disponibilizado a todos os interessados em www.estm.ipleiria.pt. 

 
  

http://www.estm.ipleiria.pt/
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2. PRINCIPAIS DESTAQUES EM 2016 

 

 

O ano de 2016 destacou-se por: 

 

O apoio da ESTM à criação de startups, através do START-IDEA (Espaço de Acolhimento de Ideias e 

Projetos), acolhendo em 2016 duas empresas, em resultado do espírito empreendedor de antigos 

estudantes da ESTM. 

 

No dia 14 de novembro de 2016, realizou-se na ESTM, a apresentação dos objetivos da parceria 

estratégica entre as instituições públicas do ensino superior politécnico e criação da “RIPTUR - Rede 

de Instituições Públicas do Ensino Superior com cursos na área do Turismo”, com a participação dos 

16 politécnicos. 

 

Pela segunda vez na história da nossa instituição a Sessão Solene de abertura do novo ano letivo do 

Politécnico de Leiria realizou-se na Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar (ESTM), em 

Peniche, e decorreu no Dia Nacional do Mar, 16 de novembro.  

  

http://www.facebook.com/IPLeiria
http://www.ipleiria.pt/estm/
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3. CARACTERIZAÇÃO DO AMBIENTE EXTERNO E INTERNO 

 
 
«(…) Ao nível do contexto socioeconómico e financeiro, o ano de 2016 foi o ano em que o nosso país 

alcançou um patamar de estabilidade, no sentido de não se verificar o agravamento das condições a 

que vínhamos assistindo nos anos anteriores.  

Estudantes, famílias e colaboradores, embora convivendo ainda com um cenário de dificuldades, 

começaram a sentir, em especial na parte final do ano, algum alívio nas condições de austeridade a 

que tinham estado sujeitos nos últimos anos. Os sinais de recuperação económica, demasiado ténues 

numa fase inicial, evoluíram para um cenário que permitiu recuperar alguma confiança e promover o 

desenvolvimento das instituições.  

No final de 2015, em novembro, tomou posse o novo Governo de Portugal. Iniciou funções num 

contexto macroeconómico em que se previam ligeiras melhorias na conjuntura internacional, com 

reflexos naturalmente no nosso país. Apesar deste cenário, 2016 não foi ainda o ano em que se tornou 

possível aliviar de forma significativa o esforço institucional que no Politécnico de Leiria, englobando 

aqui toda a comunidade académica, sem exceções, teve de desenvolver para termos capacidade para 

manter o nível de qualidade elevado das atividades que desenvolvemos, no pleno cumprimento da 

nossa missão enquanto instituição de ensino superior. (…)» in mensagem do Presidente do Politécnico 

de Leiria, no Relatório & Contas consolidado 2016. 

 
 
 
Na organização interna da ESTM, ocorreram as seguintes alterações: 

 
 

Órgãos de Gestão 
 
A ESTM é uma pessoa de direito público e goza de autonomia administrativa, académica e estatutária, 

nos termos da lei, dos Estatutos do IPLeiria, no qual está integrada, e dos seus próprios Estatutos. Nos 

termos da Secção I do capítulo II dos Estatutos da ESTM, são órgãos de gestão da ESTM: 

a) Diretor; 

b) Conselho de representantes; 

c) Conselho técnico-científico; 

d) Conselho pedagógico; 

e) Coordenadores de cursos. 
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DIRETOR (mandato 27.01.2014 a 26.01.2018) 

 

O Diretor é um órgão uninominal de natureza executiva, eleito pelo Conselho de Representantes. 

O Diretor da ESTM foi eleito em 18 de dezembro de 2013, tendo tomado posse a 27 de janeiro de 2014 

e, no mesmo dia, nomeou dois subdiretores, com competência delegada nas áreas: académica, gestão 

e manutenção das instalações e equipamentos afetos à Escola; gestão do pessoal, informação e 

comunicação.  

 

Tendo em conta o término do mandato em 26 de janeiro de 2018, o Conselho de Representantes 

aprovou o regulamento de eleição do Diretor da ESTM em reunião plenária de 19.04.2017, 

homologado pelo Senhor Vice-Presidente em exercício em 04.05.2017. De acordo com o calendário 

eleitoral, aprovado na mesma reunião de Conselho de Representantes, o processo eleitoral iniciar-se-

-á em 27.10.2017 e a eleição deverá ocorrer em 06.12.2017. 

 

Nos termos dos estatutos da ESTM, o diretor é coadjuvada por um Secretário, atualmente em comissão 

de serviço pelo despacho n.º 37/2014, de 27 de outubro. 

 

Nos termos dos regulamentos eleitorais é competência do Diretor a organização das eleições dos 

órgãos colegiais: Conselhos de Representantes, Técnico‐Científico e Pedagógico, submissão a 

homologação do Presidente do IPLeiria, bem como providenciar pela sua constituição e entrada em 

funcionamento, presidindo os órgãos até à eleição do respetivo presidente. 

 

 

Segundo Conselho de Representantes (mandato 06.03.2013 a 21.03.2017) 

 

Em 23.11.2016 tomaram posse um representante dos professores e um representante dos assistentes 

e docentes equiparados, por substituição dos docentes que transitaram de categoriaa, nos termos do 

Decreto-lei n.º 45/2016, de 17 de agosto. 

 

 

                                                           
a Despacho n.º 23/2016, de 18.11.2016. 
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Quarto Conselho Técnico-Científico (mandato em 16.03.2015 a 21.03.2017) 

 

Em 06.04.2016 tomaram posse dois docentes cooptados, nos termos do n.º 5 do art.º 68.º dos 

Estatutos do IPLeiria. 

 

Em 06.04.2016 tomou posse um represente dos professores de carreira, por substituição temporária 

de uma conselheira, em licença de parentalidade. 

 

Em 23.11.2016 tomaram posse três representante dos professores de carreira e um representante dos 

docentes com grau de doutor, por substituição dos docentes que transitaram de categoriaa, nos termos 

de concurso documental e por aplicação do Decreto-lei n.º 45/2016, de 17 de agosto. 

 

 

Quarto Conselho Pedagógico (mandato em 16.03.2015 a 21.03.2017) 

 

Em 27.05.2016 tomou posse um representante dos assistentes, por substituição da docente que 

transitou de categoria, por aplicação do Decreto-Lei n.º 207/2009, de 31 de agosto, na redação que 

lhe foi dada pela Lei n.º 7/2010, de 13 de maio. 

 

Em 06.10.2016 tomou posse um representante dos docentes equiparados, por substituição da docente 

que transitou de categoria, nos termos do Decreto-lei n.º 45/2016, de 17 de agosto. 

 

Em 02.11.2016 tomou posse uma representante dos professores de carreira, por substituição 

temporária de uma conselheira, em licença de parentalidade. 

 

Em 22.02.2016, 11.05.2016, 26.10.2016 e 02.11.2016 tomaram posse cinco representantes de 

estudantes, por substituição dos que tinham perdido mandato, por deixarem de pertencer ao corpo 

por que tinham sido eleitos. 

 

 

 

                                                           
a Despacho n.º 24/2016, de 18.11.2016. 
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Terceiro Conselho de Representantes (mandato 22.03.2017 a 21.03.2021) 

 

Em 15.11.2016 iniciou-se o processo eleitoral para o Terceiro Conselho de Representantesa, cujas 

eleições decorreram em 15.12.2016 e tomaram posse em 22.03.2017. 

 

Quinto Conselho Técnico-Científico (mandato 22.03.2017 a 21.03.2019) 

 

Em 15.11.2016 iniciou-se o processo eleitoral para o Quinto Conselho Técnico-científicob, cujas 

eleições decorreram em 15.12.2016 e tomaram posse em 22.03.2017. 

 

Quinto Conselho Pedagógico (mandato 22.03.2017 a 21.03.2019) 

 

Em 15.11.2016 iniciou-se o processo eleitoral para o Quinto Conselho Pedagógicoc, cujas eleições 

decorreram em 15.12.2016 e tomaram posse em 22.03.2017. 

 

 

 

Nos órgãos de coordenação dos ciclos de estudos, órgão nominal de coordenação pedagógica e 

científica de um curso, nomeado pelo(a) diretor(a) da respetiva unidade orgânica, obtido parecer 

favorável do conselho técnico-científico e do conselho pedagógico, houve algumas alterações, a saber: 

 

Em 06.04.2016 tomaram posse os coordenadores dos cursos de mestrado: Gestão e Sustentabilidade 

no Turismod, Biotecnologia dos Recursos Marinhos e Gestão e Direção Hoteleirae, por término da 

duração de mandatos anteriores. 

 

Em 13.04.2016 tomou posse o coordenador de curso da licenciatura em Gestão de Eventos, em 

substituição e pelo período da ausência, por motivo de licença de parentalidade da coordenadora 

anteriorf. 

                                                           
a Despacho n.º 20/2016, de 15.11.2016. 
b Despacho n.º 21/2016, de 15.11.2016. 
c Despacho n.º 22/2016, de 15.11.2016. 
d Despacho n.º 14/2015, de 10.11.2015 
e Despacho n.º 02/2016, de 08.02.2016 
f Despacho n.º 07/2016, de 08.04.2016. 
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Em 14.11.2016 tomaram posse os coordenadores dos cursos: mestrado em Biotecnologia Aplicada; 

licenciatura em Animação Turísticaa e em Tecnologia e Segurança Alimentarb e CTeSP em Cozinha e 

Produção Alimentarc, por término da duração de mandatos anteriores e renúncia de um mandato. 

 

Em 22.03.2016 tomaram posse os coordenadores dos cursos: licenciatura em Gestão Turística e 

Hoteleira, mestrado em Gestão da Qualidade e Segurança Alimentar e em Marketing e Promoção 

Turísticad, por término da duração de mandatos anteriores. 

 

Serviços    

 

Durante o ano de 2016 não houve alterações a registar nos serviços administrativos próprios da ESTM. 

 

Nos serviços reorganizados do IPLeiria, foram várias as alterações a registar: 

1) Em 28.02.2016 cessou funções nos serviços de informática do campus 4, um técnico superior 

de informática, na sequência de procedimento concursal, para desempenhar funções no 

Instituto Politécnico de Leiria; 

 
2) Em 23.07.2016 cessou funções, no âmbito da mobilidade interna na categoria, o assistente 

técnico que colaborava na Biblioteca do campus 4; 

 
3) Em 01.09.2016 iniciou funções na Biblioteca do campus 4, uma assistente operacional, no 

âmbito de mobilidade interna na categoria; 

 
4) Em 02.11.2016 iniciou funções nos serviços académicos do campus 4, um assistente técnico, 

no âmbito da mobilidade interna na categoria; 

 
5) Em 30.11.2016 cessou funções nos serviços académicos do campus 4, uma assistente técnica, 

por mobilidade interna na categoria. 

 
 

 
 
  

                                                           
a Despacho n.º 18/2016, de 02.11.2016 
b Despacho n.º 09/2016, de 12.05.2016 
c Despacho n.º 19/2016, de 02.11.2016 
d Despacho n.º 05/2017, de 06.02.2017 
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  CAPÍTULO II  

4. OBJETIVOS ORIENTADORES DO PLANO DE ATIVIDADES 2016 

 
 
O plano de atividades para 2016 foi estruturado com base em 7 eixos estratégicos, em conformidade 

com o Plano Estratégico 2010-2014 do IPLeiria, considerando que ainda não havia sido aprovado o 

novo Plano Estratégico. Estes eixos estratégicos nortearam a formulação dos objetivos operacionais e 

a definição de atividades a desenvolver pela ESTM, na prossecução das suas atribuições e 

competências. 

 
 
 

Quadro 1 - Objetivos orientadores do plano de atividades 2016 

 
 
  

EIXOS OBJETIVOS 

I – Formação 
1. Dinamizar, acreditar e consolidar a oferta formativa  

 

II – Investigação, Desenvolvimento e 
Inovação 

2. Estimular, atrair e promover qualidade e inovação 
 

III – Internacionalização 

 
3. Incrementar e diversificar a mobilidade internacional 
4. Desenvolver e ampliar as parcerias internacionais  

 

IV – Pessoal Docente e Não Docente 
5. Apoiar, ouvir, motivar a participar 

 

V – Estudantes 
6. Preparar, formar e estimular a competência 

 

VI – Valorização e Desenvolvimento 
Regional 

7. Reforçar a identidade e o envolvimento regional 
 

VII – Organização e Gestão 
 
 

 
8. Manter e melhorar (equipamentos e instalações) para potenciar 
9. Comunicar com eficiência para informar com eficácia 
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Em 3 de maio de 2016 foi aprovado em Conselho Geral o “Plano Estratégico do Politécnico de Leiria 

2020”. A orientação estratégica do Politécnico de Leiria, para 2020, está organizada em 16 objetivos, 

estruturados em 5 grandes eixos estratégicos: 

 

 

 

 

Figura 1 - Eixos e objetivos da orientação estratégica 2020 do Politécnico de Leiria 

 

 

 
Neste sentido, procuraremos orientar o desenvolvimento deste documento através de um paralelismo 

entre os dois planos estratégicos, de modo que, não descurando a estrutura inicial do plano de 

atividades para 2016, possamos também dar resposta à orientação estratégica do Politécnico de Leiria 

para 2020 e monitorizar a sua implementação. 

 

 

 

 

 

 



 
 

  
RELATÓRIO DE ATIVIDADES | 2016 

 

 

   15  

 

 

Quadro 2 - Quadro comparativo dos planos estratégicos 2010-2014 e 2020 

 

 

 

PLANO ESTRATÉGICO  

2010-2014 

PLANO ESTRATÉGICO  

2020 

EIXOS EIXOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

I – Formação 

EIXO I – QUALIDADE E 
INOVAÇÃO NO ENSINO 

OE1 – Ter oferta formativa 
especializada e distinta 
OE5 – Consolidar acreditações e 
certificações 

EIXO V – EVOLUÇÃO PARA 
UNIVERSIDADE 

OE15 – Ter formação 3.º ciclo 
 

II – Investigação, Desenvolvimento 
e Inovação 

EIXO II – INVESTIGAÇÃO E 
INOVAÇÃO AO SERVIÇO DA 
SOCIEDADE 

OE6 - Aumentar a produção científica 
de relevância 
OE7 – Aumentar a aplicação do 
conhecimento científico produzido 

III – Internacionalização 
EIXO IV - 
INTERNACIONALIZAÇÃO 

 
OE13 – Reforçar a internacionalização 

IV – Pessoal Docente e Não 
Docente 

EIXO III – CAMPI, RECURSOS E 
PROFISSIONAIS DE EXCELÊNCIA 

OE10 – Atrair e reter profissionais de 
elevada competência 
 

V – Estudantes 

EIXO I – QUALIDADE E 
INOVAÇÃO NO ENSINO 

OE2 – Promover o sucesso académico 
e combater o abandono 
OE4 - Aumentar a empregabilidade 

EIXO II – INVESTIGAÇÃO E 
INOVAÇÃO AO SERVIÇO DA 
SOCIEDADE 

OE8 – Promover a Inovação Social 
 

VI – Valorização e Desenvolvimento 
Regional 

EIXO I – QUALIDADE E 
INOVAÇÃO NO ENSINO 

OE3 – Aumentar a captação dos 
melhores estudantes 

EIXO II – INVESTIGAÇÃO E 
INOVAÇÃO AO SERVIÇO DA 
SOCIEDADE 

OE7 – Aumentar a aplicação do 
conhecimento científico produzido 
OE9 – Contribuir para o 
desenvolvimento regional e nacional 

VII – Organização e Gestão 
 
 

EIXO III – CAMPI, RECURSOS E 
PROFISSIONAIS DE EXCELÊNCIA 

OE11 – Ter modelos de organização e 
gestão sustentável 
OE12 – Ter campi sustentáveis 

EIXO V – EVOLUÇÃO PARA 
UNIVERSIDADE 

OE14 – Incrementar a notoriedade 
nacional e internacional 
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5.  ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2016 

 

Conforme referido no capítulo anterior, o relatório de atividades está estruturado com base nas linhas 

de orientação de desenvolvimento definidas no plano de atividades de 2016, eixos estratégicos do 

IPLeiria (2010-2014), pretendendo apresentar o nível de desenvolvimento das ações que a ESTM se 

propôs realizar, numa perspetiva de análise comparativa entre resultados previstos e atingidos, bem 

como monitorizar a implementação do plano estratégico para o Politécnico de Leiria em 2020. 

 

 

Eixo 1 | FORMAÇÃO 
 

1.1.  CURSOS TÉCNICOS SUPERIORES PROFISSIONAIS 

 
Os CTeSP são uma formação de curta duração no âmbito do ensino superior, não conferente de grau 

académico, equivalente a uma qualificação de nível 5 do Quadro Nacional de Qualificações também 

classificados no ISCED (2011) no nível 5, com a duração de quatro semestres letivos a que 

correspondem 120 ECTS. 

 

Apesar de estarem registados seis cursos técnicos superiores profissionais desde 2015, apenas cinco 

estão em funcionamento desde o ano letivo 2015/2016, dos quais destacamos os seguintes dados no 

quadro 3: 

Quadro 3 - N.º estudantes inscritos, por CTeSP/ano curricular em 2016/2017 

Cursos Técnicos Superiores Profissionais Regime 1.º Ano 2.º Ano 

Análises Laboratoriais Diurno 18 8 

Animação em Turismo de Natureza e Aventura Diurno 21 21 

Aquacultura e Recursos Marinhos Diurno 5 11 

Cozinha e Produção Alimentar Diurno 18 18 

Gestão Hoteleira e Alojamento Diurno 48 40 

TOTAL  110 98 

    Fonte: RAIDES 2016 

 

Apresentamos no quadro seguinte, novos cursos Técnicos Superiores Profissionais, propostos para 

iniciar em 2017/2018: 
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Quadro 4 - Novos CTeSP aprovados, a iniciar em 2017/2018 

Cursos Técnicos Superiores Profissionais Duração e ECTS Regime Resultado 

Marketing Digital no Turismo 2 anos – 120 ECTS Diurno Aprovado 

Inovação Tecnologia Alimentar, a ministrar em Torres 
Vedras 

2 anos – 120 ECTS Diurno Aprovado 

Cozinha e Produção Alimentar em associação com a 
Universidade da Madeira 

2 anos – 120 ECTS Diurno Aprovado 

 

 

1.2. LICENCIATURAS (1.º ciclo) 

 

As licenciaturas são ciclos de estudos que compreendem o 1.º ciclo de estudos e conferem o grau 

académico de licenciado, equivalente a uma qualificação de nível 6 do Quadro Nacional de 

Qualificações também classificados no ISCED (2011) no nível 6, com a duração de seis semestres letivos 

a que correspondem 180 ECTS. 

 

Relativamente ao 1.º ciclo importa destacar os dados estatísticos abaixo.  

 

Quadro 5 - Licenciaturas ministradas em 2016/2017 

Licenciatura (1.º ciclo) Duração e ECTS 
Regime de 

funcionamento 
Curso/Regime Descontinuado 

Animação Turística 3 anos – 180 ECTS Diurno ------- 

Biologia Marinha e Biotecnologia 3 anos – 180 ECTS 
Diurno 

------- 

Biotecnologia 3 anos – 180 ECTS 
Diurno 

------- 

Engenharia Alimentar 3 anos – 180 ECTS 
Diurno 

Não recebeu novas matrículas 

Gestão de Eventos 3 anos – 180 ECTS 
Diurno 

------ 

Gestão Turística e Hoteleira 3 anos – 180 ECTS 
Diurno Regime Pós-laboral não recebeu 

novas matrículas 

Marketing Turístico 3 anos – 180 ECTS 
Diurno Regime Ensino à Distância não 

recebeu novas matrículas 

Restauração e Catering 3 anos – 180 ECTS 
Diurno 

------- 

Tecnologia e Segurança 
Alimentar 

3 anos – 180 ECTS 
Diurno 

Não recebeu novas matrículas 

Turismo 3 anos – 180 ECTS 
Diurno 

----------- 



 
 

  
RELATÓRIO DE ATIVIDADES | 2016 

 

 

   18  

 Relativamente às vagas disponibilizadas, pelos vários regimes de acesso aos novos estudantes 

inscritos em licenciatura, podemos analisar os quadros 6 e 7: 

 

Quadro 6 - Vagas disponibilizadas em 2016/17,por regime acesso 

Cursos 

Concurso 
Nacional de 

Acesso 
(Contingente 

Geral) 

 
Concursos 
Especiais 

 

 
Mudança de Par 
Instituição/Curso 

 

 
 

Total 
Vagas 

Animação Turística 23 4 1 28 

Biologia Marinha e Biotecnologia 50 9 1 60 

Biotecnologia 30 5 1 36 

Gestão de Eventos 23 4 1 28 

Gestão Turística e Hoteleira - diurno 50 9 1 60 

Marketing Turístico – diurno 30 5 1 36 

Restauração e Catering 25 4 1 30 

Turismo  44 8 1 53 

TOTAL em 31/12/2016 275 48 8 331 

TOTAL em 31/12/2015 280 64 17 361 

TOTAL em 31/12/2014 282 42 15 339 

                             
 

Quadro 7 - Novos estudantes licenciatura em 2016/17, por regime acesso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) 

Apenas as inscrições no 1.º ano curricular e que ocupam vaga 
 (2) Não ocupam vaga 

Licenciaturas Concurso 
Nacional de 

Acesso 

Concursos 
Especiais 

Mudança de 
Par Instituição/ 

Curso 
 (1) 

Reingresso 
(2) 

Total 

Animação Turística 19 6 ---- ---- 25 

Biologia Marinha e Biotecnologia 40 ---- 1 ---- 41 

Biotecnologia 7 1 ---- ---- 8 

Gestão de Eventos 23 6 ---- ---- 29 

Gestão Turística e Hoteleira - diurno 53 16 3 7 79 

Marketing Turístico - diurno 31 12 2 1 46 

Restauração e Catering 17 2 ---- 1 20 

Turismo  44 20 2 5 71 

Engenharia Alimentar ---- ---- ---- 1 1 

Marketing Turístico –  
Ensino a Distância 

---- ---- ---- 1 1 

TOTAL em 31/12/2016 234 63 8 16 321 

TOTAL em 31/12/2015 223 57 12 16 309 

TOTAL em 31/12/2014 210 50 15 20 298 
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Da análise aos quadros acima verifica-se que, apesar da diminuição do número de vagas neste último 

ano, manteve-se a tendência do aumento do número total de novos estudantes, com ocupação de 

92% das vagas disponibilizadas (note-se que os reingressos não ocupam vaga e manteve-se o número 

de candidatos do ano anterior). 

 

Das 8 licenciaturas colocadas a concurso, apenas metade preencheu a totalidade das vagas 

disponibilizadas. A mesma tendência ocorreu no Concurso Nacional de Acesso. 

 

 

Quanto ao Concurso Nacional de Acesso, poderão ainda ser comparadas as classificações dos últimos 

colocados nos anos de 2014, 2015 e 2016, por fase, no quadro 8: 

 

Quadro 8 - Classificação dos últimos colocados no Concurso Nacional de Acesso, por fase 

 

a) A ausência de nota de último colocado indica que não houve candidatos colocados pelo contingente geral 
 

 

No concurso Nacional de Acesso, poder-se-á ainda analisar a influência regional dos estudantes 

colocados na nossa Escola por curso, considerando o distrito de origem dos mesmos (Leiria, Lisboa, 

Santarém), no quadro 9:   

 

 

 

Licenciaturas 
1.ª Fase 2.ª Fase 3.ª Fase 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 

Animação Turística 109.93 105.1 110,0 116.4 117.6 120,8 113.3 117.9 107,4 

Biologia Marinha e Biotecnologia 104.7 100.0 107,1 111.3 118.9 103,2 136.7 115.8 a) 

Biotecnologia ---- 114.9 128,0 ---- 109.7 116,1 ---- a) a) 

Gestão de Eventos 113.9 112.8 104,1 107.4 108.4 117,8 116.2 a) 113,8 

Gestão Turística e Hoteleira – diurno 109.0 119.8 121,3 109.0 121.5 121,9 110.0 136.0 a) 

Gestão Turística e Hoteleira – pós-laboral a) --- --- 112.9 ---- --- ---- ---- --- 

Marketing Turístico – diurno 110.9 109.3 114,3 106.2 110.3 121,1 ---- 106.4 116,4 

Marketing Turístico – pós-laboral ---- ---- --- ---- ---- --- ---- ---- --- 

Marketing Turístico – Ensino a Distância ---- ---- --- ---- ---- --- ---- ---- --- 

Restauração e Catering 104.5 112.3 103,5 105.5 106.3 107,3 125.2 112.6 138,6 

Tecnologia e Segurança Alimentar 125.0 ---- --- 118.1 ---- --- ---- ---- --- 

Turismo 133.2 122.8 124,9 131.9 126.5 126,9 ---- 122.2 126,4 
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Quadro 9 - Influência regional (distrito de Leiria, Lisboa e Santarém) nos cursos 

Licenciaturas N.º Total 
colocados 

Influência regional 

N.º Colocados % 

Gestão de Eventos 73 24 33% 

Biologia Marinha e Biotecnologia 45 31 69% 

Biotecnologia 7 6 86% 

Gestão Turística e Hoteleira (Diurno) 63 45 71% 

Marketing Turístico (Diurno) 43 27 63% 

Turismo 55 40 73% 

Restauração e Catering 23 11 48% 

Animação Turística 29 23 79% 

         Fonte: dados das colocações do CNA 2016/2017 

 

O número total de inscritos nas licenciaturas no ano letivo 2016/2017 é de 921 estudantes, distribuídos 

nos termos do quadro 10, mantendo sensivelmente o mesmo número de anos anteriores. 

 

Quadro 10 - N.º estudantes inscritos, por licenciatura/ano curricular 

Fonte: RAIDES 2016 

Licenciaturas 
2016/2017 

2015/2016 2014/2015 
1.º Ano 2.º Ano 3.º Ano Total 

Animação Turística 25 31 21 77 78 78 

Biologia Marinha e Biotecnologia 46 52 50 148 167 158 

Biotecnologia 9 7 --- 16 7 ---- 

Engenharia Alimentar --- --- 2 2 10 17 

Gestão de Eventos 29 20 27 76 79 79 

Gestão Turística e Hoteleira – diurno 78 66 64 208 195 181 

Gestão Turística e Hoteleira – pós-
laboral 

--- 2 3 5 21 58 

Marketing Turístico – diurno 51 34 26 111 96 86 

Marketing Turístico – pós-laboral --- --- --- --- 1 1 

Marketing Turístico – ensino a 
distância 

--- 1 4 5 5 7 

Restauração e Catering 23 29 32 84 84 78 

Tecnologia e Segurança Alimentar 1 1 5 7 14 16 

Turismo  70 63 49 182 161 154 

TOTAL 332 306 283 921 918 913 
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Quanto aos diplomados, até ao final de 2016, registou-se 181 diplomados distribuídos conforme o 

quadro 11, verificando-se uma ligeira diminuição face ao ano anterior. 

 

Quadro 11 - N.º diplomados de licenciatura nos últimos três anos 

 
Licenciatura 

N.º Diplomados 

31/12/2016 31/12/2015 31/12/2014 

Animação Turística 12 16 17 

Biologia Marinha e Biotecnologia 40 40 26 

Engenharia Alimentar 5 6 9 

Gestão de Eventos 17 13 9 

Gestão Turística e Hoteleira - diurno 32 28 29 

Gestão Turística e Hoteleira – pós laboral 5 22 18 

Marketing Turístico – diurno 17 12 18 

Marketing Turístico – pós laboral --- ---- 6 

Marketing Turístico – Ensino a Distância 1 2 5 

Restauração e Catering 14 17 11 

Tecnologia e Segurança Alimentar 7 --- --- 

Turismo  31 32 24 

Total 181 188 172 

Fonte: RAIDES 2016 

 

 

Apresentamos no quadro seguinte, novas licenciaturas, propostas para iniciar em 2017/2018: 

 

Quadro 12 - Novas licenciaturas aprovados, a iniciar em 2017/2018 

Licenciaturas (1.º ciclo) Duração e ECTS Regime Resultado 

Engenharia Alimentar em associação com Instituto Politécnico de 

Bragança e Instituto Politécnico de Viana de Castelo 
3 anos – 180 ECTS Diurno Aprovado 

Gestão da Restauração e Catering 3 anos – 180 ECTS Diurno Aprovado 
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Dos ciclos de estudo de 1.º ciclo submetidos a avaliação pela A3ES, apresentamos quadro resumo 
dos resultados. 

Quadro 13 - Cursos de licenciatura acreditados 

CNAEF Licenciatura (1.º ciclo) 
Duração 
(anos) da 

acreditação 

Data da última 
acreditação 

812 Animação Turística 6 2013-12-09 

421 Biologia Marinha e Biotecnologia 6 2017-03-10 

524 Biotecnologia 6 2014-06-17 

541 Engenharia Alimentar 6 2017-03-07 

345 Gestão de Eventos 6 2012-05-03 

811 Gestão Turística e Hoteleira 6 2013-12-09 

342 Marketing Turístico 6 2013-05-03 

811 Gestão Restauração e Catering 1 2017-05-08 

541 Tecnologia e Segurança Alimentar 6 2013-05-06 

812 Turismo 6 2013-10-11 

 

 

1.3. MESTRADOS (2.º ciclo) 
 
 

Os mestrados são ciclos de estudos que compreendem o 2.º ciclo de estudos e conferem o grau 

académico de mestre, equivalente a uma qualificação de nível 7 do Quadro Nacional de Qualificações 

também classificados no ISCED (2011) no nível 7, com a duração de quatro semestres letivos a que 

correspondem 120 ECTS. 

 

Relativamente ao 2.º ciclo importa destacar os dados estatísticos abaixo.  
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Quadro 14 - Mestrados ministrados em 2016/2017 

 

 

Quanto ao número de inscritos em cursos de mestrado pode analisar-se o quadro 15, o que evidencia 

um acréscimo de cerca de 20 % estudantes face ao último ano.  

                                                                                                                  

Quadro 15 - N.º estudantes inscritos, por mestrado/ano curricular 

        Fonte: RAIDES 2016 

Mestrado (2.º ciclo) Duração e ECTS 
Regime de 

funcionamento 
Nova edição 

Aquacultura 
2 anos – 120 ECTS Diurno 

  

Biotecnologia dos Recursos Marinhos 2 anos – 120 ECTS Diurno Não abriu/funcionou edição 
em EN 

Biotecnologia Aplicada 2 anos – 120 ECTS Diurno Não abriu nova edição 

Gestão e Direção Hoteleira 2 anos – 120 ECTS Pós-Laboral    

Gestão da Qualidade e Segurança Alimentar 2 anos – 120 ECTS Diurno   

Gestão e Sustentabilidade no Turismo (EN - 

Sustainable Tourism Management) 

2 anos – 120 ECTS Ensino à 

Distância 
  

Marketing e Promoção Turística 2 anos – 120 ECTS Pós-Laboral   

Turismo e Ambiente 2 anos – 120 ECTS Pós-Laboral Não abriu nova edição 

MESTRADOS 
2016/2017 

2015/2016 2014/2015 
1.º Ano 2.º Ano Total 

Aquacultura 17 24 41 31 32 

Biotecnologia Aplicada ---- --- ---- --- 3 

Biotecnologia dos Recursos Marinhos 15 15 30 21 11 

Gestão da Qualidade e Segurança Alimentar 21 11 32 18 40 

Gestão e Direção Hoteleira 22 35 57 50 50 

Marketing e Promoção Turística 12 29 41 40 35 

Turismo e Ambiente --- 9 9 15 29 

Marine Resources Biotechnology – EN ---- ---- --- ---- 6 

Sustainable Tourism Management – EN 11 16 27 22 7 

TOTAL 98 139 237 197 213 
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Relativamente aos diplomados, até ao final de 2016, registaram-se 28 diplomados, distribuídos 

conforme o quadro 16, verificando-se um decréscimo de 55% face ao ano anterior, motivado também 

pela redução do número de ingressos dos últimos dois anos. 

 

Quadro 16 - N.º diplomados de mestrado, nos últimos três anos 

Mestrados (2.º ciclo) 
N.º Diplomados 

31/12/2016 31/12/2015  31/12/2014 

Aquacultura 6 10 8 

Biotecnologia Aplicada --- 3 6 

Biotecnologia dos Recursos Marinhos 1 6 2 

Gestão Qualidade Segurança Alimentar 3 14 4 

Gestão e Direção Hoteleira 5 12 9 

Gestão e Sustentabilidade no Turismo (EN) 3  --- --- 

Marketing e Promoção Turística 7 12 4 

Turismo e Ambiente 3 6 2 

Total 28 63 35 

                      Fonte: RAIDES 2016 

 

  

Apresentamos no quadro seguinte, novos mestrados, propostas para iniciar em 2017/2018: 

 

 

Quadro 17 - Novos mestrados aprovados, a iniciar em 2017/2018 

Mestrados (2.º ciclo) Duração e ECTS Regime Resultado 

Engenharia Alimentar em associação com Instituto Politécnico 
de Viana de Castelo 

2 anos – 120 ECTS Diurno Aprovado 
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Dos ciclos de estudo de 2.º ciclo submetidos a avaliação pela A3ES, apresentamos quadro resumo 
dos resultados. 

 

Quadro 18 - Cursos de mestrados acreditados 

CNAEF Mestrados (2.º ciclo) 
Duração 
(anos) da 

acreditação 

Data da última 
acreditação 

624 Aquacultura 6 2015-10-06 

 421 Biotecnologia Aplicada 3 2017-07-18 

421 Biotecnologia dos Recursos Marinhos 6 2017-02-22 

541 Gestão da Qualidade e Segurança Alimentar 6 2014-11-26 

345 Gestão e Direção Hoteleira 6 2011-05-25 

812 Gestão e Sustentabilidade em Turismo 6 2013-09-17 

342 Marketing e Promoção Turística 6 2013-05-03 

812 Turismo e Ambiente 6 2011-07-13 

 

 

1.4. DOUTORAMENTOS (3.º ciclo) 

 

No âmbito do projeto Campus do Mar, que a Universidade de Vigo candidatou à categoria de Campus 

de Excelência Internacional e que foi aprovado, programa financiado pelo Ministério da Educação 

Espanhol, em 2013 foi constituído em 31.05.2013 um consórcio entre o IPLeiria e as instituições de 

ensino superior públicas portuguesas signatárias de acordos de cooperação com a Universidade de 

Vigo. 

Na sequência deste compromisso, o IPLeiria/ESTM definiu o programa doutoral DO*MAR como 

preferencial para a inscrição dos seus estudantes, servindo o IPLeiria como instituição de acolhimento 

desses estudantes em doutoramento.  

 

Em 2016, o número de estudantes em doutoramento acolhidos no MARE-IPLeiria aumenta para 13, 

acrescido de 9 estudantes orientados ou coorientados por professores membros do CiTUR. 
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 1.5. NÍVEL DE REALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES PLANEADAS  

Analisando agora, no quadro 19, o nível de execução das ações que a ESTM definiu para 2016, no 

âmbito do Eixo I, numa perspetiva de análise comparativa entre resultados previstos e atingidos. 

 Para indicar o grau de concretização de cada ação é utilizada uma escala de três níveis: 
E – Executado; 
PE – Parcialmente Executado; 
NE – Não Executado. 

 

Quadro 19 - Nível de realização atividades planeadas no Eixo I 

P
LA

N
O

 
ES

TR
A

TÉ
G

IC
O

  
2

0
2

0
 

EIXO  I – FORMAÇÃO 
 
OBJETIVO 1: Dinamizar, acreditar e consolidar a 
oferta formativa   N

ív
e

l d
e

 

re
al

iz
aç

ão
 

Comprovativo da execução ou justificação dos 

desvios 

E PE NE 

 Ações Meta     

EIXO I ǀOE5 a) Obter o reconhecimento dos cursos 
por entidades, ordens, associações ou 
organizações profissionais das áreas 
específicas 

Reconheci-
mento de 6 
cursos X   

Submetido o processo de renovação da 

certificação Tedqual às licenciaturas da área das 

Ciências do Turismo, reconhecimento obtido em 

junho de 2017. 
 

EIXO I ǀOE5 b) Acreditação de cursos pela A3ES Acreditação 
de 2 cursos x   

BMB e mBRM, divulgação do relatório final em 
fevereiro de 2017. 

EIXO I ǀOE1 c) Promover a oferta de ações de 
formação contínua 

3 Cursos 

x   

Curso Laboratory Animals Sciences Aquatic 
Organisms, coorganização com CIIMAR, 18 a 22 
janeiro 2016. 
Curso Aquaponics Technology and Design 
Workshop – 2 a 5 de maio 2016. 
Curso Avançado de Biomarcadores – 30 de maio a 
3 de junho 2016 
 

EIXO I ǀOE1 d) Promover a oferta de cursos CTeSP 6 Cursos  

x   

Candidaturas abertas em 2016/2017 para 6  
CTeSP, embora um não tenha entrado em 
funcionamento por insuficiente número de 
candidatos. 
 

EIXO I ǀOE1 e) Promover novas edições de 2º ciclo  7 Novas 
edições de 
mestrado 
 

 x  

O Mestrado em Turismo e Ambiente não teve nova 
edição por número insuficiente de candidatos. 

EIXO V ǀOE15 f) Promover a oferta de programas 
doutorais (3º ciclo), através do 
estabelecimento do estabelecimento 
de parcerias com instituições de 
ensino superior, nacionais e 
estrangeiras 

 
4 
Estudantes 
em 
programas 
doutorais 

x   

13 Estudantes em doutoramento acolhidos no 
MARE-IPLEIRIA 

EIXO I ǀOE1 g) Iniciar a oferta de formação pós-
graduada, não conferente de grau 

2 Pós-
graduações 
 

  x 
Os processos de parceria com outras instituições 
encontram-se ainda a decorrer em Cabo Verde, na 
Argentina e na Madeira. 
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Eixo 2 | INVESTIGAÇÃO, DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO 
 

 

Na ESTM e em Peniche  estão sediadas as unidades de investigação em Turismo – CiTUR – Centro de 

Investigação Aplicada em Turismo e em Recursos Marinhos – MARE|IPLeiria – Centro de Ciências do 

Mar e do Ambiente, este último com instalações no moderno edifício de investigação denominado 

CETEMARES, permitindo uma maior interação com o mar e a indústria devido a uma localização 

privilegiada no porto de Peniche. 

 

O CITUR - Centro de Investigação Aplicada em Turismo, criado em 17 de fevereiro de 2016 após 

alteração de designação do grupo de investigação em Turismo (GITUR), tem como missão o 

desenvolvimento de investigação aplicada, a produção e transferência do conhecimento científico no 

turismo, a formação permanente e a prestação de serviços em turismo e áreas afins. Esta unidade foi 

reconhecida pela Fundação para a Ciência e Tecnologia em 2014, integrando docentes desde 2008. O 

CiTUR é coordenado desde dezembro de 2015 pelo Professor Doutor Luís Lima Santos.  

 

O MARE – Centro de Ciências do Mar e do Ambiente é uma unidade de I&D classificada como 

excelente, na área das Ciências do Mar, pela Fundação para a Ciência e Tecnologia. O polo MARE-

IPLeiria, criado a 31 de março de 2015 após alteração de designação do grupo de investigação em 

Recursos Marinhos do Instituto Politécnico de Leiria (GIRM), centra a sua investigação nas áreas da 

Biotecnologia Marinha, Biologia Marinha e Sustentabilidade e Recursos Alimentares Marinhos. Esta 

unidade foi coordenada de maio de 2014 a julho de 2017 pelo Professor Doutor Marco Lemos, 

integrando docentes da área das Ciências e Tecnologias do Mar desde em 2006. 

 

Analisando agora, no quadro 20, o nível de execução das ações que a ESTM definiu para 2016, no 

âmbito do Eixo II, numa perspetiva de análise comparativa entre resultados previstos e atingidos.  

 

Para indicar o grau de concretização de cada ação é utilizada uma escala de três níveis: 
 

E – Executado; 
PE – Parcialmente Executado; 
NE – Não Executado. 

 

 
 

http://citur.ipleiria.pt/
http://mare.ipleiria.pt/
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Quadro 20 - Nível de realização atividades planeadas no Eixo II 

P
LA

N
O

 
ES

TR
A

TÉ
G

IC
O

  
2

0
2

0
 

 
EIXO II – INVESTIGAÇÃO, DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO 

N
ív

e
l d

e
 

re
al

iz
aç

ão
 

Comprovativo da execução ou justificação 
dos desvios 

OBJETIVO 2: Estimular, atrair e promover qualidade e 
inovação 

 

E PE NE 

 Ações Meta     

EIXO II ǀOE6 a) Promover e organizar eventos de caráter 
científico 

 

3 
Conferências/
Congressos 
nacionais/ 
internacionais 

 
x   

2nd International Conference 
 Tourism vs Heritage, May 2016 (colaboração); 
2nd Euro-Asia Tourism Studies Association, 
June 2016 (co-organizadores); 
Encontro da Rede de Investigação e Educação 
em Turismo para a Lusofonia (RIETL), Junho 
2016 
8.ª Conferência de Inovação e Segurança 
Alimentar (CISA), 5 maio 2016 
International Meeting on Marine Research 
(IMMR’16), 14 - 15 July 2016 

EIXO II ǀOE7 b) Fomentar a ligação ao mundo empresarial, 
por forma a potenciar a investigação 
aplicada 

5 Novos 
projetos/PSER x   

 
ANEXO 1 

 

EIXO II ǀOE6 
c) Editar e apresentar publicações, 

individualmente ou em parceria com 
outras editoras 

3 Números 

x   

ITC’2015 Proceedings Book, March 2016; 

European Journal of Tourism, Hospitality and 
Recreation, Vol 7, Issue 1, May 2016; 

European Journal of Tourism, Hospitality and 
Recreation, Vol 7, Issue 2, July 2016 

Do Mar ao Prato – Biologia, ilustração e 
gastronomia (2016) ISBN – 978-972-8793-80-
7. 
 

EIXO II ǀOE7 
d) Promover I&D em ambiente empresarial 2 Encontros  

x   

Sessão pública “Promoção Turística” e 
“Criação de produtos turísticos” no âmbito do 
Programa de Eficiência Municipal da CM da 
Marinha Grande, abril 2016. 
Seminar “Surf Tourism and Community 
Development”, Carolina Pereira – My Destiny, 
janeiro 2016. 
Ciclo de palestras Quintas do MARE, realizado 
quinzenalmente. 

 

De realçar também a atividade científica dos docentes da ESTM em 2016, que poderá ser consultada 

na página web das respetivas unidades de investigação.  
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Eixo 3 | INTERNACIONALIZAÇÃO 

 

No âmbito da internacionalização, analisaremos no quadro 21 o nível de execução das ações que a 

ESTM definiu para 2016, numa perspetiva de análise comparativa entre resultados previstos e 

atingidos. 

 
 Para indicar o grau de concretização de cada ação é utilizada uma escala de três níveis: 

E – Executado; 
PE – Parcialmente Executado; 
NE – Não Executado. 
 

Quadro 21 - Nível de realização atividades planeadas no Eixo III 
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EIXO III – INTERNACIONALIZAÇÃO 

N
ív

e
l d

e
 

re
al

iz
aç

ão
 

Comprovativo da execução ou 
justificação dos desvios 

OBJETIVO 3: Incrementar e diversificar a mobilidade internacional 
 

E PE NE 

 Ações Meta     

EI
X

O
 IV

 ǀ 
O

E1
3 

a) Incentivar a participação nos programas de 
mobilidade de estudantes outgoing. 

20 Estudantes 
outgoing 

 x  

13 Estudantes outgoing – 
ANEXO 7 

Dificuldade económica para 
eventualmente ficarem mais um 
ano na ESTM em caso de não 
terem cerca de 30 ECTS creditados 
por programa de mobilidade. A 
dificuldade na obtenção de 
creditações para curso de origem e 
por outro lado a facilidade de 
usufruir do programa de 
mobilidade Estágios torna menos 
atraente a execução do programa 

de mobilidade em estudos. 
 

b) Incentivar a participação nos programas de 
mobilidade de docentes outgoing 

5 Docentes 
outgoing X   

ANEXO 9 

c) Incentivar a participação nos programas de 
mobilidade de Técnicos e administrativos outgoing 

1 Técnico e 
administrativo 
outgoing 

x   

ANEXO 9 

d) Organização de eventos que promovam a integração 
de estudantes estrangeiros na ESTM 

“International Day 
ESTM” integrado 
na Semana 
internacional 
IPLEIRIA 

x   

6 maio de 2016 

e) Promover a realização de estágios para estudantes 
outgoing, no âmbito do consórcio ERASMUSCENTRO 
 

30 Estágios 
ERASMUSCENTRO x   

93 Estágios ERASMUSCENTRO - 
ANEXO 11 

f) Promover o Estudante Embaixador da ESTM 1 Ação 
x   

13 maio de 2016 
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OBJETIVO 4: Desenvolver e ampliar as parcerias internacionais 

 
E PE NE 

Comprovativo da execução ou 
justificação dos desvios 

 Ações Meta     

EI
X

O
 IV

 ǀ 
O

E1
3 

g) Facilitar o estabelecimento de contactos com outras 
unidades de ensino superior e de investigação 
internacionais, promovendo a integração de projetos 
de investigação e mobilidade conjuntos. 

2 Novas parcerias 
 

x   
ANEXO 5 
 

h) Realizar  “summer courses”  
2 Cursos de verão 

 
x   

ANEXO 4 
Um dos cursos, por motivos 
logísticos, foi realizado em 
novembro. 

i) Receber docentes em mobilidade incoming para 
lecionação nos cursos da ESTM 

2 Docentes 
internacionais 

x   

 
ANEXO 8 
 
 

 

Os dados de internacionalização poderão ser consultados com mais detalhe na informação em anexo: 

ANEXO 2; ANEXO 3, ANEXO 4, ANEXO 5, ANEXO 6, ANEXO 7, ANEXO 8 e ANEXO 9. 

 

Poderão ser ainda consultados dados relativamente a estágios internacionais (incomming e outgoing) 

na informação em anexo: ANEXO 10 e ANEXO 11. 

  



 
 

  
RELATÓRIO DE ATIVIDADES | 2016 

 

 

   31  

Eixo 4 | PESSOAL DOCENTE E NÃO DOCENTE 

  

 

No âmbito do eixo IV – Pessoal Docente e Não docente importa destacar os dados estatísticos abaixo, 

relativos aos últimos três anos, à data de 31 de dezembro:  

 

Quadro 22 - N.º docentes da ESTM, por categoria, à data de 31 de dezembro 

Categoria Nº docentes 

2014 2015 2016 

Professor coordenador 5 5 5 

Professor adjunto 45* 45* 53* 

Assistente 0 0 1 

Assistente 2.º triénio 2 2 1 

Equiparado professor adjunto 2 2 0 

Equiparado assistente 2º triénio 25 23 14 

Equiparado assistente 1º triénio 3 3 0 

Professor adjunto convidado 0 1 4 

Assistente convidado 33 30 35 

Total Docentes  115 111 113 

Total ETI 90,6 88,6 88,75 

*1 Professor Adjunto a exercer funções dirigentes nos Serviços Centrais  

 

 

Quadro 23 - N.º docentes da ESTM, por categoria segundo o grau académico, 

Categoria Doutor Título de Especialista 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 

Professor coordenador 5 5 5 -- -- --- 

Professor adjunto 45 45 51 -- -- 2 

Equiparado professor adjunto -- -- -- 1 1 -- 

Equiparado assistente 2º triénio 2 2 -- 1 1 -- 

Professor adjunto convidado -- -- 1 -- 1 2 

Assistente -- -- 1 -- -- -- 

Assistente Convidado -- -- 5 -- -- 1 

Total Docentes  52 52 63 2 3 5 

 

 

Apesar do aumento do número total de docentes em 2016, relativamente ao ano anterior, o número 

de ETI’s (Equivalência em Tempo Integral) tem sido estável. A diferenciação neste ano de 2016 é a 

transição para a carreira, por aplicação do Decreto-Lei n.º 207/2009, de 31 de agosto, na redação que 
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lhe foi dada pela Lei n.º 7/2010, de 13 de maio (2 docentes), do Decreto-Lei n.º 45/2016, de 17 de 

agosto (6 docentes) e por concurso documental (1 docente). 

 
Quanto à qualificação do corpo docente, durante o último triénio, verifica-se a evolução da 

percentagem de docentes titulares do grau de doutor ou título de especialista de 47% para 60%. 

 

 

Quanto ao pessoal não docente verifica-se: 

 

Quadro 24 - N.º funcionários não docentes na ESTM, por categoria, à data de 31 de dezembro 

Serviço Categoria 
N.º não docentes 

2014 2015 2016 

 

GABINETE DE APOIO À COORDENAÇÃO DE CURSOS (GAC) 
Técnico Superior 2 2 2 

Assistente Técnico 1 1 1 

GABINETE DE ESTÁGIOS (GE) Técnico Superior 1 1 1 

GABINETE DE IMAGEM E RELAÇÕES COM O EXTERIOR (GIRE) Técnico Superior 1 1 1 

GABINETE DE LOGÍSTICA (GL) Assistente Operacional 1 1 1 

SERVIÇOS FINANCEIROS Assistente Técnico 2 2 2 

SERVIÇOS TÉCNICOS DE APOIO AOS LABORATÓRIOS E SALAS 
PRÁTICAS 

Técnico Superior 4 4 4 

SECRETARIADO ÓRGÃOS DE GESTÃO Assistente Técnico 3 3 3 

RECEÇÃO  Assistente Operacional 1 1 1 

SECRETÁRIO DA ESTM Técnico Superior 1 1 1 

SUBTOTAL  17 17 17 

 

BIBLIOTECA  

Técnico Superior 2 2 2 

Assistente Técnico 0 1 0 

Assistente Operacional 0 0 1 

GABINETE DE APOIO DA UNIDADE DE MICRO INFORMÁTICA 
E SUPORTE AO UTILIZADOR 

Técnico Superior 2 2 1 

UNIDADE DE REDES DE COMUNICAÇÃO E SEGURANÇA 
Especialista de 

Informática 
1 1 1 

SERVIÇOS ACADÉMICOS Assistente Técnico 3 3 3 

GABINETE DE PROJETOS Técnico Superior 1 1 1 

TOTAL  26 27 26 

 

 

O pessoal técnico e administrativo dos serviços próprios da ESTM tem primado pela estabilidade neste 

último triénio. 
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Apesar da aparente estabilidade numérica nos serviços reorganizados do IPLeiria, no último ano 

verificaram-se várias movimentações de pessoal não docente. 

 
Colaboraram ainda nos serviços administrativos e técnicos, ao longo destes anos, pessoas ao abrigo de 

Contratos de Emprego-Inserção, bem como estudantes no âmbito do Programa FASE – Fundo de Apoio 

Social ao Estudante, programa a cargo dos Serviços de Ação Social do IPLeiria, nos termos do quadro 

25. 

 

 

Quadro 25 - N.º colaboradores externos da ESTM, em 2016 

Programa Serviço afeto Período Nome do colaborador 

CEI Serviços Administrativos 

02-05-2016 a 01-07-2017 Paula Fernanda Pereira Monteiro 

01-08-2016 a 01-05-2017 Maria Teresa Pinheiro Pereira Maria 

 

 

No âmbito do programa FASE – Fundo de Apoio Social ao Estudante, programa a cargo dos Serviços de 

Ação Social do IPLeiria, ao longo do ano de 2016 verificaram-se as seguintes colaborações de 

estudantes: 

 -Receção: 2 estudantes; 

- Serviços Técnicos de Apoio aos Laboratórios: 5 estudantes. 

Os dados do programa FASE referem-se ao número de colaboradores ao longo do ano civil, não 

significando a colaboração em simultâneo no ano civil do número total apresentado.   

 

A tendência, nos últimos três anos, tem sido a diminuição da colaboração ao abrigo destes programas, 

para permitir a estabilização de equipas. 

 

Analisaremos agora, no quadro 26, o nível de execução das ações que a ESTM definiu para 2016, no 

âmbito do Eixo IV, numa perspetiva de análise comparativa entre resultados previstos e atingidos. 

 

Para indicar o grau de concretização de cada ação é utilizada uma escala de três níveis: 
 

E – Executado; 
PE – Parcialmente Executado; 
NE – Não Executado. 
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Quadro 26 - Nível de realização atividades planeadas no Eixo IV 

  P
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EIXO IV – PESSOAL DOCENTE E NÃO DOCENTE 

N
ív

e
l d

e
 

re
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iz
aç

ão
 

Comprovativo da execução ou 

justificação dos desvios 

OBJETIVO 5: Apoiar, ouvir, motivar a participar E PE NE 

 Ações Meta     

EI
X

O
 II

I ǀ
 O

E1
0 

a) Incentivar os docentes a 
solicitar a atribuição do 
título de especialista 

2 Novos docentes 
especialistas   x 

Aumento do n.º de especialistas 
(dois) apenas em 2017. 

b) Promover a formação 
pedagógica dos 
docentes, através de 
ações que respondam às 
suas necessidades 
específicas 

2 Ações 

x   

Ferramenta Colibri no Moodle - 15 
de setembro  
 
Programa de Formação de 
Aprendizagem Contínua da Língua 
Inglesa  

c) Incentivar a participação 
em ações de formação, 
com vista ao 
desenvolvimento de 
competências 
transversais, de 
funcionários não 
docentes 

2 Ações 

x   

Programa de Formação de 
Aprendizagem Contínua da Língua 
Inglesa  
 
Formação Novo CPA – 12 de abril  
 
Ação de sensibilização SHT - 
Ergonomia e Segurança – 21 de 
novembro 

d) Abertura de concursos 
para pessoal não 
docente 

2 Lugares de 
Técnico Superior  

 

(não produzirá efeitos 
alteração de categoria 
em 2016) 

 x  

1 Técnico Superior (início de funções 
em 2017). 

e) Abertura de concursos 
documentais para 
pessoal docente 

8 Concursos  
Prof. Adjunto 
4 Concursos  
Prof. Coordenador 
 

(não produzirá efeitos 
alteração de categoria 
em 2016) 

 x  

Proposta de abertura de 2 Concursos 
Professor Adjunto em 2016, mas que 
por motivos do regime transitório 
ficaram sem efeito. 
 
Os Concursos Professor 
Coordenador apenas foram abertos 
em 2017. 

f) Promover atividades de 
sensibilização ambiental 

1 Ação 

  X 

Adiado para 2017. 

g) Promover/apoiar 
atividades sociais e 
culturais 

2 Ações 

x   

O IPLeiria e a cidade juntos pela 
Inclusão – 24.05.2016 
Um dia com as nossas crianças no 
IPLeiria/ESTM – 21.03.2016 
Exposição Bibliográfica de Livros de 
Gastronomia e outros temas 
Internacionais, Línguas e Europa, 
associada à Semana Internacional – 
DSD – 2 a 6 maio de 2016 
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Eixo 5 | ESTUDANTES 
 

No âmbito do eixo V – Estudantes, analisaremos no quadro 27, o nível de execução das ações que a 

ESTM definiu para 2016, numa perspetiva de análise comparativa entre resultados previstos e 

atingidos. 

 
 Para indicar o grau de concretização de cada ação é utilizada uma escala de três níveis: 

E – Executado; 
PE – Parcialmente Executado; 
NE – Não Executado. 

 

 

Quadro 27 - Nível de realização atividades planeadas no Eixo V 
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EIXO V – ESTUDANTES 

 
 
 

N
ív

e
l d

e
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Comprovativo da execução ou 
justificação dos desvios 

OBJETIVO 6: Preparar, formar e estimular a 
competência 

E PE NE 

 Ações Meta     

EIXO II ǀ OE8 a) Promover a participação em 
ações de voluntariado local  

2 Ações 

x   

Coastwatch – entre os meses de 
dezembro de 2015 e fevereiro de 
2016, organizado pelo núcleo 
BMB 
Voluntariado ambiental 
Berlenga – Verão 2016  
 

EIXO I ǀ OE4 b) Promover estágios   
extracurriculares nas 
instituições/empresas, nacionais 
e internacionais 

200 
Estágios  
extracurricu
lares  

x   

321 Estágios Extracurriculares – 
ANEXO 13 

EIXO I ǀ OE4 c) Promover eventos que 
promovam a Empregabilidade, 
com a participação dos alunos 
finalistas da ESTM  
 

1 Ação 

X   

Fórum da Empregabilidade – 
05.12.2016 
 

EIXO I ǀ OE2 
 
EIXO I ǀ OE4 

d) Realização de palestras, aulas 
abertas, seminários, 
conferências, eventos, para 
promover o conhecimento e 
contacto com experiências 
profissionais. 
 

15 Ações 

 

x   

ANEXO 14 

EIXO I ǀ OE2 e) Realização de visitas de estudo e 
saídas de campo ao longo do 
processo formativo 

10 Ações 

X   

ANEXO 15 

 

Poderão ser consultadas as estatísticas de estágios curriculares no ANEXO 12. 
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Eixo 6 | VALORIZAÇÃO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL 
 

No âmbito da valorização e desenvolvimento regional, analisaremos no quadro 28, o nível de execução 

das ações que a ESTM definiu para 2016, numa perspetiva de análise comparativa entre resultados 

previstos e atingidos. 

 
 Para indicar o grau de concretização de cada ação é utilizada uma escala de três níveis: 

E – Executado; 
PE – Parcialmente Executado; 
NE – Não Executado. 
 

 

Quadro 28 - Nível de realização atividades planeadas no Eixo VI 
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EIXO VI – VALORIZAÇÃO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL 

N
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e
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e
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Comprovativo da execução ou 

justificação dos desvios 

OBJETIVO 7: Intensificar o relacionamento com entidades e 
instituições vocacionadas para a promoção do desenvolvimento 

regional 

E PE NE 

 Ações Meta     

EIXO II ǀOE9 a) Estabelecer acordos/protocolos com 
entidades externas nacionais com vista a 
prossecução de projetos de ensino e 
formação, projetos de I&D e curriculares, 
projetos culturais e de responsabilidade 
social, realização de estágios 

 

10 Protocolos  

x   

ANEXO 16 

EIXO I ǀOE3 b) Dinamizar visitas guiadas e outras 
atividades destinadas a potenciais 
estudantes (incluindo o Dia dos cursos) 
 

800 Estudantes 
externos 
 

X   

1097 Estudantes externos - 
ANEXO 17 

EIXO I ǀOE3 c) Realizar a 7.ª edição da Academia de 
Verão - “Semana Tanto Mar” 

 

50 Estudantes 
do ensino 
secundário 
 

X   
Semana Tanto Mar – 01 a 08 
setembro de 2016 

EIXO II ǀOE9 d) Participar na iniciativa Novembro Mês do 
Mar 

4 Atividades 

x   

1 Workshop , 1 palestra, 1 
atividade de educação ambiental 
e 1 atividade cultural. 
 

EIXO I ǀOE3 e) Promover iniciativas de promoção da 
Escola e da oferta formativa 

 

10 Ações 

 x  

Externato de Penafirme – 06 de 
março 
Escola Secundária do Bombarral – 
30 de março 
Esc. Secundária da Lourinhã – 3 
de maio 
Externato da Benedita – 26 de 
maio 
 

Meta não cumprida, dado termos 
recebido na ESTM muitas das escolas 
que pretendíamos visitar. 
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 Ações Meta     

EIXO II ǀOE7 f) Acolhimento de empresas no espaço de 
acolhimento de Ideias e Projetos 

 

1 Empresa 

  
x 

x 

Em virtude do atraso dos programas 
de financiamento comunitários 
(P2020 e Mar2020) é expectável que 
somente durante o ano de 2018 
venha a aumentar o número de 
empresas existentes no espaço de 
acolhimento da ESTM. 
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Eixo 7 | ORGANIZAÇÃO E GESTÃO  
 

No âmbito do eixo organização e gestão, analisaremos no quadro 29, o nível de execução das ações 

que a ESTM definiu para 2016, numa perspetiva de análise comparativa entre resultados previstos e 

atingidos. 

 

 Para indicar o grau de concretização de cada ação é utilizada uma escala de três níveis: 

E – Executado; 
PE – Parcialmente Executado; 
NE – Não Executado. 

 

Quadro 29 - Nível de realização atividades planeadas no Eixo VII 
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EIXO VII – ORGANIZAÇÃO E GESTÃO 

N
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Comprovativo da execução 

ou justificação dos desvios 

OBJETIVO 8: Manter e melhorar (equipamentos e 
instalações) para potenciar 

 

E PE NE 

 Ações Meta     

EIXO III ǀOE12 a) Arranjos exteriores circundantes  Até 31 dezembro 
início trabalhos x   

 
 

EIXO III ǀOE12 b) Reorganização espaços GAC, GE e 
GIRE 

2 Espaços 

  x 

Projeto inicial não aprovado, 
por não se poder alterar a 
fachada do edifício. Projeto 
terá de ser 
alterado/reconfigurado.  

EIXO III ǀOE12 c) Cortina para a Sala de Animação Até 31 dezembro 

  x 

Executado apenas em 2017, 
através de financiamento 
comunitário P2020 
 
 

EIXO III ǀOE12 d) Decoração das salas de 
restaurante/Bar do Hotel Escola 

Até 31 dezembro 

  x 

Executado apenas em 2017, 
através de financiamento 
comunitário P2020 
 
 

EIXO III ǀOE12 e) Instalação de videoprojectores em 
diversos espaços 

10 Equipamentos 

  x 

Executado apenas em 2017. 

EIXO III ǀOE12 f) Equipamento de fotografia e vídeo 
para reportagem, registo e 
produção de atividades e eventos. 

1 Equipamento 

x
z 
  

 
 
 
 
 

EIXO III ǀOE12 g) Substituição de computadores 20 Equipamentos 

  x 

Executado apenas em 2017. 
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 OBJETIVO 9: Comunicar com eficiência para informar com 
eficácia 

 

E PE NE Comprovativo da execução 
ou justificação dos desvios 

 Ações Meta     

EIXO V ǀOE14 h) Implementação do portal da ESTM 
em inglês 

Até 31 dezembro 
x   

 

EIXO V ǀOE14 i) Criar filme institucional da ESTM  1 Filme 

  x 

 
Dificuldades técnicas e 
financeiras. 

EIXO V ǀOE14 j) Participação em programas de 
comunicação social local e nacional 

 

8 Ações  

x   

Anexo 18 

EIXO V ǀOE14 k) Publicação em imprensa escrita de 
artigos de opinião, notas de 
imprensa, divulgação de 
atividades, eventos e oferta 
formativa 

10 Ações 

x   

 
Anexo 18 

 

 

 

 

LEGISLAÇÃO INTERNA  

 

No âmbito dos novos Regulamentos do IPLeiria, durante o ano de 2016 foram homologados e 

publicados em Diário da República os seguintes regulamentos internos:  

 

1) REGULAMENTO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS PRÓPRIOS da ESTM – Despacho n.º 

167/2016, de 13.06.2016; 

2) ALTERAÇÃO AO REGULAMENTO DE FALTAS DOS ESTUDANTES DA ESTM ‐ Regulamento n.º 

1051/2016, publicado em DR (2.ª Série) n.º 222 de 18.11.2016; 

3) REGULAMENTO DE ESTÁGIOS CURRICULARES E EXTRACURRICULARES DA ESTM ‐ 

Regulamento n.º 1087/2016, publicado em DR (2.ª Série) n.º 237, de 13.12.2016 e minutas 

genéricas de protocolos. 
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AVALIAÇÃO FINAL 
 

Cada capítulo deste documento é uma parte da ação da ESTM em 2016, do seu desenvolvimento e da 

eficácia das suas ações. Com efeito, o ano foi direcionado em 7 eixos estratégicos, correspondentes às 

linhas de orientação prioritárias de desenvolvimento definidas no plano de atividades: 

EIXO 1 | Formação 

EIXO 2 | Investigação, desenvolvimento e inovação 

EIXO 3 | Internacionalização  

EIXO 4 | Pessoal docente e não docente 

EIXO 5 | Estudantes  

EIXO 6 | Valorização e desenvolvimento regional 

EIXO 7 | Organização e gestão 

 

Para cada ação prevista implementar, foi efetuada uma avaliação do desempenho obtido e justificação 

do desvio, nas situações aplicáveis.  

 

O quadro 30 procura sintetizar os resultados dessa execução, relatados ao longo do relatório, por eixo 

estratégico. 

Quadro 30 - Mapa síntese do grau de concretização do plano de atividades 2016 

Eixos do 

Plano de 

Atividades 

N.º de ações a 

implementar 

% 

ações 

E 

(Executado) 

PE 

(Parcialmente 

executado) 

NE 

(Não executado) 

EIXO 1 7 14% 5 71% 1 14% 1 14% 

EIXO 2 4 8% 4 100% 0 0% 0 0% 

EIXO 3 9 18% 8 89% 1 11% 0 0% 

EIXO 4 7 14% 3 43% 2 29% 2 29% 

EIXO 5 5 10% 5 100% 0 0% 0 0% 

EIXO 6 6 12% 4 67% 1 17% 1 17% 

EIXO 7 11 22% 5 45% 0 0% 6 55% 

Total 49 100% 34 69% 5 10% 10 20% 
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O plano de atividades 2016 apresentava um total de 49 ações com meta, distribuídas pelos 7 eixos. Da 

avaliação conjunta dos graus de execução das 49 ações, apresentadas no presente documento, resulta 

que foram executadas 34 ações e parcialmente executadas 5, o que equivale a uma taxa de execução 

global de 79%. 

 

Contabilizam-se 10 ações não concretizadas, por motivos relacionados com limitações de recursos 

financeiros ou condições técnicas para a sua concretização. 

 

Para além do planeado, foram desenvolvidas um conjunto vasto de outras iniciativas, conforme 

referência no presente documento, sempre que tal se revelou adequado ao crescimento e afirmação 

da ESTM, tendo em conta os recursos humanos e financeiros disponíveis em cada momento. 

 

O ano de 2016 foi um ano de apoio à criação de startups por antigos estudantes e ao estabelecimento 

de parcerias estratégicas na área do ensino e da investigação. Foi também um ano de exame 

sistemático dos atos de gestão e dos procedimentos executados na área financeira e na distribuição 

de serviço docente, resultante das auditorias efetuadas pelo Tribunal de Contas e pela Inspeção-Geral 

da Educação e Ciência. A apreciação final do Tribunal de Contas foi favorável, conforme relatório 

divulgado em 24 de julho de 2017. Aguarda-se relatório final da Inspeção-Geral da Educação e Ciência.  

 

 

No entanto, concretizar todas estas ações só foi possível com a colaboração e empenho de toda a 

comunidade académica. 

 

 

 

 

 

 

 

Relatório de Atividades da ESTM, com parecer aprovado por unanimidade em reunião plenária do 
Conselho de Representantes, realizada em 2017.12.13. 
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ANEXO 1: PROJETOS /PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

 

Grupo de 
Investigação 

Projeto/Prestação de Serviço 

CiTUR Moinhos de Vento do Oeste Português - Candidatura a Património Mundial da Humanidade 
UNESCO 2016  

CiTUR Joint programming initiative “More years, Better lives” the potential and challenges of 
demographic change 

CiTUR Moche Rip Curl Pro – monitorização e avaliação do impacto socioeconómico 

CiTUR Diabetes em Movimento - Aplicação móvel e aplicação Web 

CiTUR Cerâmica, Património e Produto Sustentável - do ensino à indústria 

CiTUR Blue Tourism: Nautical Tourism and Blue Tourism - Sistema de Apoio à Investigação Científica e 
Tecnológica – Projetos IC&DT 

MARE Integration of carbon and hormone signaling in plants 

MARE 
 

AlgaeCoat 

MARE ALGAVALUE – Valorização dos subprodutos do processo biotecnológico de produção de 
esqualeno e DHA pela microalga Aurantiochytrium sp 

MARE AQUATROPOLIS – Inteligente management system for sustainable aquacultures 

MARE i.FILM – Multifunctional Films for intelligent Applications 

MARE IMPACT – IT based Method for Promoting, assessing and Validating Competence oriented 
learning and Training 

MARE JELLYFISHERIES – Towards and integrated approach to enhance predictive accuracy of the 
jellyfish impact on coastal marine ecosystems 

MARE PROMOTE – Promoting and Validating Key Competences in Mobility and Traineeships in EU 

MARE ProTEoME – PROteomic Tools to assess Endocrine disruption MEchanisms 

MARE Red2Discovery – as macroalgas vermelhas Sphaerococcus coronopifolius e Asparagopsis 
armata como alvos para a descoberta de novos fármacos de origem marinha 

MARE StreAM cukes – Stress adaptation mechanisms of sea cucumbers from different latitudes 
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 ANEXO 2: DADOS INTERNACIONALIZAÇÃO - ESTUDANTES  

 

N.º Estudantes Curso ESTM País Ano Letivo 
 

1 mBRM Brasil 2015/2016 

1 mMPT Cabo Verde 2015/2016 

1 mSTM Rússia 2015/2016 

4 Curso Aquaponics Technology 
and Design Workshop  - 2 a 5 

maio 2016 

 

Holanda 

Angola 

Espanha 

Noruega 

2015/2016 

 

 

1 BMB Brasil 2016/2017 

1 Biotecnologia Equador 2016/2017 

4 GTH EUA 

Brasil 

Equador (2) 

2016/2017 

3 RC Brasil 

Equador (2) 

2016/2017 

5 MGQSA Equador 2016/2017 

2 mSTM China 

EUA 

2016/2017 

 

23 
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ANEXO 3- DADOS INTERNACIONALIZAÇÃO – PESSOAL DOCENTE E NÃO DOCENTE 

 

Ação N.º 
Participantes 

Comunicação/Objetivo País Data  
 

"22nd TESOL Arabia International
 Conference and Exhibition" 

1 Apresentação de 
comunicação 

Emirados 
Árabes 
Unidos 

09 a 14.03.2016 

Curso Internacional de Verão da 
UEX «Haciendas Locales y 
património Historico», Cáceres 

1 Keynote Speaker Espanha 27 a 28.10.2016 

7th BioMarine International 
Business Convention, Oslo 

2 Apresentação de 
comunicação 

Noruega 17 a 22.10.2016 

Conferência Marketing e 
Promoção Turística em Vysoka 

Skola Polytecnicka Jihlava 

1 Apresentação de 
comunicação 

Rep. 
Checa 

10 a 18.12.2016 

Projeto “H2020-DS-2016-2017 
call for Proposals in the Societal 
Challenge “Secure societies” of 

the H2020 Framework 
Progamme”, Bruxelas 

1 Reunião de trabalho Bélgica 05 a 10.06.2016 

Rede de Investigação GO-GM, 
UNESCO 

1 Apresentação de 
comunicação 

Bélgica 24 a 26.06.2016  

 
 N.º docentes: 6 

N.º não docentes: 0 
N.º ações internacionalização: 7 
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ANEXO 4: DADOS DE INTERNACIONALIZAÇÃO – CURSOS INTERNACIONAIS 

 
 

N.º 
Participantes 

Curso Data Instituição Origem País Ano  
 

19 Summer Course – Portugal Tourism 
Heritage and Creativity 

10 a 23.07.2016 Institute for 
Tourism Studies 

Macau 2015/2016 

22 Curso Internacional de Marketing e 
Turismo 

12 a 22.11.2016 Universidade de 
las Fuezas 

Armadas - ESPE 

Equador 2016/2017 

 

Total: 41      
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ANEXO 5: DADOS DE INTERNACIONALIZAÇÃO - COOPERATION AGREEMENT 

 

  

Entidade Data 

Dr Babasaheb Ambedkar Marathwada University, Department of Tourism Administration 09.08.2016 

San Diego State University’s Center for Surf Research 12.09.2016 
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ANEXO 6: DADOS DE MOBILIDADE INTERNACIONAL – ESTUDANTES INCOMING 
 

N.º Estudantes Curso ESTM Instituição Origem País Ano  
 

1 AT Akademia Wychowania Fizycznego Polónia 2015/2016 

2 GE University of Business in Prague República 
Checa 

2015/2016 

2 GTH Akademia Wychowania Fizycznego Polónia 2015/2016 

1 mBRM  HAN - University of Applied Sciences  Holanda 2015/2016 

1 mGDH Gyumi State Pedagogical Institute Arménia 2015/2016 

1 mGDH Universidade Federal de Ceará Brasil 2015/2016 

1 RC Aurel Vlaicu – University of Arad  Roménia 2015/2016 

2 TSA Aurel Vlaicu – University of Arad  Roménia 2015/2016 

3 TUR University of Business in Prague República 
Checa 

2015/2016 

2 AT Escola Universitaria de Turisme i Direcció 
Hotelera – EUTDH, UAB 

Espanha 2016/2017 

1 GE Universidad de Extremadura Espanha 2016/2017 

1 TUR Universidad de Burgos Espanha 2016/2017 

1 TUR Liepaja University Letónia 2016/2017 

2 TUR Akademia Wychowania Fizycznego Polónia 2016/2017 

3 TUR Kastamonu University Turquia 2016/2017 
 

Total: 24 
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 ANEXO 7: DADOS DE MOBILIDADE INTERNACIONAL – ESTUDANTES OUTGOING 

 
N.º Estudantes Curso ESTM Instituição Acolhimento País Ano Letivo 

 

1 GTH Akademia Wychowania Fizycznego Polónia 2015/2016 

2 TUR Escola Universitaria de Turisme i Direcció 
Hotelera – EUTDH, UAB 

Espanha 2015/2016 

3 GTH Institute for Tourism Studies Macau 2015/2016 

1 RC Institute for Tourism Studies Macau 2015/2016 

1 GTH Edutus College 
 

Hungria 2016/2017 

3 BMB Universidad de Vigo 
 

Espanha 2016/2017 

2 GTH Haaga Helia Finlândia 2016/2017 

Total: 13 
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ANEXO 8: DADOS DE MOBILIDADE INTERNACIONAL - PESSOAL DOCENTE E NÃO DOCENTE INCOMING 
 

N.º 
Docentes/Não 

Docentes 
Incomming 

Tipo de ação Parceiro País Data  
 

7 Mobilidade para 
Missões de Ensino 

Instanbul Gelisim University Turquia 13 a 17.06.2016 

Luthuanian Sports University  
 

Lituânia 26 a 30.09.2016 

Edutus college Hungria 30.05 a 02.06.2016 

University of Vigo Espanha 13 a 17.06.2016 

University College Business of Prague 
(3) 

Rep. Checa 13 a 17.06.2016 
17 a 22.06.2016 
17 a 22.06.2016 

2 Mobilidade para 
Formação Docente 

Luthuanian Sports University  Lituânia 24.06 a 01.07.2016 

Necmettin Erbakan University Turquia 24.06 a 01.07.2016 

Total: 9 
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ANEXO 9: DADOS DE MOBILIDADE INTERNACIONAL – PESSOAL DOCENTE E NÃO DOCENTE OUTGOING 

 
 

Tipo de ação N.º 
Participantes 

Programa/Projeto Parceiro País Data  
 

Mobilidade 
para Missões 

de Ensino 

2 Programa Erasmus+ 
 

Edutus College, 
Budapest  
 

Hungria 11 a 15.04.2016 
 

1 Programa Erasmus+ 
 

Universidade 
Linnaeus, kalmar 

Suécia 01 a 09.12.2016 

1 Programa Erasmus Mundus 
(Cruz del Sur) 

 

Universidad 
Santiago del Estero 

Argentina 01 a 31.08.2016 

Mobilidade 
para Formação 
Não Docente 

1 Programa Erasmus+  
 

University of Lodz Polónia 11 a 15.04.2016 

Mobilidade 
para 

Participação em 
Projetos 

2 PROMOTE/IMPACT Kaunas University 
of Tecnology  

Lituânia 26 a 30.01.2016 

5 PROMOTE/IMPACT Aristotle Univesity 
of Thessaloniki  

Grécia 20 a 25.09.2016 

N.º docentes outgoing: 9 

N.º não docentes outgoing: 1 

N.º ações internacionalização: 12 
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ANEXO 10: ENTIDADES RECETORAS DE ESTÁGIOS INTERNACIONAIS (INCOMING) 
 

Programa 
País 

Origem 
Área do Estágio 

Entidade 
Recetora Duração 

N.º 
Estagiários 

ERASMUS Espanha 
Hotelaria/ 
Turismo 

Macdonald 
Monchique 

Resort & Spa 
3 Meses 1 

    TOTAL 1 
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ANEXO 11: ENTIDADES RECETORAS DE ESTÁGIOS INTERNACIONAIS (OUTGOING) 
 

Curso Programa Entidade Recetora País Área do Estágio Duração 
N.º 

Estagiários 

Mestrado 
Biotecnologia 

Aplicada 

ERASMUS 
School of Biological, 
Biomedical and 
Environmental Sciences 

Reino 
Unido 

Biotecnologia 6 Meses 1 

ERASMUS Universidad de Extremadura Espanha Biotecnologia 3 Meses 1 
       

Mestrado 
Biotecnologia dos 

Recursos 
Marinhos 

ERASMUS 
CSIC-Institute of 
Environmental Assessment 
and Water Research 

Espanha Aquacultura 3 Meses 1 

ERASMUS 
CSIC-Institute of 
Environmental Assessment 
and Water Research 

Espanha Aquacultura 9 Meses 1 

ERASMUS 
ICN - Institut de Chimie de 
Nice 

França Aquacultura 9 Meses 1 

ERASMUS Laboratoires de Biarritz França Aquacultura 9 Meses 1 

ERASMUS AquaBioTech, Ltd. Malta Aquacultura 9 Meses 2 
       

Mestrado Gestão 
e Direção 
Hoteleira 

Vila Galé 
Trainee 

Vila Galé Marés Brasil Cross Training 9 Meses 2 

Vila Galé 
Trainee 

Vila Galé Cumbuco Brasil Cross Training 9 Meses 1 

Vila Galé 
Trainee 

Vila Galé Fortaleza Brasil Cross Training 9 Meses 2 

Vila Galé 
Trainee 

Vila Galé Salvador Brasil Cross Training 9 Meses 2 

ERASMUS Hesperia Tower Hotel Espanha Direção Hoteleira 4 Meses 1 

ERASMUS W Barcelona Espanha Direção Hoteleira 6 Meses 1 

ERASMUS The Goring Hotel 
Reino 
Unido 

Direção Hoteleira 4 Meses 1 

ERASMUS 
Hotel Maria Cristina 
(San Sebastian) 

Espanha Direção Hoteleira 9 Meses 1 

ERASMUS TRYP Barcelona Apolo Hotel Espanha Direção Hoteleira 9 Meses 1 

ERASMUS NOMA Restaurant Dinamarca Direção Hoteleira 9 Meses 1 
       

Mestrado 
Marketing e 
Promoção 
Turística 

ERASMUS Turismo de Portugal Dublin Irlanda Marketing 6 Meses 1 

ERASMUS Hotel Costa Calero & Spa Espanha Marketing 6 Meses 1 

ERASMUS RIU Hotels Bulgária Receção 3 Meses 1 

       

Mestrado Turismo 
e Ambiente 

---------- Hotel Costa Calero & Spa Espanha Hotelaria 6 Meses 1 

ERASMUS Hotel Costa Calero & Spa Espanha Marketing 9 Meses 1 

---------- MARAPA 
São Tomé 
e Príncipe 

Ambiente 9 Meses 1 

       

Licenciatura 
Animação 
Turística 

ERASMUS Azuline Hotels, S.A. Espanha Animação 3 Meses 8 

STAPPY Alpine Summer Camp Suíça Animação 6 Meses 2 

---------- Hotel Costa Calero & Spa Espanha Animação 3 Meses 1 

ERASMUS Valência Hotels Espanha Animação 3 Meses 1 
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Curso Programa Entidade Recetora País Área do Estágio Duração 
N.º 

Estagiários 

Licenciatura  
Biologia Marinha e 

Biotecnologia 

ERASMUS 
Universitá Degli Studi Di 
Milano 

Itália Biotecnologia 3 Meses 3 

ERASMUS University of Gothenburg Suécia Biotecnologia 3 Meses 2 

ERASMUS 
School of Biological, 
Biomedical and 
Environmental Sciences 

 Biotecnologia 3 Meses 2 

ERASMUS University of Milano Bicocca Itália Aquacultura 3 Meses 2 

ERASMUS AquaBioTech, Ltd Malta Aquacultura 3 Meses 2 
       
 

Licenciatura  
Gestão de Eventos 

ERASMUS Alimounda Maré Hotel Grécia Cross Training 3 Meses 2 

ERASMUS Azuline Hotel, S.A. Espanha Animação 3 Meses 3 

       

Licenciatura  
Gestão Turística e 

Hoteleira 

Disney 
Trainee 

Eurodisney, S.A França 
Departamento 

F&B 
3 Meses 1 

ERASMUS Hilton Barcelona Espanha 
Departamento 

F&B 
3 Meses 1 

ERASMUS Hesperia Tower Barcelona Espanha 
Departamento 
F&B/ Receção 

3 Meses 5 

ERASMUS Azuline Hotels, S.A. Espanha Receção/F&B 3 Meses 2 

ERASMUS 
Hotel Sheraton La Caleta & 
Spa 

Espanha 
Departamento 

F&B 
3 Meses 2 

ERASMUS Alimounda Maré Hotel Grécia 
Departamento 

F&B 
3 Meses 2 

ERASMUS Kevin VanDelsen Espanha Projeto 3 Meses 2 

ERASMUS RIU Hotels Bulgária Receção/ F&B 3 Meses 2 
       

Licenciatura  
Marketing 
Turístico 

ERASMUS Hotel Costa Calero & Spa Espanha 
Marketing/ 

Eventos 
6 Meses 1 

ERASMUS Prague Spirit Group 
Republica 

Checa 
Marketing 3 Meses 1 

ERASMUS Best Hotel Tenerife Espanha Marketing 3 Meses 1 

ERASMUS TRYP Barcelona Apolo Hotel Espanha 
Marketing/ 

Eventos 
3 Meses 1 

ERASMUS RIU Hotels Bulgária Receção 3 Meses 2 
       

Licenciatura  
Restauração e 

Catering 

ERASMUS Azuline Hotels, S.A. Espanha 
Departamento 

F&B 
3 Meses 1 

ERASMUS 
Hotel Sheraton La Caleta & 
Spa 

Espanha 
Departamento 

F&B 
3 Meses 1 

ERASMUS Hesperia Lanzarote Espanha 
Departamento 

F&B 
3 Meses 3 

ERASMUS Sushisamba London 
Reino 
Unido 

Departamento 
F&B 

3 Meses 1 

ERASMUS Le Mirazur França 
Departamento 

F&B 
3 Meses 1 

ERASMUS Kokkeriet Restaurant Dinamarca 
Departamento 

F&B 
3 Meses 1 

ERASMUS Restaurant Lasarte Espanha 
Departamento 

F&B 
3 Meses 2 
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Curso Programa Entidade Recetora País Área do Estágio Duração 
N.º 

Estagiários 

ERASMUS Restaurant La Kambusa Itália 
Departamento 

F&B 
3 Meses 2 

ERASMUS Hovima Hotel Espanha 
Departamento 

F&B 
3 Meses 2 

ERASMUS 
The Ritz Carlton Abama Hotel 
and Spa, Tenerife 

Espanha 
Departamento 

F&B 
3 Meses 2 

       

Licenciatura 
Turismo 

---------- Hotel Costa Calero & Spa Espanha Receção 3 Meses 2 

ERASMUS Henri Hotel Alemanha Receção 3 Meses 1 

ERASMUS SANA Berlin Hotel Alemanha Cross Training 3 Meses 2 

ERASMUS Azuline Hotels, S.A. Espanha 
Receção/ 
Animação 

3 Meses 9 

---------- Hotel Baia Luanda Angola Receção 3 Meses 1 
       

     TOTAL 109 
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ANEXO 12: ESTATÍSTICAS DE ESTÁGIOS CURRICULARES  

 
 

 

 

 

  

Curso Ano Curricular Duração 
N.º 

Candidaturas 
 

N.º Estagiários 
Colocados 

Mestrado Aquacultura 2.º Ano 1 620 Horas 4 4 

     

Mestrado Biotecnologia 
Aplicada 

2.º Ano 1 620 Horas 1 1 

     
Mestrado Gestão da 
Qualidade e Segurança 

Alimentar 
2.º Ano 1 620 Horas 3 3 

     
Mestrado Gestão e 

Direção Hoteleira 
2.º Ano 1 620 Horas 8 8 

     

Mestrado Marketing e 
Promoção Turística 

2.º Ano 1 620 Horas 4 4 

     

Licenciatura Animação 
Turística 

3.º Ano 160 Horas 24 24 

     

Licenciatura Engenharia 
Alimentar/Tecnologia 
e Segurança Alimentar 

3.º Ano 160 Horas 7 7 

     

Licenciatura Gestão de 
Eventos 

3.º Ano 160 Horas 22 22 

     

Licenciatura Gestão 
Turística e Hoteleira 

3.º Ano 160 Horas 43 43 

     

Licenciatura Marketing 
Turístico 

3.º Ano 160 Horas 18 18 

     

Licenciatura Restauração 
e Catering 

3.º Ano 160 Horas 18 18 

     

Licenciatura Turismo 3.º Ano 160 Horas 31 31 

     

CET 
Gestão de Animação 

Turística 
2.º Ano 525 Horas 25 25 

     

CET 
Técnicas e Gestão 

Hoteleira 
2.º Ano 525 Horas 24 24 

     

  TOTAL 232 232 
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ANEXO 13: ESTATÍSTICAS DE ESTÁGIOS EXTRACURRICULARES  
 

Curso Ano Curricular Duração N.º 
Candidaturas 

 

N.º Estagiários 
Colocados 

Mestrado Aquacultura 1.º Ano 3 Meses 3 3 

   3 3 

Mestrado Biotecnologia dos 
Recursos Marinhos 

Mestres 3 Meses 1 1 

   1 1 
Mestrado Gestão da Qualidade e 

Segurança Alimentar 
    

1.º Ano 2 Meses 1 1 
   1 1 

Mestrado Marketing e Promoção 
Turística 

1.º Ano 2 Meses 1 1 
Mestres 2 Meses (ERASMUS) 1 1 

   2 2 
Mestrado Turismo e Ambiente 1.º Ano 3 Meses 1 1 

   1 1 

Licenciatura Animação Turística 

1.º Ano 2 Meses 4 4 

2.º Ano 2 Meses 6 6 

3.º Ano 2 Meses 12 12 

   22 22 

Licenciatura Biologia Marinha e 
Biotecnologia 

1.º Ano 2 Meses --- --- 

2.º Ano 2 Meses 2 2 

3.º Ano/A 2 Meses 6 6 

3.º Ano/B 6 Meses 3 3 

Licenciados 3 Meses 1 1 
   12 12 

Engenharia Alimentar/Tecnologia 
e Segurança Alimentar 

1.º Ano 2 Meses --- --- 
2.º Ano 2 Meses --- --- 
3.º Ano 2 Meses 2 2 

   2 2 

Licenciatura Gestão de Eventos 

1.º Ano 2 Meses 1 1 

2.º Ano 2 Meses 4 4 

3.º Ano 2 Meses 8 8 

   13 13 

Licenciatura Gestão Turística e 
Hoteleira 

1.º Ano 2 Meses 34 34 

2.º Ano - GT 2 Meses 5 5 

2.º Ano - GH 2 Meses 42 42 

3.º Ano - GT 2 Meses 10 10 

3.º Ano - GH 2 Meses 25 25 

Licenciados 3 Meses 1 1 

   117 117 

Licenciatura Marketing Turístico 

1.º Ano 2 Meses 5 5 

2.º Ano 2 Meses 11 11 

3.º Ano 2 Meses 13 13 
   29 29 

Licenciatura Restauração e 
Catering 

1.º Ano 2 Meses 11 11 

2.º Ano 2 Meses 22 22 

3.º Ano 2 Meses 17 17 

Licenciado 3 Meses (ERASMUS) 1 1 
   51 51 

Licenciatura Turismo 

1.º Ano 2 Meses 10 10 

2.º Ano 2 Meses 20 20 

3.º Ano 2 Meses 37 37 
   67 67 
     

   TOTAL FINAL 321 



 
 

  
RELATÓRIO DE ATIVIDADES | 2016 

 

 

   xvi  

ANEXO 14: EVENTOS DE CARÁCTER CIENTÍFICO, TÉCNICO E PEDAGÓGICO   

 

Evento Data  

Seminário no âmbito do mestrado Gestão e Sustentabilidade no Turismo 
 

11-01-2016 

Ocean open day 15 a 19-02-2016 

Validação de competências transversais - Projeto europeu PROMOTE 24-02-2016 

Aula aberta de Contabilidade Financeira 25-02-2016 

“À conversa com…”- Peniche sem a ESTM?- organização núcleo GTH 01-03-2016 

Workshop on science communication, “From the Lab to Media” 04-03-2016 

Apresentação e ação de formação para o campeonato do mundo de artes marciais. 
 

07-03-2016 

Aula Aberta – Logística e Segurança em Eventos – O carnaval de Torres Vedras 08-03-2016 

ESTM-IPLEIRIA na XI edição da semana da juventude 15 a 19-03-2016 

“E agora?” – Palestra sobre Turismo  15-03-2016 

Aula Aberta "Atividades de Animação Desportiva e Ambiental" 17-03-2016 

Seminário II -  Mestrados de Direção e Gestão Hoteleira, Marketing e Promoção Turística e 
Turismo e Ambiente 

17-03-2016 

Apresentação Penha Longa Resort 05-04-2016 

Aula aberta - ECOPISTA DO DÃO 11-04-2016 

Dia do Marketing Turístico 12-04-2016 

DesafiaMar - Concurso de ideias de negócio para exploração sustentável dos recursos 
marinhos 

13-04-2016 

Aula Aberta dedicada às questões de "Tourism & Heritage in London" 20-04-2016 

From Kibera to ESTM With Love – apresentação de projeto voluntariado 20-04-2016 

Road-Show de empreendedorismo na ESTM  20 e 21-04-2016 

Aula Aberta: Controlo de Custos na gestão de F&B 21-04-2016 

Workshop sobre “Charcos, um ecossistema a conhecer e a preservar 26-04-2016 

Aquaponics Technology and Design Workshop 02 a 05-05-2016 

Seminário II dos Mestrados de DGH, MPT e TA 03-05-2016 

CISA - Conferencia de Inovação e Segurança Alimentar 05-05-2016 

Semana Internacional do IPLeiria  06-05-2016 

Seminário II dos Mestrados de DGH, MPT e TA 06-05-2016 

Visita do Ministro da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior 10-05-2016 

Aula Aberta "Gestão de Pessoas e Equipas, com o Diretor de Recursos Humanos do Hotel 
Dolce Campo Real” 

17-05-2016 

Seminário “Veleiros Oceanográficos” 18-05-2016 

Seminário II dos Mestrados de DGH, MPT e TA 20-05-2016 

CUBS - Campeonato Universitário de Bodyboard & Surf de Peniche – 21 e 22-05-2016 

Aula Aberta: A Biotecnologia Farmacêutica em Portugal 25-05-2016 

Aula aberta: A utilização de fagos em Aquacultura 
 

30-05-2016 
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Evento Data  

I Jornada Terrorismo, Segurança e Direitos Humanos (Amnistia Internacional – Núcleo de 
Peniche) 
 

04-06-2016 

Aula Aberta: Sistemas de Gestão da Qualidade em Hotelaria: Implementação da ISO:9001 no 
Real Abadia Congress & Spa Hotel 

07-06-2016 

Aula aberta "Gestão de Pessoas e Equipas”, com a Diretora de Recursos Humanos do 
Hotel Marriott Praia D´el Reyl 

07-06-2016 

Ensino Superior: Sessão Informativa 08-06-2016 

Ação de formação “Como estar na Berlenga”- preparação para o voluntariado na Berlenga - 
verão 2016 
 

15-06-2016 

EATSA Conference 2016, Peniche 28 e 29-06-2016 

Sessão de Esclarecimento – StartUps Turismo 05-07-2016 

Ao ritmo das marés: apresentação pública 14-07-2016 

IMMR – International Meeting on Marine Research 2016  14 e 15-07-2016 

Semana Tanto Mar – 1 a 8 de setembro 01 a 08-09-2016 

Seminário Dia Mundial do Turismo 2016 27-09-2016 

Apresentação do livro “Do mar ao prato– biologia, ilustração e gastronomia” 28-09-2016 

Aula Aberta: A importância da gestão do relacionamento com os clientes 10-10-2016 

Volta de Apoio ao Emprego 11-10-2016 

Palestra Shark and Ray Genetics! 13-10-2016 

Estágios: o início… 18-10-2016 

Meo Rip Curl Pro conta com a presença da ESTM 19 e 20-10-2016 

SAL – MEO RIP CURL PRO – A tainha e a onda – 21 out 18h 21-10-2016 

Empreender no Desporto e Lazer – Aula Aberta 28-10-2016 

Reunião de Trabalho da Rede de Instituições Públicas do Ensino  
Politécnico 

14-11-2016 

Seminário de Marketing e Promoção Turística 14-11-2016 

COMUNICAÇÃO 3Ge 15-11-2016 

Sessão Solene de Abertura do Ano Letivo 2016/2017 16-11-2016 

2ª Edição do Portugal’s Future Hoteliers Summit 19 e 20-11-2016 

Animarte´16 22-11-2016 

Dia de Restauração e Catering 28-11-2016 

Apresentação do livro: “Contabilidade de Gestão Hoteleira” 30-11-2016 

Event_ando by GE 30-11-2016 

Fórum da Empregabilidade 05-12-2016 

XIV Mostra Gastronómica ESTM 07-12-2016 

Palestra com Secretário-geral da APA: Fernando Gonçalves 
 

15-12-2016 
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ANEXO 15: VISITAS DE ESTUDO  

 

Entidade Local Data Curso 

Parque Natural da Arrábida 
+ Tróia Resort 

Setúbal, 
Palmela e 

Tróia 

08.01.2016 
Gestão Turística e Hoteleira 

Lota de Peniche 
Peniche 27.01.2016 CTeSP Aquacultura e 

Recursos Marinhos 

Fábrica de Rações Acral Torres Vedras 04.03.2016 Mestrado em Aquacultura 

MH Hotel Peniche 14.03.2016 Gestão Turística e Hoteleira 

MH Hotel 
Peniche 04.04.2016 CTeSP Gestão Hoteleira e 

Alojamento 

Capitania do Porto de Peniche Peniche 05.04.2016 Animação Turística 

Lota de Peniche 
Peniche 06 e 

07.04.2016 
CTeSP Aquacultura e 
Recursos Marinhos 

UALG, Estação do Ramalhete 
Empresa Necton 

Centro de investigação Água del Pino 
IPMA – Estação de Moluscicultura 

Empresa Moinho dos Ilhéus 
IPMA – Estação de Piscicultura de Olhão 

Faro, Tavira, 
Huelva, Olhão 

11 a 
13.04.2016 

 
Mestrado em Aquacultura 

Bombeiros Voluntários de Peniche 
Peniche 04, 11 e 

18.04.2016 
Animação Turística 

Nobre 
Rio Maior 18.04.2016 Mestrado em Gestão da 

Qualidade e Segurança 
Alimentar 

Instituto Português do Mar e da Atmosfera-IPMA 
Lisboa 22.04.2016 Tecnologia e Segurança 

Alimentar 

Palace Hotel de Monte Real  Monte Real 22.04.2016 Restauração e Catering 

Hotel Evolutee 
Óbidos 04 e 

26.04.2016 
Restauração e Catering 

Peichiscultura e Neptunepearl 
Setúbal 29.04.2016 CTeSP Aquacultura e 

Recursos Marinhos 

Thalasso e Hotel Miramar Nazaré 02.05.2016 Gestão Turística e Hoteleira 

Empresa Vítor & Paulo e Fábrica do grupo Auchan- 
Porto Pesca Peniche 12.05.2016 

CTeSP Aquacultura e 
Recursos Marinhos 

Fábrica do Queijo Saloio Ponte de Rol 17.05.2016 
Tecnologia e Segurança 

Alimentar 

Reservatório da Mãe d’Água, Fundação Arpad-Szenes 
Vieira da Silva, Teatro M. S. Luis, Largo S. Domingos, 

Praça do Comércio, Basílica da Estrela, Jardim da 
Estrela, Campo de Ourique, Cemitério dos Prazeres 

Lisboa 18 e 
19.05.2016 

Turismo 

Hotel MH Peniche 23.05.2016 
CTeSP Gestão Hoteleira e 

Alojamento 

Hoteis Marriott, Evolutee, Vila d`Óbidos Óbidos 24.05.2016 
CTeSP Gestão Hoteleira e 

Alojamento 

Hotel Onyria Quinta da Marinha Cascais 25.05.2016 Gestão Turística e Hoteleira 

Hotel Onyria Quinta da Marinha Cascais 25.05.2016 Gestão Turística e Hoteleira 

Lota de Peniche, Museu da Lourinhã e Buddah Eden 

Peniche, 
Lourinhã e 
Bombarral 

12, 19 e 
26.05.2016 Animação Turística 

Lota de Peniche Peniche 29.09.2016 Tecnologia e Segurança 
Alimentar 

Lota de Peniche Peniche 29.09.2016 Tecnologia e Segurança 
Alimentar 
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Entidade Local Data Curso 

Horta Pronta Atouguia da 
Baleia 

21.10.2016 Biologia Marinha e 
Biotecnologia 

Aki d`el Mar Caldas da 
Rainha 

25.10.2016 CTeSP Cozinha e Produção 
Alimentar 

Aki d`el Mar Caldas da 
Rainha 

26.10.2016 Biologia Marinha e 
Biotecnologia 

Teatro Cine de Torres Torres Vedras 28.10.2016 Animação Turística 

Dolce Campo Real Lisboa Turcifal 02.11.2016 Restauração e Catering 

Omnifish Peniche 03.11.2016 Tecnologia e Segurança 
Alimentar 

Hotel Sana Silver Coast  Caldas da 
Rainha 

05.11.2016 Restauração e Catering 

Entreposto Jumbo Peniche 09.11.2016 Biologia Marinha e 
Biotecnologia 

Agência MEC e Agência Wunderman Lisboa 10.11.2016 Marketing Turístico 

ALGAplus/Algafuel Ílhavo, Pataias 11.11.2016 Mestrado BRM 

Central de Cervejas - Fábrica da Vialonga Vialonga 14.11.2016 Biologia Marinha e 
Biotecnologia 

McDonald Torres Vedras 16.11.2016 Restauração e Catering 

Praia D´El Rey Marriott Golf & Beach Resort  Serra d`el Rei 12.12.2016 Restauração e Catering 

Bolina/Granja Moínhos Azambuja/Mas
suça 

13.12.2016 Tecnologia e Segurança 
Alimentar 

Noiva do Mar Atalaia 15.12.2016 CTeSP Gestão Hoteleira e 
Alojamento 

Algaplus/Materaqua/A3Lab, Museu de Ílhavo (Aquário 
dos bacalhaus) 

Ílhavo 16.12.2016 CTeSP Aquacultura e 
Recursos Marinhos 

O Melro Sanguinhal 16.12.2016 Tecnologia e Segurança 
Alimentar 
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ANEXO 16: PROTOCOLOS DE COOPERAÇÃO TÉCNICA E CIENTÍFICA  

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

Entidade Data 

Federação Portuguesa de Lohan Tao 13.01.2016 

I&D FOOD AHAS, Lda. 14.01.2016 

ILUSTRECELEBRATION, Actividades Hoteleiras & Eventos Unipessoal Lda. 05.02.2016 

Centro de Canoagem do Oeste 18.02.2016 

ODISSEIA VIVA, unipessoal Lda. 16.03.2016 

Frutas Patrícia Pilar, Lda. 21.03.2016 

Colégio Dr. Luís Pereira da Costa 13.05.2016 

Wareguest, Global Hospitality Systems, SL 19.09.2016 

Berlenga Islands, Lda.  14.10.2016 

Flyng Sharks – Consultoria e Inovação, Lda. 17.11.2016 
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ANEXO 17: VISITAS DE ESTUDO DE ESCOLAS EXTERNAS 

 

Escola Data 
Nº de 
alunos 

Área  

Escola Profissional de Tomar 19.01.2016 20 Restauração e Catering 

Agrupamento de Escolas Fernão do Pó 17.02.2016 15 Turismo/Animação Turística 

Escola Secundária de Peniche 07.03.2016 15 Informática 

Associação Intercultural Amigos da 
Mobilidade 

05.04.2016 40 
Turismo 

Agrupamento de Escolas de Almeirim/Escola 
Secundária Marquesa de Aloma 

07.04.2016 48 
Biologia Marinha e Biotecnologia 

Escola Secundária do Cartaxo 11.04.2016 10 Turismo 

Agrupamento de Escolas da Moita 21.04.2016 45 Turismo 

Escola Secundária Henriques Nogueira 11.05.2016 26 Engenharia Alimentar 

Escola Manuel Laranjeira 15 a 19.02.2016 18 Ocean Open Day 

Escola Técnica Empresarial do Oeste 15 a 19.02.2016 8 Ocean Open Day 

Escola Secundária Padre Benjamim Salgado-
Joane 

15 a 19.02.2016 60 
Ocean Open Day 

Agrupamento de Escolas D. Lourenço Vicente 15 a 19.02.2016 160 Ocean Open Day 

Agrupamento de Escolas Fernão do Pó 15 a 19.02.2016 57 Ocean Open Day 

Escola Secundária de Peniche 15 a 19.02.2016 190 Ocean Open Day 

Escola Secundária de Peniche 22.11.2016 23 Evento Animarte 

Escola Profissional do Vale do Tejo 22.11.2016 44 Evento Animarte 

Escola de Hotelaria e Turismo do Oeste 22.11.2016 32 Evento Animarte 

Agrupamento de Escolas Fernão do Pó 22.11.2016 36 Evento Animarte 

Escola Técnica Profissional da Moita  28.11.2016 50 Evento Dia RC 

Escola Técnica Profissional de Leiria 28.11.2016 41 Evento Dia RC 

Escola Profissional Vale do Tejo 28.11.2016 52 Evento Dia RC 

Agrupamento de Escolas Fernão do Pó 28.11.2016 17 Evento Dia RC 

EPADRC 28.11.2016 40 Evento Dia RC 

Escola Profissional da Marinha Grande 05.12.2016 50 Fórum da Empregabilidade em Turismo 

 
 Total 

1097 
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ANEXO 18: CLIPPING SOBRE A ESTM  

Data Assunto/Tema Fonte Informação 

01-02-2016 Semana Tanto Mar   Forum Estudante 

11-02-2016  Alga substitui aditivos químicos na conservação de alimentos Jornal de Leiria 

26-02-2016  Pão D’Algas em Peniche Jornal Área Oeste 

01-03-2016  Escola do Mar na BTL, Lisboa Ensino Magazine 

10-03-2016 
 Cavala: A nova musa gastronómica Mercado 

Alimentar 

15-03-2016  IPL marca presença na maior feira de educação e formação do País Tinta Fresca 

17-03-2016  Peniche Almôndegas de cavala pronto a deliciar consumidores Jornal de Leiria 

20-03-2016  Peniche Almôndegas de cavala pronto a deliciar consumidores Jornal de Leiria 

21-03-2016 
 Politécnico de Leiria abre a porta a seis startups de turismo e 
tecnologia do mar 

Observador 

21-03-2016  Surf O surf tem grande impacto económico em Portugal RTP 

21-03-2016  Mundial de Surf em Peniche com lucros de 10,6 milhões de euros SIC 

22-03-2016 
 O Politécnico de Leiria criou uma incubadora na Escola Superior de 
Turismo e Tecnologia do Mar  

Rádio Notícias 

22-03-2016 
Investigadores do Politécnico de Leiria estudaram efeitos da etapa 
portuguesa do Mundial Etapa de Peniche  

A Bola 

22-03-2016  Mundial de surf em Peniche vale 10,6 milhões de euros Diário de Notícias 

22-03-2016  Etapa de Peniche do Mundial teve impacto económico de 10,6ME O Público 

22-03-2016 
 El CT de Peniche generó más de 10 millones de euros para la 
economía local  

Bakio.com 

22-03-2016  O dia em que Paulo Pires e Rui Zink cozinharam cavala Indústrias Culturais 

28-03-2016  Moche Rip Curl com impacto superior a 10 milhões de euros Economia do Mar 

28-03-2016 
 Mundial de surf teve impacto económico superior a dez milhões RH Turismo 

Online 

04-04-2016  Conferência sobre Inovação e Segurança Alimentar em Leiria Portal AgroNegócios 

04-04-2016  Leiria acolhe conferência sobre Inovação e Segurança Alimentar TecnoAlimentar 

06-04-2016 
 IPL integra consórcio que promove o desenvolvimento da 
aquacultura 

Diário de Leiria 

06-04-2016 
 Aquatropolis: Seis instituições públicas e privadas unem-se em 
consórcio setorial  

Dinheiro Digital 

06-04-2016 
 AQUATROPOLIS: NOVO CONSÓRCIO VAI PROMOVER 
AQUACULTURA EM PORTUGAL 

Greensavers 

07-04-2016 
 Politécnico de Leiria promove concurso sobre o mar para jovens do 
secundário 

Economia do Mar 

12-04-2016 
 Consórcio de aquacultura investe 1,6 milhões para ter nova 
tecnologia 

Notícias ao Minuto 

13-04-2016  Almôndegas de cavala, uma iguaria ‘made in’ Portugal Visão 

14-04-2016 
 Ideia para rota turística do carapau da Nazaré ganha concurso 
“Desafiamar” 

Oeste Global 

14-04-2016  Aquatropolis pretende até 2017 criar 25 postos de trabalho 102FM Rádio 

01-05-2016  Vencer o desafio do mar Fórum Estudante 

01-05-2016  Mergulha em Tanto Mar Fórum Estudante 

03-05-2016 
 Tintureiras pescadas em Portugal estão contaminadas e podem ser 
risco para saúde 

Diário Digital 

03-05-2016  Tintureiras pescadas em Portugal estão contaminadas TVI24 

03-05-2016  Tintureiras pescadas em Portugal estão contaminadas  Jornal de Notícias 

03-05-2016  Tintureiras pescadas em Portugal estão contaminadas Económico 

http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/semana_tanto_mar.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/63085788.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/p%C3%A3odalgas_26_fevereiro_2016.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/estm_btl_ensino_magazine.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Cavala_-A-nova-musa-gastron%C3%B3mica-_-MERCADO-ALIMENTAR.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/IPL-marca-presen%C3%A7a-na-maior-feira-de-educa%C3%A7%C3%A3o-e-forma%C3%A7%C3%A3o-do-Pa%C3%ADs-Tinta-Fresca.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/almondegas_cavala_Jornal_Leiria.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/almondegas_cavala_Jornal-de-Leiria.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Polit%C3%A9cnico-de-Leiria-abre-a-porta-a-seis-startups-de-turismo-e-tecnologia-do-mar-Observador.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Polit%C3%A9cnico-de-Leiria-abre-a-porta-a-seis-startups-de-turismo-e-tecnologia-do-mar-Observador.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Mundial-de-surf-teve-impacto-econ%C3%B3mico-de-milh%C3%B5es-Surf-Desporto-RTP-Not%C3%ADcias.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/surf_SIC-Not%C3%ADcias_21_mar%C3%A7o_2016.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/63680072.mp3
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/63680072.mp3
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/a_bola_22_mar%C3%A7o_2016.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/a_bola_22_mar%C3%A7o_2016.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/mundial_surf_22_mar%C3%A7o_2016_Diario_noticias.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/surf_peniche_P%C3%BAblico_22_mar%C3%A7o_2016.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/El-CT-de-Peniche-gener%C3%B3-m%C3%A1s-de-10-millones-de-euros-para-la-econom%C3%ADa-local-_-bakio.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/El-CT-de-Peniche-gener%C3%B3-m%C3%A1s-de-10-millones-de-euros-para-la-econom%C3%ADa-local-_-bakio.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/O-dia-em-que-Paulo-Pires-e-Rui-Zink-cozinharam-cavala.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/estudo_moche_rip_curl.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/surf.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Confer%C3%AAncia-sobre-Inova%C3%A7%C3%A3o-e-Seguran%C3%A7a-Alimentar-em-Leiria-_-Portal-Agroneg%C3%B3cios.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Leiria-acolhe-confer%C3%AAncia-sobre-Inova%C3%A7%C3%A3o-e-Seguran%C3%A7a-Alimentar-_-TecnoAlimentar.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Di%C3%A1rio-de-Leiria.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Di%C3%A1rio-de-Leiria.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Aquatropolis_-Seis-institui%C3%A7%C3%B5es-p%C3%BAblicas-e-privadas-unem-se-em-cons%C3%B3rcio-setorial-_-Empreendedorismo-_-Dinheiro-Digital.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Aquatropolis_-Seis-institui%C3%A7%C3%B5es-p%C3%BAblicas-e-privadas-unem-se-em-cons%C3%B3rcio-setorial-_-Empreendedorismo-_-Dinheiro-Digital.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Green-Savers-%E2%80%93-Aquatropolis_-novo-cons%C3%B3rcio-vai-promover-aquacultura-em-Portugal.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Green-Savers-%E2%80%93-Aquatropolis_-novo-cons%C3%B3rcio-vai-promover-aquacultura-em-Portugal.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Jornal-de-Economia-do-Mar.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Jornal-de-Economia-do-Mar.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Noticias-ao-Minuto-Cons%C3%B3rcio-de-aquacultura-investe-16-milh%C3%B5es-para-ter-nova-tecnologia.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Noticias-ao-Minuto-Cons%C3%B3rcio-de-aquacultura-investe-16-milh%C3%B5es-para-ter-nova-tecnologia.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/almondegas_cavala_vis%C3%A3o.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/oesteglobal.com-Ideia-para-rota-tur%C3%ADstica-do-carapau-da-Nazar%C3%A9-ganha-concurso-Desafiamar.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/oesteglobal.com-Ideia-para-rota-tur%C3%ADstica-do-carapau-da-Nazar%C3%A9-ganha-concurso-Desafiamar.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/AQUATR%C3%93POLIS-VAI-CRIAR-EMPREGO-102Fm-R%C3%A1dio.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/forum_mar.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/64396126.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Tintureiras-pescadas-em-Portugal-est%C3%A3o-contaminadas-e-podem-ser-risco-para-sa%C3%BAde-_-Sa%C3%BAde-_-Di%C3%A1rio-Digital.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Tintureiras-pescadas-em-Portugal-est%C3%A3o-contaminadas-e-podem-ser-risco-para-sa%C3%BAde-_-Sa%C3%BAde-_-Di%C3%A1rio-Digital.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Tintureiras-pescadas-em-Portugal-est%C3%A3o-contaminadas-_-TVI24.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Tintureiras-pescadas-em-Portugal-est%C3%A3o-contaminadas.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Tintureiras-pescadas-em-Portugal-est%C3%A3o-contaminadas-_-Econ%C3%B3mico.pdf
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Data Assunto/Tema 
Fonte 

Informação 

05-05-2016 
 Estudantes da ESTM/IPLeiria rumam ao estrangeiro para estagiar 
em restaurantes com estrelas Michelin  

Universia News 
Portugal 

05-05-2016 
 Estudantes da ESTM/IPLeiria vão estagiar em restaurantes com 
estrelas Michelin 

Ambitur 

05-05-2016 
Alunos da ESTM/IPLeiria vão estagiar em restaurantes com estrelas 
Michelin 

Publituris 

09-06-2016  O que têm em comum biólogos, chefs e um ilustrador científico? Jornal de Leiria 

10-06-2016 
 ESTM com Certificação Internacional – Cursos de Turismo com 90% 
de empregabilidade 

Publituris 

25-07-2016  Portugal conquista medalha de bronze nas Olimpíadas de Biologia  Público 

30-08-2016  Academia de Verão leva 50 jovens de todo o País a Peniche Tinta Fresca 

31-08-2016 
 Primeiro-Ministro vai à Berlenga ao encontro de 50 jovens de todo 
o país 

Jornal das Caldas 

31-08-2016 
 Meia centena de jovens de todo o País vão a Peniche descobrir o 
Mar 

Diário de Leiria 

31-08-2016  Meia centena de jovens de todo o país descobre o Mar em Peniche  Rádio Liz FM 

01-09-2016  Sétima Edição da Academia de Verão Tanto Mar em Peniche  Economia do Mar 

01-09-2016  Há Tanto Mar em Peniche Fórum Estudante 

01-09-2016  Regresso ao Mar – Patrícia Borges docente na ESTM  SIC Notícias 

01-09-2016 
 Academia Tanto Mar leva António Costa à Reserva da Biosfera das 
Berlengas  

Agricultura e Mar 
Atual 

02-09-2016  Tanto Mar: as Berlengas de alto a baixo Fórum Estudante 

02-09-2016  António Costa esteve nas Berlengas TVI24 

02-09-2016 
 Academia Tanto Mar faz visita guiada ao Primeiro-ministro às 
Berlengas 

Ambiente Magazine 

02-09-2016  Costa anuncia nas Berlengas 3,3 milhões para reservas da UNESCO Notícias ao Minuto 

02-09-2016  ESTM nomeada para Portugal Travel Award ’16  Publituris 

03-09-2016  Tanto Mar e o Património de Peniche Fórum Estudante 

04-09-2016 Tanto Mar: Um dia na Marinha Fórum Estudante 

05-09-2016  Tanto Mar, tanta riqueza Fórum Estudante 

06-09-2016  Tanto Mar em movimento Fórum Estudante 

07-09-2016  Revestimentos comestíveis para produtos hortofrutícolas frescos APEA 

08-09-2016  Tanto Mar: o oceano estudado em profundidade  Fórum Estudante 

09-09-2016  Atravessar os oceanos para compreender o mar  Magazine Notícias 

27-09-2016 
 IPL lança livro “Do mar ao prato – biologia, ilustração e 
gastronomia” 

94FM Rádio 

27-09-2016  “Do mar ao prato”. Um caminho ilustrado Fórum Estudante 

28-09-2016 –IPL explica o caminho ´Do mar ao prato´  Diário de Leiria 

28-09-2016 
 Sabe o caminho “Do mar ao prato”? O Politécnico de Leiria explica Agricultura e Mar 

Atual 

29-09-2016 
–Praxe ecológica no Politécnico de Leiria limpa praias em Peniche Agricultura e Mar 

Atual 

29-09-2016  A Praxe e a Ecologia de mãos dadas Canal Superior 

29-09-2016  Praxe ecológica no Politécnico de Leiria limpa praias em Peniche  Fórum Estudante 

01-10-2016  Politécnico de Leiria apresenta do Mar ao Prato Ensino Magazine 

05-10-2016  Do Mar ao Prato lançado em Peniche  Jornal das Caldas 

09-10-2016 
 Plataforma de investigadores tem 2,5 M€ para desenvolver novas 
terapias para o cancro 

TechITT 

11-10-2016  Praxe solidária levou caloiros a limpar praia Jornal de Óbidos 

12-10-2016  Praxe solidária levou caloiros a limpar praia Jornal das Caldas 

http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Estudantes-da-ESTM_IPLeiria-rumam-ao-estrangeiro-para-estagiar-em-restaurantes-com-estrelas-Michelin-_-Universia-News-Portugal.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Estudantes-da-ESTM_IPLeiria-rumam-ao-estrangeiro-para-estagiar-em-restaurantes-com-estrelas-Michelin-_-Universia-News-Portugal.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Estudantes-da-ESTM_IPLeiria-v%C3%A3o-estagiar-em-restaurantes-com-estrelas-Michelin-_-AmbiturAmbitur.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Estudantes-da-ESTM_IPLeiria-v%C3%A3o-estagiar-em-restaurantes-com-estrelas-Michelin-_-AmbiturAmbitur.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/publituris.pt-Alunos-da-ESTMIPLeiria-v%C3%A3o-estagiar-em-restaurantes-com-estrelas-Michelin-1-1.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/publituris.pt-Alunos-da-ESTMIPLeiria-v%C3%A3o-estagiar-em-restaurantes-com-estrelas-Michelin-1-1.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/O-que-t%C3%AAm-em-comum-bi%C3%B3logos.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/estm-NA-PUBLITURIS.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/estm-NA-PUBLITURIS.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Portugal-conquista-medalha-de-bronze-nas-Olimp%C3%ADadas-de-Biologia-P%C3%9ABLICO.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Primeiro-ministro-visita-as-Berlengas_br_-no-dia-2-de-setembro-Tinta-Fresca.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Primeiro-Ministro.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Primeiro-Ministro.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/65882324.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/65882324.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/R%C3%A1dio-Liz-FM.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Jornal-de-Economia-do-Mar-1.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/H%C3%A1-Tanto-Mar-em-Peniche.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/5917304d-e834-43cd-892b-04ecc35254e2.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Academia-Tanto-Mar-leva-Ant%C3%B3nio-Costa-%C3%A0...s-Berlengas-AGRICULTURA-E-MAR-ACTUAL.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Academia-Tanto-Mar-leva-Ant%C3%B3nio-Costa-%C3%A0...s-Berlengas-AGRICULTURA-E-MAR-ACTUAL.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Tanto-Mar_-as-Berlengas-de-alto-a-baixo.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Ant%C3%B3nio-Costa-esteve-nas-Berlengas-_-TVI24.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Academia-Tanto-Mar-faz-visita-guiada-ao...istro-%C3%A0s-Berlengas-_-Ambiente-Magazine.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Academia-Tanto-Mar-faz-visita-guiada-ao...istro-%C3%A0s-Berlengas-_-Ambiente-Magazine.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Noticias-ao-Minuto-Costa-anuncia-nas-...as-33-milh%C3%B5es-para-reservas-da-UNESCO.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/65916828.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Tanto-Mar-e-o-Patrim%C3%B3nio-de-Peniche.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Tanto-Mar_-Um-dia-na-Marinha.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Tanto-Mar-tanta-riqueza.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Tanto-Mar-em-movimento.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Ind%C3%BAstria-e-Ambiente-__.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Tanto-Mar_-o-oceano-estudado-em-profundidade.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Atravessar-os-oceanos-para-compreender-o-mar.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/896bd9c2-664b-4c43-b800-811e4b2bd14e.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/896bd9c2-664b-4c43-b800-811e4b2bd14e.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/%E2%80%9CDo-mar-ao-prato%E2%80%9D.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/do-mar-ao-prato.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Sabe-o-caminho-%E2%80%9CDo-mar-ao-prato%E2%80%9D_-O-Polit%C3%A9cnico-de-Leiria-explica-AGRICULTURA-E-MAR-ACTUAL.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Praxe-ecol%C3%B3gica-no-Polit%C3%A9cnico-de-Leiria-limpa-praias-em-Peniche-AGRICULTURA-E-MAR-ACTUAL.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/A-praxe-e-a-ecologia-de-m%C3%A3os-dadas.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Praxe-ecol%C3%B3gica-no-Polit%C3%A9cnico-de-Leiria-limpa-praias-em-Peniche.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/domaraoprato_ensino_magazine.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/do_mar_ao_prato_jornal_caldas.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Plataforma-de-investigadores-tem-25-M%E2%82%AC-para-desenvolver-novas-terapias-para-o-cancro.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Plataforma-de-investigadores-tem-25-M%E2%82%AC-para-desenvolver-novas-terapias-para-o-cancro.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Jornal-de-%C3%93bidos-Praxe-solid%C3%A1ria-levou-caloiros-a-limpar-praia.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/praxe_solidaria_jornal_caldas.pdf
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Data Assunto/Tema 
Fonte 

Informação 
12-10-2016  Praxe solidária levou caloiros a limpar praia  Região da Nazaré 

14-10-2016  2ª edição da cimeira Portugal’s Future Hoteliers Summit  Publituris 

20-10-2016  Uma onda Imparável Visão 

23-10-2016  Na onda de Peniche Correio da Manhã 

16-11-2016  Politécnico de Leiria no desafio nacional de Hotelaria e Turismo Opção Turismo 

24-11-2016 
 Estudante do Politécnico de Leiria conquista o primeiro lugar na 
competição nacional de Hotelaria e Turismo 

Rádio Cister 

25-11-2016 
 Aluno do IPL premiado em competição nacional de hotelaria e 
turismo 

Diário de Leiria 

25-11-2016  Estudante da ESTM Peniche vence “Hospitality Challenge” Região de Leiria 

28-11-2016 
Estudante da escola superior de Peniche ganha competição nacional 
em hotelaria/turismo – BeiraNews.pt 

BeiraNews.pt 

29-11-2016 
Estudante de Peniche ganha competição nacional de hotelaria e 
turismo  

Jornal das Caldas 

29-11-2016 Estudante de Peniche ganha competição nacional de hotelaria e 
turismo – 

Jornal de Óbidos 

29-11-2016 Mostra gastronómica na escola superior de Peniche – Jornal das Caldas 

30-11-2016 
 Politécnicos com cursos de Turismo criam Rede para incentivar o 
sector  

 Terras do Ave 

01-12-2016 Às Portas de Lisboa  National Geographic 

07-12-2016  Mostra reúne em Peniche sabores de Norte a Sul do País  Diário de Leiria 

12-12-2016  PÃO DO MAR: UMA ALTERNATIVA SAUDÁVEL AO PÃO TRADICIONAL  SAPO LIFESTYLE - 
NOVIDADES 

12-12-2016   POLITÉCNICO DE LEIRIA CRIA PÃO COM FARINHA DE BIVALVES E 
SEM SAL  

SABORES - 
NOTÍCIAS 

12-12-2016  ESTM cria “Pão do Mar”  94FM Rádio 

12-12-2016  CHEGA NO PRÓXIMO ANO AO MERCADO O PÃO DO MAR, FEITO 
COM FARINHA DE BIVALVES  

HiperSuper 

12-12-2016  A Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar (ESTM) criou o 
“Pão do Mar”  

Comunidade Lusa 

12-12-2016  Instituto Politécnico de Leiria cria pão com farinha de bivalves e sem 
sal  

Jornal de Leiria 

12-12-2016  POLITÉCNICO DE LEIRIA: A NOVA COZINHA PORTUGUESA SAI DE UM 
LABORATÓRIO!  

 Trendy.pt 

12-12-2016  O “PÃO DO MAR” DO POLITÉCNICO DE LEIRIA  Mais Superior 

12-12-2016  Politécnico de Leiria cria pão com farinha de bivalves e sem sal  AgroNegócios 

13-12-2016  Junte-se ciência e farinha de bivalves, e o pão sabe… a marisco  Diário de Notícias 

13-12-2016    Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar apresenta pão 
com farinha de bivalves e sem sal 

Tinta Fresca 

13-12-2016  IPL testa pão do mar Jornal da 
Economia do Mar 

14-12-2016 Escola superior cria Pão do Mar  Jornal das Caldas 

14-12-2016 PÃO COM SABOR A MAR  Canal Superior 

14-12-2016  Leiria: Investigadores do IPL criam pão com farinha de bivalves  Diário de Aveiro 

14-12-2016 Leiria: Investigadores do IPL criam pão com farinha de bivalves  Diário de Coimbra 

14-12-2016 Investigadores do IPL criam pão com farinha de bivalves   Diário de Leiria 

14-12-2016 Leiria: Investigadores do IPL criam pão com farinha de bivalves  Diário de Viseu 

14-12-2016  Politécnico de Leiria apresenta o novo Pão do Mar  AGRICULTURA E 
MAR ACTUAL 

15-12-2016 O “pão saudável” português sabe a amêijoas e mexilhões   O Público 

http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/praxe_solidaria.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Monte-da-Quinta-Resort-anuncia-2%C2%AA-edi%C3%A7%C3%A3...-Com-V%C3%ADdeo-Publituris-Publituris.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/vis%C3%A3o.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/rip_curl_correio_manha.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Polit%C3%A9cnico-de-Leiria-no-desafio-nacional-de-Hotelaria-e-Turismo-_-Op%C3%A7%C3%A3o-Turismo.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Estudante-do-Polit%C3%A9cnico-de-Leiria-conq...eti%C3%A7%C3%A3o-nacional-de-Hotelaria-e-Turismo.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Estudante-do-Polit%C3%A9cnico-de-Leiria-conq...eti%C3%A7%C3%A3o-nacional-de-Hotelaria-e-Turismo.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Di%C3%A1rio-de-Leiria-1.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Di%C3%A1rio-de-Leiria-1.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Estudante-da-ESTM-Peniche-vence-_Hospitality-Challenge_-_-Regi%C3%A3o-de-Leiria.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Estudante-da-escola-superior-de-Peniche...ional-em-hotelaria_turismo-_-BeiraNews.pdf
http://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Estudante-da-escola-superior-de-Peniche...ional-em-hotelaria_turismo-_-BeiraNews.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Jornal-das-Caldas-Estudante-de-Penich...etição-nacional-de-hotelaria-e-turismo.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Jornal-das-Caldas-Estudante-de-Penich...etição-nacional-de-hotelaria-e-turismo.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/jornaldeobidos.com-Estudante-de-Peniche-ganha-competição-nacional-de-hotelaria-e-turismo.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/jornaldeobidos.com-Estudante-de-Peniche-ganha-competição-nacional-de-hotelaria-e-turismo.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Jornal-das-Caldas-Mostra-gastronómica-na-escola-superior-de-Peniche.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Politécnicos-com-cursos-de-Turismo-criam-Rede-para-incentivar-o-sector-Terras-do-Ave.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Politécnicos-com-cursos-de-Turismo-criam-Rede-para-incentivar-o-sector-Terras-do-Ave.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/67161316.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/67251197.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Pão-do-mar_-uma-alternativa-saudável-ao-pão-tradicional-_-SAPO-Lifestyle.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Politécnico-de-Leiria-cria-pão-com-fari...de-bivalves-e-sem-sal-_-SAPO-Lifestyle.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Politécnico-de-Leiria-cria-pão-com-fari...de-bivalves-e-sem-sal-_-SAPO-Lifestyle.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/ESTM-cria-
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Chega-no-próximo-ano-ao-mercado-o-Pão-d...o-com-farinha-de-bivalves-Hipersuper.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Chega-no-próximo-ano-ao-mercado-o-Pão-d...o-com-farinha-de-bivalves-Hipersuper.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/ESTM-cria-
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/ESTM-cria-
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Instituto-Politécnico-de-Leiria-cria-pão-com-farinha-de-bivalves-e-sem-sal.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Instituto-Politécnico-de-Leiria-cria-pão-com-farinha-de-bivalves-e-sem-sal.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Politécnico-de-Leiria_-a-nova-cozinha-portuguesa-sai-de-um-laboratório-_-Trendy.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Politécnico-de-Leiria_-a-nova-cozinha-portuguesa-sai-de-um-laboratório-_-Trendy.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/O-_Pão-do-Mar_-do-Politécnico-de-Leiria-Mais-Superior.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Politécnico-de-Leiria-cria-pão-com-fari...ves-e-sem-sal-_-Portal-Agronegócios.eu_.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Diário-de-Noticias.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Politécnico-de-Leiria-cria-novo-
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Politécnico-de-Leiria-cria-novo-
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Jornal-de-Economia-do-Mar-2.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/67415986.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Canal-Superior.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Diário-de-Aveiro.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Diário-de-Coimbra.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/4cd360e4-eb5f-4eb4-b289-9f3242af1d3a.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Diário-de-Viseu.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Politécnico-de-Leiria-apresenta-o-novo-Pão-do-Mar-AGRICULTURA-E-MAR-ACTUAL.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/O-
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Data Assunto/Tema 
Fonte 

Informação 
15-12-2016 Politécnico de Leiria cria pão com farinha de bivalves e sem sal  Grande Consumo 

16-12-2016  PÃO DO MAR: um pão saído da concha!  Região de Rio Maior 

17-12-2016 PÃO DO MAR: Um pão saído da concha!  Rotas e Sabores.pt 

19-12-2016 
Consórcio de investigação lança sistema que reduz custos 
energéticos na aquacultura 

Tech ITT Online 

23-12-2016 Acontece – O novo pão vem do mar  Revista Comer 

29-12-2016 
Consórcio lança sistema que reduz custos energéticos na 
aquacultura  

Diário de Leiria 

30-12-2016 
XIV Mostra Gastronómica da Escola Superior de Turismo e 
Tecnologia do Mar foi mais um êxito 

Região de Rio Maior 

31-12-2016 
Pão do mar: uma alternativa saudável ao pão tradicional – Entrevista 
à TSF com investigadora Susana Mendes  

 TSF 

https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/POLITÉCNICO-DE-LEIRIA-CRIA-PÃO-COM-FARINHA-DE-BIVALVES-E-SEM-SAL.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/67524824.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Um-pão-saído-da-concha-Rotas-e-Sabores.pt_.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Consórcio-de-investigação-lança-sistema...eduz-custos-energéticos-na-aquacultura.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Consórcio-de-investigação-lança-sistema...eduz-custos-energéticos-na-aquacultura.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/Acontece-O-novo-pão-vem-do-mar-Comer.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/998d7cfe-234a-4782-9939-79b7c2d68851.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/998d7cfe-234a-4782-9939-79b7c2d68851.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/67604140.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/67604140.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/www.tsf_.pt_Common_print.aspx_id5580132.pdf
https://www.ipleiria.pt/estm/wp-content/uploads/sites/21/2015/03/www.tsf_.pt_Common_print.aspx_id5580132.pdf

