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A nivel nacional, é o Politécnico de Leiria uma instituicdo particularmente

atrativa e inclusiva para estudantes com necessidades especificas (ENE)?
(dados 2017/2018)

N2 TOTAL DE
ESTUDANTES ENE

N2 TOTAL DE
ESTUDANTES IES

O Politécnico de Leiria acolhe e integra, proporcionalmente a
sua dimensao, no quadro nacional, mais do dobro do n2 de ENE
do que a média nacional nas Instituicdes de Ensino Superior
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... € a nivel regional ?
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O Politécnico de Leiria acolhe e integra, proporcionalmente a
sua dimensao no quadro regional, mais do dobro do n2 de ENE
do que a média regional nas Instituicdes de Ensino Superior
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100% IN®

ESTUDANTES IDENTIFICADOS

135
103 ANO LETIVO

2019/2020

ANO LETIVO
2018/2019

ANO LETIVO
2021/2022

...185

ANO LETIVO
2020/2021

ANO LETIVO
2022/2023



Candidatura Portugal Inovacao Social
Aprovacao a 3 anos: 2020 a 2022

Fundagao Caixa Agricola de Leiria 65%

BIOSMART - Solu¢6es Ambientais, SA 3%

Bollinghaus Steel, Lda 3%

DRT Rapid — Protétipos e Moldes 3% o1 ene . .

Credibilidade no meio empresarial
Iberomoldes SGPS, SA 3%
V4 .
inCentea — Tecnologias de Gestdo, SA 3% P romover E Sta g 10S
MD Group 3%
Promover Emprego

MOLDETIPO I, Lda. 3%

NIGEL Congeladora José Nicolau, Lda. 3%

Planimolde — Fabrico e Comércio de Moldes, SA 3%

SOLANCIS - Sociedade Exploradora de Pedreiras, SA 3%

TECFIL, SA 3%
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e Atribuicdo de GC

e Requerimento do estatuto ENEE e Contacto com estudante

e Ato da matricula ou ao longo do e Contacto com Coordenagao de Curso
ano letivo e Construgao do Pl

® 3 passos e Articulacdo com servicos internos e
Aceder/Anexar/Submeter externos ao Politécnico de Leiria

¢ Colaboragdo na ativagao das Medidas
e Co-construgdo do PlI
¢ Plano Pedagdgico

e Requer Estatuto ENEE
* Aceita acompanhamento de GC
e Ativacdo das Medidas

Regulamento do Politécnico de Leiria adota a designac¢ao de Estatuto de Estudante com Necessidades Educativas Especiais
(Regulamento n.2 115/2020, publicado em DR, 2.2 Série, n.2 30 de 12 de fevereiro de 2020).

Projeto 100% IN® adota o termo “necessidades especificas”, acompanhando a mudanca conceptual adotada pelas organizacdes
nacionais e internacionais, no ambito da mudanca de paradigma da Educacdo Especial para a Educacao Inclusiva.



Regulamento dos Estatutos Especiais Aplicaveis aos Estudantes do Instituto Politécnico de Leiria Aprovado pelo Regulamento n.2 596/2017 e publicado no Diério da Republica,
2.2 Série, n.2 220, de 15 de novembro de 2017, alteracdo pelo Regulamento n.2 115/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 30 de 12 de fevereiro de 2020.

CAPITULO Ill - Estatuto de estudante com necessidades educativas especiais

Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao do ENE (Secc3o Il, Artigo 99)
* O ENE tem direito a um conjunto de apoios especializados e a adaptacdo do processo de ensino e aprendizagem de acordo com as suas necessidades.
* Prioridade;
* Apoios em sala de aula;
* Apoio a componente letiva;
* Apoio social;
* Acompanhamento individualizado;
* Acompanhamento pelos docentes;
* Regime de frequéncia e avaliacado;
* Métodos e elementos de avaliacdao adaptados;
* Adequacao na atribuicdo de local para realiza¢cdo das unidades curriculares de estagio, de educacdo clinica, de ensino clinico e de praticas pedagdgicas;
* Provas e outros momentos de avaliagao de conhecimentos;

* Acesso a época especial de exame.
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Acompanhamento da Comunidade Educativa

1.1 Simplex Inclusivo

e Reduzir o tempo de atribuicao do estatuto ENEE (de 18 para 12 dias)
e Articulacdao com os Servigos Académicos

e Definido procedimento de requerimento de estatuto ENEE — 3 passos: Aceder/Anexar/Submeter

1.2 Recenseamento - Conhecer o universo dos estudantes com NE e suas caracteristicas

Revisdo Modelo de Reporte/SA
Atualizacdao dos dados relativos aos ENE ao longo do ano letivo
Dados de novos ENE que ingressam em cada ano letivo

(]
(]
(]
e Uma vez obtido o estatuo e tendo ele caracter permanente o ENE nao necessita requer novo estatuto ENEE

 Reunides regulares com Diretora dos SA
* Reporte semanal de listagens atualizadas de ENE com estatuto atribuido



1.3 Gestor/a de Caso: Implementacao da fungdo

Relatorio de avaliacdo periodo experimental. Aprendizagens / Recomendacdes
Modelo de funcionamento GC

Definicao de equipa GC. Programa de formacao.

Acompanhamento

Acompanha desde o seu ingresso cada estudante NE, que tenha solicitado o referido estatuto;
Articula a construgao do Plano Individual de Inclusao;

Garante o diagndstico das necessidades e articula com servigos e professores as respostas adequadas as necessidades de cada
estudante com NE;

Representa para cada estudante com NE o ponto de referéncia permanente para um primeiro contacto em qualquer
necessidade, tendo em vista o posterior acompanhamento;

Representa um ponto de contacto com professores no sentido do esclarecimento de duvidas e construgao de pontes;
Elabora e acompanha a execuc¢ao do Plano Individual de Inclusao dos estudantes com NE.

 Redefinida equipa de GC

* Elaboragdao de Manual de Procedimentos
* Criada linha de apoio ao ENE — 24/7/365
* Plataforma Informatica — em conclusao



1.4 Elaboracao do Plano Individual de Inclusao (PIl)

e Elaboracdo conjunta com Coordenador de Curso/Professores do estudante em causa
e Documento escrito servindo de guiao em termos do acompanhamento do estudante face as suas NE
e Cruzamento com o prescrito no Regulamento dos Estatutos Especiais Aplicaveis aos Estudantes do Politécnico de

Leiria

e Existe ja alguma experiéncia na construcdo deste tipo de documento
*  Permite um maior rigor e clarificacdo no que se refere ao acompanhamento dos ENE
* Documento ajustavel e em permanente construgao (processo de monitorizagao)



1.5 Cartao de Horas de Apoio: Implementacao

Refor¢co do apoio a aprendizagem para cada ENE

40 horas, escolha efetuada pelo estudante

Relatério de avaliacdo do periodo experimental. Aprendizagens / Recomendaces
Modelo de Funcionamento Cartao de Horas de Apoio

Comunicac¢do modelo Escolas / Coordenadores cursos

Aplicacao do modelo

Avaliacao do ano letivo respetivo

 Definido procedimento de utilizacdao de horas
 Definido procedimento de recolha de dados
 Construcao do Manual de Procedimentos



1.6 Mobilizagao da Comunidade educativa por via de atividades individualizadas
e coletivas (voluntariado e atividades ludicas)

Programa FASE® Buddy 100% IN®
Programa de apoio e/ou acompanhamento entre pares:

com o objetivo de contribuir para o bem-estar do estudante, tendo em vista o processo de
aprendizagem e integracdao académica com sucesso.

* Reunido com Dire¢Oes das Escolas; Coordenadores de Curso; AE’s
e Atividade disponivel no Programa FASE® do SAS
 Construcao do Manual de Procedimentos



Rede de suporte externo com Comunidade alargada para
o Bem-estar, Acessibilidade e Empregabilidade

2.1 Articulagcao com instituicoes externas (Seguranca social, Autarquias...) para agilizar
apoios de natureza social a ENE do Politécnico de Leiria

e Levantamento das instituicdes a contactar e objetivos definidos para cada contacto
e Reunides de apresentacao do projeto. Exploracao de pistas para colaboracao
e Assinatura de protocolos de colaboracao

e Evento anual com parceiros

* Contacto com instituicdes externas para alargar a rede
 Agendamento de reunides com instituicdes externas



2.2 Identificar rede de potenciais empregadores

Articular com universo de potenciais empregadores

Capacitar a comunidade empresarial sobre acolhimento e integracao de ENE

e Diagnostico das areas de empregabilidade dos ENE com formacgao concluida ou a concluir
e Procura de potenciais empregadores para acolhimento estagios dos ENE
e Processo de Matching + Mentoring na integracao laboral (quando acontecer)

 Reunides com potenciais empregadores
* Envolvimento dos Investidores Sociais no processo de colocacao de ENE em estagios adaptados visando também a futura
empregabilidade



2.3 Promoc¢ao de Hackathon Politécnico de Leiria 100% IN®

Dinamizacao de equipas constituidas por estudantes, professores, técnicos, investigadores do Politécnico de

Leiria de modo a apresentarem propostas para a melhoria do bem-estar e qualidade de vida dos estudantes
com NE.

Aprendizagens e Recomendacdes (12 edicao)
Producao do Kit Hackathon 100% IN® para divulgacao
Comunicacao + Inscrigcdes

Realizacao

* Edicao de 20109:

3 Categorias (Comunicacao/Residéncia Inclusiva/APP ou Web)

4 Vencedores (2 Comunicacdo/ 1 Residéncia Inclusiva/1 APP ou Web)

2 Trabalhos selecionados para desenvolver (Comunicacdo/ Residéncia Inclusiva)
* Préxima edicdo: (previsivelmente) Maio 2021



Comunicacao Interna/Externa

Conjunto de atividades, no dominio da comunicacao e informacao, que acompanham o ciclo de acesso,
permanéncia e conclusao de estudos dos ENE

3.1 Atividades de comunicacao e informag¢ao comunidade Politécnico de Leiria:
Acoes de Sensibilizacao

e Atualizacdo e revisao e disponibilizacdo de materiais de informacao (CRID, SAPE, SAS...)
e Concretizacdo das propostas de comunicacao Hackathon 100% IN®

* Divulgacao no site institucional
e Criacdo de site proprio
* Elaboracao do Plano de Comunicagao



3.2 Cursos de Verao e Plano de Visitas:
Sensibilizacdao de equipas que acompanham os estudantes com NE no ensino secundario

Sensibilizacao da comunidade académica e da comunidade alargada para as questdes relacionadas com
a frequéncia do ensino superior por ENE e envolver a comunidade alargada, nomeadamente as familias, no
processo de cocriacao de solucdes para estudantes ENE

e Definicao do conceito
e I|dentificacdo de ENE em escolas secundarias regiao centro + comunicacao
e AcOes piloto

* Primeira edi¢do irda eventualmente acontecer Marco/Abril (interrupcdo escolar Pascoa)



Avaliacao do Impacto Social

4.1 Avaliacao do Impacto Social
Definir e implementar sistema de medicao do impacto social do projeto

e Teoria da Mudanca
e Desenvolvimento de bateria de indicadores

e Trabalho de campo (inquéritos, entrevistas,...)

* Realizacdao de Seminario
 Estabelecimento de indicadores



Sistema de Monitorizacao 100% IN®

5.1 Sistema de monitorizacao de acessibilidades

Elaborar Sistema de monitorizacao suportado num Relatdrio de Acessibilidades , que integre a eliminacao das barreiras
arguitetonicas no acesso a salas de aulas, salas de trabalho, laboratérios, espacos de convivio e de lazer, refeitdrios,
cantinas e bares e a subunidade residencial..

* Realizar auditoria inicial de atualizacdao do relatdrio

e Definicao de um plano de acao integrado de monitorizacao
e Revisdao anual (auditoria e plano de melhoria)

* Levantamento de trabalhos realizados

e Atualizacdo do relatdrio e propostas de intervencao

* Reunides com Responsaveis UED, DSI, DST
* Reunides entre responsaveis IPAV e Politécnico de Leiria para definicao de estratégia
* Construcao do Relatdrio de Acessibilidades (em fase de conclusao)



Obrigado pela atencao.

Miguel Jeronimo: 964 243 956
miguel.jeronimo@ipleiria.pt
100in@ipleiria.pt
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