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QUADRO N.° 4

Unidades curriculares opcionais

Horas de trabalho
Unidade curricular cie?liiegca Tipo COI(];Z;,CIO Créditos Observagoes
3) 5
@ Total
T [T |[PL|TC| S or | o

Sistemas Ripicolas e Requalificagdo Flu-| AS | 1.°ano/1.°semestre | 162 | 30 15 22,5 6 |Opgao 1.

vial.
Planeamento Urbano . ................ UP | 1.°ano/1.°semestre | 162 | 30 30 6 | Opgéo 1.
Diagnostico Ambiental. .. ............. PA | 1.°ano/1.° semestre | 162 | 30 30 7,5 6 | Opgio 1.
Perturbagdes Climaticas e Restauragdo de| AS | 1.°ano/1.°semestre | 162 | 15 | 45 7,5 6 |Opgao 1.

Ecossitemas Florestais.
Me¢étodos de Analise de Dados . ......... M 1.°ano/1.° semestre | 162 | 30 | 30 7,5 6 |Opgao 1.
Conservagao e Reabilitagdo da Arquitetura| ARQ | 1.° ano/1.° semestre | 81 30 2,5 3 Opgao 2.

e Nucleos Urbanos.
Sociologia e Antropologia da Paisagem...| CS |[1.°ano/1.°semestre | 81 30 2,5 3 | Opgéo 2.
Projeto de Recuperagdo da Paisagem . ...|[AP/CA|1.°ano /2.° semestre| 162 (22,5 45 6 | Opgao 3.
Regae Drenagem.................... AS [1.°ano /2.° semestre| 162 67,5 6 | Opgao 3.
Planeamento e Projeto do em Espago Rural | AP/AS | 1.° ano /2.° semestre | 162 [22,5 45 6 |Opgao 3.
Geoparques e Geoturismo . . ........... CT/TL | 1.° ano /2.° semestre | 162 45 15 7,5 6 |Opgao 3.
Design da Paisagem Florestal .......... AP/AS | 1.° ano /2.° semestre | 81 30 2,5 3 | Opgio 4.
Sustentabilidade do Territorio Rural . . . .. AS/CS [1.° ano /2.° semestre | 81 30 2,5 3 | Opgdo 4.
Gestdo Urbanistica. . ................. UP |[1.°ano/2.°semestre| 81 30 | 30 3 | Opgao 4.

(1) Denominagdo da unidade curricular; (2) sigla constante no quadro das areas cientificas; (3) organiza¢do do ano curricular; (4) indicar para
cada atividade, o nimero de horas totais; (5) assinalar sempre que a UC for optativa.

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho (extrato) n.® 9344/2018

Autorizada a manutenc¢io do contrato de Trabalho em Fungoes
Piblicas por tempo indeterminado, findo o periodo experimental,
como Professora Adjunta Doutora Patricia Rodrigues Quesado

Por despacho de 22 de setembro de 2016, do Vice-Presidente do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA) em regime de substituigao do Pre-
sidente do IPCA, foi autorizada a manutengao do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com a Prof.* Doutora Patricia
Rodrigues Quesado, na categoria de Professora Adjunta, para o exercicio
de fungdes na Escola Superior de Gestdo deste Instituto, apos avaliacdo
do periodo experimental, com efeitos a 13 de junho de 2016, nos termos
do artigo 11.° do ECPDESP, com a nova redag@o dada pelo Decreto-Lei
n.°207/2009, de 31 de agosto e Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, com a
remuneragdo correspondente ao escaldo 1, indice 185 da tabela aplicavel
aos docentes do ensino superior politécnico.

20 de setembro de 2018. — A Presidente do IPCA, Prof.“ Doutora
Maria José da Silva Fernandes.
311666109

Despacho (extrato) n.° 9345/2018

Autorizada a manutencido do contrato de Trabalho em Funcdes
Piblicas por tempo indeterminado, findo o periodo experimen-
tal, como Professora Adjunta Doutora Agostinha Patricia Silva
Gomes.

Por despacho de 22 de setembro de 2016, do Vice-Presidente do Insti-
tuto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA) em regime de substituigdo
do Presidente do IPCA, foi autorizado a manuteng@o do contrato de traba-
lho em fung¢des piblicas por tempo indeterminado, com a Prof. Doutora
Agostinha Patricia Silva Gomes, na categoria de Professora Adjunta,
para o exercicio de fun¢des na Escola Superior de Gestédo deste Instituto,
apos avaliacdo do periodo experimental, com efeitos a 01 de Abril de
2016, nos termos do artigo 11.°do ECPDESP, com a nova redagao dada
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e Lei n.° 7/2010, de 13
de maio, com a remuneragao correspondente ao escaldo 1, indice 185 da
tabela aplicavel aos docentes do ensino superior politécnico.

20 de setembro de 2018. — A Presidente do IPCA, Prof. Dou-

tora Maria José da Silva Fernandes.
311665915

311674533

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 14229/2018

1 — Por meu despacho de 12 de setembro de 2018, foi autorizada a
abertura, pelo periodo de quinze dias tteis, a contar da data da publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso de selecdo
internacional para um lugar de investigador auxiliar para o exercicio
de atividades de investigacdo cientifica na area cientifica de Ecologia
Marinha em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo pelo prazo de trés anos, com vista ao desenvolvimento de
atividades de investigagdo na Escola Superior de Turismo e Tecnologia
do Mar do Instituto Politécnico de Leiria. O projeto de investigacao
cientifica Marine Invaders — The impact and mechanisms of success
of the invasive seaweed Asparagopsis armata on coastal environments
prevé a avaliacdo do impacto ecoldgico e ecotoxicologico de algas
invasoras no ambiente marinho.

2 — Legislagdo aplicavel: Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto,
na redagdo dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um
regime de contratagdo de doutorados destinado a estimular o emprego
cientifico e tecnologico em todas as areas do conhecimento (RJEC) bem
como o Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, e a Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro na sua versdo atual.

3 — Nos termos do artigo 16.° do RJEC, o presente procedimento
concursal estd dispensado da autorizagdo dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da Administragao Publica, de-
signadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da obtengdo do
parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da Administragdo Publica, referido no n.° 5 do ar-
tigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo, referido no artigo 265.° da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Nuno Miguel Morais Rodrigues;
Vogais efetivos:

Vogal: Marco Filipe Loureiro Lemos;
Vogal: Jodo Miguel Magalhées Neto.
Vogais suplentes:

1.° Vogal: Celia Olabarria Uzquiano;
2.° Vogal: Jodo Carlos Sousa Marques.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 192 — 4 de outubro de 2018

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

5 — O local de trabalho situa-se Escola Superior de Turismo e Tec-
nologia do Mar e no Edificio CETEMARES do Instituto Politécnico
de Leiria, ou noutros locais afetos ao Instituto Politécnico de Leiria,
ou outros, de acordo com as exigéncias e necessidades do projeto de
investigagdo.

6 — A remuneragdo mensal a atribuir é a prevista na alinea a), don.® 1,
do artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017 e os contratos a
celebrar sdo remunerados de acordo com o nivel remuneratério 33 da
TRU, no valor iliquido de € 2.128,34, sem prejuizo do disposto non.® 3
do mesmo artigo.

7 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a)
em Ecologia Marinha e detentores(as) de um curriculo cientifico e
profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.
Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-
-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades
ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a
candidatura.

8 — Requisitos de Admissao:

8.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagio de candidaturas,
18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de fungdes
publicas ou interdito para exercicio das fun¢des publicas que se propde
desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagao obrigatoria,
nos termos do artigo 17.° da LTFP.

8.2 — Os requisitos especiais definidos no ponto 7.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegdo realiza-se através da
avaliaco do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

10 — A avaliag@o do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgdo cientifica e tecnologica dos ultimos cinco anos con-
siderada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigagdo fundamental, aplicada, ou baseada
na pratica, desenvolvidas nos ltimos cinco anos e consideradas de
maior impacto pelo candidato;

¢) Das atividades de extensdo ¢ de disseminag¢do do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

11 — O periodo de cinco anos a que se refere o numero anterior pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado em
suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas, nomea-
damente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave prolongada,
e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

12 — S&o critérios de avaliagdo:

C1) Avaliagdo integrada da produgdo cientifica do/a candidato/a nos 1l-
timos cinco anos partindo de uma visao global do mérito do seu percurso
cientifico e curricular, nomeadamente a coeréncia e qualidade do CV:

A diversidade de indicadores cientificos com qualidade incluindo
livros e capitulos de livros, patentes e artigos em revistas relevantes
na area;

E experiéncia relevante, especificamente na area da ecologia marinha
e espécies de algas marinhas invasoras e monitorizagdo de habitats,
incluindo subaquaticos.

C2) Avaliagdo das atividades de investigagdo fundamental, aplicada, ou
baseada na pratica, desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas
de maior impacto pelo candidato, bem como atividades de extensdo e de
disseminagdo do conhecimento, nomeadamente coordenagio ou partici-
pacdo em projetos de investigagdo; agdes de transferéncia de tecnologia;
organizagdo de eventos cientificos; participagdo em comissdes cientificas
de eventos cientificos; participagdo como orador em eventos de natureza
cientifica; participag@o em atividades de difusdo e de divulgagéo da ciéncia.

13 — O peso de cada um dos subcritérios definidos sera o seguinte:

Cl) 60 %
C2) 40 %

Os candidatos serdo seriados pela Avaliagdo Cientifica e Curricular
do Candidato (APCC) apos aplicac@o da formula:
APCC=0,6xCl1+0,4xC2
Os dois candidatos seriados em primeiro e segundo lugares, serdo

convidados para uma entrevista publica (ENT) que sera feita em Inglés
e podera ser feita em videoconferéncia.
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Ap6s esta fase, os dois candidatos serdo seriados pela sua classificagdo
final, resultante da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (APCC x 0,9) + (ENT x 0,10)

14 — O sistema de classificacdo final dos candidatos é expresso
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

15 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes.

16 — Das reunides do juri sao lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

17 — Apos conclusio da aplicacdo dos critérios de selegdo, o juri
procede a elaboragdo da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificagdo.

18 — A deliberagao final do juri ¢ homologada pelo dirigente maximo
da institui¢do a quem compete também decidir da contratagéo.

19 — Formalizacdo das candidaturas:

19.1 — As candidaturas s@o formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado na pagina eletronica do IPLeiria, dirigido ao Sr. Presi-
dente do IPLeiria, onde deve constar:

A identificagdo deste aviso;

Nome completo, nimero e data de validade do bilhete de identidade/
Cartdo de Cidadao, ou nimero de identificagdo civil, nimero de identi-
ficagdo fiscal (se aplicavel), data de nascimento, estado civil, profissdo,
residéncia e endere¢o de contacto, incluindo enderego eletronico e
contacto telefonico.

19.2 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos
das condigdes previstas no ponto 7 e 8 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 10 e 12;

d) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagdo em
area cientifica afim;

e) Copia de cinco publicagdes consideradas relevantes pelo candidato;

f) Carta de motivagao;

g) Cartas de recomendac@o;

h) Copia de documentos comprovativos da experiéncia profissional;

i) Outros documentos que os candidatos entendam relevantes.

19.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e docu-
mentos comprovativos em suporte digital, em formato PDF, em lingua
portuguesa ou inglesa para o endereco de correio eletronico ipleiria@
ipleiria.pt, ou presencialmente na Rua General Norton de Matos, apar-
tado 4133, 2411-901 Leiria, durante as horas normais de expediente
(09h00 as 12:30 h e das 14:00 h as 17h30); ou,

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para Rua General Norton de Matos, apartado 4133,
2411-901 Leiria.

20 — Séao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — Notificagdo dos candidatos — de acordo com o preceituado
no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria os candidatos excluidos serdo no-
tificados por correio eletronico com recibo de entrega da notificag@o,
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

23 — Ap0ds a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos é-lhes notificada conforme
previsto no ponto 22., do presente aviso, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

24 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos:
a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apés homologacao, ¢
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos Centrais
do IPLeiria e disponibilizada na sua pagina eletronica, em www.ipleiria.pt.

25 — Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa “a Administragao Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
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emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

26 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulério de candidatura, para
além dos meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de
sele¢do, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
e o tipo de deficiéncia, e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selec@o, nos termos do diploma supramencionado.

27 — Publicitagdo do Aviso: nos termos do disposto no
n.°2 do artigo 11.° do REJC o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no si-
tio da FCT http://www.eracareers.pt/, e na pagina eletronica do

IPLeiria  https://www.ipleiria.pt/recursos-humanos/concursos/.
25 de setembro de 2018. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
311680146
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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Declaragao de Retificagao n.° 723/2018

Alteracgio ao registo do Curso Técnico Superior Profissional
de Som e Imagem

Em cumprimento do disposto nos n.”* 6 e 7 do artigo 40.°-U do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 65/2018, de 16 de agosto e, do despacho do Senhor Diretor-Geral
do Ensino Superior, de 10 de agosto de 2018, faz-se saber que o Curso
Técnico Superior Profissional em Som e Imagem, registado com o
namero R/Cr 295/2015, foi alterado a 10 de agosto de 2018, de acordo
com o Registo n.° R/Cr 295.1/2015, procedendo-se a republicagdo do
plano de estudos, com as alteragdes que lhe foram introduzidas.

5 de setembro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, Doutor Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.

Instituto Politécnico de Tomar — Escola Superior de Tecnologia de Abrantes

Curso Técnico Superior Profissional de Som e Imagem

) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio Componen}e Ano Duragao Horas Das duars Outras horas |correspondem de trabalho | Créditos
) %) de formagao curricular ) de contacto | de aplicagdo | de trabalho apenas totais (10)
(6) (6.1) (7 a0 e(sgt;]gm ©)=(6)H7)
Cultura Visual .......... 211 —BelasArtes......... Geral e Cientifica Semestral . . . 60 48 108 4
Pré-produgéo e Guionismo | 213 — Audiovisuais e Produgdo | Técnica. . ... ... Semestral . . . 60 45 48 108 4
dos Média.
Captura e Edi¢do de Som. . . | 213 — Audiovisuais e Produgdo | Técnica. . ... ... Semestral . . . 60 45 102 162 6
dos Média.
Camara e Iluminagéo. . . .. 213 — Audiovisuais e Producdo | Técnica. . ...... Semestral . . . 60 45 102 162 6
dos Média.
Fotografia Digital. . ... ... 213 — Audiovisuais e Producéo | Técnica. . ... ... Semestral . . . 60 45 75 135 5
dos Média.
Edigdo Video ........... 213 — Audiovisuais e Producdo | Técnica. . ...... Semestral . . . 60 45 75 135 5
dos Média.
Criatividade e Inovagdo no | 213 — Audiovisuais e Produgdo | Geral e Cientifica Semestral . . . 45 36 81 3
Setor Audiovisual. dos Média.
Modelagao 3D .......... 213 — Audiovisuais e Producdo | Técnica. . ...... Semestral . . . 60 45 75 135 5
dos Média.
Formatos Audiovisuais. . . . | 213 — Audiovisuais e Produgdo | Técnica. . ... ... Semestral . . . 60 60 75 135 5
dos Média.
Designde Som.......... 213 — Audiovisuais e Produgdo | Técnica. .. .. ... Semestral . . . 60 45 102 162 6
dos Média.
Videoarte .............. 213 — Audiovisuais e Produgdo | Técnica. . . .. ... Semestral . . . 60 45 75 135 5
dos Média.
Grafismo Audiovisual . ... [213 — Audiovisuais e Producdo | Técnica. . ...... Semestral . . . 60 45 102 162 6
dos Média.
Escrita Digital .......... 320 — Informagdo e Jornalismo | Geral e Cientifica Semestral . . . 45 63 108 4
Pos-produgdo Audio. ... .. 213 — Audiovisuais e Producdo | Técnica. . ...... Semestral . . . 60 45 75 135 5
dos Média.
Pés-produgdo Video. ... .. 213 — Audiovisuais ¢ Produgdo | Técnica. ... .... Semestral . . . 60 45 75 135 5
dos Média.
Laboratorio de Produgéo Au- | 213 — Audiovisuais e Producdo | Técnica. . ... ... Semestral . . . 60 60 129 189 7
diovisual. dos Média.
Gestdo de Projetos Audio- | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . . . . . .. Semestral . . . 60 45 75 135 5
visuais.
Legislagdo Audiovisual . .. | 380 —Direito ............ Técnica. ....... Semestral . . . 45 45 63 108 4
Estagio................ 213 — Audiovisuais e Produgdo | Em Contexto de Semestral . . . 810 720 810 30
dos Média. Trabalho.
Total ...... 1035 705 2205 720 3240 120

Na coluna (6) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas tém a natureza de horas de contacto, de acordo com a definigao constante na alinea e) do artigo 3.°

do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de marco.

Na coluna (6.1) indicam-se, de entre as horas totais de contacto, quantas correspondem a aplicacdo pratica, laboratorial, oficinal e ou de projeto, nos termos da alinea b)

do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014.
Na coluna (8) indica-se 0 numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos) fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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