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Despacho 221/2015

Regulamento de Assiduidade e dos Horarios de Trabalho do Instituto Politécnico de
Leiria e dos Servigos de Agao Social - Esclarecimentos

Considerando:
1- A entrada em vigor do Regulamento de Assiduidade e dos Horarios de Trabalho
do Instituto Politécnico de Leiria e dos Servigos de Agéo Social';
2- O processo de implementagao do sistema de controlo e registo de assiduidade,
gque se encontra em curso;
3- A existéncia de multiplas duvidas no que respeita a interpretacdo e aplicacédo do

referido Regulamento,
Determino que sejam adotados os seguintes entendimentos e solugées uniformes em
relacdo as questdes que, mais frequentemente, tém sido levadas ao conhecimento dos

servigos. Assim:

e Para efeitos de aplicagdo do n.° 4 do artigo 9.° do Regulamento, de acordo com

o qual “Podem ser justificadas faltas que comprovadamente se devam a
impossibilidade de o trabalhador se poder deslocar para o seu local de trabalho,
cabendo ao trabalhador demonstrar inequivocamente essa impossibilidade’,
entende-se que caiem no ambito de aplicagédo desta norma casos de forca maior,
nomeadamente as faltas originadas por acidentes de viagéo, por cortes de luz,
por inundagdes, entre outras situagdes de caracter semelhante e inesperado.

= Para efeitos de aplicagédo do n.” 3 do artigo 13.° do Regulamento, segundo o

qual “Sempre que o trabalhador tenha excedido o nimero de horas obrigatério
de trabalho mensal, por conveniéncia de servigo, o saldo apurado no termo de
cada més e que ndo seja considerado como trabalho suplementar, pode ser
utilizado no més seguinte, mediante prévia autorizagdo do superior hierarquico,
até ao limite da duragdo média do trabalho diério (oito horas), podendo traduzir-

se na dispensa de um dia completo de trabalho”, entende-se que o superior
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hierarquico devera determinar/autorizar previamente e de acordo com a
conveniéncia do servigo, de forma excecional e devidamente fundamentada, as
horas que possam a vir ser consideradas excedentes para estes efeitos. Este
entendimento aplica-se igualmente a todas as modalidades de horario, com as
devidas adaptagées.

Para efeitos de aplicagdo do n.° 6 do artigo 13.° do Regulamento, segundo o

qual “Os atrasos ou auséncias injustificadas ao servico nos periodos de
plataformas fixas ndo séo suscetiveis de compensagéo, implicando a perda total
do tempo de trabalho normal correspondente ao dia ou parte do dia em que
aquelas auséncias se verifiquem e originando a marcagéo de um dia ou de meio-
dia de falta, conforme o periodo em questido” esclarece-se que, para este efeito,
considera-se “atraso” a ndo comparéncia ao servigo até 30 minutos apds o inicio
das plataformas fixas. O pedido de justificagdo do atraso, que devera revestir
caracter excecional e devidamente fundamentado, devera ser dirigido ao
superior hierarquico que dara o seu parecer e colhera a autorizagaol/justificagcao
junto do Sr. Presidente. Considera-se “auséncia injustificada” a ndo comparéncia
ao servigo apéds os primeiros 30 minutos das plataformas fixas que nao tenha
fundamento legal para o efeito.

Para efeitos de aplicagdo do n.° 5 do artigo 22.° do Regulamento, que dispde

que “Pode ser concedido mensalmente um crédito de quatro horas a cada
trabalhador, que pode ser utilizado total ou parcialmente, a compensar no més
em que ocorre, mediante autorizagdo do superior hierarquico, que deve recusar
este gozo se 0 mesmo causar prejuizo para o normal funcionamento do érgédo
ou servigo’, entende-se que o mesmo apenas pode ser gozado quando, no més
a que se reporta, o trabalhador tenha articulado previamente com o superior
hierarquico a sua inteng&o de gozo e forma de compensacgao. Mais se esclarece
que nas situacdes em que a utilizagdo do crédito de horas ocorra nos ultimos 5
dias uteis de cada més, e caso se considere ndo haver tempo util para a
compensacao das mesmas naquele més, poderao ser estas compensadas nos
5 dias uteis seguintes a utilizagao do referido crédito.

Para efeitos de aplicagdo do n.° 3 do artigo 22.° do Regulamento, que dispbe
que “Sempre que ndo seja possivel o gozo da dispensa prevista no nimero

anterior, designadamente por motivos de servigo ou quando o dia recaia em dia
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de feriado ou de descanso semanal, esta pode ser gozada em dia a acordar

entre o trabalhador e o superior hierarquico” esclarece-se que a dispensa deve

ser gozada nos 15 dias Uteis seguintes ao dia de aniversario, em dia acordado

entre o trabalhador e o superior hierarquico.

Lefria, 4 oo &JLQQQ

de 2015

Nuno Aq&ré\OIiveira Mangas Pereira
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