INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

EDITAL

Concurso documental para recrutamento de um professor adjunto, para a drea disciplinar de
Terapia da Fala, da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria, na modalidade
de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, restrito a candidatos

abrangidos pelo programa de regularizacdo extraordindria de vinculos precarios (PREVPAP)

1 - Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, que
estabelece o programa de regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios, torna-se publico
qgue, por despacho, de 12 de novembro de 2020, do Presidente do Politécnico de Leiria,
Professor Doutor Rui Filipe Pinto Pedrosa, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis
a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o concurso
documental para recrutamento de um Professor Adjunto, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizacdo extraordindria de vinculos precdrios (PREVPAP), para a area

disciplinar de Terapia da Fala, da Escola Superior de Saude - 1 lugar

2 - Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento do
posto de trabalho acima referido, esgotando-se com o seu provimento.

3 - Conteudo funcional da categoria:

3.1 - Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior politécnico, nos termos do
artigo 2.2-A do ECPDESP, prestar o servico docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes; realizar atividades de investigacdo, de criagdo cultural ou de
desenvolvimento experimental; participar em tarefas de extensao, de divulgacao cientifica e
tecnoldgica e de valorizagdao econdmica e social do conhecimento e participar na gestdo das
respetivas instituicdes de ensino superior.

3.2 - Nos termos do n.2 4 do artigo 3.2 do ECPDESP, ao Professor Adjunto compete colaborar
com os professores coordenadores no ambito de uma disciplina ou area cientifica e,
designadamente: reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas; orientar, dirigir e acompanhar
estagio, semindrios e trabalhos de laboratério ou de campo; dirigir, desenvolver e realizar
atividades de investigacdo cientifica e desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais
prévia e superiormente definidas no dmbito da respetiva disciplina ou area cientifica; cooperar
com os restantes professores da disciplina ou area cientifica na coordenac¢do dos programas,

metodologias de ensino e linhas gerais de investigagao respeitantes as disciplinas dessa area.



4 - Posicdo remuneratéria (artigo 35.2, n.2 1, ECPDESP): “O regime remuneratdrio aplicavel aos
professores de carreira e ao pessoal docente contratado para além da carreira consta de
diploma préprio.” — Decreto-Lei n.2 408/89, 18 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2
76/96, 18 de junho, Decreto-Lei n.2 124/99, de 20 de abril, e Decreto-Lei n.2 373/99, 18 de
setembro.

5 - Requisitos de admissdo:

5.1- Nos termos do artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢®es Publicas, aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, e do artigo 12.2-E do ECPDESP, s6 poderdo
candidatar-se os candidatos que, até a data limite de apresentacao de candidatura, rednam
cumulativamente os seguintes requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) N3do estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio das
funcbes a que se candidata;

c) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢bes a que se
candidata;

d) Ter cumprido com as leis de vacinagdo obrigatodria.

5.2 - Exerca ou tenha exercido fung¢Ges que correspondam ao conteddo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do

artigo 3.2 da Lein.2112/2017, de 29 de dezembro, na sua redacdo atual.

5.3 - Em respeito pelo artigo 17.2 do ECPDESP, podem candidatar-se ao concurso os detentores
do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area ou area afim daquela para que é aberto
o concurso. O titulo de especialista mencionado no artigo 17.2 do ECPDESP refere-se a previsao
do artigo 48.2 da Lei 62/2007, de 10 de setembro e do Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de
agosto.

5.4 - Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel.
6 - Formalizacdo da candidatura:

6.1 - A candidatura deverd ser apresentada pessoalmente, mediante a entrega de recibo, ou por
via postal, mediante correio registado com aviso de rececdo, para o seguinte endereco postal
do Politécnico de Leiria: Rua General Norton de Matos, apartado 4133, 2411-901 Leiria, até a
data-limite para apresentacdo de candidaturas referida no n.2 1 do presente edital.

6.2 - A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento de admissdo ao concurso,
através do formulario disponibilizado no sitio da Internet do Politécnico de Leiria
(http://www.ipleiria.pt/recursos-humanos/concursos/), dirigido ao Presidente do Politécnico

de Leiria, datado, assinado e rubricado [onde deverdao constar: nome completo, data de



nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacdo civil, endereco postal e eletrdnico,
numero de telefone, graus académicos, categoria profissional e cargo que atualmente ocupa (se
aplicavel), indicagdo do concurso a que se candidata, nimero do edital, com mencdo ao Didrio
da Republica em que foi publicado, bem como lista dos documentos que acompanham o
requerimento].

6.3 - O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos seguintes documentos,
devidamente numerados e identificados:

a) Fotocoépia do certificado da habilitagdo académica e profissional ou de outro documento
idéneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaracdo, sob compromisso de honra, a prestar no formulario a que se refere o ponto 6.2
do presente edital, quanto a situacdo em que se encontra relativamente a cada uma das alineas
a), b), c) e d) do ponto 5.1 do edital;

c) Declaracdo de reconhecimento prévio do vinculo precério, comprovando que o candidato
cumpre com as condic¢des legais a que se refere o ponto 5.2;

d) Documentos que comprovem estar o candidato nas condig¢des legais a que se refere o ponto
5.3 e 5.4 (se aplicavel) deste edital;

e) 1 exemplar do respetivo curriculum vitee, devidamente datado e assinado, organizado de
acordo com critérios de selecdo e seriacdo e sistema de avaliacdo e classificacdo final constantes
do ponto 7 deste edital;

f) 1 exemplar dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo;

g) Listagem em formato ndo editavel que contenha a identificagdo exata de todos os
documentos submetidos (nome de cada ficheiro);

6.4 - Os elementos referidos nas alineas a) a g) do ponto 6.3. deverdo ser entregues em formato
Unico ndo editavel (pdf) em suporte digital (CD/DVD/PEN) devidamente identificado, devendo o
candidato assegurar a legibilidade dos ficheiros bem como a sua sucinta nomenclatura. O
Politécnico de Leiria ndo se responsabiliza pelos ficheiros que, por ndo cumprirem com o exposto
neste ponto, estejam inacessiveis.

6.5 - Os documentos podem ser apresentados em lingua portuguesa, espanhola ou inglesa.
Quando sejam apresentados documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo ou
trabalhos mencionados no curriculo originariamente escritos noutra lingua, deve ser,
simultaneamente, apresentada traducao para portugués, espanhol ou inglés.

6.6 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos exigidos e previstos nos
pontos 5.1, 5.3 e 5.4 (se aplicavel) neste edital, ou a sua apresentacdo fora do prazo estipulado

no n.2 1 do presente edital determina a exclusdo da candidatura.



6.7 — A ndo comprovagao de que o candidato cumpre com as condig¢des legais a que se refere o
ponto 5.2, é motivo de exclusdo.

6.8 - A ndo apresentacdo dos documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo
candidato, ou a sua apresentacdo fora do prazo estipulado no n.2 1 do presente edital, implica
a ndo valoragdo dos elementos que deveriam comprovar.

6.9 - A apresentacdo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

6.10 - Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-3o restituidos a seu pedido, decorrido
um ano apds a cessacao do presente concurso, salvo no caso do presente procedimento
concursal ter sido objeto de impugnacao judicial. Nesta situacado, a restituicdo dos documentos
solicitados apenas poderd ocorrer apds a execucdo de decisdo jurisdicional transitada em
julgado.

7 - Critérios de selecdo e seria¢do e sistema de avaliagdo e classificacdo final (fixados nos termos
dos artigos 11.2,n.22, alineaa)e 18.2,n.21, als.|)em) e n.2s 2 e 3 do Despacho n.2 10990/2010):
7.1 - Desempenho técnico-cientifico e profissional dos candidatos (DTCP), em que sdo
ponderados:

a) Grau Académico e titulo de especialista (GAT);

b) Participacdo em projetos de investigacdo e desenvolvimento (PID)

c) A producdo cientifica, publicacdes, comunicacdes em conferéncias no pais e no estrangeiro
(PC);

d) A orientacdo de trabalhos conducentes a obten¢do de grau académico (OT);

e) A participacdo em juris de provas académicas e/ou para atribuicdo do titulo de especialista
(JPA);

f) A participagdo em atividades de formagdo profissional, participagdo em sociedades cientificas
e suas comissdes ou a organizacao de conferéncias cientificas, consideradas relevantes na area
em que é aberto o concurso (FPSC).

7.1.1- A classificagdo a atribuir neste critério, que representa 45% da classificagdo final, para um
maximo de 100 pontos, resulta da aplicacdo da seguinte formula:
DTCP=(GAT+PID+PC+OT+JPA+FPSC)

Sendo que os pardametros acima sdo avaliados da seguinte forma:

GAT: é valorado cumulativamente o grau académico e o titulo, com um maximo de 20 pontos,
sendo a valoracdo efetuada nos seguintes termos, de acordo com o perfil de candidatura
apresentado:

a) Licenciatura em terapia da fala, doutoramento e titulo de especialista na area — 20 pontos;

b) Licenciatura em terapia da fala e doutoramento ou titulo de especialista na area — 18 pontos;



c) Outras licenciaturas com doutoramento ou titulo de especialista na area — 10 pontos;

d) Outras licenciaturas com doutoramento ou titulo de especialista em areas afins — 0 pontos.
PID: é valorada a participacdo ativa em projetos de investigacdo e desenvolvimento, na area
disciplinar do concurso, com um valor maximo de 15 pontos, sendo a valoracdo efetuada nos
seguintes termos:

a) Por cada participagdo ativa, como coordenador, em projeto de investigacio e
desenvolvimento — 7,5 pontos;

b) Por cada participagdo ativa, como membro, em projeto de investigacdo e desenvolvimento -
5 pontos.

PC: é valorada a producdo cientifica e a sua partilha com a comunidade cientifica, na area
disciplinar ou afim do concurso, com um valor maximo de 20 pontos, sendo a valoracdo efetuada
nos seguintes termos:

a) Por cada artigo cientifico publicado em revistas indexadas — 3 pontos;

b) Por cada artigo cientifico em atas de conferéncias indexadas — 2 pontos;

c) Por cada artigo cientifico em conferéncia ou encontro cientifico internacional publicado nas
respetivas atas — 2 pontos;

d) Por cada artigo cientifico em conferéncia ou encontro cientifico nacional publicado nas
respetivas atas — 1 ponto;

e) Por cada comunicacdo oral ou participacdo em painel de conferéncia, encontro cientifico ou
semindrio internacional— 2 pontos;

f) Por cada comunicagdo oral ou participagdo em painel de conferéncia, encontro cientifico ou
semindrio nacional— 1 pontos;

g) Por cada livro — 2 pontos;

h) Por cada capitulo de livro — 1,5 pontos;

i) Por cada artigo revisto, em publicagdo nacional ou internacional — 1 ponto;

j) Por cada moderagdo de mesa em evento cientifico — 0,5 pontos.

OT: é valorada a orientacdo ou coorientacdo de teses de doutoramento, dissertagdes, projetos
e relatdrios finais de mestrado, assim como orientacdes de trabalhos de projeto/investigacdo
no ambito de licenciaturas, com um valor maximo de 15 pontos, sendo a valoracdo efetuada nos
seguintes termos:

a) Por cada orientagdo ou coorientacdo de teses de doutoramento, ja concluidas — 5 pontos;
b) Por cada orientacdo ou coorientacdo de dissertacGes, projetos ou relatdrios finais de
mestrado, ja concluidos — 4 pontos;

c) Por cada orientagdo de projeto no ambito de licenciaturas em terapia da fala concluidos —

2,5 pontos.



JPA: é valorada a participagdao em juris de provas académicas, em que ndo tenha sido orientador,
com um valor maximo de 15 pontos, sendo a valoracdo efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada participagao em juris de doutoramento — 6 pontos;

b) Por cada participagdo em juris de atribuicdo de titulo de especialista — 5 pontos;

c) Por cada participagdo em juris de mestrado — 4 pontos;

d) Por cada participagdo em juris de projetos de licenciatura — 3 pontos.

FPSC: sdo valoradas as atividades de formacao profissional, participacdo em sociedades
cientificas e suas comissGes ou a organizacdo de conferéncias cientificas, consideradas
relevantes na drea em que é aberto o concurso, com um valor maximo de 15 pontos, sendo a
valoracdo efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada participacdo em comissdes cientificas e organizadoras de conferéncias e de outros
eventos cientificos — 4 pontos;

b) Por cada participacdo em sociedades cientificas — 2 pontos;

c) Por cada participacdo em juri de concursos de ingresso e acesso na carreira da area disciplinar,
como presidente ou vogal— 2 pontos.

d) Por cada acdo com o minimo de 25 horas de formacao profissional frequentada — 1 ponto.
7.2.No que respeita ao segundo dos critérios enunciados — a Capacidade pedagdgica do
candidato (CP), em que devem ser ponderados:

a) A coordenacdo de projetos pedagdgicos. Coordenacdo e dinamizacdo de novos projetos
pedagdgicos (e.g. desenvolvimento de novos programas de unidades curriculares, criacdo e
coordenacdo de novos cursos ou programas de estudo, etc.) ou reforma de melhoria de projetos
ja existentes (e.g. reformular programas de unidades curriculares existentes, participar na
reorganizagao de cursos ou programas de estudo existentes), bem como realizagdo de projetos
com impacto no processo de ensino/aprendizagem na drea para que é aberto o concurso (CPP);
b) Produgdo de material pedagoégico. Qualidade e quantidades de material pedagdgico
produzido pelo candidato na area para que é aberto o concurso (MP);

c) Atividade letiva. Lecionac¢do e coordenacdo de unidades curriculares na area para que é aberto
o concurso (AL);

d) Supervisdo de estagios curriculares no ambito de licenciatura ou mestrado na area para que
é aberto o concurso (SE).

7.2.1. A classificagdo a atribuir neste critério, que representa 45% da classificagdo final, para um
maximo de 100 pontos, resulta da aplicacdo da seguinte formula:

CP = (CPP+MP+AL+SE)

Sendo que os parametros acima sdo avaliados da seguinte forma:

CPP: sdo valoradas as atividades infra referidas, devidamente certificadas por drgao competente



da instituicdo de ensino, com um valor maximo de 25 pontos, sendo a valora¢do efetuada nos

seguintes termos:

a) Participacdo como coordenador na elaboracdo/reformulagdo de planos de estudos na area
para que é aberto o concurso, devidamente certificada — 5 pontos por plano de estudos;----

b) Participagdo na elaboracgdo/reformulacdo de planos de estudos na area para que é aberto o

concurso, devidamente certificada — 3 pontos por plano de estudos.
c) Participacdo como coordenador em projetos com impacto no processo de
ensino/aprendizagem na area para que é aberto o concurso — 3 pontos por projeto;---------

d) Participacdo em projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem na area para

que é aberto o concurso — 2 pontos por projeto;
MP: é valorada a qualidade de material pedagdgico produzido, devidamente certificado por
orgdo competente da instituicdo de ensino, com um valor mdximo de 25 pontos, sendo a
valoracdo efetuada nos seguintes termos:
Por cada unidade curricular ou disciplina em que o candidato desenvolveu manuais de apoio as
aulas tedricas ou tedrico- praticas (vulgo sebenta) em utilizacdo — 5 pontos.
AL: sdo valoradas as atividades supra referidas, devidamente certificadas por 6rgdao competente
da instituicdo de ensino, com um valor maximo de 30 pontos, sendo a valoragdo efetuada nos
seguintes termos:

a) Por cada responsabilidade de unidade curricular, por ano letivo, na area para que é aberto o

concurso— 3 pontos;

b) Por cada unidade curricular lecionada igual ou superior a 1/3, por ano letivo, na area para que

é aberto o concurso — 3 pontos.----

c) Participacdo em lecionagdo, de uma unidade curricular, até 1/3, na area para que é aberto o

concurso — 1 ponto.
SE: é valorada a coordenagéo, supervisdo e orientacgado de estagios, devidamente certificadas por
orgdo competente da instituicdo de ensino, com um maximo de 20 pontos, sendo a valoracdo
efetuada nos seguintes termos:

Por cada ano de coordenacdo ou supervisdo de estagio — 5 pontos.

7.3. No que respeita ao terceiro dos critérios enunciados — Outras atividades relevantes para a
missdo da instituicdo de ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato (AR), em
que devem ser ponderados:

a) O exercicio de cargos diretivos e em érgdos de gestdo e a participacdo em érgdos ou estruturas
(CD);

b) A participagdo em projetos ou atividades de carater pratico ou de divulgacdo cientifica,



enquadradas na drea em que é aberto o concurso (PP);

7.3.1. A classificacdo a atribuir neste critério, que representa 10% da classificacdo final, para um
maximo de 100 pontos, resulta da aplica¢do da seguinte formula:

AR=(CD+PP)

Sendo que os parametros acima sdo avaliados da seguinte forma:

CD: sdo valoradas as atividades infra referidas, com um valor maximo de 50 pontos, sendo a
valoracdo efetuada nos seguintes:

a) Por cada ano de mandato cumprido como membro em 6rgdos de instituicGes de ensino
superior ou das suas unidades organicas — 5 pontos por orgao;

b) Por cada ano de exercicio cumprido em estruturas de instituicdo, tais coordenacdo de
departamentos, comissdes de qualidade e avaliacdo, grupos de investigacdo, grupos de
trabalho, coordenacao de laboratdrios pedagdgicos, comissdes cientificas e pedagdgicas ou seus
correspondentes — 3 pontos por estrutura;

c) Por cada ano de mandato cumprido como presidente e/ou secretario em 6rgdos e estruturas
da instituicdo (cumulativo com a pontuacdo atribuida na alinea a) )— 1 ponto.

PP: é valorada a participacdo em projetos ou atividades de carater pratico ou de divulgacdo
cientifica no ambito da intervencdo da terapia da fala, com um valor maximo de 50 pontos,
sendo a valoracdo efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada projeto e/ou atividade organizada, onde a instituicdo de ensino superior esta
inserida — 10 pontos;

b) Por cada projeto e/ou atividade organizada, onde a instituicdo de ensino superior ndo esta
inserida — 5 pontos.

7.4 - Na apreciagao fundamentada, o Juri devera ainda ter em consideragdo o disposto no artigo
26.2 do Despacho n.2 10 990/2010, caso os candidatos se encontrem nas condigbes ai referidas.
7.5 - A classificagao final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, sera obtida pela seguinte férmula:
CF = (0,45DTCP+0,45CP+0,10AR), considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem
classificacdo final inferior a 50 pontos e aprovados em mérito absoluto os candidatos que
obtiverem classificacao final igual ou superior a 50 pontos.

Todos os resultados serdao arredondados e apresentados com uma casa decimal.

7.6 - Em caso de empate entre os candidatos, depois de obtida a classifica¢do final, serd aplicado
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Melhor pontuacéo total obtida em CP;

b) Subsistindo o empate, melhor pontuacdo total obtida em AL.



Na aplicacdo dos critérios de desempate ndo sdo considerados quaisquer limites/valores
maximos anteriormente indicados, quer quanto aos critérios no seu todo quer quanto as
pontuacdes maximas por cada uma dos respetivos parametros.

8 - Audicdo publica: o Juri podera determinar a realizacdo de audicGes publicas, que serdao
atendidas nos termos do artigo 28.2, n.2 4, do Despacho n.2 10 990/2010. Havendo necessidade
de realizar audig¢Oes publicas, as mesmas terdo lugar entre 0 20.2 e 70.2 dia subsequentes a data
limite para entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos informados, com uma
antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que essas audicdes publicas terao
lugar.

9 - Composicao do Juri:

Presidente — José Carlos Gomes, Prd-Presidente do Politécnico de Leiria, nomeado nos termos
da alinea a) do n.2 1 do artigo 23.2 do ECPDESP e alinea a) do n.2 1 do artigo 10.2 do Despacho
n.2 10 990/2010.

Vogais efetivos:

Alexandre Castro Caldas, Professor Catedratico da Universidade Catdlica Portuguesa;

Luis Filipe Tomas Barbeiro, Professor Coordenador Principal da Escola Superior de Educacdo e
Ciéncias Sociais do Politécnico de Leiria;

Maria Emilia Pinto dos Santos — Professora Coordenadora (jubilada) da Escola Superior de Saude
do Alcoitdo;

Isabel Cristina Ramos Peixoto Guimaraes, Professora Coordenadora da Escola Superior de Saude
de Alcoitdo;

Maria Isabel Monsanto Pombas de Sousa Coutinho, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Tecnologia da Saude do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogal Suplente:

Ana Paula Nunes Vital, especialista de reconhecido mérito na area do concurso.

10 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

11 — Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e no sitio da
Internet do Politécnico de Leiria, nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos do artigo 29.9-
do ECPDESP.

4 de dezembro de 2020 - O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.



