Projeto

PROJETO DE REGULAMENTO INTERNO
COMISSAO DE ETICA DO INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Considerando:
a) A criacdo da Comisséo de Etica do Instituto Politécnico de Leiria, por despacho
de 7 de abril de 2016 (Despacho n.° 116/2015);
b) A proposta de regulamento apresentada pelo grupo de trabalho designado para
o efeito nos termos referido despacho;
c) A audicdo do Conselho Académico e o parecer favoravel emitido pelo

Conselho de Gestao;

Considerando ainda que Foi promovida a divulgacdo e discussdo publica do projeto pelos
interessados e que foram ouvidos os 6rgaos das escolas.

Foi ouvido o conselho académico e os érgdos das escolas.

O presidente do IPLeiria, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Leiria* e no uso da competéncia que lhe confere a alinea a) do n.° 2 do
artigo 110.°, conjugada com a alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.°, ambas da Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro, diploma que aprovou o Regime Juridico das Instituicdes
de Ensino Superior, em conjugac¢do com a previsdo da alinea n) do n.° 1 do artigo 44.°
e da alinea a) do n.° 2 do artigo do artigo 121.° dos Estatutos do IPLeiria, aprova o
Regulamento Interno da Comissdo de Etica do Instituto Politécnico de Leiria, que se

encontra em anexo.

! Homologados pelo Despacho Normativo n.2 35/2008, publicado no Didrio da Reptblica, 2.2 série, n.2
139, de 21 de julho de 2008, retificado pela Retificagdo n.2 1826/2008, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.2 156, de 13 de agosto de 2008.
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ANEXO
Regulamento Interno da Comiss&o de Etica do Instituto Politécnico de Leiria

SECCAO |
Natureza, Fins e Competéncias

Artigo 1.°
(Ambito)
O presente regulamento estabelece regras relativas a composi¢éo e funcionamento da

Comiss&o de Etica do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria).

Artigo 2.°
(Natureza e Fins)
A Comisséo de Etica é uma unidade funcional de natureza consultiva e independente,
gue visa zelar pela observancia e promocao de padrdes de integridade, honestidade e
qualidade ética no ambito das atividades desenvolvidas no IPLeiria nas areas do
ensino, da investigacao cientifica e da prestagéo de servigos a comunidade.

Artigo 3.°
(Atribuicdes e Competéncias)

1. A Comisséo de Etica compete a andlise de questdes éticas no ambito das
atuacdes, responsabilidades e relagbes internas e externas das unidades que
integram o |IPLeiria, bem como da conduta dos seus membros, concretamente quando
digam respeito ao ensino, a investigacdo, a atividades de extensdo ou a outras
atividades académicas que possam ter interesse geral para o IPLeiria.

2. Constituem areas de competéncia da Comisséo de Etica emitir parecer sobre
aspetos éticos de trabalhos de investigacéo, em particular aqueles que envolvam, sob
qualquer forma, pessoas, animais ou material bioldgico de origem humana ou animal.
3. No exercicio das suas competéncias, a Comissdo de Etica promovera o
respeito pela dignidade e integridade humanas e a ética da utilizacdo de animais em
investigacao, e tera em especial atencao os codigos deontoldgicos profissionais, bem
como as declaracdes e diretrizes internacionais sobre ética e bioética.

4, Compete & Comisséo de Etica:



Projeto

a) Promover a reflexdo e a divulgacédo de aspetos relacionados com a ética no
ambito de atividades de investigacao cientifica, pelos meios considerados mais
adequados, designadamente, estudos e/ou atividades cientificas;

b) Elaborar por escrito pareceres e recomendacbes nas matérias da sua
competéncia, por sua iniciativa ou na sequéncia da andlise de questdes
provenientes de unidades ou membros do IPLeiria que Ihe sejam veiculadas.

5. A Comisséo de Etica do IPLeiria ndo compete analisar os pedidos de parecer
que, ainda que provenientes de unidades organicas ou membros do IPLeiria, se
refiram a projetos ou trabalhos de investigacdo a realizar em outras instituicdes que
tenham a sua propria Comisséo de Etica.

6. A Comissédo de Etica podera analisar pedidos de pareceres remetidos pelo
Presidente do IPLeiria, oriundos de pessoas ou instituicdes externas que ndo tenham
a sua propria comissao para o efeito.

7. A Comiss&o de Etica néo faz apreciacées juridicas ou disciplinares, sem que tal
impeca a possibilidade de Ihe serem solicitados pareceres com vista a instruir
processos de natureza juridica ou disciplinar.

8. Quando o considerar necessario, a Comissao de Etica pode solicitar a terceiros
toda a informacéao que considere relevante, bem como pareceres de peritos externos.
9. Sempre que a solicitacdo dos pareceres referidos no nimero anterior implique
a realizacdo de despesa, a mesma deverd ser previamente autorizada pela

Presidéncia do IPLeiria.

SECCAOQ II
Composicéo, Eleicdo e Obrigacbes dos Membros

Artigo 4.°
(Composicéo, Eleicdo e Mandato)
1. A Comisséo de Etica é composta por dez membros do IPLeiria, um Presidente
e nove Vogais, nomeados pelo Presidente do IPLeiria, preferencialmente provenientes
de areas cientificas diferentes, de modo a garantir a representacdo das diferentes
unidades organicas e unidades de investigacdo, e salvaguardar o caracter

multidisciplinar da comissao.
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2. A Comissdo de Etica elege, de entre os seus membros, o Presidente que
nomear4d um Vice-Presidente que o coadjuva e substitui nas suas faltas e
impedimentos.

3. O mandato da Comissédo de Etica é de quatro anos, com possibilidade de
reconducdo num segundo mandato sucessivo.

4, Qualquer membro da Comissdo de Etica pode renunciar ao seu mandato
mediante declaracdo fundamentada por escrito ao Presidente do IPLeiria, devendo
manter-se em funcbes até a nomeacdo de novo membro, o que devera ocorrer no
prazo maximo de trinta dias.

5. Aos membros da Comisséo de Etica ndo é devida, pela sua atividade, qualquer
remuneracgdo, direta ou indireta, sem prejuizo de lhes ser abonado o reembolso de

despesas de transporte, quando assim se justifique.

Artigo 5.°
(Obrigacoes)
Os membros da Comisséo de Etica devem:
a) Colaborar na consecucdo dos objetivos e competéncias da comissédo, pondo
nesta tarefa todo o seu empenho e competéncias;
b) Desempenhar as suas tarefas com isencao e independéncia;
c) Manter sigilo e confidencialidade quanto ao conteddo da discussdo das

matérias tratadas no ambito da comissao.

Artigo 6.°
(Competéncias do Presidente)
Cabe ao Presidente da Comiss&o de Etica:

a) Convocar as reunibes da comissdo e estabelecer a respetiva ordem de
trabalhos;

b) Presidir as reunibes e orientar os respetivos trabalhos;

c) Velar pelo encaminhamento e divulgacdo dos pareceres e recomendacdes
emitidos junto dos interessados, assim como pugnar pelo cumprimento do que
neles se encontrar estabelecido;

d) Solicitar informacdo ou parecer de peritos, sempre que tal seja decidido pela
COMISSao;

e) Assegurar a representacdo da comissao.
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Artigo 7.°
(Competéncias do Vice-Presidente)
Cabe ao Vice-Presidente da Comisséo de Etica:
a) Substituir o Presidente da comissdo em caso de impedimento;

b) Assessorar 0 Presidente da comissédo ha conducéo dos trabalhos da comisséao.

SECCAO Il

Funcionamento

Artigo 8.°
(Funcionamento)
1. A Comiss&o de Etica retine em plenario nos Servicos Centrais.
2. Poderdo ser criadas subcomissGes por areas ou por grupos de areas

cientificas, se assim se considerar necessario para o bom funcionamento e eficacia
dos trabalhos da Comissao de Etica.
3. A Comissdo de Etica emite um relatério de atividades anual, a remeter ao

Presidente do IPLeiria.

Artigo 9.°
(Procedimento Administrativo)

1. As questbes a apreciar pela Comissdo de Etica devem ser dirigidas ao
Presidente da Comisséo de Etica e remetidas ao respetivo secretariado administrativo,
sediado no edificio sede do IPLeiria.

2. Os pareceres e recomendacdes emitidos pela Comissdo de Etica serdo
comunicados aos interessados. Os pareceres serdo publicados na plataforma
informatica de apoio a comissao.

3. O secretariado que dard apoio administrativo & Comissdo de Etica sera

assegurado por um colaborador do IPLeiria, designado pelo Presidente do IPLeiria.
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Artigo 10.°

(Reunides)
1. A Comisséo de Etica retne ordinariamente em plenario mediante convocatoria
do seu Presidente, quatro vezes por ano, na Ultima quarta-feira dos meses de Janeiro,
Abril, Junho e Outubro, pelas dez horas.
2. Nao havendo matéria que o justifique, o Presidente da Comissédo de Etica
podera dispensar a realizagdo de reunido, através de notificagdo a enviar com um
minimo de gquarenta e oito horas de antecedéncia.
3. A Comisséo de Etica podera reunir extraordinariamente, a pedido de qualquer
dos seus membros.
4, A convocatéria de cada reunido devera ser remetida com um minimo de

guarenta e oito horas de antecedéncia.

5. Da convocatoria devera constar a respetiva ordem de trabalhos.
Artigo 11.°
(Participagdo, Quorum e Deliberacdes)
1. Nas reunides da Comissdo de Etica apenas participam e votam 0s seus
membros.
2. Sempre que a Comissdo de Etica entenda, podem ser convidados a estar

presentes, para audicdo, peritos das diversas areas dos temas em discusséo, bem
como os autores dos projetos em apreciacgao.

3. A Comissdo de Etica sé pode deliberar quando esteja presente a maioria do
namero legal dos membros com direito a voto ou em segunda convocatéria, desde que
esteja presente um tergo dos seus membros com direito a voto.

4. As deliberacdes da Comissdo de Etica sdo tomadas por maioria absoluta de

votos dos membros presentes a reunido.

Artigo 12.°
(Atas)
1. De cada reunido da Comissdo de Etica serd lavrada a respetiva ata, da qual

deverdo constar, designadamente, a data, hora e local da reunidao, membros presentes
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e ordem de trabalhos, bem como os pareceres e recomendacbes objeto de
deliberagao.
2. As atas sao sujeitas a aprovacao no final da respetiva reunido ou no inicio da

reunido seguinte.

SECCAO IV
Disposicdes Finais

Artigo 13.°
(Alteracdes)
Qualquer alteragédo do presente regulamento obedece ao disposto no n.° 4 do artigo
11.° dos Estatutos do IPLeiria.

Artigo 14.°
(Omissbes e Davidas)
1. Naquilo em que o presente regulamento for omisso, vigoram os principios e
regras gerais do Direito e, se aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto no
Cdédigo do Procedimento Administrativo.
2. As duavidas decorrentes do presente regulamento serdo resolvidas pelo

Presidente do IPLeiria.

Artigo 15.°
(Entrada em Vigor)

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.



