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SECCAOTI
Divisdo de Servigos de Apoio ao Estudante

Artigo 19.°
Competéncias
A Divisdo de Servigos de Apoio ao Estudante compete assegurar
a prestacao de servicos, segundo principios de qualidade, inovagéo e
adequagdo as necessidades dos estudantes.
Artigo 20.°
Ambito
1 — A Divisao de Servigos de Apoio ao Estudante compreende os
seguintes servicos e setores:
a) Servigo de Prevengdo Social:

i) Setor de Apoio Financeiro;

i) Setor de Alojamento;

iii) Setor de Informagéo, Reprografia, Apoio Bibliografico e Material
Escolar.

b) Servigos de Atividades Desportivas e Culturais:

i) Setor do Desporto;

ii) Setor de Cultura.

¢) Servigos de Saude;
d) Servigos de Alimentagao.

2 — Os Servigos de Alimenta¢do podem ser coordenados por um
dirigente intermédio de 3.° grau, nos termos do presente regulamento.

CAPITULO IV
Manual de Procedimentos e Controlo Interno

Artigo 21.°
Definicio e elaboragao

1 — Os Servigos de Agao Social dispdem de um Manual de Proce-
dimentos e Controlo Interno.

2 — Cada setor ¢ responsavel pela elaboragio e atualizagdo do ma-
nual de procedimentos e controlo interno no dominio das suas com-
peténcias.

CAPITULO V
Pessoal

Artigo 22.°
Mapa de pessoal

1 — Os Servigos de Agao Social dispdem de um mapa de pessoal
proprio, nos termos legalmente estabelecidos, sem prejuizo de poderem
partilhar servicos e pessoal do Instituto com o objetivo de racionalizar
recursos humanos e financeiros.

2 — O mapa de pessoal sera elaborado anualmente, em conjunto com
o orgamento, de acordo com a legislagdo em vigor.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 23.°
Publicitaciao
Além de publicado no Didrio da Republica, o presente regulamento
interno sera publicitado na pagina web dos Servigos de Agdo Social do
Instituto Politécnico de Leiria.
Artigo 24.°
Vigéncia
1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua aprovagao.
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2 — Com a entrada em vigor do presente diploma considera-se re-
vogado o Regulamento Orgéanico dos Servigos de Agao Social do Ins-
tituto Politécnico de Leiria, aprovado pelo Despacho n.° 26 873/2005
(2.2 série), de 12 de dezembro de 2005, do Presidente do Instituto Poli-
técnico de Leiria e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 248,
de 28 de dezembro.

310905746

Regulamento n.° 605/2017

Regulamento Geral dos Servicos Administrativos e Técnicos
do Instituto, Unidades Organicas e Funcionais

Preambulo

Nos termos dos artigos 105.° e 106.° dos Estatutos do Instituto Poli-
técnico de Leiria (IPLeiria) foi estabelecida a estrutura organizacional
dos servigos do Instituto e das unidades orgénicas nele integradas. Por
sua vez, de acordo com os artigos 59.°, n.° 2 e 106.°, n.° 16, foi prevista
a existéncia de um regulamento geral dos servigos administrativos e
técnicos do Instituto, que definiria a relagdo de interdependéncia dos
servigos e as competéncias das estruturas centrais e intermédias dos
servigos e poderia suprimir, criar e descentralizar alguns dos servigos
cuja descentralizagdo ndo ficou estabelecida nos Estatutos.

Foi concluido o processo de elaboragéo dos Estatutos de todas as
Escolas do Instituto, bem como dos Regulamentos dos servigos proprios
dessas Escolas. O Plano Estratégico 2020 encontra-se em implemen-
tacdo, sendo um dos objetivos estratégicos a atragdo e retencdo de
profissionais de elevada competéncia.

Importa agora apresentar o projeto de regulamento organico dos ser-
vigos, visando uma otimizagdo geral do funcionamento da institui¢ao,
através da adequagdo e atualizac@o da estrutura organizacional existente.
Pretende-se ainda criar estruturas que possam responder aos novos
imperativos legais, concretamente o Regulamento Geral de Protegdo de
Dados, bem como, aos desafios emergentes no que respeita a seguranga
da informacgao, em todas as suas vertentes.

Assim, altera-se a designagao de alguns servigos, procede-se a cria-
¢do de unidades organicas flexiveis de nivel secgdo e de gabinetes que
concretizam fungdes que ja estdo a ser exercidas ou que carecem de ser
iniciadas, bem como a agregacdo de dois servigos, face as relagdes e
sinergias entre ambos. Define-se igualmente a articulagdo e os niveis
de servigos e respetivos cargos de responsaveis.

Foi ouvido o Conselho de Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria.

Procedeu-se a divulgagdo e discussdo do presente projeto, nos termos
dos artigos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
e n.° 3 do artigo 110.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

Nos termos dos artigos 59.°, n.°2 e 106.°, n.° 16 dos Estatutos do
IPLeiria, no uso da competéncia conferida pela alinea @) do n.°2 do
artigo 110.° e pela alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.°, ambas do RJIES,
em conjugagdo com a previsdo da alinea n) do n.° 1 do artigo 44.° e da
alinea a) do n.° 2 do artigo 121.° dos Estatutos do IPLeiria, aprovo o
Regulamento Geral dos Servigos Administrativos e Técnicos do Insti-
tuto, Unidades Organicas e Funcionais, que ¢ publicado em anexo ao
presente despacho.

31 de outubro de 2017. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.

ANEXO

Regulamento Geral dos Servigcos Administrativos
e Técnicos do Instituto,
Unidades Organicas e Funcionais

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece a estrutura organica e compe-
téncias dos servigos técnicos e administrativos do Instituto Politécnico
de Leiria (IPLeiria) e das suas unidades organicas e funcionais.

2 — Os servigos sdo organizagdes permanentes, orientadas para o
apoio técnico ou administrativo as atividades do [PLeiria e das unidades
orgénicas e funcionais nele integradas.
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Artigo 2.°
Principios gerais

Os servigos técnicos e administrativos devem valorizar e garantir a
boa gestao, pautando-se por objetivos de economia, eficacia, eficiéncia
e qualidade e privilegiar a orientacdo para resultados, em harmonia
com a politica do IPLeiria, devendo a sua atuagdo conformar-se no
respeito pelos principios da legalidade e do interesse piiblico, bem como
da desburocratizagdo e modernizagdo administrativa e da valorizagdo
profissional dos seus membros.

Artigo 3.°
Modelo de organizacao

1 — A organizagao interna do IPLeiria assenta num modelo estrutural
misto, composto por estruturas hierarquizadas e estruturas de natureza
flexivel, estabelecidas de acordo com as necessidades do IPLeiria.

2 — A criagdo, a fusdo, a subdivisdo e a exting@o de servigos ¢ deci-
dida pelo conselho de gestdo, sob proposta do presidente ou diretor da
respetiva unidade organica ou funcional.

3 — De acordo com as competéncias, grau de responsabilidade
e dimensao, as estruturas de apoio técnico e administrativo podem
organizar-se em dire¢des de servigos, divisdes de servigo, gabinetes
ou outras estruturas funcionais, adaptadas aos objetivos que suportam
a sua criagao.

4 — Para além das estruturas previstas no presente artigo, o conselho
de gestdo pode criar estruturas multidisciplinares, de carater temporario,
como resposta a novas necessidades essenciais a prossecucdo da missao
do Instituto, cujos objetivos, competéncias, composicdo, duragdo e re-
gime remuneratorio serdo fixados de acordo com o grau de complexidade
dos projetos, respeitando as normas do presente regulamento.

5 — Podem ainda ser criados grupos de trabalho ou de projeto, com
carater operativo e temporario, a fim de dar resposta a necessidades
ndo permanentes dos 6rgaos ou estruturas, para desempenho de tarefas
ou cumprimento de obrigac¢des, os quais sdo criados por despacho do
Presidente, que determina o objeto, ambito da agdo e a sua composi¢ao
e coordenagao.

Artigo 4.°
Funcionamento dos servicos

1 — As dire¢des de servigos funcionam ao nivel dos servigos centrais.

2 — Os servigos administrativos proprios das unidades organicas
dotadas de autonomia administrativa constituem uma diregéo de servigos
e s30 objeto de regulamento proprio.

3 — As divisdes de servigos podem funcionar ao nivel dos servigos
centrais ou das unidades orgénicas de acordo com o presente regula-
mento.

CAPITULO IT
Organizacio dos servicos

Artigo 5.°
Servicos
Séo servigos do IPLeiria:

a) A Direcao dos Servigos Académicos;

b) A Direcdo de Servigos de Documentagdo;

¢) A Diregdo de Servigos Financeiros;

d) A Direcao de Servigos Informaticos;

e) A Diregao de Servigos Juridicos;

/) A Direcdo de Servicos de Planeamento ¢ Desenvolvimento Es-
tratégico;

2) A Diregdo de Servigos de Recursos Humanos;

h) A Diregao de Servigos Técnicos;

i) A Divisao de Comunicag@o e Relagdes Internacionais;

/) O Gabinete de Auditoria e Controlo Interno;

k) O Gabinete de Avaliagdo, Acreditagdo e Qualidade;

/) O Gabinete de Expediente e Arquivo;

m) O Gabinete da Protecdo de Dados;

n) O Gabinete de Seguranga da Informagao;

0) O Secretariado da Presidéncia.

Artigo 6.°

Direcio dos Servicos Académicos

1 — Incumbe a Diregdo dos Servigos Académicos (DSA) a atividade
relacionada com os processos individuais de estudantes, propinas, ma-
triculas e outros respeitantes a estudantes.
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2 — Os servigos académicos tem uma estrutura de atendimento e de
apoio aos estudantes descentralizada, situada em cada um dos campi
do IPLeiria.

3 — Nos campi com um nimero de estudantes superior a 5000 a
estrutura referida no niimero anterior constitui uma divisdo de servigos
académicos (DIV.SA).

4 — A DSA compreende ainda as seguintes sec¢des:

a) A Secgio de Certificacao (SC);
b) A Secgdo de Registo Académico (SRA).

Artigo 7.°
Direcao de Servigos de Documentacio

1 — A Diregao de Servigos de Documentacéo (DSD) tem como prin-
cipal missdo apoiar o estudo e a investigagdo cientifica.

2 — ADSD tem uma estrutura de atendimento e apoio aos utilizadores
descentralizada, situada em cada um dos campi do IPLeiria.

Artigo 8.°
Direcao de Servigos Financeiros

1 — A Diregao de Servicos Financeiros (DSF) exerce a sua agdo
nos dominios da administra¢@o financeira e patrimonial e aquisi¢do de
bens e servigos.

2 — A DSF compreende:

a) A Divisao de Contabilidade (DCONT);

b) A Divisdo de Gestdo Financeira e Or¢gamental (DGFO);
¢) A Divisdo de Compras e Aprovisionamento (DCAP);
d) A Divisdo de Gestdo Financeira de Projetos (DGFP);
e) O Setor de Patrimonio (SPAT);

/) O Setor de Tesouraria (STES).

3 — As fungdes de contabilista publico sdo assumidas pelo dirigente
intermédio responsavel pela contabilidade e, na sua auséncia, pelo
trabalhador selecionado de entre os trabalhadores integrados na carreia
de técnica superior com formagao especifica em contabilidade publica.

Artigo 9.°
Direcio de Servigos Informaticos

1 — A Diregdo de Servigos Informaticos (DSI) exerce a sua agado no
dominio da conservagdo de bens e equipamentos informaticos e dos
sistemas de informagdo e comunicagdo ao servico do IPLeiria.

2 — A DSI compreende:

a) A Unidade de Planeamento e Controlo (UPC);

b) A Unidade de Administrag@o de Sistemas (UAS);

¢) A Unidade de Administracdo de Redes e Seguranga (UARS));

d) A Unidade de Sistemas de Informagdo (USI);

e) A Unidade de Micro Informatica e Suporte ao Utilizador (UMISU).

3 — A Unidade de microinformatica e suporte ao utilizador tem uma
estrutura descentralizada ao nivel dos campi.

Artigo 10.°
Direcéo dos Servicos Juridicos

1 — A Diregio dos Servigos Juridicos (DSJ) compete prestar apoio
nos dominios juridico e disciplinar.
2 — A DSJ depende diretamente do presidente.

Artigo 11.°

Direcgéo de Servicos de Planeamento
e Desenvolvimento Estratégico

1 — A Direc¢éo de Servigos de Planeamento ¢ Desenvolvimento Es-
tratégico (DSPDE) tem a funcdo de prestar apoio nos dominios do
planeamento de atividades estratégicas para o IPLeiria.

2 — Fazem parte da DSPDE:

a) O Gabinete de Organizagao e Métodos (GOM);
b) O Gabinete de Planeamento (GPLAN);
¢) O Gabinete de Projetos (GPROJ).

Artigo 12.°
Direcio de Servicos de Recursos Humanos

1 — A Direcdo de Recursos Humanos (DSRH) exerce fungdes na
gestao dos processos e dados de pessoal inerentes a constitui¢do, mo-
dificagdo, suspensdo e extingdo de relagdes de emprego, bem como,
conceber, propor e implementar os sistemas administrativos de gestdo
de recursos humanos.
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2 — A DSRH compreende:

a) O Gabinete de Processamento (GPROC);

b) O Gabinete de Contratagao (GCONTR);

¢) O Gabinete Técnico de Recursos Humanos (GTRH);
d) A Unidade de Avaliagao Psicologica (UAP).

Artigo 13.°
Dire¢do de Servigos Técnicos

1 — A Direcéo de Servigos Técnicos (DST) exerce a sua agéo ao nivel
das obras, manutengdo de instalagdes e equipamentos, seguranga das
instalacdes, saude, higiene e seguranga no trabalho, limpeza de espagos
e gestdo de frotas ao nivel do IPLeiria.

2 — A DST tem uma estrutura descentralizada, situada em cada um
dos campi do IPLeiria.

3 — A DST compreende:

a) O Setor de Obras (SO);

b) O Setor de Manutengdo (SMAN);

¢) O Setor de Satde, Higiene e Seguranca no Trabalho (SHST);
d) O Setor de Gestdo de Frotas (SGF).

Artigo 14.°
Divisao de Comunicagao e Relacdes Internacionais

1 — A Divisdo de Comunicag@o e Relagdes Internacionais (DIV.
CRI) gere a imagem institucional do IPLeiria, a comunicagdo interna
e externa e apoia as atividades de internacionalizag@o do Instituto, de
acordo com a estratégia e diretrizes da Presidéncia.

2 — Integram a DIV.CRI:

a) O Gabinete de Imagem e Comunicagao (GIC);
b) O Gabinete de Mobilidade e Cooperagao Internacional (GMCI);
¢) O Gabinete de Marketing Internacional (GMI).

3 — O GIC ¢é responsavel pelo marketing nacional e comunicagéo
institucional do IPLeiria, pela organizagdo, promogao e divulgagao
de eventos transversais a todo o Instituto, de edi¢cdo de publicacdes,
do planeamento e desenvolvimento de campanhas publicitarias e da
negociagdo de espagos publicitarios.

4 — O GMCI ¢ responsavel pelo tratamento de todas as questdes
respeitantes a mobilidade e cooperagdo do Instituto e unidades organicas
nos planos nacional e internacional.

5 — O GMCI compreende:

a) O Setor de Estudantes (SE);
b) O Setor de Docentes e Investigadores e do Pessoal Técnico e
Administrativo (SDIPTA).

6 — Incumbe ao GMI o marketing e comunicagao internacional,
através da gestdo da divulgagdo da instituicdo em portais web interna-
cionais, articulagdo com media internacionais, langamento de campanhas
e presenga em eventos, € a promogao e acompanhamento da candidatura
de estudantes internacionais, incluindo a articulagdo com parceiros de
recrutamento internacionais.

Artigo 15.°
Gabinete de Auditoria e Controlo Interno

1 — Ao Gabinete de Auditoria e Controlo Interno (GACI) compete
analisar e verificar os ativos, a legalidade e a regularidade das opera-
¢oes, a integridade e exatidao dos registos contabilisticos, a execucdo
dos planos e politicas superiormente definidas, a eficacia da gestdo e a
qualidade da informag@o.

2 — O GACI esta diretamente dependente do presidente.

Artigo 16.°
Gabinete de Avaliacio, Acreditacio e Qualidade

O Gabinete de Avaliagdo, Acreditacdo e Qualidade (GAAQ) exerce as
suas fun¢des nos dominios do apoio a organizagio da avaliagdo e acre-
ditagdo dos ciclos de estudo e do sistema de garantia da qualidade.

Artigo 17.°

Gabinete de Expediente e Arquivo

1 — O Gabinete de Expediente e Arquivo (GEA) exerce as suas
fungdes ao nivel do atendimento geral, tratamento e encaminhamento
do expediente e defini¢do e manutengo de arquivos do IPLeiria.

2 — O GEA compreende as seguintes secgoes:

a) A Secgdo de Expediente (SE);
b) A Secgao de Arquivo (SA).

3 — O GEA depende diretamente do administrador do IPLeiria.
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Artigo 18.°
Gabinete da Protecio de Dados

1 — O Gabinete da Protegdo de Dados (GPD) exerce as suas fungoes
no dominio do tratamento de dados pessoais efetuado no contexto das
atividades da instituigdo.

2 — O GPD reporta diretamente ao presidente, sem prejuizo da au-
tonomia e isen¢do no exercicio das suas fungoes.

Artigo 19.°
Gabinete de Seguranca da Informacio

1 — O Gabinete de Seguranga de Informagao (GSI) exerce as suas
fungdes no dominio da seguranga da informagdo no contexto das ati-
vidades da institui¢@o.

2 — O GSI podera ter uma estrutura descentralizada, situada em cada
um dos campi do IPLeiria.

3 — O GSI reporta diretamente ao presidente.

Artigo 20.°
Secretariado da presidéncia

O Secretariado da Presidéncia (SPRE) exerce fungdes de apoio e
secretariado a presidéncia do IPLeiria e todas as atividades comple-
mentares.

CAPITULO III
Dirigentes

Artigo 21.°
Direcéo e coordenacio de servigos

1 — As diregdes de servigos podem ser dirigidas por um dirigente
intermédio de 1.° grau, designado diretor de servigos, nos termos do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Adminis-
tracdo Central, Regional e Local do Estado (EPD).

2 — As divisdes podem ser dirigidas por um dirigente intermédio de
2.° grau, designado chefe de diviso, nos termos do EPD.

3 — Os gabinetes podem ser coordenados por um dirigente intermédio
de 3.° grau, em fung@o das competéncias e responsabilidades que lhes
estdo cometidas.

4 — A ocupagdo de cargos de dirigentes previstos no presente regu-
lamento esta condicionada a existéncia de lugar no mapa de pessoal e
aos recursos financeiros disponiveis.

Artigo 22.°
Cargo de direcio intermédia de 3.° grau

Séo cargos de diregdo intermédia de 3.° grau, designados de coorde-
nadores, os que correspondam a fun¢des de coordenagéo e controlo de
gabinetes, com niveis de autonomia e responsabilidade apropriadas.

Artigo 23.°
Competéncias dos cargos de direcio intermédia de 3.° grau

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam delegadas ou subdele-
gadas, no ambito da gestdo geral do respetivo servigo e de acordo com
as orientacdes definidas, ao titular do cargo de diregdo intermédia de
3.° grau compete, designadamente:

a) Coadjuvar o titular do cargo de direcdo superior ou intermédia
de que dependa hierarquicamente, bem como outros superiores hie-
rarquicos;

b) Coordenar, sendo caso disso, as atividades de um gabinete com
uma missdo concretamente definida para a prossecugdo das respetivas
atribuigdes;

¢) Exercer todas as competéncias afetas ao respetivo gabinete, no
ambito do seu nivel de autonomia e responsabilidade, que lhe forem
conferidas por lei, pelos estatutos ou pelos regulamentos.

Artigo 24.°

Area e requisitos de recrutamento do dirigente
intermédio de 3.° grau

Sem prejuizo do disposto nos n.”3 e 4 do artigo 20.° do EPD o re-
crutamento, selegdo e provimento para o cargo dirigente de dire¢do
intermédia de 3.° grau é efetuado, nos termos dos artigos 20.° e 21.°
do EPD de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado que retinam competéncia técnica,
aptiddo, experiéncia profissional e formagdo adequadas ao exercicio das
respetivas fungdes e possuam conhecimentos e experiéncia nos dominios
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das atribui¢des do servico e area para que sdo recrutados, e que sejam
detentores, cumulativamente, de:

a) Formagao superior conferente de grau;
b) Trés anos de experiéncia profissional em fung¢des ou cargo para cujo
desempenho seja exigivel a formagao referida na alinea anterior.

Artigo 25.°
Estatuto remuneratorio do dirigente intermédio de 3.° grau

Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau tém direito a
uma remuneragdo mensal correspondente a 65 % do valor padréo fixado
para o cargo de diregao superior de 1.° grau.

CAPITULO IV

Servigos das Unidades Organicas
Artigo 26.°
Servicos administrativos proprios

1 — As unidades organicas dispdem de servigos administrativos
proprios, que sdo organiza¢des permanentes de apoio técnico e admi-
nistrativo as suas atividades.

2 — Os servigos administrativos proprios das unidades organicas
constituem uma direcéo de servigos, dependente hierarquicamente do
diretor, sem prejuizo da sua integragdo na estrutura organica dos servigos
do Instituto na dependéncia funcional do administrador do IPLeiria.

3 — Os servigos administrativos proprios das unidades organicas
dispdem de regulamento proprio aprovado por despacho do presidente
do IPLeiria, ouvida a comissdo permanente do conselho académico.

CAPITULO V

Servicos das Unidades Funcionais
Artigo 27.°
Unidades funcionais

Para suporte a atividade académica e de servigos a comunidade aca-
démica o IPLeiria dispde de unidades funcionais:

a) Servigos de Acao Social (SAS);
b) Servigos de Apoio ao Estudante (SAPE).

Artigo 28.°
Servicos de Acao Social

1 — Os Servigos de Ag¢ao Social (SAS) sdo o servigo do Instituto
vocacionado para assegurar as fun¢des de acdo social escolar.

2 — Os SAS dispdem de servigos administrativos proprios, sem
prejuizo de poderem partilhar servigos do Instituto com objetivo de
racionalizagao dos recursos humanos e financeiros.

3 — Os servigos administrativos proprios dos SAS regem-se por
regulamento proprio aprovado pelo presidente do Instituto sob proposta
do administrador dos SAS.

PARTE G
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Artigo 29.°
Servico de Apoio ao Estudante

1 — O Servigo de Apoio ao Estudante (SAPE) esta vocacionado para
a promogao do sucesso escolar e combate ao abandono no IPLeiria,
procurando, nomeadamente, promover um maior bem-estar no estudante
ao longo do seu trajeto no Instituto.

2 — O SAPE rege-se por regulamento proprio aprovado pelo presi-
dente do IPLeiria sob proposta do docente responsavel pelo SAPE, depois
de ouvida a comissdo permanente do conselho académico.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 30.°
Regime de transiciio dos cargos dirigentes

A entrada em vigor das altera¢des introduzidas no presente regu-
lamento ndo prejudica as comissdes de servigo do pessoal dirigente
das diregdes de servigos aquela data existentes, nem a contagem dos
respetivos prazos.

Artigo 31.°
Dividas e omissoes

As duvidas e omissdes suscitadas pela aplicagdo do presente regu-
lamento serdo resolvidas pelo presidente, a quem competira também
integrar as eventuais lacunas.

Artigo 32.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua

aprovagao, sem prejuizo de posterior publicagdo no Didrio da Republica.
310905649

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso (extrato) n.° 13806/2017

Por despacho de 20/10/2017 do Presidente do Instituto Superior de
Engenharia do Porto, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mo-
bilidade na categoria, da Assistente Técnica Carla Maria de Oliveira
Martins Lourengo, nos termos do n.° 3 do artigo 99.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, passando a mesmo a integrar o mapa de pessoal deste
Servigo, com efeitos a data de 30 de outubro de 2017.

23 de outubro de 2017. — O Secretario do ISEP, Alexandra Afonso
Ribeiro.
310895005

CENTRO HOSPITALAR COVA DA BEIRA, E. P.E.
Aviso n.° 13807/2017

Alteragdo ao aviso de abertura do procedimento concursal comum
de acesso, para recrutamento de pessoal médico para a categoria
de Assistente Graduado Sénior, da area hospitalar de Pediatria
Médica, Psiquiatria da Infincia e Adolescéncia e Medicina Interna
da carreira médica, aberto pelo aviso n.® 12653/2017, publicado no
Didrio da Repuiblica 2." série, n.° 204 do dia 23 de outubro de 2017.

Para dar cumprimento ao disposto na alinea d) do Artigo 5.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio com a redagdo introduzida pela Portaria

n.°355/2013 de 10 de dezembro, em aditamento ao procedimento con-
cursal comum de acesso, para recrutamento de pessoal médico para a
categoria de Assistente Graduado Sénior, da area hospitalar de Pediatria
Médica, Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia e Medicina Interna, da
area hospitalar, publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série, n.° 204 do
dia 23 de Outubro de 2017, torna-se publico o seguinte:

1 — Decorrera novo de prazo de apresentagdo de candidaturas até 10
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

2 — Serao consideradas como validas as candidaturas apresentadas
dentro do prazo de candidatura anteriormente definido, publicado na
2.2 série do Didario da Republica, aviso n.° 12653/2017, publicado no
Diario da Republica 2.* série, n.° 204 do dia 23 de Outubro de 2017.



