27884

de Coimbra, e ser entregue pessoalmente ou enviada pelo correio, em
carta registada e com aviso de rececdo, para o Instituto Politécnico de
Coimbra — Av. Dr. Marnoco ¢ Sousa, 30 — 3000-271 Coimbra, dele
devendo constar os seguintes elementos: nome completo, filiagdo, data
e local de nascimento, numero e data do bilhete de identidade/cartdo
de cidadao e servi¢o emissor, residéncia, nimero de telefone, enderego
eletronico, estado civil, graus académicos e respetiva classificagdo fi-
nal, categoria profissional e cargo que atualmente ocupa, indicagao do
concurso a que se candidata, nimero de edital com meng&o ao Didrio
da Republica em que foi publicado, bem como lista dos documentos
que acompanham o requerimento.

4.2 — A apresentagdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Copia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao (documento
de identificagdo civil estrangeiro (U.E.)/passaporte;

b) Certificado de registo criminal;

¢) Copia do documento de identificagdo fiscal,

d) Seis exemplares do curriculo profissional, datado e assinado pelo
proprio com a descri¢ao pormenorizada e contextualizada dos elementos
curriculares identificados no Formulario de Candidatura, organizado de
acordo com a estrutura do Formulario de Candidatura detalhado;

e) Seis exemplares do Formulario de Candidatura especificamente
construido para este concurso, com todas as folhas assinadas e anexos
numerados e assinados;

/) Seis exemplares da ligdo a que se refere a alinea a), do n.° 1 do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho;

2) Seis exemplares da dissertagdo a que se refere a alinea ) don.° 1
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, ou da tese de
doutoramento, caso sejam dispensados da dissertagdo nos termos do
n.° 3 do mesmo artigo;

h) Declaragéo do candidato, sob compromisso de honra, na qual asse-
gure ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes e ter
cumprido as leis da vacinag¢do obrigatoria;

i) DVD com copia digitalizada do requerimento e de todos os docu-
mentos entregues.

4.3 — Do curriculum vitae devera constar:

a) Identificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e e-mail;

¢) Copia de todos os outros elementos que comprovem que o candidato
retne os requisitos legalmente exigidos para admissdo ao concurso;

d) Descrigdo pormenorizada e contextualizada dos elementos curricu-
lares, organizada de acordo com a estrutura do formulario de candidatura,
de modo a permitir uma melhor apreciagido dos dados apresentados no
referido formulario.

4.4 — No Formulario de Candidatura, disponivel no site institucional
da Escola Superior Agraria e do Instituto Politécnico de Coimbra, deve-
rdo ser identificados os elementos curriculares acompanhados, em anexo,
dos respetivos comprovativos. A responsabilidade pelo preenchimento
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do Formulario ¢ do candidato. O juri ndo efetuara corre¢des ao preen-
chimento do Formulario e apenas procedera a validagao e pontuacdo
dos elementos curriculares ai apresentados.

4.5 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do curri-
culo apresentado pelo candidato implica a ndo valoragdo dos elementos
que deveriam comprovar.

4.6 — Os candidatos que exergam fungdes no Instituto Politécnico
de Coimbra ficam dispensados da apresenta¢do dos documentos que
ja existem nos respetivos processos individuais, devendo o facto ser
expressamente declarado no respetivo requerimento e no Formulario
de Candidatura.

5 — Modo de avaliag@o e classificacdo final:

5.1 — A selecdo dos candidatos sera feita através de provas publicas,
de acordo com os n.” 1, 2 e 3 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81 de
1 de julho, que deverdo revelar a capacidade cientifica, técnica e peda-
gogica para o desempenho na categoria de Professor Coordenador;

5.2 — Nos casos em que se verifique um empate na pontuagao final
de dois ou mais candidatos sera utilizado como critério de desempate a
pontuagdo total obtida na Pontuagdo do Curriculo Escrito.

5.3 — O resultado final sera expresso pelas formulas de Aprovado e
de Recusado, de acordo com o disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 185/81 de 1 de julho, e a pontuag@o0 final dos candidatos sera ex-
pressa na escala de zero a cem pontos, sendo considerado Recusados os
candidatos que obtiverem pontuacdo final inferior a cinquenta pontos e
Aprovados em mérito absoluto os candidatos que obtiverem classificagdo
final igual ou superior a cinquenta pontos.

5.4 — Os critérios de avaliagdo, pontuagao, seriagao dos candidatos,
bem como a formula da pontuagio final, aprovados em reunides do juri
do concurso de 15 de abril de 2013 e de 17 de julho de 2013, constam de
documento disponivel no site institucional da Escola Superior Agraria
e do Instituto Politécnico de Coimbra.

6 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagdes com-
plementares se o considerar necessario.

7 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital ou a entrega
de documentos fora do prazo implica a eliminagéo dos candidatos.

8 — Das decisdes finais proferidas pelo juri ndo cabe recurso, exceto
quando arguidas de vicio de forma.

9 — O juri do concurso foi nomeado por meu despacho de
01.07.2011 — Despacho n.° 8986/2011, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 130, de 08.07.2011.

23 de agosto de 2013. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Rui Jorge da Silva Antunes.
207215653

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Listagem n.° 45/2013

Dando cumprimento ao disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 153/2001, de 7 de maio, publica-se a lista do equipamento doado
pelo Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria).

Entidade

Beneficiario

Designagédo dos bens

IPLeiria . ...,

Instituigdo de Solidariedade Social «Colina do Castelo» .........

1 computador e 1 monitor.

31 de julho de 2013. — O Presidente do Conselho de Gestdo, Doutor Nuno André Oliveira Mangas Pereira.

Escola Superior de Tecnologia e Gestéo

Regulamento n.° 352/2013

O Conselho Pedagogico da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
(ESTG) do Instituto Politécnico de Leiria (IPL) aprovou, em 17 de julho
de 2013, ao abrigo da competéncia prevista no artigo 105.°, al. e), da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro (RJIES), e de igual alinea do artigo 71.°
dos Estatutos do IPL, o Regulamento de Avaliagdo do Aproveitamento
dos Estudantes desta Escola, cuja publicagdo se promove, nos termos
do artigo 100.° alinea d) do RIJIES e do artigo 62.°, n.° 1, alinea /) dos
Estatutos do IPL.

27 de agosto de 2013. — O Diretor, Luis Miguel de Oliveira Pegado
de Noronha e Tavora.

207211765

Regulamento de Avaliagao do Aproveitamento
dos Estudantes da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria

Nos termos dos artigos 105.% al. e), da Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro (RJIES), e 71.°, alinea ¢), dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Leiria, o Conselho Pedagogico da Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo (ESTG) aprovou, em 17 de julho de 2013,
o Regulamento de Avaliagdo do Aproveitamento dos Estudantes
desta Escola.

Foi ouvida a Associagdo de Estudantes da ESTG, nos termos do
artigo 21.°, n.° 1, alinea c) da Lei n.° 23/2006, de 23 de junho.

Foi, ainda, promovida a discussdo do projeto de regulamento, con-
forme disposto no n.° 3 do artigo 110.° do RJIES.
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CAPITULO I
Ambito e conceitos

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente regulamento define o regime de avaliagdo do aprovei-
tamento dos estudantes no dmbito das unidades curriculares dos ciclos
de estudos ministrados pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do
Instituto Politécnico de Leiria.

2 — O disposto no presente regulamento nio se aplica a avaliagdo
do aproveitamento dos estudantes as unidades curriculares de projeto
e de estagio dos ciclos de estudos conducentes ao grau de licenciado e
no ambito das unidades curriculares de dissertagdo, projeto e estagio
dos ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre.

3 — Asunidades curriculares indicadas no numero anterior sao objeto
de regulamento proprio a aprovar pelo conselho pedagogico.

4 — Pode ainda ser objeto de regulamentacéo propria, a aprovar pelo
conselho pedagogico, a avaliagdo do aproveitamento dos estudantes a
unidades curriculares que, pela sua natureza, tenham um funcionamento
especial.

Artigo 2.°

Conceitos
Entende-se por:

a) «Método de avaliagdo» instrumento de avaliagdo do cumprimento
por parte do estudante dos objetivos da unidade curricular, compre-
endendo a aplicacdo, de acordo com as regras definidas no presente
regulamento, de um ou mais elementos de avaliagao;

b) «Elemento de avaliagdo» tipo de prova de avaliagdo a que o es-
tudante é submetido num determinado momento de avaliagdo com o
objetivo de demonstrar os conhecimentos e competéncias adquiridos
numa unidade curricular;

¢) «Momento de avaliagdo» data ou periodo temporal definidos no
calendario de avaliagdes em que ¢ aplicado um elemento de avaliagéo;

d) «Calendario escolar» documento que define o periodo de lecionagéo
de aulas, doravante designado por periodo letivo, o periodo de conclusédo
da avaliacdo periddica, cada uma das épocas de avaliagdo por exame
final, as datas-limite para langamento das classificagdes nas épocas de
avaliag@o por exame final e os periodos de interrupgdo letiva;

e) «Calendario de avaliagdes» documento que estabelece os momentos
de avaliagdo para aplicagdo dos métodos de avaliagdo, bem como as
datas de divulgagdo de enunciados de trabalhos ou projetos.

CAPITULO IT
Da avaliacao

Artigo 3.°
Métodos de avaliacdo

1 — Os métodos de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes sao
os seguintes:

a) Avaliagdo continua;
b) Avaliagao periddica;
¢) Avaliagdo por exame final.

2 — O método de avaliagdo por exame final ¢ aplicado em todas as
unidades curriculares.

3 — E igualmente obrigatéria, em todas as unidades curriculares, a
aplicacdo do método de avaliagdo continua ou, em alternativa, do método
de avaliagdo periodica.

Artigo 4.°
Avaliagdo continua

1 — O método de avaliagdo continua consiste em utilizar, em pelo
menos 75 % das aulas, um ou mais elementos de avaliagdo.

2 — Para o efeito previsto no nimero anterior, podem ser consideradas
uma ou mais tipologias de aulas indicadas no plano de estudos, desde que
representem pelo menos 50 % da carga letiva definida no plano de estudos.

3 — Caso se considere mais do que uma tipologia de aulas deve ser
definida a respetiva ponderagéo.

Artigo 5.°

Avaliacio periodica

1 — O método de avaliagdo periddica consiste em utilizar, pelo menos,
dois elementos de avaliagdo em momentos de avaliago distintos.
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2 — O método de avaliagdo periddica é sempre aplicado aos
estudantes com o estatuto de trabalhador estudante, aos estudan-
tes em mobilidade, aos estudantes com necessidades educativas
especiais, aos estudantes reinscritos na unidade curricular e aos
estudantes que se encontrem em outros regimes especiais previstos
na lei, salvo se, estando definida a aplicagdo do método de ava-
liagdo continua para a unidade curricular, aqueles optarem pela
aplicagdo deste ultimo.

3 — Para efeitos da opgdo pelo método de avaliagdo continua, nos
termos do nimero anterior, os estudantes devem apresentar, até a quarta
semana do semestre ou uma semana apds obterem o respetivo estatuto,
um requerimento dirigido ao responséavel pela unidade curricular.

Artigo 6.°
Avaliacio por exame final

1 — O método de avaliagdo por exame final consiste em utilizar um
ou mais elementos de avaliagdo, e sera aplicado aos estudantes inscritos
que retnam as condi¢des de admissdo.

2 — Por decisdo do responsavel pela unidade curricular podem
ser dispensados de alguns dos elementos de avaliagdo incluidos no
método de avaliagdo por exame final os estudantes inscritos que
tenham previamente obtido os minimos de classificacdo nesses
elementos.

Artigo 7.°
Epocas de avaliacio por exame final
A avaliagdo por exame final decorre nas seguintes épocas:

a) Epoca normal, que deve ter lugar apés o periodo de conclusio da
avaliagdo periddica de cada um dos semestres ou ano;

b) Epoca de recurso, que deve ter lugar apds a época normal de cada
um dos semestres ou ano;

¢) Epoca especial, que deve ter lugar apos a realizagdo de todas as
épocas de recurso do ano;

d) Outras que se encontrem previstas na lei ou que venham a ser
aprovadas pelo conselho pedagogico ou por outros 6rgdos legal e esta-
tuariamente competentes.

Artigo 8.°

Admissao a época normal

Sdo admitidos a avaliagdo por exame final em época normal os es-
tudantes que retinam as condigdes legais de acesso e que ndo tenham
obtido aprovacdo a unidade curricular.

Artigo 9.°
Admissdo a época de recurso

Sdo admitidos a avaliagdo por exame final em época de recurso os
estudantes que retinam as condi¢des legais de acesso e que ndo tenham
obtido aprovagdo a unidade curricular, nos termos a definir pelo 6rgéo
legal e estatutariamente competente.

Artigo 10.°
Admissdo a época especial

1 — Séo admitidos a avaliagdo por exame final em época especial os
estudantes que ainda nio tenham obtido aprovagio a unidade curricular
¢ a que faltem para a conclusdo do curso, no maximo, o numero de
unidades curriculares fixado pelo 6rgdo legal e estatutariamente com-
petente, assim como os estudantes que beneficiem de regimes especiais,
nos termos neles definidos.

2 — Por decisdao do conselho pedagogico, a avaliagdo nesta época
pode ser estendida a outros estudantes que se encontrem em situagdes
especificas devidamente fundamentadas, nos termos a definir pelo 6rgao
legal e estatutariamente competente.

Artigo 11.°
Defini¢do dos métodos de avaliaciao

1 — Os métodos de avaliag@o aplicados em cada unidade curricular
sdo definidos, antes do inicio do semestre, pelo docente responsavel, em
articulagdo com o coordenador de curso, ouvida a respetiva comissio
cientifico-pedagogica.

2 — Os métodos de avaliagdo terdo de constar no documento de
apresentacdo da unidade curricular que devera ser publicamente di-
vulgado.

3 — Os métodos de avaliagdo devem ser explicitos no que diz respeito
aos elementos de avaliagdo e aos critérios e ponderagdes utilizados para
determinar a respetiva classificagéo.
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Artigo 12.°
Elementos de avaliacao

1 — Nos métodos de avaliagdo podem ser utilizados os seguintes
elementos de avaliagdo:

a) Prova escrita;

b) Prova oral,

c) Teste prético;

d) Relatorio ou trabalho escrito;

e) Apresentag@o oral publica;

f) Protdtipo em versdo final ou intermédia (inclui sistemas fisicos e
software);

g) Trabalho laboratorial;

h) Projeto de concegdo, desenvolvimento ou experimental;

i) Trabalho realizado em ambiente externo a Escola, nomeadamente
no ambito de estagios ou projetos.

2 — Podem ser utilizados outros elementos de avaliagdo aprovados
pelo conselho pedagdgico, sob proposta do docente responsavel pela
unidade curricular e com parecer prévio favoravel do coordenador de
curso, depois de ouvida a respetiva comissao cientifico-pedagogica.

Artigo 13.°
Defini¢cao dos elementos de avaliagdo

1 — Em todos os métodos de avaliagdo ¢ obrigatéria a existéncia de,
pelo menos, um elemento de avaliag@o presencial.

2 — Como condi¢@o de aprovagdo a unidade curricular, o docente
responsavel pela unidade curricular pode estabelecer minimos na clas-
sificagdo a obter em um ou mais elementos de avaliagdo.

3 — O responsavel pela unidade curricular pode dispensar os estu-
dantes da realizagdo de alguns dos elementos de avalia¢@o incluidos no
método de avaliagdo da unidade curricular, desde que a estes os estu-
dantes inscritos tenham previamente obtido os minimos de classificagéo
nesse ano letivo ou no anterior.

4 — Para os estudantes com necessidades educativas especiais po-
dem ser definidos elementos de avaliagdo alternativos que melhor se
adequem 4 sua situagéo.

Artigo 14.°

Provas escritas e testes praticos

1 — O enunciado de uma prova escrita ou de um teste pratico deve
conter a seguinte informagao: duracdo da prova, cotagdo de cada uma
das questdes, data-limite de divulgacgdo dos resultados, e indicac@o dos
meios de calculo e de consulta passiveis de serem utilizados.

2 — No caso de estudantes com necessidades educativas especiais que
impliquem maior morosidade de leitura e ou escrita nas provas escritas
ou testes praticos ¢ concedido um periodo complementar de tempo
para realizagdo da prova, de acordo com o tipo de prova e o critério do
docente responsavel pela unidade curricular, que pode corresponder até
50 % do tempo de duragio total.

3 — Caso a prova escrita implique um grande esfor¢o para o estudante
com necessidades educativas especiais, pode ser dada a possibilidade
ao estudante de a realizar em pelo menos duas fases, com um intervalo
adequado entre elas.

4 — Os enunciados das provas escritas ou dos testes praticos devem
ter uma apresentagdo adequada ao tipo de necessidade dos estudantes
com necessidades educativas especiais, € as respostas podem ser dadas
de forma ndo convencional.

5 — Durante a realizag@o da prova escrita ou do teste pratico, caso
seja necessaria a consulta de dicionarios, tabelas ou de outros mate-
riais, o docente deve proporcionar apoio adequado aos estudantes com
necessidades educativas especiais.

Artigo 15.°
Inscricio em provas escritas e testes praticos

1 — O docente responsavel pela unidade curricular pode promover a
inscrigdo obrigatoria dos estudantes nas provas escritas e nos testes prati-
cos, realizados em avaliagdo continua, periddica ou por exame final, tendo
as inscrigdes de estar abertas durante um periodo minimo de trés dias.

2 — Os estudantes ndo inscritos nas provas e nos testes praticos
com inscri¢do obrigatoria s6 os poderdo realizar caso haja condigdes
logisticas para o efeito.

Artigo 16.°

Provas orais

1 — A prova oral ¢ uma prova de avaliagdo em que o estudante
responde oralmente, eventualmente com recurso a meios auxiliares, a
questdes colocadas por um juri.
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2 — Séo consideradas provas orais a apresentagao e a discussdo de
trabalhos.
3 — O juri é constituido, no minimo, por dois docentes.

Artigo 17.°
Trabalhos ou projetos

1 — Consideram-se trabalho ou projeto os seguintes elementos de
avaliacdo:

a) Relatorio ou trabalho escrito;

b) Protétipo em versdo final ou intermédia (inclui sistemas fisicos
e software);

¢) Trabalho laboratorial;

d) Projeto de concegao, desenvolvimento ou experimental;

e) Trabalho realizado em ambiente externo a Escola, nomeadamente
no ambito de estagios ou projetos.

2 — Os trabalhos ou projetos mencionados no niimero anterior podem
ser realizados individualmente ou em grupo, durante as aulas ou fora delas.

3 — As datas de divulgacdo dos enunciados dos trabalhos ou projetos
devem ser definidas no calendario de avaliagdes.

Artigo 18.°
Calendarizac¢io da avaliacio

1 — A aplicagdo dos métodos de avaliagdo ocorre nos periodos defi-
nidos pelo calendario escolar, observadas as seguintes regras:

a) O método de avaliagdo continua aplica-se no periodo letivo;

b) O método de avaliagdo periddica aplica-se no periodo letivo e no
periodo de conclusdo da avaliag@o periddica;

¢) O método de avaliagdo por exame final aplica-se nas épocas de
avalia¢@o por exame final.

2 — Nao podem ser agendados momentos de avaliagdo para a primeira
semana de aulas do semestre.

3 — Nométodo de avaliagio periddica o primeiro momento de avaliagéo
daunidade curricular deve ocorrer atéa décima semana de aulas do semestre.

4 — Para os estudantes com necessidades educativas especiais podem
ser elaborados calendarios de avaliagdo especificos que se adequem a
sua situacao.

Artigo 19.°
Calendarios provisério e definitivo

1 — A calendarizag@o provisoria de todos os momentos de avaliagido em
avaliagdo continua, periodica e por exame final (épocas normal e de recurso),
bem como as datas de divulgagdo de enunciados de trabalhos ou projetos, deve
ser dada a conhecer aos estudantes no primeiro dia de aulas de cada semestre.

2 — A calendarizac@o definitiva deve ser divulgada até¢ ao final da
terceira semana do semestre.

3 — Até a divulgacdo do calendario definitivo deve ser respeitada
a calendarizagao provisoria.

Artigo 20.°

Faltas a momentos de avaliacao

As faltas aos momentos de avaliagio aplica-se o legal e regulamen-
tarmente estabelecido.
Artigo 21.°

Falseamento de resultados

Nos casos de falseamento de resultados aplica-se o legal e regula-
mentarmente estabelecido.
Artigo 22.°

Prestacio e vigilincia de atos académicos

A prestacio e vigilancia de atos académicos aplica-se o legal e regu-
lamentarmente estabelecido.

CAPITULO III
Da classificacdo das unidades curriculares

Artigo 23.°
Classificacdo das unidades curriculares

A avaliacdo de uma unidade curricular é expressa através de uma
classificagdio na escala numérica inteira de 0 a 20 valores, considerando-
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-se aprovado o estudante que nela obtenha uma classificagdo igual ou
superior a 10 valores, ap6s arredondamento aritmético ao inteiro mais
proximo.

Artigo 24.°
Classificacdes parcelares

1 — Sempre que seja definido mais do que um elemento de avaliagdo
no método de avaliacdo, a classificagdo obtida em cada elemento ¢
considerada uma classificagdo parcelar.

2 — Cada elemento de avaliagdo deve ter associado um conjunto de
critérios de correcdo que devem ser utilizados com vista a obtengdo da
classificac¢do do estudante.

3 — As classificagoes parcelares devem ser divulgadas pelo responsa-
vel pela unidade curricular na plataforma eletronica de suporte ao ensino
adotada pela Escola e ou por outro meio adequado, com o conhecimento
do coordenador de curso, até as datas-limite obrigatoriamente indicadas
nos enunciados dos elementos de avaliagao, e que ndo devem ultrapassar
o prazo de 30 dias ap6s os respetivos momentos de avaliacdo.

4 — Sempre que o resultado de um elemento de avaliagdo condicio-
nar a realizagdo da avaliag@o seguinte, a divulgacdo das classificagdes
parcelares deve ser efetuada com uma antecedéncia minima de quatro
dias de calendario relativamente a avaliagdo que condiciona, ndo con-
tabilizando o dia da avaliagao.

5 — A divulgagio das classificagdes parcelares deve incluir uma data
para consulta da prova.

Artigo 25.°
Classificacao final

1 — A classificag@o final é obtida pela ponderagéo das classificagdes
parcelares que deve ser divulgada no documento de apresentagdo da
unidade curricular.

2 — As classificagdes finais devem ser divulgadas pelo responsavel
pela unidade curricular na plataforma eletronica de suporte ao ensino
adotada pela Escola e ou por outro meio adequado, com o conhecimento
do coordenador de curso.

3 — As classificagdes finais devem também ser langadas na plata-
forma disponibilizada pelos servigos académicos.

4 — As classificagdes finais devem ser divulgadas com uma antece-
déncia minima de quatro dias de calendario relativamente ao momento
de avaliagdo seguinte, ndo contabilizando o dia da avaliagdo.

5 — Oresponsavel pela unidade curricular deve assinar as respetivas
pautas e termos até a data-limite definida no calendario escolar.

Artigo 26.°
Consulta de elementos de avaliacio

1 — Os estudantes podem consultar todas as provas escritas ou que
tenham suporte documental, ndo o podendo fazer para as provas orais.

2 — A consulta inclui a consulta dos critérios de corregao utilizados
na atribuicao da classificag@o.

3 — A consulta deve decorrer no prazo de dois dias uteis contados
a partir do dia da divulgagdo dos resultados do elemento de avaliacdo
correspondente, ndo se contando para o efeito o dia da divulgagéo.

Artigo 27.°
Reclamacio e recurso das classificacdes finais

A reclamagdo e ao recurso das classificagdes finais aplica-se o legal
e regulamentarmente estabelecido.

CAPITULO IV
Da melhoria de classificacao

Artigo 28.°
Melhoria de classificacao

1 — Os estudantes podem realizar provas para melhoria de classifica-
¢do, por uma Unica vez, por unidade curricular em que se inscreveram e
obtiveram aprovagéo, caso em que ¢ considerada a maior das classifica-
¢oes na unidade curricular no célculo da classificagao final.

2 — A melhoria de classifica¢ao pode ser realizada em época normal
ou de recurso.

3 — A melhoria de classificagdo pode ser realizada independente-
mente para cada elemento de avalia¢do, por decisdo do responsavel pela
unidade curricular, obtido o parecer favoravel do coordenador de curso,
constituindo um conjunto de provas de melhoria.
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Artigo 29.°
Admissao a melhoria de classificacio

1 — A prestagdo de provas de melhoria depende de inscrigdo prévia
nos servigos académicos e do pagamento dos emolumentos definidos.

2 — Caso um estudante falte ou desista de uma ou mais provas de
melhoria ¢ permitida nova inscri¢ao para melhoria de classificag@o.

3 — Naio ¢ possivel fazer melhoria de classificagdo apds a emissdo
da carta de curso.

CAPITULOV
Disposicdes finais

Artigo 30.°
Garantias de imparcialidade

Na avaliag@o do aproveitamento dos estudantes deve ser salvaguardada
a imparcialidade, nos termos legais e regulamentares.

Artigo 31.°
Situagdes de incumprimento

1 — As situagdes de incumprimento do disposto neste regulamento
devem ser comunicadas a dire¢ao da Escola.

2 — A direg8o da Escola, sem prejuizo de diligenciar no sentido da
resolucdo das situagdes reportadas, deve informar o conselho pedagé-
gico da sua ocorréncia e, sempre que se justifique, comunica-las ao
presidente do IPL.

3 — No ambito das suas competéncias, o conselho pedagogico pode
emitir recomendagdes para a resolucdo das situagdes de incumpri-
mento.

Artigo 32.°

Dividas e omissoes

As davidas de interpretagdo e os casos omissos sdo resolvidos pelo
conselho pedagogico.
Artigo 33.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no ano letivo 2013-2014.
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho (extrato) n.° 11600/2013

Na sequéncia de procedimento concursal destinado a selecdo do
titular do cargo de Direg@o Intermédia de 2.° grau — chefe de divisao
do Nucleo de Administragdo Financeira, dos Servigos de Agdo Social
do Instituto Politécnico do Porto, nos termos do disposto no artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada através do Anexo B a
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e por despacho de 8 de agosto de
2013, do Vice-presidente do IPP, Prof. Doutor Carlos Ramos, praticado
ao abrigo do despacho da Presidente do IPP n.° 7279/2010, de 8 de abril
de 2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80, de 26 de
abril, foi designada e provida no referido cargo, em comissao de servigo,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, a
licenciada Sandra Cristina Gomes da Silva.

A designada possui o perfil adequado para fazer cumprir as atribui-
¢oes e objetivos do servigo porquanto, como resulta da respetiva Nota
Curricular, publicada em anexo, ¢ dotada das competéncias e aptiddes
que sdo determinantes para o exercicio do referido cargo.

23 de agosto de 2013. — A Administradora, Eduarda Machado.

ANEXO

Sintese de nota curricular

Sandra Cristina Gomes da Silva, licenciada em Contabilidade e Ad-
ministra¢do, ramo de Administragdo Publica, pelo Instituto Superior
de Contabilidade e Administracdo do Porto desde 2007, e titular do
diploma de especializagdo em Gestao Publica, pelo Instituto Nacional
de Administrag@o (INA), e do Curso de Alta Dire¢cdo em Administragao
Publica (CADAP), pelo INA.

Experiéncia profissional

Ao longo do exercicio da carreira profissional tem vindo a desem-
penhar fungdes em diversas areas, nomeadamente nas areas de gestdo





