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8 — A CPCJ comunica a autorizacio € o prazo de vali-
dade da mesma ao requerente, ao servico com competéncia
inspectiva do ministério responsavel pela area laboral, aos
representantes legais do menor e, caso este esteja abran-
gido pela escolaridade obrigatoria, ao estabelecimento
de ensino.

Artigo 8.°
Procedimento de comunicacao de participacio em actividade

1 — A entidade promotora comunica a participacdo de
menor em actividade, por escrito, & CPCJ, com a antece-
déncia minima de cinco dias tteis, indicando os elementos
referidos non.° 1 do artigo 6.°, bem como a data e as horas
de inicio e termo da participacio.

2 — A comunicacdo deve ser acompanhada dos do-
cumentos a que se referem as alineas a) a ¢) do n.° 2 do
artigo 6.°

Artigo 9.°
Celebracao do contrato e formalidades

1 — O contrato que titula a prestacdo de actividade
do menor € celebrado entre os seus representantes legais
¢ a entidade promotora, por escrito e em dois exempla-
res, devendo indicar a actividade a realizar e a duracio
da participacdo do menor, o correspondente niimero de
horas por dia e por semana, a retribuicdo e a pessoa que
exerce a vigilancia do menor, no caso previsto no n.° 3
do artigo 7.°

2 — O exemplar do contrato que ficar na posse da en-
tidade promotora deve ter anexas copias da autorizacio
da CPCJ ou da comunicacdo feita a esta entidade, do cer-
tificado de que o menor tem capacidade fisica e psiquica
adequadas e da declaracdo comprovativa do horario escolar
inicial e de alteracdes que ocorram durante a validade da
autorizacdo, se o menor estiver abrangido pela escolaridade
obrigatéria, bem como de documento comprovativo do
seguro de acidentes de trabalho.

3 — Antes do inicio da actividade do menor, a entidade
promotora deve enviar cépia do contrato e dos anexos ao
servico com competéncia inspectiva do ministério respon-
savel pela area laboral, bem como ao estabelecimento de
ensino de menor abrangido pela escolaridade obrigatodria.

4 — Constitui contra-ordenac¢io grave, imputavel a en-
tidade promotora, a violacdo do disposto neste artigo, po-
dendo ser aplicadas as san¢des acessorias previstas no n.° 3
do artigo 2.° em caso de reincidéncia em contra-ordenagio
praticada com dolo ou negligéncia grosseira.

Artigo 10.°

Consequéncias de alteracio do horario
ou do aproveitamento escolar de menor

1 — Em caso de alteracéo de horario, o estabelecimento
de ensino deve comunicar de imediato tal facto 4 entidade
promotora, & CPCJ e aos representantes legais do menor.

2 — Quando o periodo de validade da autorizacio
abranger mais de um ano escolar, os representantes legais
do menor devem enviar a entidade promotora e a CPCJ,
no inicio de novo ano escolar, uma declaracéo de horario
escolar emitida pelo estabelecimento de ensino.

3 — Nas situagoes referidas nos niimeros anteriores,
para que a prestacio da actividade do menor possa pros-
seguir, a entidade promotora deve proceder as alteracdes
do horario necessarias para respeitar o disposto nos n.*2
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e 3 do artigo 3.°, e comunica-las ao estabelecimento de
ensino e a CPCIJ.

4 —No caso de menor abrangido pela escolaridade
obrigatoéria, o estabelecimento de ensino deve comunicar
a CPCJ qualquer relevante diminui¢ao do aproveitamento
escolar ou relevante afectacio do comportamento do menor
durante o prazo de validade da autorizacio.

5 — Sempre que a actividade exercida pelo menor tenha
como consequéncia uma relevante diminuicdo do apro-
veitamento escolar ou uma relevante afectacdo do seu
comportamento, a CPCJ notifica a entidade promotora para
que lhe apresente, bem como ao servico com competéncia
inspectiva do ministério responsavel pela area laboral, aos
representantes legais do menor e, caso este esteja abran-
gido pela escolaridade obrigatéria, ao estabelecimento
de ensino, uma alteracdo das condicdes de participagcio
adequada a corrigir a situacdo.

6 — A CPCJ revoga a autorizacdo sempre que néo seja
feita a alteracdo prevista no numero anterior ou esta ndo
seja adequada a corrigir a situacio.

7 — A CPCIJ notifica a revogacio da autorizacdo a en-
tidade promotora e as demais entidades referidas non.° 5.

8 — Arevogacdo previstano n.° 6 produz efeitos 30 dias
apos a notificacdo, salvo se existirem riscos graves para o
menor, caso em que a CPCJ determina a data de producgéo
de efeitos.

9 — Constitui contra-ordenacéo grave, imputavel 4 en-
tidade promotora, a viola¢do do disposto no n.° 3, podendo
ser aplicadas as sancdes acessorias previstas no n.° 4 do
artigo 2.° em caso de reincidéncia em contra-ordenagio
praticada com dolo ou negligéncia grosseira.

Artigo 11.°
Autorizacio judicial

1 — Caso a CPCJ ndo autorize a participacdo ou re-
vogue autorizacdo anterior, os representantes legais do
menor podem requerer ao tribunal de familia e menores
que autorize a participa¢do ou mantenha a autorizacio
anterior, observando-se, até ao transito em julgado, a de-
liberacdo da CPCI.

2 — Ao processo referido no numero anterior € apli-
cavel, com as devidas adaptacdes, o regime do processo
judicial de promocdo € proteccdo previsto no diploma que
regula a CPCJ.

CAPITULO III

Trabalhador-estudante

Artigo 12.°

Especificidades da frequéncia de estabelecimento
de ensino por trabalhador-estudante

1 — O trabalhador-estudante néo esta sujeito:

a) A frequéncia de um niimero minimo de disciplinas
de determinado curso, em graus de ensino em que isso
seja possivel, nem a regime de prescricdo ou que implique
mudanca de estabelecimento de ensino;

b) A qualquer disposicio legal que faca depender o apro-
veitamento escolar de frequéncia de um niimero minimo
de aulas por disciplina;

¢) A limita¢cdo do mimero de exames a realizar em época
de recurso.



6250

2 — Caso ndo haja época de recurso, o trabalhador-
-estudante tem direito, na medida em que seja legalmente
admissivel, a uma €poca especial de exame em todas as
disciplinas.

3 — Oestabelecimento de ensino com horério pds-laboral
deve assegurar que os exames ¢ as provas de avaliacdo, bem
como um servico minimo de apoio ao trabalhador-estudante
decorram, na medida do possivel, no mesmo horario.

4 — O trabalhador-estudante tem direito a aulas de
compensacdo ou de apoio pedagogico que sejam consi-
deradas imprescindiveis pelos 6rgdos do estabelecimento
de ensino.

5 — O disposto nos numeros anteriores nio é cumulavel
com qualquer outro regime que vise 0os mesmos fins.

6 — O regime previsto no presente capitulo aplica-se
ao trabalhador por conta prépria, bem como ao trabalha-
dor que, estando abrangido pelo estatuto do trabalhador-
-estudante, se encontre entretanto em situacdo de desem-
prego involuntario, inscrito em centro de emprego.

CAPITULO IV
Formacao profissional

Artigo 13.°
Plano de formacao

1 — O empregador deve elaborar o plano de formacéo,
anual ou plurianual, com base no diagndstico das necessi-
dades de qualificacdo dos trabalhadores.

2 — O plano de formacéo deve especificar, nomeada-
mente, os objectivos, as entidades formadoras, as ac¢odes
de formacéo, o local e o horario de realizacdo destas.

3 — Os elementos que o plano de formacéo ndo possa
especificar devem ser comunicados logo que possivel aos
trabalhadores interessados, a comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissédo intersindical, a comissdo sindical
ou aos delegados sindicais.

4 — O disposto nos numeros anteriores no se aplica
as microempresas.

5 — Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do
disposto no presente artigo.

Artigo 14.°
Informacio e consulta sobre o plano de formacao

1 — O empregador deve dar conhecimento do diag-
nostico das necessidades de qualificacéo e do projecto de
plano de formacdo a cada trabalhador, na parte que lhe
respeita, bem como a comissdo de trabalhadores ou, na
sua falta, a comissédo intersindical, a comissdo sindical ou
aos delegados sindicais.

2 — Os trabalhadores, na parte que a cada um respeita,
bem como os representantes dos trabalhadores a que se
refere o nimero anterior podem emitir parecer sobre o
diagnostico de necessidades de qualificacdo e o projecto
de plano de formacdo, no prazo de 15 dias.

3 — Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do
dispostono n.° 1.

Artigo 15.°
Informacio sobre a formacao continua

O empregador deve incluir os elementos sobre a for-
macio continua assegurada em cada ano no quadro da
informacéo sobre a actividade social da empresa.
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CAPITULOV

Periodo de funcionamento

Artigo 16.°
Periodo de laboracao

1 — O periodo de laboracédo € o compreendido entre
as 7 e as 20 horas, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2 — O membro do Governo responsavel pela area la-
boral, ouvidas as entidades piiblicas competentes, pode
autorizar periodos de laboracdo do estabelecimento com
amplitude superior & definida no niimero anterior, por
motivos econdmicos e tecnologicos.

3 — Os membros do Governo responsaveis pela area
laboral e pelo sector de actividade em causa podem, me-
diante despacho conjunto, autorizar a laboracdo continua
do estabelecimento por motivos econdmicos ou tecnolo-
gicos.

4 — Para efeitos dos 1.2 e 3, o empregador deve apre-
sentar ao servi¢o com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela drea laboral, a quem compete a direcgéo
da instrugéo do processo, requerimento devidamente fun-
damentado, acompanhado de:

a) Parecer da comissao de trabalhadores ou, na sua falta,
da comissdo sindical ou intersindical ou dos delegados
sindicais ou, 10 dias apos a consulta, comprovativo do
pedido de parecer;

b) Projecto de horario de trabalho a aplicar;

¢) Comprovativo do licenciamento da actividade da
empresa;

d) Declaracdes emitidas pelas autoridades competentes
comprovativas de que tem a situacdo contributiva regu-
larizada perante a administracfo tributaria e seguranca
social.

5 — Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do
disposto nos n.>*1, 2 e 3.

CAPITULO VI

Verificacao da situacao de doenca

Artigo 17.°

Verificacio da situaciio de doenca por medico
designado pela seguranca social

1 — Para efeitos de verificacdo de incapacidade tempo-
raria para o trabalho por doenca do trabalhador, o empre-
gador requer a sua submissdo a comissdo de verificacdo
de incapacidade temporaria (CVIT) da seguranca social
da area da residéncia habitual do trabalhador.

2 — O empregador informa, na mesma data, o trabalha-
dor do requerimento referido no nimero anterior.

3 — A deliberacdo da CVIT realizada a requerimento
do empregador produz efeitos no dmbito da relacio juri-
dica prestacional do sistema de seguranca social de que o
trabalhador € titular.

4 — Os servigos da seguranca social devem, no prazo
de 48 horas a contar da recep¢do do requerimento:

a) Convocar o trabalhador para apresentacdo & CVIT,
indicando o dia, hora e local da sua realizacdo, que deve
ocorrer num dos trés dias uteis seguintes;

b) Comunicar ao empregador a convocacio efectuada;



