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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOUROD

Por despacho de 25-2-97 do reitor da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro:

Doutor Alexandre Manuel da Silva Dinis Poeta — nomeado provi-
soriamente, por conveniéncia urgente de servico, professor asso-
ciado do quadro da mesma Universidade, com efeitos a partir de
21-2-97. (Nao carece de visto ou anotagdo do TC.)

26-2-97. — O Reitor, José Manuel Gaspar Torres Pereira.

Por despacho do reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro de 4-11-96:

Engenheiro Lufs Manue! Lobo Santos Ruas — autorizado o contrato
administrativo de provimento como assistente convidado a partir
daquela data. (Visto, TC, 16-2-97. Sdo devidos emolumentos.)

4-3-97. — O Reitor, José Manuel Gaspar Torres Pereira.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Desp. 4/P.IPG/97. — Nos termos da al. ) do n.° 1 do art. 24.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a redac¢do dada pelo Dec.-
~Lei 215/95, de 22-8, e da competéncia que me foi subdelegada pelo
Desp. 16/X111/SEES/95, de 30-12, aprovo o programa de provas de
conhecimentos para ingresso na carreira_técnico-profissional, nfvel 3,
na categoria de técnico auxiliar de 2.? classe, area de desenho de
construgdo civil, constante do anexo ao presente despacho e que dele
faz parte integrante.

28-2-97. — O Presidente, Alvaro Bento Leal.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos para Ingresso na car-
reira técnico-profissional, nivel 3, area de desenho de cons-
trugdo civil.

1 — Conhecimentos gerais:

1.1 — Lei orginica do Ministério da Educacio;

1.2 — Estatuto e autonomia dos estabelecimentos de ensino supe-
rior politécnico — Lei 54/90, de 5-9;

1.3 — Estatutos do IPG, ESEG e ESTG;

1.4 — Direitos e deveres dos funciondrios e agentes da Adminis-
tra¢do Publica. :

2 — Conhecimentos especificos:

2.1 — Interpretagao de um projecto de construcdo civil na sua com-
ponente de arquitectura (plantas, algadas, cortes e pormenorizagdes);

2.2 —-Desenho em transparente de parte de um projecto;

2.3 — Desenho de parte de um projecto em AUTOCAD;

2.4 — Interpretagdo de um projecto de betdo armado, projecto de
instalagdo eléctrica e mecinica (significado dos simbolos);

2.5 — Interpretagdo de um projecto de rede de aguas e esgotos
(significado dos simbolos).

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Desp. 6/97. — Nos termos da al. f) do n.° 1 do art. 12.° dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria (IPL), homologo os es-
tatutos da Escola Superior de Educacgio, anexos ao presente despa-
cho, com as seguintes ressalvas:

N.° 2 do art. 2.° — sem prejuizo do disposto na al. ¢) do
art. 20.° dos Estatutos do IPL;

N.® 2 do art. 4.° — a conjugar com o disposto no art. 3.° dos
Estatutos do IPL;

N.° 2 do art. 10.° — sem prejuizo do principio da substituigio
consagrado no art. 30.° dos Estatutos do IPL;

N.° 2 do art. 12.° — a impossibilidade de remincia nio se veri-
fica apenas em relagdo aos membros do conselho cientifico.
Abrange também todos os cargos desempenhados por inerén-
cia. O secretario da Escola, por exemplo, enquanto tal, ¢ mem-
bro do conselho administrativo (art. 62.° dos Estatutos do
IPL);

Al ¢) do n.° 1 do art. 20.° — o conselho directivo, enquanto
tal, ndo integra o consetho geral do IPL, pelo que se ndo vé
como lhe possa caber «fazer a sua aprecia¢do no conselho ge-
ral do IPL»;

Capitulo 1V, «Unidades organicas» — o conceito de unidade or-
ganica aqui perfilhado ndo coincide com o adoptado com os
Estatutos do IPL;

Nio homolo os arts. 36.° a 43.° (inclusive) — por violagio do
disposto nos n.>* 8 a 13.1 do art. 7.° dos Estatutos do IPL.

27-2-97. — O Presidente, Antdnio Ferreira Pereira de Melo.

Estatutos da Escola Superior de Educagio

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

SECCAO I
Principios fundamentais
, Artigo 1.°

Da natureza e fins da Escola

1 — A Escola Superior de Educag¢do de Leiria, adiante designada
por ESEL, unidade organica integrada no Instituto Politécnico de
Leiria, adiante designado por IPL, é uma instituicio de formacio
cultural, cientifica, técnica e profissional de nivel superior, vocacio-
nada para o desenvolvimento de actividades de ensino, investigacio
¢ prestacdo de servigos a4 comunidade e para a colaboragido com en-
tidades nacionais e estrangeiras em actividades de interesse comum.

2 — A ESEL prossegue os seus fins de acordo com as atribuices
previstas na lei em vigor, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Realizar cursos conducentes 4 obtengdo dos graus e diplo-
mas académicos, designadamente bacharel, licenciado, diploma
de estudos superiores especializados e outros que a lei preveja;

b) Assegurar a formagdo inicial, a formagao continua e a pés-
-graduacido de docentes e em outras 4reas profissionais de edu-
cagdo, formagdo e desenvolvimento;

c) Realizar cursos de pequena duragio, creditdveis com certifi-
cados ou diplomas adequados;

d) Organizar cursos de reconversdo profissional;

¢) Organizar ou cooperar em actividades de extensio educativa,
cultural e técnica;

/) Realizar trabathos de investigacio aplicada e de desenvolvi-
mento experimental;

g) Desenvolver o intercAmbio cultural, cientifico e técnico com

instituicdes publicas, privadas ou cooperativas, nacionais e

estrangeiras; :

Contribuir, no seu dmbito de actividade, para a cooperagio

internacional e para a aproximagdo entre os povos, designa-

damente para os paises de lingua oficial portuguesa e para
os paises da Unido Europeia.

h
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Artigo 2.°

Natureza juridica

I — A ESEL ¢ uma pessoa colectiva de direito publico e
g0za, nos termos da lei, dos Estatutos do IPL e dos presen-
tes estatutos, de autonomia cientifica, pedagdgica, adminis-
trativa e financeira.

2 — No ambito das suas actividades, a ESEL pode cele-
brar convénios, protocolos, contratos e outros acordos com
instituicoes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

3 — A ESEL pode participar em associagdes, desde que as
actividades sejam compativeis com as suas finalidades e in-
teresses.

Artigo 3.°

Sede
A ESEL tem a sua sede na cidade de Leiria.

Artigo 4.°

Graus e diplomas

1 — A ESEL participa, de acordo com a legislagdo em vi-
gor, na concessao:

a) De graus e diplomas correspondentes aos cursos que ministra;
b) De equivaléncias e reconhecimentos de graus ¢ diplomas;
¢) De titulos honorificos.

2 — A ESEL concede ainda certificados e diplomas referentes a
outras iniciativas, no ambito das suas actividades.

T
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Artigo 5.°

Democraticidade e participacio

A ESEL rege-se, na sua administragdo e gestdo, pelos principios
da democraticidade e da participa¢do de todos os corpos escolares,
com vista a:

a) Favorecer a livre expressdo e a pluralidade de ideias e opi-
' nides;

b) Estimular a participa¢do de todo o pessoal docente, técnico
e administrativo, bem como dos estudantes, nas actividades
da ESEL;

¢) Garantir a liberdade de criagdo cultural, cientifica e tecnolé-
gica;

d) Assegurar as condigdes necessdrias para uma atitude de per-
manente inovagdo cientifica e pedagogica;

e) Promover uma estreita ligagdo entre as suas actividades ¢ a
comunidade em que se integram.

Artigo 6.°

Simbolos

1 — A ESEL possui selo branco, timbre ¢ outra simobologia pré-
pria.

2 — A ESEL adopta como dia da Escola o dia 9 de Novembro.

3 — A ESEL, através da assembleia de representantes, poderé
adoptar outra simbologia prépria ndo definida nos presentes estatutos.

SECGAO 11
Autonomias

Artigo 7.°

1 — As autonomias a que se refere o artigo 2.° sdo exercidas nos
termos da lei e dos presentes estatutos.

2 — A autonomia cientifica e pedagogica da ESEL envolve a ca-
pacidade para, nomeadamente:

a) Propor a criagdo, alteragiio, suspensdo e extingdo de cursos
de formacdo e respectivos planos de estudos;

b) Decidir sobre contetidos das disciplinas dos cursos que mi-
nistra;

¢) Decidir sobre os projectos de investigacdo a desenvolver;

d) Fixar, nos termos da lei, as regras de acesso, matricula, ins-
cricdo, reingresso, transferéncia e mudanga de curso;

) Estabelecer os regimes de frequéncia, avaliagio e precedéncias;

/) Definir as condigdes ¢ 0s métodos de ensino a praticar;

g) Fixar o calendario escolar, nos termos da lei geral;

h) Definir os servigos a prestar & comunidade;

i) Definir as demais actividades cientificas e culturais a realizar;

/) Decidir sobre equivaléncias e reconhecimento de graus, di-
plomas, cursos e componentes de cursos.

3 — A autonomia administrativa da ESEL envolve a capacidade
de, designadamente:

a) Dispor de orgamento anual;

b) Propor o recrutamento do pessoal ndo docente necessario a
prossecugdo dos seus objectivos;

¢) Recrutar o pessoal docente necessario a realizagdo das suas
actividades, sem prejuizo do n.° 2 do artigo 8.° e da alinea b)
do artigo 9.° da Lei 54/90, de 5 de Setembro;

d) Atribuir responsabilidades e tarefas, procedendo & distribui-

- ¢do do pessoal docente e ndo docente por actividades e ser-
vigos, de acordo com as normas gerais aplicéveis;

¢) Assegurar a sua propria gestdo e o seu funcionamento.

4 — A autonomia financeira da ESEL envolve a capacidade para,
designadamente:

Elaborar e propor o seu orgamento, com respeito pelo n.° 2

do artigo 25.° da Lei 54/90, de 5 de Setembro;

Gerir, nos termos legais, as verbas que anualmente lhe sdo

atribuidas no Or¢amento do Estado;

¢) Gerir, nos termos legais, as verbas que lhe sejam atribuidas
no a&mbito do PIDDAC;

d) Transferir verbas entre as diferentes rubricas ¢ capitulos or-

gamentais;

Elaborar orcamentos privativos para a gestdo das receitas pro-

prias previstas nos presentes estatutos,;

/) Elaborar e redigir o seus planos plurianuais;

g) Depositar em instituicdes de crédito legalmente previstas im-

portancias provenientes de receitas proprias;

a

~

b

~

e

~

#) Promover a realizago dos actos conducentes a aquisi¢do de
bens e servigos;

i) Autorizar despesas, nos termos legais, dentro dos limites pre-
vistos no n.° 4 do artigo 40.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Se-
tembro.

CAPITULO 11
Estrutura interna e principios gerais
de organizacdo e funcionamento
Artigo 8.°
Composi¢do e gestio

1 — Na prossecugdo dos seus fins, a ESEL integra ¢rgdos de ges-
tdo, unidades de caracter cientifico-pedagogico e servigos, desenvol-
vendo as suas actividades sob a forma de projectos.

2 — Os 6rgdos de gestdo regem-se de acordo com o previsto na

‘lei, nos presentes estatutos e no regimento especifico de cada érgao.

3 — A direccdio e a gestdo das unidades e dos servicos sao da res-
ponsabilidade dos érgdos da ESEL, de que dependem, nos termos
dos presentes estatutos.

Artigo 9.°

Regimento

1 — Cada um dos érgios aprova o seu regimento, o qual deverd
ser aprovado por maioria absoluta dos seus membros no exercicio
efectivo de fungdes.

2 — O regimento pode prever a existéncia, em cada 6rglo, de uma
comissdo permanente, de comissdes especializadas ou de secydes.

3 — Ao plendrio é sempre reservada a competéncia para tomar de-
liberagdes de cardcter genérico e definir principios e quadros orien-
tadores.

4 — Das deliberagdes tomadas pelas comissoes e ou secgdes a que
se refere o n.° 2 do presente artigo serdo lavradas actas, considerando-
-se validas para todos os efeitos as deliberacdes tomadas, desde que
de acordo com os principios e quadros orientadores definidos no res-
pectivo regimento e ou em reunides plendrias do respectivo érgdo.

5 — Compete ao presidente de cada 6rgéo verificar que as delibe-
ragbes tomadas respeitam os principios e quadros orientadores defi-
nidos pelo plendrio.

Artigo 10.°

Reunides e quérum

1 — A comparéncia as reunides dos diversos orgdos de gestdo da
ESEL precede todos os demais servigos, com excepcdo dos examcs,
concursos ou participagdo em juris.

2 — Para efeitos de quérum, nas reunides sdo considerados ape-
nas os membros dos 6rgdos que se encontrem no efectivo exercicio
de fungdes, excluindo-se todos aqueles que:

@) Tenham renunciado ou perdido o mandato;
b) Se encontrem na situacdo de comissdo de servico, de desta-
camento ou de requisi¢do.

3 — As auséncias dos membros na situagdo de dispensa de ser-
vigo ou de equiparag@o a bolseiro ndo sdo consideradas para efeitos
de quérum.

4 — As faltas devem ser justificadas nos termos definidos no re-
gimento interno de cada 6rgdo.

Artigo 11.°

Sufragio secreto

1 — Todas as eleigdes e todas as deliberagdes relativas a pessoas
implicam sufragio secreto.
2 — Pode ainda haver sufragio secreto quando tal seja deliberado
pelo respectivo orgéo.
Artigo 12.°

Mandatos e substituigoes

1 — Aos mandatos e substituicdes aplica-se o previsto nos artigos
28.° a 30.° dos Estatutos do IPL e nos presentes estatutos,

2 — Os titulares de qualquer dos 6rgdos da Escola, salvo os mem-
bros do conselho cientifico referidos no n.° I do artigo 49.° dos Es-
tatutos do IPL, podem renunciar aos respectivos mandatos, atraves
de declaragdo escrita justificativa.

3 — Perdem o mandato os titulares:

a) Que deixem de pertencer aos corpos por que tenham sido
eleitos;
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b) Que estejam impossibilitados permanentemente de exercer as
suas fung¢des;

¢) Que faltem, sem motivo justificativo aceite nos termos da lei
e dos presentes estatutos, a mais de duas reunides seguidas
ou de quatro alternadas;

d) Que sejam condenados em processo disciplinar, desde que este
implique a suspensdo continua por mais de dois meses.

Artigo 13.°
Presidentes

1 — Os presidentes dos drgdos sao eleitos de entre os respectivos
membros.

2 — Os presidentes do conselho directivo, do conselho cientffico
e do conselho pedagogico sdo eleitos de entre os professores da Es-

cola.

3 — O presidente do consetho consultivo e do conselho adminis-
trativo é o presidente do consetho directivo.

4 — Os presidentes de qualquer dos 6rgios tém voto de qualidade
em caso de empate, excepto no caso de sufragio secreto.

Artigo 14.°
Estatuto de dirigente estudantil

1 — O conselho directivo definird, obtida a aprovagdo do conse-
iho cientifico e ouvido o conselho pedagdgico, condigdes especiais,
nos termos da lef, para a avaliagao dos estudantes que exergam fun-
¢Oes nos 6rgios de gestdo da ESEL e ou nas direcgdes das associa-
coes de estudantes da ESEL, de modo a garantir-lhes igualdade de
oportunidades relativamente aos restantes estudantes.

2 — O referido no numero anterior aplica-se também aos estudan-
tes que exercam fungdes nos Orgios do IPL.

CAPITULO Il
Orgdios da ESEL

Artigo 15.°
Orgdos de gestdo
! — Sio orgdos de gestdo da ESEL:

a) A assembleia de representantes;
b) O consetho directivo;

¢) O conselho cientifico;

d) O conselho pedagdgico;

e) O conselho consultivo;

/) O consetho administrativo.

2 - Os orgios referidos no niimero anterior regem-se de acordo
com o previsto na lei e nos presentes estatutos.

SECCAO |
Assembleia de representantes
Artigo 16.°

Competéncias
Sdo competéncias da assembleia de representantes:

a) Eleger o conselho directivo e destitui-lo;

b) Aprovar o orgamento e planos de actividades apresentados
pelo conselho directivo;

¢) Apreciar o relatério do conselho directivo respeitante ao ano
anterior e, em geral, fiscalizar os actos desse conselho, sem
prejuizo da competéncia propria dele;

d) Apreciar e discutir os problemas fundamentais de orientagdo
e funcionamento da vida escolar;

e) Designar os membros do consetho consultivo a que se refe-
rem as alineas b) e d) do artigo 59.° dos Estatutos do IPL;

/) Designar os membros do colégio eleitoral a que se referem
os n.”* 9 do artigo 11.° e 4 do artigo 17.° dos Estatutos do
IPL;

£) Pronunciar-se, nos termos do artigo 52.° dos presentes esta-
tutos, sobre a alteracdo dos mesmos;

h) Pronunciar-se, no dmbito das suas competéncias, sobre os ac-
tos a que se referem os n.” 2 ¢ 3 do artigo 2.° dos presentes
estatutos.

Artigo 17.°

A assembleia de representantes aplica-se também o previsto nos
Estatutos do IPL. :

SECCAO I
Conselho directivo
Artigo 18.°

Composi¢cao, nomeacio, exercicio de funcies

1 — Compdem o consetho directivo trés professores ou equipara-
dos, um estudante e um funciondrio nio docente em servi¢o na Es-
cola.

2 — O presidente e os vice-presidentes serdo professores ou equi-
parados.

3 — O presidente e os vice-presidentes sdio nomeados, em regime
de comissdo de servi¢o, pelo presidente do IPL e exercem fungdes
em regime de dedicagdo exclusiva, podendo, por sua iniciativa, prestar
também servigo docente.

Artigo 19.°

Processo eleitoral

Ao processo eleitoral para o conselho directivo aplica-se o previsto
no artigo 44.° dos Estatutos do IPL.

Artigo 20.°
Competéncia e funcionamento

1 — Ao conselho directivo compete dirigir, orientar ¢ coordenar
as actividades e servicos da Escola, de modo a imprimir-lhes uni-
dade, continuidade e eficiéncia, cabendo-lhe, designadamente:

a) Promover o desenvolvimento das actividades cientificas e pe-
dagégicas da Escola;

b) Aprovar normas regulamentadoras do bom funcionamento da
Escola;

c) Assegurar a realizagdo dos programas de actividade da Es-
cola e fazer a sua apreciagdo no conselho geral do IPL;

d) Elaborar os relatérios de execugio desses programas;

e) Zelar pelo cumprimento das leis;

/) Submeter ao presidente do IPL todas as questdes que care-
¢am de resolugdo superior;

g) Promover a elaboragdo dos mapas de distribuicdo de servigo

- docente;

h) Assegurar o cumprimento do hordrio de atendimento a alu-
nos, de acordo com os critérios definidos pelo conselho cien-
tifico;

i) Preparar o plano anual de actividades e respectivo projecto
de or¢amento;

J) Viabilizar as decisdes e propostas apresentadas pelos érgdos
competentes;

I) Acompanhar a execu¢do do plano de actividades e o respec-
tivo orgamento, propondo eventuais alteragdes;

m) Designar os responsaveis pelos diferentes servicos:;

n) Propor a criagdo, integracdo, modifica¢do ou extingdio de ser-
vigos e unidades;

0) Propor ao IPL alteragdes aos quadros de pessoal docente,
depois de parecer favoravel do conselho cientifico, assim como
aos quadros de pessoal técnico superior, técnico, administra-
tivo, operario e auxiliar;

p) Coordenar os actos eleitorais que ultrapassem o dmbito dos
outros Orgdos e assegurar a elaboragdo atempada dos cader-
nos eleitorais referentes a cada corpo.

2 — Compete ainda ao conselho directivo exercer todas as com-
peténcias que, cabendo no dmbito das atribuigdes da ESEL, ndo se-
jam por lei ou por estes estatutos cometidas a outros érgdos.

3 — Ao presidente do conselho directivo compete representar a
ESEL nos actos em que esta intervenha, competindo-lthe, nomeada-
mente:

a) Representar a ESEL em juizo e fora dele;

b) Preparar ¢ dirigir as reunides do consetho directivo;

c) Exercer em permanéncia fungdes de administragdo corrente;

d) Supervisionar os servicos administrativos da Escola;

e) Assegurar a representagio da Escola;

J) Designar o vice-presidente que integrara o conselho adminis-
trativo, mediante parecer favoravel do conselho directivo;

£) Representar a ESEL na celebragido e assinatura dos actos a
que se refere o artigo 2.° dos presentes estatutos.

4 — Em situagdes de urgéncia, pode o presidente do counsetho di-
rectivo tomar as decisdes indispensaveis ao regular funcionamento
da Escola, as quais serdo objecto de ratificagdo na primeira reuniio
subsequente do conselho.
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5 — O presidente do conselho directivo pode delegar ou subdele-
gar a sua competéncia em qualquer dos vice-presidentes do conselho.

6 — Ouvido o conselho directivo, o presidente designara o vice-
-presidente, que o substituird nas suas auséncias ou impedimentos.

7 — O conselho directivo revine ordinariamente duas vezes por més
e extraordinariamente sempre que o presidente o convocar, por sua
iniciativa ou a solicitagdo de dois dos seus membros.

8 — O presidente pode solicitar a presenga, sem direito a voto,
dos presidentes do consetho cientifico e do conselho pedagégico nas
reunides em que se tratem assuntos relevantes que exijam a coorde-
nagdo dos varios dOrgios da Escola.

9 — O secretdrio da Escola estd presente, sem direito a voto, em
todas as reunides do conselho directivo.

SECcCAO 111
Consetho cientffico
Artigo 21.°

Competéncia

I — Sio competéncias do conselho cientifico as fixadas na lei,
competindo-the, nomeadamente:

a) Exercer as competéncias que lhe s3o cometidas pelo Estatuto
da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico;

b) Aprovar a distribuicdo anual do servico docente;

¢) Aprovar os regulamentos de frequéncia, avaliagfio, transicdo
de ano e precedéncias, no quadro da legislagdio em vigor;

d) Decidir sobre equivaléncias e reconhecimentos de graus, di-
plomas, cursos e componentes de cursos; ‘

) Dar parecer sobre a aquisi¢io de equipamento cientifico e bi-
bliografico;

/) Elaborar projectos de criagdo de novos cursos;

g) Pronunciar-se, no dmbito das suas competéncias, sobre os ac-
tos a que se referem os n.”* 2 e 3 do artigo 2.° dos presentes
estatutos.

2 — Compete ainda ao conselho cientifico, ouvido o conselho con-
sultivo:

a) Elaborar as propostas de planos de estudo para cada curso
a funcionar na Escola ¢ a fixagdo dos nimeros maximos de
matriculas anuais;

b) Definir as linhas orientadoras politicas a prosseguir pela Es-
cola nos dominios do ensino, da investigagdo, da extensdo
cultural e da prestagdo de servicos A comunidade.

3 — Para efeitos de contratagdo e concursos de docentes, s te-
rdo direito a voto os docentes do conselho cientifico de categoria
igual ou superior aos candidatos.

Artigo 22.°
Composigiio e funcionamento

1 — Compdem o conselho cientifico o presidente do conselho di-
rectivo e todos os professores em servigo efectivo na Escola, sendo
o mesmo presidido por um professor a eleger de entre os seus mem-
bros.

2 — Por deliberagdo do conselho cientifico podem ainda ser de-
signados para integrar o consetho, por cooptagdo, professores de ou-
tros estabelecimentos de ensino, investigadores e outras individuali-
dades de reconhecida competéncia em d4reas do dominio das
actividades da Escola.

3 — Podem ser convidados a participar no conselho cientifico, sem
direito a voto, outros docentes cujas fungdes na Escola o justifiquem.

4 — Estara presente nas reunides do conselho cientifico, sem di-
reito a voto, um representante dos assistentes ou equiparados, a ele-
ger em cada ano pelos assistentes que fagam parte da assembleia de
representantes.

5 — O representante dos assistentes ou equiparados tem o direito
de apresentar propostas sobre assuntos de cardcter genérico que lhes
digam respeito.

6 — O consetho cientifico reune ordinariamente, pelo menos, tri-
mestralmente e extraordinariamente a convocagio do presidente, por
sua iniciativa ou de um ter¢o dos seus membros em efectividade de
fungdes.

7.1 — O conselho cientifico funciona em plendrio.

7.2 — Pode ainda o conselho cientifico funcionar em comisséo per-
manente e por seccdes ou comissdes especializadas, de acordo com
© que vier a constar no respectivo regimento.

8 — A comissdo permanente do conselho cientifico incluira obri-
gatoriamente o presidente e o secretério do consetho cientifico, o pre-

sidente do conselho directivo e o presidente do conselho pedagogico,
podendo ainda incluir outros membros do consetho cientifico, a ele-
ger por este.

SECCAO IV
Conselho pedagégico
Artigo 23.°

Competéncia

Sdo competéncias do conselho pedagégico as fixadas na lei,
competindo-lhe, nomeadamente:

a) Fazer propostas ¢ dar parecer sobre orientagdo pedagdgica
¢ métodos de ensino;

b) Propor a aquisicdo de material didéctico e bibliografico;

¢) Organizar, em colabora¢do com os restantes érgios, confe-
réncias, semindrios e outras actividades de interesse cultural,
cientifico e pedagdgico;

d) Fazer propostas relativas ao funcionamento da biblioteca e
centros de recursos educativos;

e) Dar parecer sobre regulamentos de frequéncia, avaliagao, tran-
sicdo de ano e precedéncias;

) Promover acgdes de formagdo pedagogica;

g) Coordenar a avalia¢do do desempenho pedagdgico dos do-
centes; :

h) Promover a realizagdo de novas experiéncias pedagogicas e
propor ac¢des tendentes 4 melhoria do ensino.

Artigo 24.°
Composiciio e funcionamento

1 — Compdem o consetho pedagdgico professores, assistentes e
equiparados e estudantes, sendo presidido por um professor, a ele-
ger de entre os seus membros.

2 — O nimero de membros do consetho pedagogico serd igual ao
dobro do numero de cursos em funcionamento, sendo a representa-
¢lio de estudantes ¢ docentes paritéria.

3 — A representagao dos professores, assistentes e equiparados serd,
entre si, proporcional ao seu nimero.

4 — Nas reunides do consetho pedagégico participam, se assim o
entenderem, o presidente do conselho directivo e um representante
da Associagdo de Estudantes, sem direito a voto.

5 — Podem ser convidados a participar nas reunides do conselho
pedagogico, sem direito a voto, outros elementos da ESEL, cujas
fungdes na Escola o justifiquem.

6 — O plendrio do conselho retine-se ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente a convocacgdo do presidente, por sua
iniciativa ou de um ter¢o dos seus membros, e ainda de acordo com
o regimento.

7.1 — O conselho pedagdgico funciona em plendrio.

7.2 — Pode ainda o conselho pedagdgico funcionar em comissio
permanente e por secgdes ou comissGes especializadas, de acordo com
0 que vier a constar no respectivo regimento.

8 — A comissdo permanente do consetho pedagégico incluira obri-
gatoriamente o presidente e o secretdrio do consetho pedagoégico,
sendo a representaciio de estudantes e docentes paritaria.

Artigo 25.°

Processo eleitoral

Ao processo eleitoral para o conselho pedagoégico aplica-se o pre-
visto no artigo 55.° dos Estatutos do IPL.

SECCAO V
Conselho consultive
Artigo 26.°
Compegéncia
1 — Compete ao conselho consultivo emitir parecer sobre:

a) Os planos de actividade a que se refere a alinea ) do n.° 2
do artigo 24.° da Lei n.° 54/90, de 2 de Setembro;

b) A pertinéncia ¢ validade dos cursos existentes;

¢) Os projectos de criagdo de novos cursos;

d) A fixagdo do mimero maximo de matriculas de cada curso;

e) A organizagdo dos planos de estudo, quando para tal solici-
tado pelo conselho directivo da Escola;

/) A realizagdo na Escola de cursos de aperfeigoamento, de ac-
tualizagdo e de reciclagem.
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2 — Compete ainda ao conselho consultivo fomentar o estabele-
cimento de lacos de coopera¢do entre a Escola e as autarquias, as
organizagdes profissionais, empresariais, culturais e outras, de dm-
bito regional, relacionadas com as suas actividades.

Artigo 27.°
Composicao e funcionamento

I — Compdem o conselho- consultivo:

a) O presidente do conselho directivo, que preside, e os presi-
dentes do conselho cientifico ¢ do conselho pedagdgico;

b) Dez personalidades da vida econdmica, social e cultural de-

signadas pela assembleia de representantes;

¢) Um representante de cada uma das associagbes de munici-
pios da drea de influéncia e implantagdo da Escola;

d) Cinco elementos a designar pela assembleia de representan-
tes de entre antigos docentes ¢ antigos alunos.

2 — O consetho consultivo considera-se constitufdo para efeitos de
funcionamento desde que esteja designada a maioria dos seus mem-
bros.

3 — O conselho consuitivo retne-se ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente a convocagdo do presidente.

SECCAC VI
Consetho administrative

Artigo 28.°
Composicdo e funcionamento

I — O conselho administrativo é composto pelo presidente ¢ um
dos vice-presidentes do conselho directivo ¢ pelo secretério da Escola.

2 — As deliberagdes do consetho administrativo sio tomadas por
maioria simples, sendo os seus membros solidariamente responsdveis
por essas deliberagdes, salvo se ndo tiverem estado presentes ou se
houverem feito exarar em acta a sua discordéncia.

3 — No caso de empate na votag3o, o presidente terd voto de qua-
lidade. }

4 — Serdo presentes ao conselho administrativo as relagdes das re-
quisi¢des de fundos, das despesas ¢ dos pagamentos autorizados, de-
vendo de tal apresentagfio fazer-se men¢iio expressa em acta.

5 — O conselho administrativo reiine ordinariamente, pelo menos,
uma vez por més.

Artigo 29.°
Competéncias

1 — O conselho administrativo é o 6rgdo de gestdo administra-
tiva da Escola.

2 — Compete ao conselho administrativo autorizar e efectuar di-
rectamente o pagamento das suas despesas, mediante fundos requi-
sitados, através do IPL, em conta das dotacdes comuns atribufdas
no Or¢amento do Estado a Escola e até ao limite das verbas do or-
¢amento privativo de cada uma,

) — Sao competéncias especificas do conselho administrativo:

Orientar a preparagdo dos projectos de orgamento, nos ter-

mos do n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.° 54/90, de 5§ de Se-

tembro;

Requisitar & entidade competente as importancias das dota-

¢des inscritas no Orgamento do Estado a favor da ESEL;

Promover eventuais transferéncias, reforgos e anulagdes de

verbas incluidas nos orgamentos da ESEL;

d) Promover a arrecadagdo de receitas proprias da ESEL;

e) Orientar a contabilidade e fiscalizar a sua escrituragio;

/) Verificar a regularidade das despesas e autorizar o seu paga-

mento;

Promover a elaboragio das contas de geréncia, com respeito

pelo disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 25.° da Lei

n.° 54/90, de 5 de Setembro;

h) Promover a organizacio e a permanente actualiza¢do do in-
ventdrio e do cadastro dos bens méveis e iméveis da ESEL;

i} Proceder periodicamente i verificagdo dos fundos em cofre

e em depdsito e fiscalizar a escrituragdo da contabilidade ¢

da tesouraria. '

a,
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CAPITULO 1V
Unidades orgfinicas

Artigo 30.°
Unidades e desenvolvimento de actividades

1 — A ESEL desenvolve as suas actividades sob a forma de pro-
jectos e organiza-se em unidades orginicas de cardcter cientifico-
-pedagogico.

2 — Constituem unidades orgnicas da ESEL os projectos e os de-
partamentos.

3 — As actividades da ESEL podem ser desenvolvidas no ambito
de pdlos estabelecidos em outros locais do distrito, aos quais se aplica
o previsto no artigo 33.° dos presentes estatutos. ’

Artigo 31.°
Projectos

1 — Projectos s3o actividades de ensino, investigagdo e servicos
especializados que visam a realizagdo dos fins prosseguidos pela
ESEL. :

2 — Os projectos podem ter origem:

a) Em iniciativas de 6rgdos, unidades e servicos da ESEL;
b) Em iniciativas individuais e ou de grupo;
¢) Em solicitagdes vindas do exterior da ESEL;

sendo os mesmos apresentados, segundo o seu ambito, ao conselho
directivo, ao conselho cientifico ou ao conselho pedagdgico. -
3 — Constituem projectos da ESEL, designadamente:

a) Actividades de formagdo inicial;

b) Actividades de formag¢do continua;

¢) Actividades de pds-graduacio;

d) Actividades de investigagdo;

e) Prestagdo de servigos 3 comunidade;

N A realizagdo de actividades de actualizagdo cientifica, peda-
gogica e cultural;

&) Outras que venham a ser aprovadas nos termos dos presen-
tes estatutos.

4 — A fim de assegurar o desenvolvimento de projectos, poderdo
ser criadas pelo conselho directivo estruturas de coordenagio e ges-
tdo funcional dos mesmos, ouvidos os conselhos cientifico e ou pe-
dagdgico.

Artigo 32.°

Departamentos

1 — Os departamentos sdo unidades de organizacdo cientifico-
-pedagégica e de gestdo de recursos humanos e materiais que desen-
volvem a sua actividade no ambito da concretizagdo dos fins visa-
dos pela ESEL.

2 — Compete a cada departamento, nos dominios que the sdo pro-
prios, e sem prejufzo da articulagdo com os outros departamentos:

a) Colaborar no desenvolvimento dos projectos e actividades da
ESEL;

b) Apresentar projectos que contribuam para a consecugdo dos
fins visados pela ESEL;

¢) Apresentar propostas de distribuicdo de servico relativo aos
docentes do departamento;

d) Assegurar as actividades e fungdes que lhe sejam cometidas;

) Propor a contratagio de docentes nos dominios que lhe sdo
proprios, de acordo com as necessidades da Escola;

J) Propor critérios de equivaléncias e reconhecimentos de graus,
diplomas, cursos e componentes de cursos;

g) Propor a aquisi¢do de materiais que viabilizem o desenvolvi-
mento ¢ a implementagdo das actividades cientifico-
-pedagdgicas da ESEL no seu dominio do saber.

3 — A criagdo de departamentos ¢ a afectagio de recursos aos mes-
mos ¢ da competéncia do conselho directivo, sob proposta do con-
selho cientifico.

4 — O departamento ¢ coordenado por um professor, a eleger, no
&mbito do mesmo, de entre os professores nele integrados, cujo man-
dato ¢ de dois anos, renovével.

5 — Ao coordenador de departamento cabe a coordenagio e ges-
tdo funcional das actividades do respectivo departamento, sem pre-
juizo das competéncias especificas dos érgios da ESEL e das orien-
tagdes deles emanadas.

6 — A organizacio e funcionamento interno de cada departamento
¢ definida no respectivo regimento, o qual sera aprovado em reunido
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geral de departamento e homologado pelo presidente do conselho di-
rectivo, devendo o mesmo obedecer aos principios consagrados na
lei e nos presentes estatutos.

7 — O regimento a que se refere o nimero anterior podera pre-
ver a existéncia de secgOes, as quais serdo coordenadas por subcoor-
denadores, que colaborardo com o coordenador do departamento na
gestdo integrada dos recursos a ele afectos. )

8 — A articulagdo dos departamentos entre si € ou com outras uni-
dades é assegurada por uma comissdo composta pelos respectivos
coordenadores, presidida por um docente do conselho directivo,

9 — Sem prejuizo de outros que venham a ser criados, sdo desde
ja criados os seguintes departamentos:

Linguas e Literaturas;
Matematica e Ciéncias da Natureza;
Expressoes Artisticas e Educagido Fisica;
Ciéncias Sociais.
Artigo 33.°
Pélos

1 — Os pélos sdo extensdes da ESEL que desenvolvem activida-
des no ambito das finalidades prosseguidas pela ESEL.

2 — Os polos sdo coordenados por um professor designado pelo
conselho directivo de entre os que exercem actividades do mesmo.

3 — O mandato do coordenador cessa com o do conselho directivo.

CAPITULO V
Servicos

Artigo 34.°
Constitui¢io dos servigos

1 — Os servigos sdo organizagdes permanentes orientadas para o
apoio ao desenvolvimento das actividades da ESEL.
2 — Sdo servigos da ESEL:

a) Os servigos administrativos;
b) Os servigos de apoio logistico.

3 — Nos poélos podem ser criadas extensdes dos servigos pelo con-
selho directivo.
Artigo 35.°

Secretirio
1 — Para coadjuvar os 6rgios da ESEL em matéria de ordem pre-

dominantemente administrativa ou financeira a ESEL dispde de um

secretario, cujo modo de recrutamento e competéncias sdo os pre-
vistos na lei e nos presentes estatutos.

2 — Para além das competéncias previstas na lei, cabe ao secre-
tario:

a) Assistir tecnicamente os orgdos da ESEL;

by Elaborar estudos, informagdes e pareceres relativos A gestdo

da ESEL; :

Assistir e secretariar, sem direito a voto, as reunides e de-

mais actos presididos pelo presidente do conselho directivo,

salvo no que respeita ao conselho administrativo, sem pre-

juizo de se pronunciar, por direito préprio, sobre a aplica-

¢d0 ¢ interpretagdo dos textos legais;

d) Integrar o conselho administrativo da ESEL;

e) Informar e submeter a despacho dos presidentes de 6rgdos
da ESEL todos os assuntos que assim o exijam;

/) Promover a execu¢do das deliberagbes dos orgios da ESEL

no seu dominio de actuag¢io;

Orientar e coordenar os servigos que dele dependam.

C,

~
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SECGAO 1
Servicos administrativos
Artigo 36.°

Servigos administrativos

1 — Os servigos administrativos da ESEL exercem a sua ac¢do nos
dominios da gestdo financeira e patrimonial, assuntos académicos,
recursos humanos, do expediente, arquivo ¢ tesouraria.

2 - Os servicos administrativos compreendem:

a) A Reparticdo Académica;

b) A Reparti¢ao Administrativa;

¢) A Tesouraria; ‘

d) O Gabinete de Informacgio e Secretariado.

Artigo 37.°
Repartigio Académica

1 — A Reparticdo Académica exerce a sua actividade no dominio
da vida escolar dos alunos da ESEL, nomeadamente no gue se re-
fere a matérias relacionadas com procesoss individuais de alunos, pro-
pinas, matriculas, bem como no 2mbito da concessdo de equivalén-
cias e reconhecimento de habilitagdes, nacionais ou estrangeiras.

2 — A Reparticio Académica compreende os seguintes sectores:

a) Secgdo de Alunos;
b) Sec¢do de Cadastro e Certificagao.

Artigo 38.°
Competéncias da Secgiio de Alunos
A Secgdo de Alunos compete, designadamente:

a) Prestar informagbes sobre condigdes de ingresso e frequén-
cia da ESEL;

b) Elaborar os editais e avisos relativos a matriculas, inscri¢des,
exames e provas especificas, transferéncias, reingressos, mu-
dangas de curso, habilitacdes especiais e pagamento de pro-
pinas;

¢) Executar os servigos respeitantes a matriculas, inscrigdes e exa-
mes dos alunos;

d) Conferir os processos quanto ao montante das propinas a pa-
gar e proceder ao seu recebimento;

e) Proceder ao registo de todos os actos respeitantes a vida es-
colar dos alunos;

J) Emitir e revalidar os cartdes de estudante;

g) Preparar elementos relativos a alunos para responder as so-
licitagSes do Instituto Nacional de Estatistica, dos drgdos com-
petentes do Ministério da Educacdo e ainda do IPL, desti-
nados a publicagbes do Instituto ou outras;

h) Executar todos os contactos com os alunos decorrentes de
actos académicos em que estes estejam envolvidos;

i) Assegurar todo o expediente que diga respeito a Seccdo.

Artigo 39.°
Competéncias da Secciio de Cadastro e Certificaciio
A Seccdio de Cadastro e Certificagdo compete, nomeadamente:

a) Passar certiddes de matricula, inscri¢do, frequéncia, exames
e outras relativas a factos constantes dos processos individuais
dos alunos de formacdo inicial, continua e de pos-graduagéo,
bem como de todos os actos realizados pela ESEL;

b) Manter actualizado o arquivo relativo ao expediente da Re-
particdo Académica;

¢) Organizar e manter actualizado o arquivo dos processos in-
dividuais de todos os alunos da ESEL;

d) Organizar e manter actualizado o arquivo dos programas e
sumdrios das disciplinas;

¢) Receber, registar e dar andamento aos processos relativos a
realizacdo de provas académicas;

/) Receber, instruir ¢ encaminhar para o orgdo competente os
processos referentes aos pedidos de equivaléncia e reconhe-
cimento de habilitagdes.

-

Artigo 40.°
Reparti¢io Administrativa

1 — A Repartigdio Administrativa exerce a sua actividade nos do-
minios da gestdo financeira, recursos humanos e economato.
2 — A Reparticio Administrativa compreende os seguintes sectores:

a) Seccdo de Recursos Humanos;
b) Seccdo de Contabilidade e Economato/Patriménio.

Artigo 41.°
Secgdo de Recursos Humanos
A Secgio de Recursos Humanos compete, designadamente:

a) Preparar os processos relativos ao recrutamento, selecgdo e
provimento, bem como a promogdo, recondugdo e prorro-
£a¢d0, renovagdo, rescisdo de contratos, exoneragdo, mobi-
lidade e aposentagdo de pessoal;

b) Instruir os processos relativos a acumulagdes, faltas, licen-
¢as, equipara¢des a bolseiro e licengas de todo o pessoal;

¢) Elaborar os mapas de faltas e licencas de todo o pessoal, bem
como A elaboragdio e afixacdo de listas de antiguidade;

d) Passar as certiddes e as declaragdes relativas ao pessoal em
servico na ESEL, que lhe sejam solicitadas;
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e) Organizar ¢ manter actualizados os processos individuais do
pessoal em servico na ESEL;

N Instruir e dar andamento aos processos relativos a conces-
sdo de beneficios sociais do pessoal em servico na ESEL e
seus familiares, designadamente relativos 2 abonos de fami-
lia, prestagdes complementares, ADSE, pensdes ¢ subsidios
a que tenham direito;

g) Assegurar todo o expediente relativo ao sector de pessoal;

h) Receber, registar ¢ dar andamento aos processos relativos a
realizagdo de provas com vista 4 progressdo na carreira do-
cente do ensino superior;

{) Organizar todo o servigo relativo a pessoal que ndo se en-
quadre nas alineas anteriores;

/) Assegurar todo o expediente que diga respeito A Seccdo.

Artigo 42.°

Secgdo de Contabilidade e Economato/Patriménio
A Secgiio do Cgﬂabxhdade e Economgto/Patriménio compete, no-

nmdw aﬁ% s
@) Efectuar a escrituragdo respeitante a contabilidade;
b) Processar as folhas de vencimento, gratificago e outros abo-
nos de todo o pessoal;

¢) Elaborar guias e relagdes, a enviar ao Estado ou a outras en- .

tidades, das importincias de reten¢do na fonte de impostos,
do IVA e de quaisquer outras que lhe pertencam ou sejam
devidas;

d) Psggedopdsrequisicdes de fun

J o) Cwprdenstes processos de.ges
/) Preparar os projectos de orgamento;
2) Informar os processos no gue respeita a legalldade e cabi-
mentos de verbas;

k) Organizar os processos de altera¢do orgamental, designada-
mente os de transferéncias de verbas e de antecipacio de duo-
décimos;

i/} Organizar a contar de geréncia, a submeter as entidades com-
petentes;

/) Elaborar as relagdes de documentos de despesas a submeter
a apreciagdo e aprovagio superior;

/) Elaborar as relagdes de documentos de despesa a submeter
A apreciagdo e aprovagdo do conselho administrativo;

m) Assegurar o apetrechamento em material necessario ao de-
senvolvimento das actividades da ESEL;

n) Manter em dep6sito o material de uso corrente indispensa-
vel ao regular funcionamento da ESEL;

o) Instruir e dar andamento aos processos relativos a presta¢do
de horas extraordindrias, desloca¢des e ajudas de custo de
pessoal;

p) Instruir e dar andamento aos processos relativos & aquisigio
de bens e servigos;

g) Assegurar todo o expediente relativo a Secgdo;

r) Manter actualizado o inventdrio e cadastro dos bens méveis
e imoveis da ESEL, bem como o arquivo relativo ao expe-
diente da Seccio.

camental;

Artigo 43.°
Tesouraria
A Tesouraria compete:

a) Proceder & arrecadac3o em conta de ordem das receitas da
ESEL, de acordo com a sua autonomia e as normas defini-
das pelo conselho administrativo;

b) Executar os pagamentos decorrentes das despesas devidamente
autorizadas pelo conselho administrativo;

¢) Preencher e submeter a assinatura os recibos necessarios para
o levantamento de fundos or¢amentais e cobranga de recei-
tas proprias da ESEL;

d) Transferir para os cofres do Estado, dentro dos prazos le-
gais, as respectivas receitas, em conformidade com as guias
e relagdes organizadas pelos servigos;

e) Manter actualizada a escrita da Tesouraria, de modo a ser
possivel verificar, em qualquer momento, a exactiddo dos fun-
dos em cofre e em depésito;

/) Organizar e apresentar ao conselho administrativo balance-
tes, nos termos pelo mesmo definidos.

Artigo 44.°

Gabinete de Informacfio ¢ Secretariado

Ao Gabinete de Informagdo e Secretariado compete, nomeada-
mente:

a) Assegurar e executar todo o servico de secretariado aos or-
gaos da ESEL;

b) Proceder A recepgdo, abertura, classificacdo e registo da cor-
respondéncia entrada e dirigida aos 6rgdos, unidades, servi-
¢os e demais estruturas orginicas ou funcionais da ESEL, de
acordo com os procedimentos definidos;

¢) Proceder A classificagfio e registo da correspondéncia dos or-
gdos, unidades, servicos ¢ demais estruturas orginicas ou fun-
cionais da ESEL com entidades exteriores, de acordo com
os procedimentos definidos, assim como executar os demais
actos de safda da mesma correspondéncia, incluindo a fran-
quia postal;

d) Manter actualizado o arquivo geral da ESEL, incluindo os
documentos de circulagio interna, de acordo com o modelo
de arquivo aprovado pelo conselho directivo;

e) Assegurar a afixa¢do, circulagio e arquivo de toda a infor-
magdo, de acordo com os despachos nela exarados e de
acordo com o figurino definido pelo conselho directivo;

) Assegurar a circulagio e arquivo de informagido constante do
Didrio da Repiblica, de acordo com modelo definido pelo
conselho directivo;

g) Dar andamento a todo o expediente, de acordo com as indi-
cagdes estabelecidas, sem prejuizo das competéncias especi-
ficas de outros sectores nesta matéria.

SECcAO 11
Servicos de apoio logistico
Artigo 45.°

Servicos de apoio logistico

1 — Os servigos de apoio logistico da ESEL exercem a sua acgdo
nos dominios do apoio diversificado ao desenvolvimento das activi-
dades da ESEL, das suas estruturas e das suas unidades.

2 — Os servicos auxiliares e de apoio logistico compreendem:

a) O sector de servigos auxiliares de manutengio;
b) O sector de servigos de apoio cientifico, pedagdgico e técnico.

Artigo 46.°
Servigos auxiliares ¢ de manutencio

Os servigos auxiliares e de manutengdo exercem a sua actividade
nas seguintes areas:

a) Servigos auxiliares de acglo educativa e apoio administrativo;
b) Servigos de higiene e limpeza;

¢} Manuten¢do de espagos exteriores;

d) Condugdo de veiculos afectos s actividades da ESEL;

€) Manutengdo e conservagido de bens e instalagdes.

Artigo 47.°
Servigos de apdio cientifico, pedagégico e técnico

Os servigos de apéio cientifico, pedagégico e técnico exercem a
sua acgdo no apoio ao desenvolvimento das actividades e projectos
da ESEL, incluindo as seguintes 4reas:

a) Reprografia;
b) Informatica;
¢) Laboratorios;
d) Audiovisuais;
¢) Biblioteca.

CAPITULO VI
Gestao patrimonial e financeira

Artigo 48.°
Patriménio das escolas

1 — O patriménio da ESEL inclui todos os bens e direitos que
tenham sido ou venham a ser afectados A prossecugdo dos seus fins
pelo Estado ou por outras entidades publicas, privadas ou coopera-
tivas, ou por ela adquiridas a titulo oneroso ou gratuito.

2 — No uso da autonomia administrativa e financeira a ESEL pode
dispor de receitas préprias, provenientes do exercicio das suas acti-
vidades, e aplicd-las na satisfagdo da suas despesas, através de orga-
mento privativo.

3 — Constituem receitas da ESEL:

a) As dotagdes que lhe forem concedidas pelo Estado;
b) Os rendimentos dos bens que the estao afectos ou de que te-
nha a fruic3o;
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¢) O produto dos servigos prestados a entidades piblicas ou pri-
vadas, nacionais ou estrangeifas;
d) O produto da venda de publica¢des;
e) As receitas provenientes do pagamento de propinas;
£ O produto da venda, observando as disposi¢des legais, de ele-
mentos patrimoniais ou de material inservivel ou dispensavel;
g) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herancas
e legados;
h) As verbas resultantes de programa especificos a que a ESEL
se candidate, nacionais ou estrangeiros;
i) Os juros de contas de depositos;
/) O produto de taxas, emolumentos, multas, penalidades e
quaisquer outras receitas que lhe advenham nos termos da lei;
k) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;
f) O produto de empréstimos contraidos;
m) Quaisquer outras receitas que legalmente he adevenham.

Artigo 49.°
Instrumentos de gestdo

1 — Salvo outras disposi¢des legais aplicéveis, a gestdo econdmica
e financeira da ESEL orientar-se-4 pelos seguintes instrumentos:

a) Plano de actividades anual;

b) Plano de desenvolvimento plurianual;

¢) Orgamentos decorrentes do Or¢amento do Estado;
d) Orgamento privativo;

€) Relatorios de actividades e financeiros.

2 — O plano de actividades anual devera fundamentar-se na orien-
‘tagdo cientifica e pedagdgica definida pelos drgdos préprios da ESEL.

3 — Os planos de desenvolvimento plurianual terdo um alcance
nunca inferior a trés anos, podendo ser actualizados anualmente, €
traduzirdo a estratégia a seguir a médio prazo, tendo em constdera-
¢do o planeamento geral do ensino superior, da investigacdo e de
outras actividades relevantes para a ESEL.

4 — O relatério de actividades € elaborado no final de cada ano
econémico, devendo apresentar em anexo as contas do exercicio
anual.

Artigo 50.°

Organiza¢iio contabilistica
1 — A contabilidade da ESEL organizar-se-4 de forma a assegurar:

a) A apresentagdo de contas nos termos da lei;

b) O conhecimento e controlo permanente, por parte dos 6rgaos

¢ instituicdes competentes, das existéncias de valores e das
obrigagdes perante terceiros;
¢) A prova das despesas realizadas e a sua conformidade legal;
d) O apoio a tomada de decisGes, nomeadamente quanto a afec-
tacdo de recursos.

2 — A organizagdo contabilistica da ESEL deve observar os re-
quisitos necessarios 4 organizagdo global das contas do IPL.

Artigo 51.°
Divulga¢io dos instrumentos de gestio

Os instrumentos de gestdo devem ser tornados publicos pelos meios
mais adequados.

CAPITULO VII
Disposi¢oes finais

Artigo 52.°
Revisdo e alteragdo dos estatutos

1 — Os estatutos da ESEL podem ser revistos quatro anos apos
a data da sua entrada em vigor ou da respectiva revisdo.

2 — Os estatutos podem ainda ser alterados e revistos em qual-
quer momento, por proposta de dois ter¢os da assembleia de repre-
sentantes.

3 — Compete 4 assembleia de representantes convocar uma assem-
bleia, com a composi¢do prevista no artigo 65.° dos Estatutos do
IPL, para a aprovagdo das propostas de alteracio dos estatutos.

4 — As alteracdes aos estatutos entram em vigor, apés homolo-
gagio pelo presidente do IPL, no dia seguinte ao da sua publicagdo
no Didrio da Repiblica.

Artigo 53.°

Com a entrada em vigor dos presentes estatutos, todos os regula-
mentos ou regimentos em vigor na ESEL que contrariem os mes-
mos serdo objecto de revisdo nas clausulas respectivas, sem prejuizo
de reformula¢des mais amplas que os respectivos orgdos ou demais
estruturas considerem pertinentes.

Artigo 54.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIS

Aviso. —/Lista de antiguidade. — Nos termos do n.° 3 do
art. 95.° do Dec.-Lei 497/88, de 30-12, faz-se publico que a lista de
antiguidade dos funciondrios do quadro de pessoal desta autarquia,
com referéncia a 31-12-96, se encontra afixada na Sec¢do de Pessoal.

De acordo com o art. 96.° do referido diploma, o prazo de recla-
magdo é de 30 dias a contar da publicacdo do presente aviso no DR.

3-3-97. — O Presidente da Camara, Domingos de Ascen¢do Ca-
begas.

CAMARA MUNICIPAL DE POMBAL

Aviso. — Nos termos e para os efeitos do n.° 6 do art. 30.° do
Dec.-Lei 184/89, de 2-6, torna-se piblico que foi deliberado e rati-
ficado, respectivamente em reunido da Camara Municipal de 26-2-97,
em sessdo da Assembleia Municipal de 27-2-97, atribuir, ao abrigo
da al. @) do n.° 4 do art. 30.° do diploma legal supracitado, a men-
¢do de mérito excepcional aos oficiais administrativos principais Maria
Fernanda das Neves Gaspar dos Santos, Victor Manuel da Concei-
¢do Leitdo, José Duarte Lopes Leal e Maria Albina Junqueira dos
Santos Lopes, reduzindo-lhes o tempo de servico para efeitos de pro-
mogdo, porquanto «desempenham com proficiéncia e assiduidade os
respectivos lugares e nas suas carreiras nfo tém quaisquer manchas
em termos disciplinares».

Aviso. — Para os devidos efeitos torna-se publico que foi cele-
brado contrato de trabalho a termo certo, por urgente conveniéncia
de servigo, com Silvia Sofia Oliveira Gongalves, vélido pelo prazo
de seis meses, com inicio em 17-2-97, para a categoria de auxiliar
de acgdo educativa.

Aviso. — Para os devidos efeitos torna-se publico que foi cele-
brado contrato de trabalho a termo certo, por urgente conveniéncia
de servigo, com Rui Manuel Ribeiro da Silva, valido pelo prazo de
seis meses, com inicio em 24-2-97, para a categoria de condutor de
maquinas pesadas e veiculos especiais.

Aviso. — Para os devidos efeitos torna-se publico que foi cele-
brado contrato de trabalho a termo certo, por urgente conveniéncia
de servico, com Anténio Carlos Cardoso dos Santos, valido pelo
prazo de seis meses, com inicio em 4-3-97, para a categoria de ope-
rario semiqualificado (lubrificador).

(Nao carecem de visto do TC.)

Aviso. — Para os devidos efeitos e nos termos da al. 4) do n.® |
do art. 34.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, aplicado a administragdo
local por forga do Dec.-Lei 409/91, de 17-10, torna-se piblico que
foi renovado por mais seis meses o contrato de trabalho a termo
certo celebrado ao abrigo do art. 18.° do mesmo diploma legal com
a trabalhadora Ana Isabel Pacheco Serra Silva Carvalho Lopes, com
a categoria de educador de infincia.

4-2-97. — O Presidente da Camara, Narciso Ferreira Mota.

CAMARA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

Aviso. — Lista de antiguidade. — Nos termos do art. 95.° do
Dec.-Lei 497/88, de 30-12, e para efeitos do art. 96.° do mesmo di-
ploma, se faz piblico que se encontra afixada na Reparticdo de Re-
cursos Humanos e nas oficinas municipais a lista de antiguidade dos
funciondrios do quadro de pessoal desta Camara Municipal.

3-3-97. — O Presidente da Camara, (Assinatura ilegtvel.)




