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Artigo 17.°
Direito subsidiario
1 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
regulamento ¢ aplicavel o disposto na Lei n.° 59/2008, de 11 de se-
tembro e legislagdo complementar com as alteragdes previstas na Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto.

2 — De acordo com o n.° 2 do artigo 115.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro foi ouvida a delegada sindical.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

De acordo com o previsto no n.° 12 da Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, este regulamento entrara em vigor no dia 28 de setembro de 2013.

18 de margo de 2014. — A Diretora de Servigos dos Servigos de
Acao Social da Universidade de Evora, Sara Maria de Sousa Janota.
207700202

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 4152/2014

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de julho, faz-se publico que, por deliberagao do Conselho de Gestao
do Instituto Politécnico de Leiria (IPL) de 19.12.2013, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias 1teis a contar da data da publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de ingresso
para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de técnico
de informatica, grau 1, nivel 1, da carreira de técnico de informatica,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do IPL.

2 — Legislacdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.® 358/2002, de 3 de
abril, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Lei n.° 58/2009, de 11 de
setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade — O concurso ¢ vélido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, caducando com o respetivo preen-
chimento.

4 — Servigo local de trabalho — As fungdes serdo exercidas nas
instalacdes da Diregao de Servigos Informaticos no Campus2 do IPL,
sitas em Morro do Lena — Alto do Vieiro, Apartado 4163, 2411-901
Leiria — Portugal.

5 — Areas funcionais — As areas funcionais dos lugares a prover
enquadram-se nas competéncias previstas para a para a Diregdo de
Servigos Informaticos do IPL.

6 — Conteudos funcionais: 1 posto de trabalho de trabalho a que
correspondem, predominantemente as seguintes fungdes:

a) Atendimento presencial e telefonico relativo a atividade dos Ser-
vicos Informaticos;

b) Registo e desenvolvimento de helpdesk;

¢) Instalagdo e manutencéo de componentes de hardware;

d) Instalagdo de software, configuragio e gestdo de imagens de sof-
tware;

e) Manutengdo preventiva e corretiva sobre equipamentos informa-
ticos;

/) Instalag@o e configurag@o de pontos e equipamentos de rede;

2) Instalagdo, configuragdo e manuten¢do de equipamentos de im-
pressao;

h) Registo do parque informético.

7 — Requisitos preferenciais:

Experiéncia: no atendimento ao publico relativo a servigo informa-
ticos; Experiéncia e familiarizacdo com os conceitos de Helpdesk e
Ticketing; Instalagdo, manuteng@o e reparacdo de equipamentos infor-
maticos (desktop e impressao).

8 — Requisitos gerais e especiais de admiss@o ao concurso:

Podem ser opositores ao presente concurso individuos que possuam
uma relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado,
previamente estabelecida e satisfacam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — Se encontrem nas condi¢des previstas no
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — Estejam habilitados com adequado
curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira
certificado de qualificagdo de nivel III em areas de informatica, nos
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termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo.

8.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do citado Decreto-Lei
n.° 204/98, os candidatos devem reunir os requisitos exigidos até ao
termo do prazo fixado para apresentagdio das candidaturas.

9 — Remuneragdo — a remuneracao sera fixada nos termos don.® 1
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

10 — Métodos de selegdo — A selegdo dos candidatos sera feita
mediante prova de conhecimentos e avaliago curricular, cada uma delas
com caracter eliminatorio, caso a classificagdo seja inferior a 9,5 valores,
e complementarmente por entrevista profissional de selecdo.

10.1 — Prova de Conhecimento: consistirda numa prova escrita de
conhecimentos especificos, com a duragdo de 120 minutos, obedecendo
ao programa de provas de conhecimentos especificos aprovado pelo
Despacho Conjunto n.° 14/2005, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 3, de 5 de janeiro de 2005, podendo visar alguns dos temas
que a seguir se enumeram:

a) Os desafios da sociedade de informagao;

b) Arquitetura de equipamentos informaticos;

¢) Tecnologias de computagio;

d) Tecnologias de impressio;

e) Bases de dados e Sistemas de Informacao;

f) Instalacdo e manutencdo de componentes de hardware e de sof-
tware.

10.2 — Avaliagdo Curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos com base na analise dos respetivos curriculos das fungdes,
onde serdo ponderados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica de Base;
b) Formagao Profissional;
¢) Experiéncia Profissional.

10.3 — Entrevista profissional de selegdo — visa avaliar, numa re-
lag8o interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

11 — O local, a data e a hora da realizagdo da prova escrita de conhe-
cimentos e da entrevista profissional de sele¢@o serdo divulgados nos
termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

12 — A classificagdo final (CF) ¢ expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se ndo aprovado o candidato que obtenha clas-
sificagdo inferior a 9,5 valores, conforme estatuido no artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e resultara da aplicagdo da
seguinte formula:

CF =40 % PC + 30 % AC + 30 % EPS
Sendo que:

CF — Classificagao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avaliagao Curricular

EPS — Entrevista Profissional de Selegao
13 — Formalizagdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do IPL, entregues pessoalmente na Rua
General Norton de Matos, 2411-901 Leiria, durante as horas normais
de expediente (09h00 as 13h00 e das 14h00 as 18h00), ou remetidas
por correio, registado com aviso de rece¢do, expedido até ao termo do
prazo fixado, para o mesmo enderego, com a indicacao dos seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero, data de validade do bilhete de identidade/cartdo do
cidaddo, niimero fiscal de contribuinte, residéncia, codigo postal, e
telefone);

b) Habilitagdes Académicas;

c) Categoria profissional e servigo a que esta vinculado;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, com indicacao
do respetivo nimero do Aviso, data e nimero do D. R. onde se
publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para apreciagdo do seu mérito ou
constituem motivo de preferéncia legal, os quais serdo tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados;

/) Data e assinatura.

13.2 — O requerimento de admissdo ao concurso, devidamente da-
tado e assinado, é acompanhado da seguinte documentagéo, sob pena
de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem
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como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de per-
manéncia, atividades relevantes, assim como a formagao profissional
detida, com indicagdo da respetiva duragao, datas de realizagdo e enti-
dades promotoras;

b) Documentos comprovativos das habilita¢Ges literarias e das agdes
de formagao profissional frequentadas;

¢) Declarag@o, sob compromisso de honra, de que possui os requi-
sitos gerais de admissdo a concurso e provimento em fungdes publicas
enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto -Lei n.° 204/98, de 11
de julho.

d) declaragao devidamente atualizada (data reportada ao prazo esta-
belecido para apresentacdo de candidaturas), emitida pelo servigo de
origem, da qual constem, de forma inequivoca, a categoria, a carreira e
a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na fun-
¢do publica e a posi¢do e nivel remuneratorios detidos pelo candidato.

e) Declarag@o sob compromisso de honra da situagdo precisa em que
se encontra relativamente a cada um dos requisitos previstos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho.

13.3 — Aos candidatos que exer¢am fung¢des no IPL ndo ¢ exigida a
apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual.

13.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo
do seu mérito.

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

15 — Composi¢do do juri do concurso:

Presidente: Ricardo Manuel Marques Grilo, Diretor dos Servicos
Informaticos do Instituto Politécnico de Leiria.

1.° Vogal efetivo: Adail Domingues da Silva de Oliveira, Especialista
de Informatica, Graul Nivel 3, da Dire¢do de Servigos Informaticos.

2.° Vogal efetivo: Vitor Miguel Alexandre Rodrigues, Especialista de
Informatica, Graul Nivel 1, da Unidade de Ensino a Distincia.

1.° Vogal suplente: Nelson Fernandes Matias, Especialista de Infor-
matica, Grau2 Nivel 1, da Diregdo de Servigos Informaticos.

2.° Vogal suplente: Paula Marisa Lopes Gomes, Secretario da Escola
Superior de Educagdo e Ciéncias Sociais.

16 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorac@o final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — A ordenagdo final dos candidatos ¢é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem
classificacdo inferior a 9,5 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, serdo observados
os critérios de preferéncia estipulados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho.

19 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final sdo publicitadas nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, sendo afixadas em local visivel e ptblico das instala¢des dos
Servigos Centrais do IPL e disponibilizadas na sua pagina eletronica
em www.ipleiria.pt

20 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos da alinea d) do
n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 fevereiro.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo”.

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admiss@o a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma mencionado.

18 de margo de 2014. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
207702641
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Despacho n.° 4466/2014

Delegaciio de competéncias

Atendendo ao previsto no Despacho n.° 71/2014, de 5 de margo, do
Presidente do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria), conjugado com o
disposto nos artigos 92.°, n.° 4 da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, ¢ 44.°,
n.° 8 dos Estatutos do IPLeiria, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 35/2008, publicado no Diario Republica, 2.* série, n.° 139, de 21 de julho
de 2008, retificado pela Retificagdo de n.° 1826/2008, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 156, de 13 de agosto de 2008, e nos termos do
artigo 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo;

1 — Delego no Senhor Vice-Presidente Doutor Rui Filipe Pinto Pe-
drosa, a assinatura protocolo de cooperagdo técnica e cientifica entre o
Instituto Politécnico de Leiria e a Associagdo David Melgueiro.

2 — A presente delegacdo produz efeitos desde data da sua assinatura.

18 de margo de 2014. — O Presidente, em exercicio, Jodo Paulo
dos Santos Marques.
207705063

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 4153/2014

Por despacho de 26.02.2014 do Presidente do Instituto Politécnico de
Portalegre, foi autorizada a cessagdo da comissdo de servigo, de Graga
Maria Temudo Fernandes Carvalho Mocinha, no cargo de Chefe de
Divisao dos Servigos Académicos deste Instituto, com efeitos a partir
de 28 de fevereiro de 2014.

27 de fevereiro de 2014. — O Administrador, José Manuel Gomes.
207700373

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 4467/2014

Por despacho de 20 de dezembro de 2013 do Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar

Paulo Jorge Gomes Braganga — contrato de trabalho em fungoes ptiblicas
a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em regime de acu-
mulag@o e a tempo parcial (20 %), da Escola Superior de Gestéo de Tomar
do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a 20 de dezembro de 2013 e
término a 28 de junho de 2014, auferindo a remuneragéo correspondente a 20
% do escaldo 1, indice 100, constante do estatuto remuneratorio do pessoal
docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria. (Contratagdo
isenta de fiscalizagdo prévia por parte do Tribunal de Contas.)

20 de dezembro de 2013. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
207702252

Despacho (extrato) n.° 4468/2014

Por despacho de 31 de janeiro de 2014 do Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar

Paulo Jorge Alcobia Simdes — contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo como Professor Adjunto Convidado, em regime
de tempo parcial (50 %), da Escola Superior de Tecnologia de Tomar do
Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a 24 de fevereiro de 2014 e tér-
mino a 17 de abril de 2014, auferindo a remuneragao correspondente a 50 %
do escaldo 1, indice 185, constante do estatuto remuneratorio do pessoal
docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria. (Contratagdo
isenta de fiscalizacdo prévia por parte do Tribunal de Contas).

31 de janeiro de 2014. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
207702496

Despacho (extrato) n.° 4469/2014

Celebracio de Contrato de Trabalho em Funcées Publicas por
tempo indeterminado, para preenchimento de dois postos de
trabalho procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
n.” 10484/2013.

Por despacho de 06 de margo de 2014, do Senhor Presidente do Insti-
tuto Politécnico de Tomar, Professor Doutor Eugénio Manuel Carvalho





