INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Regulamento interno n.° 6/2002. * - Por despacho de 19 de Setembro de 2002
do presidente do Instituto Politécnico de Leiria, foi homologado o regulamento
interno da Escola Superior de Tecnologia, Gestao, Arte e Design das Caldas da
Rainha, do Instituto Politécnico de Leiria, adiante designada por ESTGAD, o

qual vai em anexo integralmente publicado.
23 de Setembro de 2002. - O Presidente, Luciano Santos Rodrigues de
Almeida.

ANEXO

Regulamento Interno da Escola Superior de Tecnologi  a, Gestao, Arte e

Design das Caldas da Rainha
| — Organizacao Interna
Direccéo
Artigo 1.°
Composicédo e Competéncias
A direccdo tem a composicdo e as competéncias fixadas na lei.

Artigo 2.°

Comissbes de assessoria a direccéo

! Publicado na Il Série do Diario da Republica n.° 258, de 8 de Novembro de 2002, com as
alteracBes introduzidas pelo Despacho n.° 6763/2004, publicado na Il Série do Diario da
Republica n.° 79, de 2 de Abril de 2004.



1 0 Compete as comissfes de assessoria prestar apoio a direc¢cdo na gestao
e no desenvolvimento das actividades de concepcéo, estudo e planeamento

nas areas das competéncias da direc¢ao.

2 O Integram as comissdes de assessoria os funcionarios docentes e nao

docentes que para o efeito sejam designados pela direccao.

3 0 Podem integrar ainda estas comissfes 0s alunos que para o efeito sejam

convidados pela direccao.

Conselho cientifico

Artigo 3.°
Funcao

O conselho cientifico é o 6rgdo de gestao cientifica e cultural da ESTGAD.

Artigo 4.°

Composicéao

1 0 Compdem o conselho cientifico o director e todos os professores em
servigco na ESTGAD.

2 O Integram ainda o conselho cientifico as individualidades que para o efeito

sejam nomeadas pela tutela ou que sejam cooptadas pelo 6rgao.

3 O Podem ser convidados a participar no conselho cientifico, sem direito a

voto, outros docentes cujas fungdes na ESTGAD o justifiquem.

Artigo 5.°

Competéncias



Sao competéncias do conselho cientifico as fixadas na lei, competindo-lhe,

nomeadamente:

a) Exercer as competéncias que |lhe sdo cometidas pelo estatuto da
carreira docente do ensino superior politécnico, com excepcdo daquelas
que, por forca do Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro, que aprova o
regime aplicavel aos estabelecimentos de ensino superior politécnico em

regime de instalacéo, sdo competéncia propria do director;

b) Decidir sobre equivaléncias e reconhecimentos de graus, diplomas,

cursos e componentes de cursos;

c) Dar parecer sobre a aquisicdo de equipamento cientifico e

bibliografico;

d) Dar parecer sobre as questbes que |he sejam submetidas pelo
director da ESTGAD.

Artigo 6.°

Funcionamento

1 O O conselho cientifico funciona em plenario e, nos termos deste regimento,

em comissao permanente e em comissfes especializadas.

2 [0 Ao plenario do conselho cientifico é reservada a competéncia para tomar
deliberacbes de caracter genérico e para definir principios e quadros

orientadores.

3 O Ao plenario do conselho cientifico € reservada competéncia para tomar
deliberacbes cuja aprovacdo careca de maioria absoluta ou qualificada dos

membros do conselho cientifico.



Artigo 7.°

Reunides

1 O O plenario do conselho cientifico redne ordinariamente de trés em trés
meses, em regra na terceira quarta-feira do més, e extraordinariamente a
convocacao do presidente, por sua iniciativa ou por requerimento de um terco

dos membros em efectividade de funcdes.

2 0 A comissao permanente do conselho cientifico reine ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente a convocacao do presidente do conselho
cientifico, por sua iniciativa ou mediante solicitacdo subscrita por um terco dos

membros da comisséo permanente.

3 0O As comissfes especializadas reunem a convocacdo do respectivo
presidente ou por iniciativa do presidente do conselho sempre que considere

necessario.

Artigo 8.°

Comissédo permanente

1 O Integram a comissdo permanente do conselho cientifico o presidente, o
secretario do conselho cientifico, o director e o professor da ESTGAD mais

antigo e de categoria mais elevada.

2 O O presidente e o secretario do conselho cientifico desempenham os

cargos de presidente e secretario da comissao permanente.

3 O A comissdo permanente do conselho cientifico podera tomar deliberacdes
que constituam a aplicacao de principios e quadros orientadores definidos pelo
plenario, em matérias para as quais ndo seja exigida maioria absoluta ou

qualificada dos membros do conselho cientifico.



4 0 Na auséncia de deliberacbes de caracter genérico, principios e quadros
orientadores definidos pelo plenario, a comissdo permanente podera deliberar
sobre outras matérias para as quais nao seja exigida maioria absoluta ou

qualificada dos membros do conselho cientifico.

5 0 Das deliberacbes da comissdo cabe sempre recurso para o plenario, a

interpor no prazo de cinco dias uteis.

Artigo 9.°

Comissdes especializadas

1 0 Integram uma comissao especializada os membros do conselho cientifico
para tal designados pelo director da Escola, sob proposta do conselho cientifico

ou da sua comissao permanente.

2 O As funcbes da comissao especializada, a duragdo do seu mandato e a
natureza e executoriedade das suas decisdoes serdo definidas no ambito da

deliberacdo que determina a sua constituicao.

3 [0 As comissdes especializadas serdo presididas pelo presidente do
conselho cientifico, quando as integre, ou pelo vogal mais antigo da categoria

mais elevada, se o presidente ndo integrar a comissao.
4 0 O presidente do conselho cientifico podera participar nas reuniées das
comissdes especializadas sempre que julgar oportuno, devendo em tal caso

presidir as mesmas.

5 0 As comissfes especializadas reportardo o resultado do seu trabalho ao

presidente do conselho cientifico.

6 00 Das deliberacdes das comissdes cabe, sempre, recurso para o plenario.



Artigo 10.°

Reunides ordinarias

1 O Os dias, as horas e os locais das reunides ordinarias do conselho
cientifico e da comissdo permanente sdo fixados pelo presidente do conselho

cientifico.

2 [0 Se o considerar necessario, 0 presidente podera proceder a alteracdo do
dia, hora e local da reunido, devendo as alteragcdes ser comunicadas aos

membros, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno.

Artigo 11.°

Reunides extraordinarias

1 0 A convocacgdo da reunido extraordinaria deve ser feita com a antecedéncia

minima de dois dias Uteis.

2 [0 A convocatoria da reunido extraordinaria devera incluir, de forma expressa

e especificada, os assuntos a tratar na reunido.

Artigo 12.°
Ordem do dia

1 0 A ordem do dia das reunides ordinarias é estabelecida pelo presidente,
que deve incluir os assuntos que para esse fim lhe forem indicados por
qualquer vogal, desde que sejam da competéncia do conselho cientifico e o
pedido seja apresentado por escrito com a antecedéncia minima de cinco dias

sobre a data da reunido.

2 0 A ordem do dia deve ser levada ao conhecimento dos convocados com a

antecedéncia de, pelo menos, dois dias Uteis sobre a data da reunido.



3 O O presidente, antes do inicio da discussdo da ordem do dia darad ao
conselho as informacdes que julgar pertinentes e comunicara as deliberacdes
da comissdo permanente e das comissfes especializadas que ainda néo
tenham sido levadas ao conhecimento dos membros do conselho através do
envio das respectivas actas.

Artigo 13.°
Objecto das deliberagbes

SO podem ser objecto de deliberacdo os assuntos incluidos na ordem do dia da
reunido, salvo se, tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos dois tercos dos
membros reconhecerem urgéncia de deliberagdo imediata sobre outros

assuntos.

Artigo 14.°

Quérum

1 O O conselho cientifico s6 pode deliberar quando esteja presente a maioria

dos membros em efectividade de fungées com direito a voto.

2 [0 As reunifes iniciar-se-80 a hora prevista nas convocatorias, desde que
haja quérum, ou logo que estejam reunidas as condicbes de quérum

necessarias.

3 O Se se verificar 0 atraso no inicio ou continuagdo dos trabalhos por um
periodo superior a trinta minutos, devido a falta de quérum, o presidente
declarara verificada a falta de quérum e procedera, desde logo, a marcacao de

uma nova data para a reuniao.

4 O A comparéncia as reunides do conselho cientifico e da comissao
permanente precede todos os demais servicos, com excepcao dos exames,

concursos ou participacéo em juris.



5 0 As faltas as reunides do conselho cientifico e da comissdo permanente
deverdo ser justificadas perante o presidente do conselho cientifico; das faltas
as reunides das comissfes especializadas sera feita comunicacdo pelo

respectivo coordenador ao presidente do conselho cientifico.

Artigo 15.°
Formas de votacao

1 O As deliberacbes sdo tomadas por votacdo nominal, devendo votar

primeiramente os vogais e, por fim, o presidente.

2 [0 Implicam sufragio secreto:

a) As eleicoOes;
b) As deliberacbes relativas a pessoas, designadamente as que
envolvam a apreciagcdo de comportamentos ou de qualidades; em

caso de duvida, o 6rgéo deliberara sob a forma de votacao.

3 0 S&o permitidas abstencoes.

Artigo 16.°

Impedimentos

N&o podem estar presentes no momento da discussdo nem da votacado 0s
membros do conselho cientifico que se encontrem ou se considerem impedidos

ou que hajam como tal sido declarados pelo presidente.

Artigo 17.°
Maioria exigivel nas deliberacdes

1 0 As deliberagdes sdo tomadas por maioria relativa de votos dos membros

presentes a reunido, salvo nos casos em que, por disposicéo legal, se exija



maioria absoluta ou qualificada dos membros em efectividade de funcdes do

conselho cientifico ou seja suficiente maioria relativa.

2 [0 Considera-se suficiente a maioria relativa nos casos em que ndo se
encontre estabelecida a necessidade de maioria absoluta ou de maioria
qualificada.

3 [0 Se for exigivel maioria absoluta e esta ndo se formar, nem se verificar
empate, proceder-se-a imediatamente a nova votacao e, se aquela situacéo se

mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para a reunido seguinte.

4 [0 Em caso de empate na votacéo, o presidente tem voto de qualidade, salvo

se a votacao se tiver efectuado por escrutinio secreto.

5 0O Havendo empate em votacdo por escrutinio secreto, proceder-se-a
imediatamente a nova votacdo e, se 0 empate se mantiver, adiar-se-a a
deliberacdo para a reunido seguinte; se na primeira votagdo dessa reuniao se

mantiver o empate, proceder-se-a a votacdo nominal.

Artigo 18.°
Acta e publicidade das deliberagbes

1 O De cada reunido sera lavrada acta, que conterd um resumo de tudo o que
nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local de reunido, os
membros presentes, 0s assuntos apreciados, as deliberacbes tomadas e a

forma e o resultado das respectivas votacoes.

2 [0 As actas sédo lavradas pelo secretario e postas a aprovacao de todos os
membros no final da respectiva reunido ou no inicio da seguinte, sendo

assinadas, ap0s aprovacao, pelo presidente e pelo secretario.

3 [0 As actas poderao ser aprovadas, total ou parcialmente, em minuta, logo na

reunido a que disserem respeito.



4 [0 As actas serdo, depois de aprovadas, distribuidas por todos os membros

do conselho.

5 00 Os membros do conselho cientifico podem fazer constar da acta em
declaracéo escrita 0 seu voto de vencido e as razfes que o justifiquem, quando
legalmente admissivel e desde que apresentado até ao final da reunido.

6 0 Os membros do conselho cientifico poderdo ainda fazer registar em acta o
resumo de declaracdes por si produzidas, para o que terdo de entregar até ao
termo da reunido esse resumo por escrito; esse registo ndo vincula o0s

restantes membros a aceitacdo ou confirmacgéo do que nele é expresso.

Artigo 19.°
AtribuicGes do presidente

1 0 S&o atribui¢cdes do presidente do conselho cientifico:

a) Representar o conselho;

b) Convocar as reunides e estabelecer a respectiva ordem do dia;

c) Abrir e encerrar as reunides, dirigir os trabalhos e assegurar o

cumprimento das leis e a regularidade das deliberacdes;
d) Verificar se as deliberagbes tomadas na comissdo permanente e nas
comissbBes especializadas, respeitam a lei e os principios e quadros

orientadores definidos pelo plenéario;

e) Dar conhecimento das deliberacbes tomadas, a fim de que lhes seja

dado cumprimento.

2 0 O presidente pode suspender ou encerrar antecipadamente as reunioes,
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quando circunstancias excepcionais o0 justifiguem, mediante deciséo

fundamentada, a incluir na acta da reunido.

3 O O presidente, ou quem o substituir, pode interpor recurso contencioso e
pedir a suspensao jurisdicional da eficacia das deliberacdes que considere

ilegais.

Conselho pedagégico

Artigo 20.°

Funcéo

O conselho pedagogico é o 6rgao de orientacdo pedagodgica da ESTGAD.

Artigo 21.°

Composicéao

1 O O conselho pedagdgico € composto por representantes dos professores,
assistentes e equiparados e alunos, sendo presidido por um professor, a eleger

de entre 0s seus membros.

2 O O numero de membros do conselho pedagdgico sera igual ao dobro do
namero de cursos em funcionamento, sendo a representacdo de alunos e

docentes paritaria.

3 O A representacdo de professores e equiparados ou assistentes serda, entre

si, proporcional ao seu numero.

4 0 Nas reunides do conselho pedagogico participam, se assim o entenderem,

o director e um representante da Associacao de Estudantes, sem direito a voto.

Artigo 22.°

Competéncias
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Compete ao conselho pedagdgico:

a) Fazer propostas e dar pareceres sobre a orientacdo pedagogica da
ESTGAD;

b) Contribuir para o normal funcionamento dos cursos, procurando
corrigir eventuais dificuldades detectadas, informando das mesmas 0s
orgaos adequados;

c) Propor actividades que viabilizem a articulagéo interdisciplinar;

d) Propor a realizacdo de novas experiéncias pedagdgicas e propor

accoes tendentes a melhoria do ensino;

e) Propor, em colaboracdo com os restantes 6rgdos da ESTGAD,
actividades culturais, de animacao e formacéo pedagdgicas;

f) Propor a ligacdo dos cursos com o meio profissional e social;

g) Coordenar a avaliacdo do desempenho pedagogico dos docentes;

h) Promover ac¢des de formacao pedagdgica;

i) Propor a aquisicdo de material didactico e bibliografico e, quando

solicitado, dar pareceres sobre propostas relativas a esta matéria;

]) Fazer propostas relativas ao funcionamento da biblioteca e centros de

recursos educativos;

k) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de caracter pedagogico

ou com implicagBes pedagodgicas.
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Artigo 23.°
Eleicoes

1 0 As eleicdes dos membros do conselho pedagdgico fazem-se de entre os

professores, assistentes, equiparados e estudantes.

2 0 O processo eleitoral rege-se, com as necessarias adaptacoes, segundo as

normas relativas a eleicdo da assembleia de representantes.

Artigo 24.°

Funcionamento

1 00 O conselho pedagogico funciona em plenério.

2 [0 Podem ser constituidas comissfes especializadas, as quais séo
compostas pelos membros que para elas forem designados pelo plenario,
devendo sempre ser respeitado o principio da paridade entre docentes e

estudantes.

3 O As funcgbes, duracdo e competéncias das comissdes especializadas séo

definidas no ambito da deliberacdo que determina a sua constituicao.

4 [1 As comissOes especializadas sao presididas pelo docente mais antigo e

de categoria mais elevada que as integrar.
5 0 O funcionamento das comissdes especializadas reporta directamente ao
presidente do conselho pedagogico e as suas propostas carecem sempre da

ratificacdo do plenario.

Artigo 25.°

Reunides

13



1 O O plenéario do conselho redne-se ordinariamente de trés em trés meses,
em regra, na 2.2 quarta-feira do més e extraordinariamente a convocac¢ao do

presidente, por sua iniciativa ou de um terco dos seus membros.

2 O As comissfes especializadas reanem por convocagdo do respectivo

coordenador.

Artigo 26.°
Ordem do dia

1 O A ordem do dia das reunides ordindrias é estabelecida pelo presidente,
que deve incluir os assuntos que para esse fim lhe forem indicados por
qualquer vogal, desde que sejam da competéncia do conselho pedagogico e o
pedido seja apresentado por escrito, com a antecedéncia minima de cinco dias

sobre a data da reuniao.

2 O A ordem do dia deve ser levada ao conhecimento dos convocados com a

antecedéncia de, pelo menos, dois dias Uteis sobre a data da reunido.

3 O O presidente, antes do inicio da discussdo da ordem do dia darad ao
conselho as informacdes que julgar pertinentes e comunicarda as deliberacdes
das comissdes especializadas que ainda n&do tenham sido levadas ao
conhecimento dos membros do conselho através do envio das respectivas

actas.

Artigo 27.°

Objecto das deliberacbes

S6 podem ser objecto de deliberacdo os assuntos incluidos na ordem do dia da
reunido, salvo se, tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos dois tercos dos
membros reconhecerem urgéncia de deliberagdo imediata sobre outros

assuntos.
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Artigo 28.°

Quérum

1 0 O conselho pedagogico s6 pode deliberar quando estiver presente a

maioria dos seus membros em efectividade de fun¢des com direito a voto.

2 [0 As reunides iniciar-se-80 a hora prevista nas convocatorias, desde que
haja quérum ou logo que estejam reunidas as condicdbes de quérum

necessarias.

3 O Se se verificar 0 atraso no inicio ou continuagdo dos trabalhos por um
periodo superior a trinta minutos devido a falta de quérum, o presidente
declarara verificada a falta de quérum e procedera desde logo a marcacéo de

uma nova data para a reuniao.

Artigo 29.°

Forma de votacao

1 O As deliberacbes sdo tomadas por votacdo nominal, devendo votar

primeiramente 0s vogais e, por fim, o presidente.

2 00 Implicam sufragio secreto:
a) As eleicdes;
b) As deliberacdes relativas a pessoas, designadamente as que
envolvam a apreciacdo de comportamentos ou de qualidades, em caso

de duvida o 6rgéo deliberara sobre a forma de votacéao.

3 0 S&o permitidas as abstencgdes.
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4 0 Em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade, salvo se a

votacao se tiver efectuado por escrutinio secreto.

5 0 Em caso de empate, em votacdo por escrutinio secreto, proceder-se-a
imediatamente a nova votacdo e, se 0 empate se mantiver, adiar-se-a a
deliberagdo para uma reunido extraordinaria, a ser efectuada no prazo de
quarenta e oito horas; se na primeira votacdo dessa reunido se mantiver o

empate, proceder-se-a a votacdo nominal.

Artigo 30.°

Impedimentos

N&o podem estar presentes no momento da discussdo nem da votacdo 0s
membros do conselho pedagdgico que se encontrem ou se considerem

impedidos, ou que hajam, como tal, sido declarados pelo presidente.

Artigo 31.°
Maioria exigivel nas deliberacdes

As decisbes sdo tomadas por maioria absoluta dos presentes no plenario.

Artigo 32.°

Acta e publicidade das deliberacbes

1 O De cada reunido sera lavrada acta, que contera um resumo de tudo o que
nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local de reunido, os
membros presentes, 0os assuntos apreciados, as deliberacbes tomadas e a
forma e o resultado das respectivas votacoes.

2 [0 As actas sao lavradas pelo secretario e postas a aprovacao de todos os

membros no final da respectiva reunido ou no inicio da seguinte, sendo

assinadas, ap0s aprovacao, pelo presidente e pelo secretario.

16



3 [0 As actas poderao ser aprovadas, total ou parcialmente, em minuta, logo na

reuniao a que disserem respeito.

4 [0 As actas serdo, depois de aprovadas, distribuidas por todos os membros

do conselho.

5 0 Os membros do conselho pedagdgico podem fazer constar da acta em
declaracédo escrita 0 seu voto de vencido e as razfes que o justifiquem, quando

legalmente admissivel e desde que apresentado até ao final da reuniéo.

6 0 Os membros do conselho pedagdgico poderdo ainda fazer registar em
acta o resumo de declaragdes por si produzidas, para o que terdo de entregar
até ao termo da reunido esse resumo por escrito; esse registo ndo vincula os

restantes membros a aceitacdo ou confirmacéo do que nele é expresso.

Artigo 33.°

Atribuicdes do presidente

1 00 Sao atribuicbes do presidente do conselho pedagogico:

a) Representar o conselho;

b) Convocar as reunides e estabelecer a respectiva ordem do dia;

c) Abrir e encerrar as reunides, dirigir os trabalhos e assegurar o

cumprimento das leis e a regularidade das deliberacgdes;
d) Verificar se as deliberagcbes tomadas nas comissdes especializadas

gue eventualmente venham a ser constituidas respeitam a lei e os

principios e quadros orientadores definidos pelo plenario;
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e) Dar conhecimento das deliberacdes tomadas, a fim de que lhes seja

dado cumprimento.

2 [0 O presidente pode suspender ou encerrar antecipadamente as reunides,
quando circunstancias excepcionais 0 justifiguem, mediante deciséo

fundamentada, a incluir na acta da reunido.

3 O O presidente, ou quem o0 substituir, pode interpor recurso contencioso e
pedir a suspensao jurisdicional da eficacia das deliberacdes que considere

ilegais.

Areas cientificas

Artigo 34.°

Definicdo, composicdo e funcionamento

1 0 As areas cientificas, a definir pela direccdo da ESTGAD, constituem uma
forma de organizacdo interna, as quais sdo afectos todos os docentes em
exercicio de funcdes lectivas, bem como todos o0s cursos ministrados na

mesma.

2 [0 As éreas cientificas actuardo na dependéncia funcional da direccdo e do

conselho cientifico.

3 O A coordenacéo das actividades compreendidas no ambito de uma area
cientifica, sera exercida pelos professores em servico na ESTGAD, ou
equiparados a professor, para tal designados pelo director da ESTGAD, ouvido

o conselho cientifico.
4 O As éreas cientificas reanem a convocacdo do respectivo professor

responsavel pela coordenacao, ou por iniciativa do director da ESTGAD, ou do

presidente do conselho cientifico sempre que considere necessario.

18



5 0 O director da ESTGAD e o presidente do conselho cientifico poderéo
participar nas reunides das areas cientificas sempre que julgarem oportuno,

devendo, em tal caso, presidir as mesmas o director ou o presidente.

6 O As faltas as reunifes das areas cientificas deverao ser justificadas perante

a direccao.

7 O As areas cientificas reportardo o resultado do seu trabalho ao director da

ESTGAD e ao presidente do conselho cientifico.

8 [0 Das deliberacbes das areas cientificas cabe, sempre, recurso para o

plenario.
Artigo 35.°
Competéncias do professor responsavel pela coordena ¢cao das

actividades no ambito de uma area cientifica

Ao professor responsavel pela coordenacéo das actividades no ambito de uma

area cientifica compete:
a) Dirigir e promover a realizacéo das decisdes e projectos que Ihe forem
cometidos ou delegados, designadamente as previstas nos artigos 3.°,
9.9, n.0 2, 32.°, 37.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;
b) Representar a area cientifica;
c) Convocar e orientar as reunides da area cientifica.

Conselho consultivo

Artigo 36.°
Funcao
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O conselho consultivo é o érgdo de ligacdo entre a Escola e as autarquias, as
organizacdes profissionais, empresariais, culturais e outras relacionadas com

as suas actividades.

Artigo 37.°

Composicéao

Compdem o conselho consultivo:

a) O director, que o presidir;

b) O presidente do conselho cientifico;

c) O presidente do conselho pedagogico;

d) O presidente da Associacao de Estudantes;

e) 10 personalidades, de entre entidades publicas e privadas, artisticas,

cientificas e culturais, com interesses relacionados com a ESTGAD, a

convidar pela direccao;

f) Um representante de cada uma das associacdes de municipios da

area de influéncia e implantacdo da ESTGAD.

Artigo 38.°
Competéncias

1 0 Compete ao conselho consultivo, quando para tal solicitado, emitir parecer

sobre;

a) Os planos de actividades da ESTGAD;

b) A pertinéncia e a validade dos cursos existentes;
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c) Os projectos de criagdo dos novos cursos;
d) A organizacao dos planos de estudo.

2 [0 Compete ainda ao conselho consultivo incentivar iniciativas de mecenato

cultural em favor da ESTGAD.
Servicos

Artigo 39.°

Constituicao dos servicos

1 0 Os servigos sao organizacdes permanentes orientadas para o apoio ao

desenvolvimento e funcionamento da ESTGAD.
2 [0 S&o servicos da ESTGAD:
a) Os servicos técnicos;
b) Os servi¢cos administrativos;
c) Os servicos de apoio logistico.
Servigos técnicos

Artigo 40.°
Definigéo e estrutura

Os servicos técnicos da ESTGAD séo constituidos pelo pessoal da carreira

técnica (grupos de pessoal técnico superior, técnico e técnico-profissional) a

gquem competem funcdes de investigacao, estudo, concepg¢ao, planeamento e
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execucao, dentro da sua area especifica de competéncias, e compreendem, de

entre outros, 0s seguintes sectores:

a) Juridico;

b) Gestao e planeamento;

c) Informatica;

d) Biblioteca e documentacao;

e) Secretariado;

f) Apoio ao ensino e investigacao;

g) Relagdes publicas;

h) Manutencé&o de estruturas e equipamentos.

Artigo 41.°

Sector juridico

Ao sector juridico compete, designadamente:

a) Apoiar os 0rgdos e servicos da ESTGAD, elaborando estudos e

pareceres de natureza juridica;

b) Apoiar a instrugdo de inquéritos ou processos disciplinares ordenados
pelos 6rgaos legalmente competentes;

c) Recolher, sistematizar e divulgar toda a legislacdo com interesse para
a ESTGAD;

d) Elaborar estudos especificos ordenados pela direccéo;

22



e) Apoiar os processos de contratacdo a celebrar pela ESTGAD com

outras entidades;

f) Apoiar os diversos orgaos e servicos da ESTGAD, na interpretacéo e

aplicacao das normas legislativas;

g) Colaborar na elaboracdo de projectos de regulamentos e outras

normas internas.

Artigo 42.°

Sector de gestéo e planeamento

Compete ao sector de gestéo e planeamento:

a) Executar os estudos técnico-econdmicos e de indole financeira que

Ihe forem solicitados pela direccao;

b) Assegurar o acompanhamento e execucdo dos projectos e accles

com comparticipacdo do Estado e instancias comunitérias;
c) Apoiar os professores responsaveis por projectos e ac¢des individuais
e assegurar o acompanhamento e execucdo financeira dos mesmos,

sempre que solicitado;

d) Apoiar a elaboracdo dos projectos de orcamento da ESTGAD

(Orcamento do Estado e privativo), bem como a sua gestéo e execucao;

e) Apoiar a elaboracdo de estudos de auto-avaliacdo e de avaliacéo

externa;

f) Assegurar e apoiar a elaboracdo de outros instrumentos de gestéo,

nomeadamente;
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i) Plano de actividades anual,

i) Plano de desenvolvimento plurianual;

iii) Relatorios de actividades;

g) Elaborar estudos especificos sempre que ordenados pela direccao.

Artigo 43.°
Sector de informatica

Ao sector de informética compete, designadamente:

a) Promover a informatizacdo dos servigos, bem como a actualizacao do

parque informatico;

b) Apoiar os oOrgdos e servicos na instalacdo de novas aplicacbes
informaticas, bem como na resolucao de problemas técnicos de natureza

informatica;

c) Emitir pareceres e elaborar estudos sobre a aquisicdo de

equipamento e material informético;

d) Assegurar a informacdo ao Instituto de Informatica sobre a

actualizacédo do equipamento informatico;

e) Zelar pela manutencdo e optimizacdo dos recursos informaticos
existentes na ESTGAD.

Artigo 44.°
Sector de biblioteca e documentacéo

Compete ao sector de biblioteca e documentacao:
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a) Promover o processo de seleccao e aquisicdo de bibliografia de apoio

ao ensino e investigacao;

b) Proceder ao tratamento técnico (catalogacdo, indexacdo e

classificacdo) da documentacdo da ESTGAD;

c) Atender e orientar os utilizadores no ambito da metodologia e

pesquisa bibliogréfica;

d) Organizar catdlogos e publicagbes, incluindo bibliografias
desenvolvidas pela ESTGAD;

e) Desenvolver a cooperacado com servicos e instituicdes afins, tendo em

vista a troca de informacao e a partilha de recursos disponiveis;

f) Desenvolver actividades de informac¢éo documental na ESTGAD;

g) Implementar e desenvolver sistemas de tratamento informatizado de

documentos;

h) Apresentar a direccéo o relatorio anual e o plano de actividades do

sector;

i) Assegurar em geral todas as demais tarefas da biblioteca.

Artigo 45.°

Sector de secretariado

Ao sector de secretariado compete dar apoio a direccao, conselho cientifico e

pedagogico, designadamente no ambito das seguintes tarefas:

a) Estabelecer a articulacdo entre o sector de expediente geral e o
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secretariado dos orgaos, no dominio da correspondéncia recebida e

expedida, bem como da circulacdo interna de documentos;

b) Assegurar a preparagdo de reunides convocadas pelos diversos

orgaos, bem como a gestdo da agenda dos seus membros;

c) Assegurar apoio directo aos diversos 6rgdos, na execugcdo de
trabalhos e projectos por estes desenvolvidos.

Artigo 46.°
Sector de apoio ao ensino e investigacao

A este sector compete colaborar na optimizacdo das condi¢cées de ensino e
investigacdo, em colaboracdo com alunos e docentes da ESTGAD, no ambito
das seguintes tarefas:

a) Organizar e manter actualizado o plano estatistico da ESTGAD;

b) Colaborar na elaboracéo de estudos de auto-avaliacdo e de avaliacao

externa com o sector de planeamento;

c) Promover e apoiar os levantamentos necessarios a elaboracao do

estudo relativo a promocéao do sucesso escolar;

d) Acompanhar os alunos em programas que envolvam intercambio,

nacional e internacional;

e) Localizar, recolher e difundir informacéo util que permita aos docentes
e investigadores iniciar projectos de investigacao;

f) Apoiar os alunos em assuntos relacionados com prémios, bolsas,

exposicdes, concursos e demais eventos de natureza cultural

relacionados com os cursos ministrados na ESTGAD;
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g) Apoiar as propostas de criacdo e alteracdo de cursos, em particular
no que respeita a programas, horérios, caracterizacdo de pessoal
docente, entre outras acgoes;

h) Organizar e manter actualizada a informacéo sobre pedidos e ofertas
de emprego, tendo em vista o apoio dos alunos na sua relagdo com o

mercado de trabalho, em articulacdo com a UNIVA do IPL;

i) Desenvolver accbes necessarias em colaboracdo com a comissao de

estagios, para a concretizacdo dos estagios curriculares dos estudantes;

]) Apoiar a direccdo na preparacdo de candidaturas a programas e

respectivas acc¢oes, de ambito comunitario, na area da educacéo.

Artigo 47.°

Sector de relacfes publicas

Compete ao sector de relacdes publicas, designadamente:

a) Organizar e manter actualizada uma base de dados com a informacé&o

sobre as entidades, programas e projectos nacionais e internacionais;

b) Promover ac¢bes propostas e superiormente aprovadas através do
estabelecimento de contactos com outras entidades;

c) Apoiar as publicacdes internas, a nivel da recolha de dados;

d) Assegurar os contactos com instituicbes estrangeiras congéneres

para desenvolvimento de programas de cooperacao;

e) Responder a diversos pedidos de informacgéo sobre a ESTGAD e os
seus cursos, por parte de instituicbes de ensino (nacionais e

estrangeiras) e outras;
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f) Criar e manter um sistema de actualizacdo da informacao na Internet,

relativa aos cursos e actividades desenvolvidas na ESTGAD;

g) Recolher e arquivar a informacdo publicada na imprensa

relativamente a Escola e educacédo em geral.

Artigo 48.°

Sector de manutencao de estruturas e equipamentos

Compete ao sector de manutencdo de estruturas e equipamentos:

a) Velar pela conservagédo do material e das instala¢des da Escola;

b) Zelar pela manutencdo das instalacbes e dos equipamentos da

Escola;

c) Propor a execucdo de obras de conservagdo ou reparacdo ou de

simples arranjos das instalacdes e seu exterior;

d) Propor, quando tal se justifigue, a realizagdo de contratos de

manutencdo, conservacéo e seguranca das instalacoes;

e) Apoiar o0s restantes servicos no lancamento e apreciagdo de
concursos que tenham por objectivo a realizacdo de obras ou contratos

de manutencao, conservacao ou reparacao de instalacoes;

f) Organizar e assegurar um servico de manutencdo que apoie a

funcionalidade das oficinas, ateliers e laboratérios da ESTGAD:;

g) Organizar e assegurar um servico de higiene e seguranca no trabalho,

incluindo um posto de primeiros socorros.

Servicos administrativos
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Artigo 49.°
Definigéo e estrutura

1 O Os servicos administrativos da ESTGAD, autonomamente ou como
servicos descentralizados do IPL, exercem a sua acgdo nos seguintes

dominios: gestdo financeira e patrimonial, académico, recursos humanos,

tesouraria, expediente e arquivo.

2 [0 Os servicos administrativos compreendem:
a) A seccao académica;
b) A seccéo administrativa;

c) A tesouraria.

Artigo 50.°
Seccdo académica

A seccdo académica exerce a sua actividade no dominio da vida escolar dos

alunos da ESTGAD e compreende 0s seguintes sectores:
a) Sector de alunos;
b) Sector de registos e certificacao.

Artigo 51.°

Competéncias do sector de alunos

Ao sector de alunos compete, designadamente:

a) Prestar informacgbes sobre assuntos relacionados com condi¢cfes de

ingresso e frequéncia da ESTGAD;
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b) Elaborar os editais e avisos relativos a matriculas, inscricoes, exames
e provas especificas, transferéncias, reingressos, mudancas de curso,

CONCUrsos e regimes especiais, pagamento de propinas, etc.;

c) Executar os servicos respeitantes a matriculas, inscricdbes e exames

dos alunos;

d) Conferir os processos quanto ao montante das propinas a pagar e

controlar o respectivo cumprimento;

e) Proceder ao registo de todos os actos respeitantes a vida escolar dos

alunos;

f) Promover a emissdo e revalidacdo dos cartbes de estudantes, em

colaboragdo com uma entidade bancaria;

g) Preparar elementos relativos a alunos para responder as solicitacdes
do Instituto Nacional de Estatistica, dos Orgdos competentes do
Ministério da Ciéncia e do Ensino Superior e ainda do IPL, destinados a

publica¢cdes do Instituto ou outras;

h) Executar todos os contactos com os alunos decorrentes de actos

académicos em que estes estejam envolvidos;

i) Assegurar todo o expediente que diga respeito ao sector.

Artigo 52.°

Competéncias do sector de registos e certificacao

Ao sector de registos e certificacdo compete, nomeadamente:

a) Emitir certidbes de matricula, inscricdo, frequéncia, exames e outras

relativas a factos constantes dos processos individuais dos alunos da
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ESTGAD, bem como de todos os actos académicos realizados pela
ESTGAD;

b) Manter actualizado o arquivo relativo ao expediente da reparticao

académica;

c) Organizar e manter actualizado o arquivo dos processos individuais
de todos os alunos da ESTGAD;

d) Organizar e manter actualizado o arquivo dos programas e sumarios

das disciplinas;

e) Receber, registar e dar andamento aos processos relativos a

realizacdo de provas académicas;
f) Receber, instruir e encaminhar para o 6érgdo competente 0s processos
referentes aos pedidos de equivaléncias e reconhecimento de

habilitacdes.

Artigo 53.°

Seccao administrativa

1 0O A seccédo administrativa exerce a sua actividade nos dominios da gestao

financeira, recursos humanos, economato/patrimonio e expediente geral.

2 [0 A seccao administrativa compreende 0s seguintes sectores:

a) Sector de recursos humanos;

b) Sector de contabilidade;

¢) Economato/patrimonio;

d) Expediente geral/arquivo.
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Artigo 54.°

Sector de recursos humanos

Ao sector de recursos humanos compete, designadamente:

a) Preparar os processos relativos ao recrutamento, seleccédo e
provimento, bem como a promocao, reconducdo e prorrogacao,
renovagcao, rescisdo dos contratos, exoneracdo, mobilidade e

aposentacao de pessoal;

b) Instruir os processos relativos a acumulagbes, faltas, licengas,
equiparacoes a bolseiro e licencas de todo o pessoal;

c) Elaborar os mapas de faltas e licencas de todo o pessoal, bem como

a elaboracao e afixagao de listas de antiguidade;

d) Passar as certidfes e as declaracdes relativas ao pessoal em servico

na ESTGAD, que Ihe sejam solicitadas;

e) Organizar e manter actualizados os processos individuais do pessoal
em servico na ESTGAD;

f) Instruir e dar andamento aos processos relativos a concessédo de
beneficios sociais do pessoal em servico na ESTGAD e seus familiares,
designadamente relativos a prestacbes complementares, ADSE,

pensdes e subsidios a que tenham direito;
g) Assegurar todo o expediente relativo ao sector de pessoal;
h) Receber, registar e dar andamento aos processos relativos a

realizacdo de provas com vista a progressdo na carreira docente do

ensino superior;
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i) Organizar todo o servico relativo a pessoal que ndo se enquadre nas

alineas anteriores;

J) Assegurar todo o expediente que diga respeito ao sector.

Artigo 55.°

Sector de contabilidade

Ao sector de contabilidade compete, nomeadamente:

a) Efectuar a escrituracao respeitante a contabilidade;

b) Processar as folhas de vencimentos, gratificacées e outros abonos de

todo o pessoal;

c) Elaborar guias e relagdes, a enviar ao Estado ou outras entidades,
das importancias de retencdo na fonte de impostos, do IVA e de
guaisquer outras que lhe pertencam ou sejam devidas;

d) Proceder as requisi¢cdes de fundos;

e) Coordenar os processos de gestdo orcamental;

f) Preparar os projectos de orgamento;

g) Informar os processos no que respeita a legalidade e cabimento de

verbas;

h) Organizar os processos de alteracdo orcamental, designadamente os

de transferéncias de verbas e de antecipacédo de duodécimos;

i) Organizar a conta de geréncia a submeter as entidades competentes;
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j) Elaborar as relagcdes de documentos de despesa a submeter a

apreciacdo e aprovacgéo do conselho administrativo;

k) Assegurar, em geral, todas as demais tarefas de natureza

contabilistica.

Artigo 56.°

Sector de economato/patrimonio

Ao sector de economato/patriménio compete:

a) Assegurar 0 apetrechamento de material necessério ao

desenvolvimento e funcionamento da ESTGAD;

b) Organizar os processos de aquisicdo nos termos das disposi¢coes
legais vigentes;

c) Manter em armazém o material de uso corrente indispensavel ao

regular funcionamento da ESTGAD;

d) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro dos bens

moveis e imoveis dos servicos;

e) Assegurar o aproveitamento do material e das instalagdes da
ESTGAD;

f) Zelar pelo cumprimento das determinag@es relativas a seguranca das
instalacdes, pessoal e equipamentos;

g) Manter actualizado o arquivo relativo ao expediente do sector;

h) Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitantes ao
patrimonio da ESTGAD.
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Artigo 57.°
Sector de expediente geral/arquivo

Ao sector de expediente geral/arquivo compete:

a) Assegurar a recepcao, abertura, classificagdo e registo da
correspondéncia entrada e dirigida aos 6rgaos, servicos e demais
estruturas organicas ou funcionais da ESTGAD, de acordo com os

procedimentos definidos;

b) Proceder a classificacdo e registo da correspondéncia dos 6rgaos,
servicos e demais estruturas organicas ou funcionais da ESTGAD, com
entidades exteriores, de acordo com os procedimentos definidos, assim
como executar os demais actos de saida da mesma correspondéncia,

incluindo a franquia postal,

c) Manter actualizado o arquivo relativo ao expediente geral da Escola,
incluindo os documentos de circulacéo interna, de acordo com o modelo

aprovado pela direccéo;

d) Assegurar a afixacao, circulacdo e arquivo de toda a informacao, de

acordo com os despachos nela exarados;

e) Assegurar a circulagdo e arquivo de informacao constante do Diario

da Republica;

f) Organizar e assegurar a manutencéo do arquivo inactivo;

g) Assegurar em geral todas as demais tarefas administrativas

respeitantes ao expediente e ao arquivo geral da Escola.

Artigo 58.°

Tesouraria
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A tesouraria compete:
a) Proceder a arrecadacdo em conta de ordem das receitas da
ESTGAD, de acordo com a sua autonomia e as normas definidas pelo

conselho administrativo;

b) Efectuar os pagamentos aprovados ou autorizados pelo conselho

administrativo;

c) Devolver diariamente aos servicos competentes a documentacéo

respeitante aos pagamentos efectuados;

d) Fornecer aos servicos competentes a indicacdo dos levantamentos e

entradas de valores;

e) Transferir para os cofres do Estado, dentro dos prazos legais, as
respectivas receitas, em conformidade com as guias ou relacbes
organizadas pelos servicos;

f) Manter actualizada a escrita da tesouraria, de modo a ser possivel
verificar em qualquer momento a exactiddo dos fundos em cofre e em

depasito;

g) Organizar e apresentar ao conselho administrativo balancetes, nos

termos pelo mesmo definidos;

h) Proceder as conciliagbes bancérias mensais.

Servicos de apoio logistico

Artigo 59.°

Definicao e estrutura
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1 O Os servigos de apoio logistico da ESTGAD exercem a sua ac¢ao nos
dominios do apoio diversificado ao desenvolvimento e funcionamento da
ESTGAD.
2 [0 Os servicos de apoio logistico compreendem o sector de servigcos
auxiliares e de manutencdo, que exercem a sua actividade nas seguintes areas
funcionais:

a) Servicos auxiliares de apoio administrativo;

b) Reprografia;

c) Estabelecimento e atendimento de ligacdes telefénicas;

d) Servicos de higiene e limpeza;

e) Manutencéo de espacos exteriores;

f) Conducdo de veiculos afectos as actividades da ESTGAD,;

g) Seguranca, manutencdo e conservacao de bens e instalacdes.

Il - Regulamento pedagdgico

[) Organizacao e funcionamento

Artigo 60.°

Cursos
Os cursos ministrados pela ESTGAD s&o cursos superiores a que corresponde

a atribuicdo de graus académicos e diplomas, de acordo com os estatutos do
IPL.
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Artigo 61.°
Calendario lectivo

1 O O calendario lectivo € divulgado no inicio das actividades académicas e
sera da competéncia do 6rgdo directivo, que dele dar4 conhecimento aos
conselhos cientifico e pedagdgico.

2 [0 O ano lectivo tera a duracdo minima de 30 semanas e cada semestre 15.

Artigo 62.°

Aulas
1 0 Os cursos da ESTGAD estao organizados em regime de disciplinas anuais
e semestrais, podendo cada disciplina revestir-se de caracter teorico, tedrico-

pratico ou pratico, seminarios e estagios.

2 O Nos cursos em que existam disciplinas de estégio, estas serdo objecto de

regime especial.

Artigo 63.°
Programacao

1 0 No inicio de cada ano ou semestre lectivo o(s) docente(s) responsavel(eis)

por cada disciplina comunica(m) ao director da Escola o programa a leccionar.

1.1 O Para a necesséria e util normalizacdo dos programas devem 0s

mesmos obedecer a estrutura a definir pela direccéo.

1.2 O Na 1.2 aula de cada disciplina, semestral ou anual, devera o

docente responséavel dar conhecimento aos alunos do programa.

1.3 O Os docentes das disciplinas devem ainda publicar, afixar ou dar a
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conhecer, ao longo do ano lectivo, todos os materiais que, em qualquer
suporte, ndo sejam de acesso generalizado e que considerem, em
termos pedagdgicos ou cientificos, fundamentais no ambito das suas
disciplinas.

Artigo 64.°

Sumarios

1 O Os livros de sumarios sdo fornecidos pelos servigcos académicos no inicio
de cada periodo lectivo, respeitantes as diferentes disciplinas e turmas, onde o
docente deve obrigatoriamente registar em cada aula a matéria pedagodgica

correspondente, conforme o respectivo programa.

2 O No inicio de cada aula o docente devera afixar o respectivo sumario, o

qual constitui igualmente prova da sua assiduidade.

3 O Para fins exclusivamente estatisticos, recomenda-se aos alunos a

assinatura dos sumarios de cada aula.

4 [0 No final do correspondente periodo lectivo, os sumarios devem ser

remetidos ao conselho pedagdgico.

Artigo 65.°

Ficha do aluno

1 O Cada disciplina tem uma ficha individual dos alunos nela inscritos, na qual
consta o respectivo nome, fotografia, curso, ano, disciplina, nivel, endereco,
telefone, regime de frequéncia, outras disciplinas onde esteja inscrito e
espacos para registo do desenvolvimento dos estudos e do resultado das

avaliacdes efectuadas.

2 O Antes do inicio das aulas, os servicos administrativos devem enviar aos

docentes as respectivas fichas dos alunos.
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3 0 Sempre que o aluno faca prova, na secretaria, da sua situacédo ao abrigo
de um estatuto especial, deve tal facto ser comunicado aos respectivos

docentes, acompanhado da indicacédo do horéario do seu impedimento.

4 [0 O docente deve registar na ficha o maior numero de dados referentes ao
aluno, dando desse modo uma nog¢&o concreta da sua situacao na disciplina,

nomeadamente:

a) Frequéncia do aluno, em termos de regularidade ou irregularidade, de
acordo com as exigéncias programéaticas de cada disciplina;

b) Tarefas cumpridas pelo aluno, sua tipificacdo e sua quantificacéo;

¢) Resultado das avaliacGes continuas e periddicas e aspectos gerais do

nivel de aproveitamento;

d) Integracdo e participagdo do aluno no processo escolar, como

resposta aos objectivos pressupostos nas alineas anteriores.

5 0 Os métodos e cadigos de constituicao da ficha, de acordo com a natureza
da disciplina, processo de trabalho, cumprimento do programa, condi¢des da(s)
turma(s), sdo da responsabilidade do docente, que pode introduzir dados e

alteragOes que melhorem a informacéo e o alcance dos objectivos da ficha.
6 O A ficha do aluno é confidencial, sendo o seu acesso reservado a direcc¢ao,
ao(s) respectivo(s) docente(s) e ao proprio, bem como aos elementos do juri de

avaliacao final, caso se venha a considerar a sua constituicao.

Artigo 66.°

Atendimento

1 00 Para além do tempo de leccionacéo de aulas, o horario de servigo docente
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integra, entre outras, a componente relativa a servico de horas de apoio a

alunos, devendo este, em regra, corresponder a metade daquele tempo.

2 [0 Os docentes devem obrigatoriamente comunicar a direc¢cdo, no inicio de
cada ano lectivo ou semestre, o horario de atendimento pedagdgico aos

alunos.

3 O Os docentes devem, sempre que possivel, no decorrer do horario do

atendimento pedagogico, dar prioridade aos trabalhadores-estudantes.

II) Frequéncia, avaliacéo e transicao

Artigo 67.°
Regime de inscri¢ao

1 0 O regime de inscricdo é o estipulado pela legislacao em vigor.

2 0 Cada aluno, num semestre, ndo podera inscrever-se em mais de 10

disciplinas.

3 0 O aluno so6 pode inscrever-se no ano seguinte desde que tenha obtido

aprovacao em, pelo menos, metade das disciplinas do ano lectivo anterior.

4 0 O numero maximo de alunos no funcionamento normal das disciplinas de
opcdo deve constar nas listagens das mesmas, a indicar pelo conselho
pedagodgico, ouvida a direccdo e os docentes responsaveis pelas mesmas.

Estes deverao indicar os respectivos critérios de seriacdo dos alunos.

5 0 Sempre que as disciplinas se desdobrem em turmas, devem os alunos

bY

efectuar a sua inscricdo numa turma a sua escolha e de acordo com os

critérios fixados para o efeito.

6 O A inscricdo dos alunos ao abrigo do Estatuto do Trabalhador-Estudante,
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do dirigente associativo e dos alunos militares deve ter prioridade sobre a dos
demais, devendo o periodo de inscricdo nas turmas contemplar um prazo

especifico e prévio para estes.

7 O As mudancas de turma s6 sdo permitidas por razfes justificadas, em
processo conduzido pelos docentes das disciplinas, exceptuando-se o caso
dos alunos que vierem a comprovar a sua situacdo de trabalhador-estudante
no decorrer do ano lectivo, os quais tém, nesse momento, direito a efectuar

mudanca de turma se assim o desejarem.

Artigo 68.°
Assiduidade e frequéncia

1 O A assisténcia as aulas € facultativa. Isto significa que a manutencdo da
frequéncia de um aluno ndo depende de um numero absoluto de faltas.
Todavia, a assiduidade é imprescindivel para uma optimizacdo dos trabalhos
nas respectivas disciplinas independentemente do seu caracter teorico, teorico-

pratico ou pratico.

2 O Nenhum estudante podera, a qualquer titulo, frequentar ou ser avaliado
em disciplinas de um curso sem se encontrar devidamente inscrito nas

mesmas, nao tendo qualquer efeito os resultados obtidos em situacgao irregular.

3 0O A anulacdo da matricula de uma ou mais disciplinas s6 podera ser
autorizada dentro do prazo de dois meses a contar do inicio do ano ou do

semestre, conforme se trate de disciplinas anuais ou semestrais.

Artigo 69.°
Objecto e formas de avaliacao

1 00 Entende-se por avaliacdo a apreciagao do trabalho de resposta do aluno

ao programa e seus eventuais desenvolvimentos complementares ou

alternativos.
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2 [0 A avaliagdo deve considerar trés ordens de factores: a qualidade do
aproveitamento que as respostas ao programa explicitam, o nivel de integracéo
no processo escolar e a participacdo nas aulas, sabendo que a explicitacdo
destes factores, bem como o seu peso relativo no processo de avaliacéo, deve
constar, de forma explicita, do programa das disciplinas.

3 [0 A avaliacéo as disciplinas que integram os cursos ministrados na ESTGAD

deve revestir-se de uma das seguintes formas:

a) Avaliacdo continua e ou avaliacdo periddica, com avaliacdo

final ou exame final;

b) Avaliacéo final ou exame final como regime Unico de avaliagéo.

3.1 O Por avaliagdo continua entende-se uma avaliacdo de caracter
cumulativo e permanente, assente numa interacgdo continuada entre
docentes e alunos, através do recurso a metodologias diversificadas de
abordagem dos conteudos programaticos, nomeadamente testes

escritos.

3.2 0 Por avaliacéo periddica entende-se a avaliagdo que se efectua no
decurso do periodo lectivo e com os elementos de avaliacdo definidos
no inicio das actividades. Os elementos de avaliacdo periodica podem
consistir em: teste escrito individual, trabalho escrito ou pratico,
individual ou em grupo, sob orientacdo do docente, podendo ser
contemplada a opcéo de defesa oral.

3.3 0 Por avaliacao final ou exame final entende-se a realizacdo de uma
prova individual e presencial, com suporte instrumental e de acordo com

a metodologia e natureza da disciplina.

3.3.1 O Poderéo ter dispensa parcial ou total da avaliagao final ou
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exame final (época normal) os alunos que tenham obtido

aproveitamento na avaliacdo continua e ou periodica.

3.3.2 O As provas de avaliacdo final ou exame final (na época
normal, de recurso e especial) tém necessariamente de ser
constituidas por um exame escrito, ou outro meio que tenha
suporte documental elaborado pelo proprio aluno, de acordo com
as formas de avaliacao fixadas para a disciplina; a avaliacdo final
ou exame final pode, também, incluir uma prova oral, nao
podendo, porém, em caso algum, revestir exclusivamente esta
forma, ndo podendo esta ter um peso superior a 50% no calculo

da nota final.

4 O As avaliagbes s6é podem versar sobre o contedudo programético das

disciplinas que tenha sido explicitado e efectivamente leccionado.
5 0O A forma de avaliacdo serd definida pelo docente responséavel pela
disciplina, de acordo com o presente regulamento e com a metodologia e

natureza da mesma, devendo constar obrigatoriamente do 1.° sumario.

6 0 A avaliacéao final traduz-se por um resultado de aprovacdo ou reprovacéo

com mencéo da classificacdo obtida, variavel na escala de 0 a 20 valores.

Artigo 70.°
Classificacao nas disciplinas

1 0 A classificagdo final na disciplina serd sempre individual.

2 [0 Todas as classificacfes sao expressas numa escala de nimeros inteiros

variavel entre 0 e 20 valores.

3 0 A aprovacdo numa disciplina € obtida por uma classificacao final igual ou

superior a 10 valores, arredondados para as unidades.
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Artigo 71.°
Epocas de avaliag&o final

1 0 Consideram-se as seguintes épocas de avaliacao final:

a) Epoca normal:

1.° semestre - Fevereiro;

2.9 semestre/anual - Julho;

b) Epoca de recurso - Setembro;

c) Epoca especial - Dezembro.

2 [0 Considera-se época normal a que decorre durante o ano lectivo e no seu

termo.

3 O Considera-se época de recurso a que permite a cada aluno prestar provas
de avaliacdo final em disciplinas a cujo exame na época normal ndo haja
comparecido ou, tendo comparecido, dele haja desistido ou nele haja sido
reprovado ou, tendo obtido aproveitamento, pretenda efectuar melhoria de

nota.

3.1 O A melhoria de nota pode ser requerida uma Unica vez em cada

disciplina, na época de recurso correspondente ou no ano posterior.

3.2 [0 Se da avaliacdo para melhoria de nota nao resultar qualquer

beneficio para o aluno, permanecera a nota que tinha anteriormente.

4 0 Considera-se época especial a que permite a cada aluno prestar provas

de avaliacdo final em disciplinas a cujo exame nas épocas normal ou de
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recurso ndao haja comparecido ou, tendo comparecido, dele haja desistido ou
nele haja sido reprovado, desde que, com a aprovacdo em tais disciplinas,

reina as condi¢cfes necessérias a obtencdo de um grau ou diploma.

4.1 0 Os alunos que se candidatarem a época especial tém quarenta e
oito horas apOs afixagdo dos resultados para regularizarem a sua

situacdo, caso reprovem.

5 0 As épocas de avaliacdo final mencionadas no n.° 1 do presente artigo no

poderdo candidatar-se os alunos que tenham anulado a matricula.

6 0 Nenhum aluno podera, a qualquer titulo, ser admitido a exame final nas
épocas de recurso ou especial sem se encontrar devidamente inscrito para o
mesmo até quarenta e oito horas antes da data da sua realizacéo, ndo tendo

qualquer efeito os resultados obtidos em exames feitos em situacéao irregular.

Artigo 72.°

Numero de avaliacbes em épocas de recurso e especia |

1 0O O nuamero maximo de disciplinas a que cada aluno podera requerer

avaliacao final nas épocas de recurso e especial é o seguinte:

a) Epoca de recurso - para os alunos que ndo retinam as condicbes
necessarias a obtencdo de um grau ou diploma: exames de duas

disciplinas anuais ou quatro semestrais;

b) Epoca de recurso - para 0os alunos que, com a aprovagdo em tais
disciplinas, retnam as condi¢cdes necessarias a obten ¢cdo de um grau

ou diploma: exames de trés disciplinas anuais ou seis semestrais;
c) Epoca especial - para os alunos que, com a aprovacdo em tais

disciplinas, reinam as condi¢cfes necessarias a obtencdo de um grau ou

diploma: exames de duas disciplinas.
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2 0 Podem realizar avaliacéo final na época de recurso, sem qualquer limite

de disciplinas:

a) Os alunos ao abrigo do Estatuto do Trabalhador-Estudante;

b) Os alunos ao abrigo do estatuto de dirigente associativo;

bY

c) As alunas parturientes que, por motivo de parto, faltaram a época

normal;

d) Os alunos militares;

e) Os alunos atletas de alta competicéo;

f) Os alunos integrados em programas de mobilidade estudantil

superiores a seis meses.

Artigo 73.°

Calendario de avaliacgdes finais

A afixacdo dos calendarios de avaliagbes finais obedecer4d aos seguintes

prazos:

a) A época normal no final de cada semestre;

b) A época de recurso em Julho;

c) A época especial em Novembro.

Artigo 74.°

Estagios
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O estagio reveste caracter escolar e a sua realizacdo e avaliacdo obedece ao

seguinte regulamento:

Regulamento de estégio

1 0 Objectivos:

1.1 O Aproximar o aluno a realidade da futura actividade profissional;

1.2 O Ampliar e aplicar na pratica os conhecimentos e técnicas

adquiridos durante a realizacao dos respectivos cursos.

2 0 Candidatura:

2.1 0 A lista de empresas e organismos a que os alunos se poderao

candidatar para a realizacéo de estagios sera afixada até 31 de Janeiro;
2.2 0 As colocagdes ou escolha dos estagios deverdo estar concluidas
atée 14 de Fevereiro para que as mesmas sejam comunicadas e
confirmadas para a empresa até 28 de Fevereiro;

2.3 0 Colocacéao do aluno em lugares de estagio.

2.3.1 O A colocagéo do aluno nos lugares de estagio é feita com
base na sua preferéncia, sendo a sua escolha, contudo,
condicionada a uma ordem de prioridade estabelecida segundo os

seguintes parametros:

a) Aprovacgao a todas as disciplinas dos 1.° e 2.° anos;
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b) Aprovacdo e média nas disciplinas de especilizacdo dos 1.° e

2.° anos;

c) Aprovacao a todas as disciplinas do 1.° ano;

d) Menor nimero de disciplinas em atraso.

2.3.2 0 Em caso de empate nas alineas do n.° 2.3.1, devem-se

considerar 0s seguintes critérios, estabelecidos por ordem de

prioridade:

a) Média das disciplinas de formacéo especifica;

b) Média das disciplinas de formacéao geral.
2.4 0 O aluno podera propor a realizagdo do estagio em entidades que
nao figurem na respectiva lista, cabendo a decisao ao director mediante
parecer da comissdo de estagios;
2.5 0 Caso se verifique a situacao referida no namero anterior, devera o
orgao de gestdo da ESTGAD e a empresa onde se realizard o estagio
celebrar um protocolo, onde serdo definidas as competéncias e
obrigacdes de cada uma das partes;
2.6 0 A Escola devera assegurar a realizacdo dos estagios em
empresas, contudo, na impossibilidade do mesmo, o0 estagio sera
realizado nas instalacdes da ESTGAD.

3 0 Plano de estagio:

3.1 0 Uma vez efectuada a inscricdo, o aluno elaborara, no prazo de
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sete dias ap0s o inicio do estagio, um plano de estagio em colaboracéo
com um docente do curso designado por orientador pedagdgico e, caso
se considere necessario, por um supervisor empresarial designado pela

empresa ou organismo;

3.2 0 Compete ao orientador pedagogico a aprovacéo do plano referido

no nimero anterior.

4 0 Duracéo:

4.1 O O estagio terd& uma duracdo de duzentas e quarenta horas,
dezasseis horas por semana, a efectuar durante as 15 semanas

correspondentes ao 2.° semestre do 3.° ano;

4.2 0 O estagio devera ser integrado no periodo laboral da entidade

onde 0 mesmo se realiza, de acordo com o plano de estagio.
5 0 Acompanhamento e orientacgéo:

51 [0 As actividades a desenvolver pelo estagiario seréo
acompanhadas e orientadas por um orientador pedagdgico, nhomeado
pelo conselho cientifico da Escola, sob proposta da comissédo de
estagios;

5.2 O Na empresa ou organismo serd designado um supervisor
empresarial responsavel pelo acompanhamento diéario das actividades a

desenvolver pelo estagiério.

5.3 00 Nos casos em que 0 estagio se realize nas instalacbes da

ESTGAD néo sera aplicado o previsto no niumero anterior.

6 O Relatério:
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6.1 00 O relatério servira como um dos elementos de afericdo para a

atribuicdo da classificacao final;

6.2 0 O relatorio devera ser apresentado no prazo de 10 dias apos a

conclusao do estagio;

6.3 U

6.4 0

O relatorio devera contemplar as seguintes rubricas:

a) Caracterizacdo da empresa;

b) Descricdo do processo produtivo;

c) Descricao das actividades desenvolvidas com apresentacéo de
resultados (conceitos, esbocos, desenhos técnicos, maquetas,
modelos, prototipos ou pré-séries e registos fotograficos
correspondentes), discusséao, conclusdes e sugestoes.

O relatério devera obedecer as seguintes normas:

a) Ter formato:

Um exemplar - A4;

Dois exemplares - em suporte digital (CD);

Em ambos admite-se um maximo de 50 paginas dactilografadas a

dois espacos, ndo contando para este nUmero 0S anexos);

b) A dimenséo para arquivo dos anexos nao podera ultrapassar o

formato final A3, devendo estes ser encadernados em conjunto;
c) Possuir capa impressa, onde constem 0s seguintes elementos:

Relatorio de estagio;

Nome do aluno;
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Curso;
Ano em que foi realizado o estagio;
Designacdo da empresa ou organismo onde foi realizado o

estagio;

d) A 1.2 pagina devera apresentar local para a classificacdo do
relatorio, nomes do orientador pedagoégico e dos membros do juri
de avaliacao.

6.5 O O relatério devera ser entregue em triplicado nos servicos

académicos.

7 O Classificacao:

7.1 O Compete ao juri de avaliacdo, composto pelos orientadores

pedagdgicos dos varios estagios, a classificacao final do estagio.

7.2 0 Na avaliagdo dos alunos serdo considerados 0s seguintes

parametros:

a) Planificacéo:
Estudo do contexto laboral;
Proposta de intervencgao;

b) Intervencéo:
Adequacéo e qualidade das propostas desenvolvidas;
Competéncia técnica,

Grau de participacao;

C) Integracgéo:
Integracdo na equipa de trabalho;
Contributo e atitudes;

Assiduidade e pontualidade;
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d) Apreciacao qualitativa do supervisor empresarial;

e) Relatdrio de estagio.

7.3 0 A classificacao de estagio é um valor inteiro de 0 a 20 valores.

7.4 O A avaliacdo do estagio devera ser divulgada até final da época de

exames.
8 0 Aprovacao:
8.1 0 Para que o aluno obtenha aprovacao no estagio € necessario que
sejam satisfeitas conjuntamente as duas condicdes abaixo
mencionadas:

a) Classificacao final superior ou igual a 10 valores;

b) Cumprimento de pelo menos duzentas e dezasseis horas de

estagio.

8.2 O A aprovacao s6 é considerada no final do semestre em que o

estagio se encontra integrado (época de exames).

9 0 Faltas:

9.1 O As faltas sdo contabilizadas em termos de horas.

9.2 [0 Para efeitos de aprovacdo a disciplina de estagio o aluno soé
podera faltar o equivalente a trés dias uteis de trabalho (vinte e quatro
horas), sem que o mesmo tenha de apresentar qualquer justificacao,
devendo no entanto avisar atempadamente a empresa e ou o orientador

pedagdgico que o vai fazer.
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9.3 0 As faltas deverdo ser compensadas logo que possivel, de acordo
com as disponibilidades do orientador pedagogico e da empresa, caso

se justifique.

10 O Prototipos:

10.1 O Todos os prototipos ou pré-séries desenvolvidas no estagio
poderdo, caso solicitados pela ESTGAD, ser postos a sua disposicao
para efeitos de divulgacdo, mediante acordo com a empresa por periodo
nao superior a cinco anos, com a salvaguarda dos direitos de autor do

estagiario.

Artigo 75.°
Classificacoes finais

(célculo da média de curso)

1 0 A classificacao final do grau de bacharel € a média aritmética ponderada,
arredondada as unidades (considerando como unidade a fraccdo nao inferior a
cinco décimas), das classificacbes das unidades curriculares gque integram o

plano de estudos do 1.° ciclo do curso.
1.1 O De acordo com os coeficientes de ponderacédo fixados pelo

conselho cientifico da ESTGAD, as formulas utilizadas no 1.° ciclo dos

cursos ministrados nesta ESTGAD sao as seguintes:

Artes Plasticas

Opcao: Escultura
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Disciplinas Formacao Geral:

Al 1.°Ano |Anatomia/Fisiologia do | Anual
Movimento
A2 1.°Ano |Geometria Descritiva Anual
A3 1.°Ano |Percepcdo da Forma Visual e|Anual
Estética
A4 2.°Ano |Opcéo Anual
Disciplinas de Formacao Especifica:
Bl 1.°Ano |Artes Plasticas Anual
B2 1.°Ano |Tecnologias Anual
B3 1.°Ano |Desenho | Anual
B4 1.°Ano |Historia da Arte e da Cultura | Anual
B5 2.°Ano |Desenholll Anual
B6 2.° Ano | Historia da Arte e da Cultura Il | Anual
B7 2.°Ano |Teoria da Comunicacéo | Anual
B8 3.°Ano |Desenho lll Anual
B9 3.°Ano |Histéria da Arte Contemporanea | Anual
B10 3.°Ano |Teoria da Comunicacéo Il Anual
Disciplinas de Especializacéo:
C1 2°Ano |Escultura | Anual
C2 2.°Ano |Tecnologias da Escultura | Anual
C3 3.°Ano |Escultura II Anual
C4 3.°Ano |Tecnologias da Escultura Il Anual

iAi+1,5*§:Bi+2*Z4:Ci
i=1 i=1

MF = =
27

Opcao: Pintura

Disciplinas Formacéao Geral:
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Al 1.°Ano |Anatomia/Fisiologia do | Anual
Movimento
A2 1.°Ano |Geometria Descritiva Anual
A3 1.°Ano |Percepcdo da Forma Visual e|Anual
Estética
A4 2.°Ano |Opcéo Anual
Disciplinas de Formacao Especifica:
Bl 1°Ano |Artes Plasticas Anual
B2 1.°Ano |Tecnologias Anual
B3 1.°Ano |Desenhol Anual
B4 1.°Ano |Historia da Arte e da Cultura | Anual
B5 2°Ano |Desenholll Anual
B6 2.°Ano |Historia da Arte e da Cultura Il | Anual
B7 2.°Ano |Teoria da Comunicacéo | Anual
B8 3.°Ano |Desenho lll Anual
B9 3.°Ano |Histodria da Arte Contemporanea |Anual
B10 3.°Ano |Teoria da Comunicacao Il Anual
Disciplinas de Especializacéo:
C1 2.°Ano |Pintura | Anual
C2 2.° Ano |Tecnologias da Pintura | Anual
C3 3.°Ano |Pintura Il Anual
C4 3.°Ano |Tecnologias da Pintura Il Anual

iAi +1,5*i3i+2*i€i
MF = iz i=1 i=1
27
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Design

Opcao: Design Industrial

Disciplinas Semestrais de Formacéo Geral:

Al 1.°Ano |Introducéo a Informatica 1.° Semestre
A2 1.°Ano |Técnicas de Representacao 1.° Semestre
A3 2.° Ano |Informatica 1.° Semestre
A4 3.°Ano |Teoria da Comunicacéo 1.° Semestre
A5 3.°Ano |Semiologia do Objecto 2.° Semestre
A6 3.°Ano | Sociologia das Organiza¢cbes 2.° Semestre
Disciplinas Anuais de Formacéao Geral:
A7 1.°Ano |Geometria Descritiva Anual
A8 1°Ano |Mateméatica Anual
A9 2.°Ano |Ergonomia Anual
Disciplinas Semestrais de Formacéao Especifica:
Bl 1.°Ano |Introducéo ao Design 1.° Semestre
B2 1.°Ano |Materiais | 2.° Semestre
B3 2°Ano |CADI 2.° Semestre
B4 2.°Ano |Histéria do Design 2.° Semestre
B5 3.°Ano |CADII 1.° Semestre
B6 3.°Ano |Marketing 2.9 Semestre
Disciplinas Anuais de Formacéao Especifica:
B7 1.°Ano |Desenholl Anual
B8 2.°Ano |Desenho Il Anual
B9 3.°Ano |Gestao Anual
Disciplinas Semestrais de Especializacao:
C1 1.°Ano |Projecto | 2.° Semestre
C2 2.°Ano |Materiais Il 1.° Semestre
C3 3.°Ano |Seminério Interdisciplinar 1.° Semestre
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C4 3.°Ano | Projecto e Orcamento 1.° Semestre
Disciplinas Anuais de Especializacao:

C5 1.°Ano |Tecnologias I Anual

C6 2.°Ano |Tecnologias Il Anual

Cc7 2.°Ano |Projecto Il Anual

C8 3.°Ano |Projecto lll Anual

E 3.°Ano |ESTAGIO 2.° Semestre

6 9 6 9 4 8
D AI+2#Y Ai+15%Y Bi+3* Y Bi+2%) Ci+4*Y Ci+5E
MF = = = =l = =l =
59
Opcao: Tecnologias para a Ceramica
Disciplinas Semestrais de Formacéao Geral:
Al 1.°Ano |Introducéo a Informética 1.° Semestre
A2 1.°Ano |Técnicas de Representacao 1.° Semestre
A3 2.°Ano |Informatica 1.° Semestre
A4 3.°Ano |Teoria da Comunicacgéo 1.° Semestre
A5 3.°Ano |Semiologia do Objecto 2.° Semestre
A6 3.°Ano |Sociologia das Organizacfes 2.° Semestre
Disciplinas Anuais de Formacéao Geral:

A7 1°Ano |Geometria Descritiva Anual

A8 1°Ano |Matemética Anual

A9 2.°Ano |Ergonomia Anual

Disciplinas Semestrais de Formagéao Especifica:

Bl 1.°Ano |Introducéo ao Design 1.° Semestre
B2 1.°Ano |Materiais | 2.° Semestre
B3 2°Ano |CADI 2.° Semestre
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B4 2.°Ano |Histéria do Design 2.° Semestre
B5 3.°Ano |CADII 1.° Semestre
B6 3.°Ano | Marketing 2.° Semestre
Disciplinas Anuais de Formacéao Especifica:
B7 1.°Ano |Desenholl Anual
B8 2.°Ano |Desenho Il Anual
B9 3.°Ano |Gestao Anual
Disciplinas Semestrais de Especializacao:
C1 1.°Ano |Projecto | 2.° Semestre
C2 2.° Ano | Materiais Ceramicos 1.° Semestre
C3 3.°Ano |Seminério Interdisciplinar 1.° Semestre
C4 3.°Ano | Projecto e Orcamento 1.° Semestre
Disciplinas Anuais de Especializacao:
C5 1.°Ano |Tecnologias | Anual
C6 2.°Ano |Tecnologias Il Anual
Cc7 2.°Ano |Projecto Il Anual
C8 3.°Ano |Projecto lll Anual
E 3.°Ano |ESTAGIO 2.° Semestre
6 9 6 9 4 8
D Ai+2*Y Ai+1,5%> Bi+3* D Bi+2%Y Ci+4*) Ci+5E
MF = = i=7 i=l i=7 i=1 i=5
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Opcao: Tecnologias Multimédia
Disciplinas Semestrais de Formacéao Geral:
Al 1.°Ano |Historia da Arte 1.° Semestre
A2 1.°Ano |Introducédo ao Design 1.° Semestre
A3 1.°Ano |Introducéo a Informatica 1.° Semestre
A4 1.°Ano |Computadores e Periféricos 2.° Semestre
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A5 1.°Ano |Historia do Design 2.° Semestre
A6 3.°Ano |Semiotica 2.° Semestre
A7 3.°Ano | Sociologia 2.° Semestre
Disciplina Anual de Formacéao Geral:
A8 1.° Ano Matematica Anual
Disciplinas Semestrais de Formacéo Especifica:
Bl 1.°Ano | Técnicas Infogréficas 2.° Semestre
B2 2.°Ano |Introducdo Sistemas Multimédia |1.° Semestre
B3 2.°Ano | Técnicas Laboratoriais de | 2.° Semestre
Fotografia
B4 3.°Ano |Comunicagéo Visual 1.° Semestre
B5 3.°Ano | Técnicas de Publicidade 1.° Semestre
B6 3.°Ano | Marketing 2.° Semestre
Disciplinas Anuais de Formacéao Especifica:

B7 1.°Ano |Desenho Analitico | Anual

B8 1.°Ano |Teoria da Comunicacéo Anual

B9 2.°Ano |Desenho Analitico Il Anual

B10 2.°Ano |Fotografia Anual

B11l 2.°Ano |Técnica da Cor Anual

Disciplinas Semestrais de Especializacao:
C1 3.°Ano | Projecto Multimédia 1.° Semestre
C2 3.°Ano |Laboratérios Multimédia 1.° Semestre
C3 3.°Ano |Projecto e Orcamento 1.° Semestre
C4 3.°Ano |Tecnologias Multimédia 1.° Semestre
C5 3.°Ano |Expresséo Visual por|2.° Semestre
Computador
C6 3.°Ano |Arte e Comunicacéo 2.° Semestre
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Disciplinas Anuais de Especializacao:

Cc7 2.°Ano |Computacao Gréfica Anual
C8 2.°Ano |Tecnologias Audio e Video Anual
7 8 6 o 6 8
D Ai+2%) Ai+15%D Bi+3*) Bi+2*) Ci+4*) Ci
MF = = it =l l = =
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Opcao: Tecnologias Graficas
Disciplinas Semestrais de Formacéao Geral:
Al 1.°Ano |Historia da Arte 1.° Semestre
A2 1.°Ano |Introducéo ao Design 1.° Semestre
A3 1.°Ano |Introducéo a Informatica 1.° Semestre
A4 1.°Ano |Computadores e Periféricos 2.° Semestre
A5 1.°Ano |Historia do Design 2.° Semestre
A6 3.°Ano |Semiotica 2.° Semestre
A7 3.°Ano | Sociologia 2.° Semestre
Disciplina Anual de Formacéao Geral:
A8 1.° Ano Matematica Anual
Disciplinas Semestrais de Formacéo Especifica:
Bl 1.°Ano | Técnicas Infograficas 2.° Semestre
B2 2.°Ano |Técnicas de Impressao 1.° Semestre
B3 2.°Ano | Técnicas Laboratoriais de | 2.° Semestre
Fotografia

B4 3.°Ano |Comunicagéo Visual 1.° Semestre
B5 3.°Ano | Técnicas de Publicidade 1.° Semestre
B6 3.°Ano | Marketing 2.° Semestre
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Disciplinas Anuais de Formacéao Especifica:

B7 1.°Ano |Desenho Analitico | Anual
B8 1.°Ano |Teoria da Comunicacéo Anual
B9 2.°Ano | Desenho Analitico Il Anual
B10 2.°Ano |Fotografia Anual
B11l 2.°Ano | Técnica da Cor Anual
Disciplinas Semestrais de Especializacao:
C1 3.°Ano |Projecto Grafico | 1.° Semestre
C2 3.°Ano | Projecto por Computador 1.° Semestre
C3 3.°Ano | Projecto e Orcamento 1.° Semestre
C4 3.°Ano |Tecnologias Multimédia 1.° Semestre
C5 3.°Ano |Expresséo Visual por | 2.° Semestre
Computador
C6 3.°Ano | Projecto Grafico Il 2.° Semestre
Disciplinas Anuais de Especializacao:
C7 2°Ano |Computacao Gréfica Anual
C8 2.°Ano |Design Grafico Anual
U . * 8 . % 6 . % = . * 6 . * d .
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Curso de Tecnologias da Informagéo Empresarial
Disciplinas Semestrais de Formacéo Geral:

Al 1.°Ano |Contabilidade Geral | 1.° Semestre
A2 2.°Ano |Contabilidade Analitica | 1.° Semestre
A3 2.°Ano |Estatistica | 1.° Semestre
A4 2.°Ano |Marketing | 1.° Semestre
A5 3.°Ano |Opcéo 2.° Semestre
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A6 1.° Ano | Sociologia das Organizacoes 1.° Semestre
A7 1.°Ano |Teoria da Comunicacao 2.° Semestre
Disciplinas Anuais de Formacéao Geral:
A8 1.°Ano |Introducéo a Informatica Anual
A9 1°Ano |Matemética Anual
Disciplinas Semestrais de Formacéao Especifica

Bl 1.°Ano |Contabilidade Geral Il 2.9 Semestre

B2 2.° Ano | Contabilidade Analitica Il 2.° Semestre

B3 2.°Ano |Estatistica ll 2.° Semestre

B4 2.°Ano |Marketing Il 2.° Semestre

B5 1.°Ano |Sistemas Operativos | 1.° Semestre

B6 1.°Ano | Sistemas Operativos Il 2.° Semestre

Disciplinas Anuais de Formacao Especifica:

B7 2°Ano |Analise de Sistemas por|Anual
Computador

B8 1.°Ano |Automatizacdo de Empresas Anual

B9 3.°Ano |Bases de Dados Anual

B10 3.°Ano |Comunicacdo e Redes de|Anual
Computador

B11l 2.°Ano |Fiscalidade Anual

B12 2.°Ano |Programacao Orientada  a|Anual
Objectos

Disciplinas Semestrais de Especializacao:

C1 3.°Ano |Investigacdo Operacional | 1.° Semestre

C2 3.°Ano |Investigacdo Operacional Il 2.° Semestre

C3 3.°Ano |Sistemas de Informacdo para|l.° Semestre
Executivos

C4 3.°Ano |Sistemas Integrados de|1.° Semestre
Informacéo |
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C5 3.°Ano |Sistemas Integrados de|2.° Semestre
Informacao Il
Disciplinas Anuais de Especializacao:
C6 3.°Ano |Projecto Assistido por | Anual
Computador
7 9 6 12 5 6
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2 00 A classificacéo final do grau de licenciado € a resultante do calculo da

expressao abaixo mencionada, arredondada as unidades (considerando como

unidade a frac¢ao néo inferior a cinco décimas).

2.1 0 De acordo com os coeficientes de ponderacao fixados pelo
Conselho Cientifico da ESTGAD, as férmulas utilizadas no 2.° Ciclo dos

cursos ministrados nesta Escola sao as seguintes:

(3P+(nxS)

3+n

em que:

P O é a classificacao final do grau de bacharel;

n O é um coeficiente de ponderagdo com o valor 3)

S O é a média aritmética ponderada, arredondada as unidades
(considerando como unidade a fraccdo nao inferior a cinco décimas),
das classificacbes das unidades curriculares que integram o plano de

estudos do 2.° ciclo do curso.
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Artes Plasticas

Formacéo Geral

Al Opcao tedrica A A | 2h Teoria da Técnica e da
A2 Opcao tedrica B A | 2h Cibercultura
A3 | OpcdotedricaC | A | 2h Estudos de Etica e Politica
Ad Opcéao tedricaD | A | 2h Art Direction
A5 Opcéo tedricaE | A | 2h Gestéo e Produgéo de Arte
Andlise do Espaco
A6 Opcéo pratica | A | 6h Projecto e Oficina Grafica
A7 | Opcéo pratica Il A |6h Patrimonio Tecnoldgico
Audiovisual Exp. e Documentario
Audiovisual e Multimédia
Expressao Corporal e
Espacgo/Simulacro

Formacéao Especifica

B1 | Criticae Hist. da Artel | A | 2h
B2 | Critica e Hist. da Artell | A | 2h
B3 Antropologia A | 2h
Especializacao
C1 Projecto | A |6h
Cc2 Projecto Il A |6h
C3 Desenho IV A |4h
C4 Desenho V A |4h

S

iAi + 1,523131‘ + 224: Ci
— =l i=1 i=1

19,5

65



Design

Ramo: Design Industrial

Formacéao Geral

Al

Opcao tedrica A

A | 2h

Teoria da Técnica e da

A2

Opcéo tedrica B

>

2h

Cibercultura

A3

Opcao tedrica C

A | 2h

Estudos de Etica e Politica
Art Direction
Gestao e Producao de Arte
Andlise do Espaco
Antropologia

A4

Opcéao pratica |

Projecto e Oficina Grafica

A5

Opcao pratica Il

Patrimonio Tecnolégico
Audiovisual Exp. e Documentario
Audiovisual e Multimédia
Expressao Corporal e

Espaco/Simulacro

Formacdao Especifica

Bl Critica e Hist. Design|A |2h
(D.Industrial ) |

B2 Critica e Hist. Design|S |4h
(D.Industrial ) 1l

Especializacao

C1 Projecto (Design|A  |12h
Industrial) IV

C2 Projecto (Design|A  |12h
Industrial) V

S

S i+ 1,522:Bi + 222: Ci
= =1 i=1 i=1

12
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Design

Ramo: Tecnologias para a Ceramica

Formacéao Geral

Al

Opcéo tedrica A

A

2h

A2

Opcéo tedrica B

A

2h

A3

Opcao tedrica C

A

2h

Teoria da Técnica e da Cibercultura
Estudos de Etica e Politica
Art Direction
Gestao e Producao de Arte
Andlise do Espaco
Antropologia

A4

Opcéao pratica |

6h

A5

Opcao pratica Il

6h

Projecto e Oficina Grafica
Patrimonio Tecnoldgico
Audiovisual Exp. e Documentario
Audiovisual e Multimédia
Expressao Corporal e

Espaco/Simulacro

Formacdao Especifica

Bl Critica e Hist. Design|A |2h
(Ceramica) |

B2 Critica e Hist. Design|S |4h
(Ceramica) Il

Especializacao
C1 Projecto (Ceramica ) IV |[A |12h
C2 Projecto (Ceramica) V. A  12h
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