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Considerando que, por meu despacho de 28 de Junho, foi aberto
procedimento concursal para recrutamento e selec¢do do Coordenador
do Gabinete de Apoio ao Tutorado, cargo de direcgdo intermédia de 4.°
grau, previsto no n.° 2 do artigo 66.° do Regulamento;

Considerando que, na sequéncia desse procedimento, o respectivo
juri, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da citada Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, propds a nomeag#o, para o cargo em causa Isabel Cristina
Nunes Mota da Silva Gongalves, em acta datada de 11 de Novembro
de 2010.

Ao abrigo do n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, na redacgdo con-
ferida pela Leis n.”51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, e 3-A/2010, de 28 de Abril, e do n.° 2 do artigo 86.° do Re-
gulamento de Organizacdo e Funcionamento dos Servigos de Natureza
Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico, nomeio
Isabel Cristina Nunes Mota da Silva Gongalves, técnica superior do IST,
Coordenadora do Gabinete de Apoio ao Tutorado do Instituto Superior
Técnico, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, com efeitos
a partir da data do presente despacho.

Lisboa, Instituto Superior Técnico, em 29 de Novembro de 2010. —

O Presidente do Instituto Superior Técnico, Anténio Manuel da Cruz
Serra.

204115572

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 320/2011

Lista unitaria de ordenagfo final

Nos termos do dispostono n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagfo final do
procedimento concursal comum para constitui¢dio de relagdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para contratagio de um Técnico
Superior, area de Zootecnia e Ciéncias Veterinarias, aberto por Edital
n.° 1075/2010, publicado no DR, 2.* série, n.° 211, de 29 de Outubro,
homologada por despacho de 22.12.2010 do Senhor Presidente do IPC:

Candidatos aprovados
1.° Isabel Maria Herder Costa — 17,8 valores

22.12.2010. — O Administrador do IPC, Manuel Filipe Mateus dos
Reis.
204117362

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 238/2011

Alteragiio ao Regulamento de Bolsas de Investiga¢fio Cientifica
do Instituto Politécnico de Leiria

Preambulo

O Regulamento n.° 39/2005 — Regulamento de Bolsas de Investi-
gacio Cientifica do Instituto Politécnico de Leiria, que estabelece os
principios e regras por que se rege a atribui¢ao das Bolsas de Investigagdo
Cientifica no Instituto, foi publicado em 19 de Maio de 2005.

A dindmica do Instituto e a correspondente adesdo das Escolas e
Unidades de Investigagio a estas Bolsas criam exigéncias de rapidez
e eficiéncia que devem traduzir-se, designadamente, na simplificagio
dos procedimentos de atribuig¢do das bolsas € no aumento da celeridade
da sua tramitagédo.

Para dar resposta as referidas exigéncias, ha necessidade de possibilitar
a utilizagdo das novas tecnologias da informago no procedimento de
atribui¢do das bolsas, acompanhando assim a tendéncia da generalidade
dos procedimentos administrativos.

A aplicagiio do Regulamento revela também a necessidade de adaptar
algumas exigéncias legais, designadamente a exigéncia de apresentagéo
de plano de actividades, a realidade do Instituto, tendo em conta que
grande parte das bolsas concedidas pelo Instituto se destinam a integrar
projectos existentes.

A frequéncia com que se tém colocado dividas em alguns aspectos
ndo regulamentados, € a circunstancia de se ter verificado que a sua
resolugdo passa pela adopgdo de solugSes nem sempre coincidentes,
demonstram a importéncia de os regulamentar, tendo em vista a uni-
formizagdo de procedimentos.
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Assim, volvidos cerca de cinco anos sobre a data da entrada em vigor
do Regulamento, a pratica daqueles que com ele trabalham, dita a neces-
sidade de introduzir alteragdes na redacgdo inicial. Alias, houve servigos,
que, de forma esponténea, nos fizeram chegar os seus contributos para
alteracdio do regulamento (concretamente o Gabinete de Apoio a I&D
da ESTG) os quais foram tidos em consideragdo.

As solugdes encontradas tiveram também em conta as opgdes tomadas
pelo legislador no que se refere a nova tramitagfo do procedimento con-
cursal para recrutamento de pessoal na Administragdo Publica; bem como
aactual redacgio do Regulamento de Formagéo Avancada e Qualificagio
de Recursos Humanos da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT),
e o teor de inimeros regulamentos de bolsas de investigagdo de outros
institutos publicos e de outras institui¢des de ensino superior.

Assim, ao abrigo do disposto na Lein.® 40/2004 de 18-08 (Estatuto do
Bolseiro de Investigacéo), na qualidade de lei habilitante; no Codigo do
Procedimento Administrativo; no Regime Juridico das Institui¢des de En-
sino Superior, aprovado pela Lein.° 62/2007 de 10 de Setembro (RJIES),
e nos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 35/2008, publicado no Didrio da Repiiblica,
2. série, n.° 139 de 21 de Julho de 2008, rectificado pela Declarago de
Rectificagdo n.° 1826/2008 publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 156 de 13 de Agosto de 2008, elaborou-se o projecto de alteragfo ao
Regulamento n.° 39/2005 de 19 de Maio.

Foi ouvido o INDEA.

De acordo com o artigo 110.°n.° 3 RJIES, foi promovida a divulgagio
do projecto durante o periodo de um més, tendo algumas das solugdes
consagradas decorrido de sugestdes apresentadas.

O presente regulamento foi aprovado por despacho de 16.11.2010, do
Senhor Presidente do Conselho Directivo da Fundagio para a Ciéncia
¢ Tecnologia (FCT), ao abrigo do disposto na Lei n.° 40/2004 de 18-08
(Estatuto do Bolseiro de Investigagio).

Artigo 1.°
Alteracdo ao Regulamento n.° 39/2005 de 19 de Maio

Os artigos 2.°, 7.°, 7.°-A, 8.%,9.°,10.°, 13.°, 14.°,15.°, 16.°, 17.°, 18.°,
19.°, 20.°, 21.°, 22.°, 23.9,24.°, 25.°, 26.°, 27.°, 28.°, 29.°, 30.° do Re-
gulamento n.° 39/2005, publicado na 2." série do Didrio da Repiiblica,
n.° 97, de 19 de Maio de 2005, com a redac¢io que lhe foi conferida pelo
Despacho n.® 3163/2009, publicado na 2.” série do Didrio da Repiiblica
n.° 16, de 23 de Janeiro de 2009, passam a ter a seguinte redacgdo:

«Artigo 2.°
[--]
1 — (Anterior corpo do artigo 2.°]

a) [Anterior alinea a) do artigo 2.°]

b) [Anterior alinea b) do artigo 2.°]

¢) [Anterior alinea c) do artigo 2.°]

d) [Anterior alinea d) do artigo 2.°]

e) [Anterior alinea €) do artigo 2.°]

/) [Anterior alinea f) do artigo 2.9]

g) [Anterior alinea g) do artigo 2.°]

h) Bolsas de curta durac¢do no estrangeiro;

i) Bolsas de mobilidade entre instituigdes de 1&D e empresas e
outras entidades.

Artigo 7.°
[-..]

1 — As Bolsas de Iniciag@o Cientifica destinam-se preferencial-
mente a estudantes de ensino superior com um minimo de trés anos de
formagdo (1.° ciclo completo ou equivalente), para obterem formago
cientifica e desenvolvimento tecnologico.
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3 — Poderdo apresentar candidaturas a Bolsas de Iniciagdo Cien-
tifica estudantes de 2.° ciclo.

4 — (Anterior n.’3.)

Artigo 7.°-A
(Eliminado.)
Artigo 8.°
Bolsas de Integrag¢fio na Investigacido

1 — (Anterior n.° 1 do artigo 7.%-A.)

2 — Excepcionalmente, as Bolsas de Integragdo na Investigacio
poderdo igualmente destinar-se a estudantes do 2.° ciclo do ensino
superior no ano inicial de formag#o, com bom desempenho esco-
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lar, inscritos em instituicdes nacionais de ensino superior publico e
privado, coincidentes ou ndo com a institui¢do de acolhimento do
bolseiro, desde que, por motivo devidamente justificado.

3 — (Anterior n.° 2 do artigo 7.°-A.)

4 — (Anterior n.° 3 do artigo 7.°-A.)

5 — (Anterior n.° 4 do artigo 7.°-A.)

Artigo 9.°
(Anterior artigo 8.°)

Artigo 10.°
Bolsas de curta duracfio no estrangeiro

1 — As Bolsas de curta duragfo no estrangeiro destinam-se a reali-
zagdo de estudos de pos-graduagdo no estrangeiro, visando fomentar
a aprendizagem, a recolha e a consulta de bibliografia, a discussdo e
redacgio de teses de doutoramento ou artigos cientificos.

2 — Estas bolsas destinam-se a licenciados, mestres ou doutores.

3 — A durac@o deste tipo de bolsa varia entre os 16 dias e os
3 meses.

Artigo 11.°

Bolsas de mobilidade entre instituicdes
de I&D e empresas e outras entidades

1 — As Bolsas de mobilidade entre institui¢des de 1&D tém por
objectivo incentivar a mobilidade e a transferéncia de conhecimento
e tecnologia entre instituigdes de I&D e empresas ou outras entidades
puiblicas ou privadas com actividades de natureza econémica, social
ou de administragdo publica no pais.

2 — Estas Bolsas destinam-se a licenciados, mestres ou doutores
para a realizagdo de actividades de 1&D em empresas ou outras entida-
des publicas ou privadas, para participagdo em programas de formagio
avancada que envolvam empresas ou associagdes empresariais e
institui¢des cientificas ou universidades, ou para a realizagdo de ac-
tividades que promovam a inovagao tecnologica, designadamente em
entidades gestoras de capital de risco, de intermediagfo tecnologica,
de gestdo de propriedade intelectual e de consultoria cientifica.

3 — A duragiio deste tipo de bolsa &, em principio, anual, prorrogé-
vel até totalizar cinco anos consecutivos, ndo podendo ser concedida
por periodos inferiores a trés meses consecutivos.

CAPITULO II

Processo de atribui¢io de bolsas

Artigo 12.°
Candidatos
Corpo do artigo (anterior n.° 1 do artigo 9.°)

Artigo 15.°
Documentos de Suporte

1 — As candidaturas a bolsas devem ser acompanhadas da seguinte
documentagio:

a) Documentos comprovativos de que o candidato retine as con-
digbes exigiveis para o respectivo tipo de bolsa, nomeadamente cer-
tificados de habilitagdes com média final e com as classificagdes em
todas as disciplinas realizadas;

b) [Anterior alinea b) do artigo 10.°]

¢) [Anterior alinea c) do artigo 10.]

d) [Anterior alinea d) do artigo 10.7]

e) [Anterior alinea €) do artigo 10.°]

/) [Anterior alinea f) do artigo 10.7]

g) Declaragio de que ndo recebeu anteriormente o mesmo tipo de
bolsa do Instituto Politécnico de Leiria, € de que nfo é simultanea-
mente beneficirio de qualquer outra bolsa, ou em caso afirmativo que
refira a existéncia de acordo entre as entidades financiadoras;

h) [Anterior alinea h) do artigo 10.]

2 — O aviso de abertura do concurso pode exigir a apresentago
de outra documentagéo especifica.

3 — Quando o bolseiro a recrutar se destine a integrar projecto
de investigagdo existente, estdo os candidatos dispensados de apre-
sentar os documentos a que se referem as alineas c), d) € e), sendo
os mesmos elaborados pelo orientador ou coordenador que assume a
responsabilidade de supervisdo da actividade desenvolvida.
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4 — Os documentos remetidos por via electronica deverdo ser
entregues em suporte de papel, no caso de atribuicdo da bolsa.
5 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando nos termos
do anuncio de abertura do concurso, a falta desses documentos im-
possibilite a sua admissdo ou avaliagdo;

b) A impossibilidade de celebra¢do do contrato de bolsa nos res-
tantes casos.

Artigo 16.°
Avaliagio das Candidaturas

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 13.°, a avaliagfo
das candidaturas sera feita tendo em conta os seguintes critérios de
avaliago, entre outros, a fixar no antincio do respectivo concurso:

a) Mérito intrinseco do candidato;

b) Mérito cientifico, originalidade, metodologia e resultados espe-
rados da actividade proposta, quando aplicavel,

¢) Exequibilidade do plano de actividades e razoabilidade orga-
mental, quando aplicéavel,

d) Condi¢des de acolhimento, quando aplicavel.

2 — As candidaturas sdo avaliadas por um juri constituido por
trés peritos designados pelo Presidente do Instituto politécnico de
Leiria, sob proposta:

a) Do conselho técnico-cientifico do INDEA, quando a proposta
de bolsa € apresentada por uma Unidade de Investigagdo;

b) Do Conselho cientifico da Unidade de Investigacdo reconhecida e
avaliada positivamente, nos termos da lei, nos casos em que a proposta
de bolsa ¢ apresentada pela respectiva Unidade de Investigagdo;

¢) Do conselho técnico-cientifico da Escola cuja drea cientifica mais
se adeque as actividades de investigagdo postas a concurso, quando a
proposta de bolsa € apresentada por uma escola ou por um docente.

Artigo 17.°

Formas de notifica¢iio dos candidatos
e divulgacdo e dos resultados

1 — As comunicagdes aos candidatos so efectuadas por uma das
seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

2 — Os resultados de avaliagdo sdo comunicados por escrito aos
candidatos para efeitos de audi€ncia prévia, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, até 5 dias tteis apos o termo do prazo
de apresentagdo das candidaturas ou da realizagdo dos métodos de
seleccdo, quando aplicavel.

3 — Os candidatos poderéo, querendo, pronunciar-se em sede de
audiéncia prévia, podendo remeter a exposi¢@o por via electronica
para o endereco indicado no anuncio de abertura do concurso, € ter
por suporte um formulario tipo disponibilizado para o efeito.

4 — Decorrido o prazo de audiéncia prévia, ou apreciadas as ques-
toes nesse dmbito suscitadas, o juri elabora a lista de ordenag@o final
dos candidatos admitidos, submetendo a mesma, acompanhada das
restantes pegas do procedimento, a homologagdo do Presidente do
Instituto Politécnico de Leiria.

5 — Apos homologagéo final, a lista unitaria de ordenagdo final é
comunicada aos candidatos.

6 — Da referida lista unitaria de ordenagdo final, devidamente
homologada, cabe reclamagio para o Presidente do Instituto Poli-
técnico de Leiria, a apresentar no prazo de 15 dias titeis a contar da
notificacgo, a qual ndo tem efeito suspensivo.

Artigo 18.°
Contrato de bolsa

1 — (Anterior n.° 1 do artigo 13.°)
2 — (Anterior n.° 2 do artigo 13.°)

a) [Anterior alinea a) do n.° 2 do artigo 13.9]
b) [Anterior alinea’b) do n.° 2 do artigo 13.9]
¢) [Anterior alinea ¢) do n.° 2 do artigo 13.9]
d) [Anterior alinea d) do n.° 2 do artigo 13.]
e) [Anterior alinea €) do n.° 2 do artigo 13.°]

3 — (Anterior n.° 3 do artigo 13.9)
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4 — Sera remetida copia de cada um dos contratos de bolsa cele-
brados a Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia, para efeitos do registo
nacional dos bolseiros.

CAPITULO III
Regime da bolsa

Artigo 19.°
Renovagio

1 — (Anterior n.° 1 do artigo 14.°)
2 — O pedido de renovacdo de bolsa deve ser apresentado com a
seguinte antecedéncia, sob pena de indeferimento:

a) Até 60 dias antes do seu termo, no caso de bolsas de duragdo
superior a seis meses;

b) Até 30 dias antes do seu termo, no caso de bolsas de duragdo
até seis meses;

c) Até 15 dias antes do termo, no caso de bolsas de duragfo igual
ou inferior a trés meses.

3 — (Anterior n.° 3 do artigo 14.°)
4 — (Anterior n.° 4 do artigo 14.°)
5 — (Anterior n.° 5 do artigo 14.°)

Artigo 20.°

(Anterior artigo 15.°)
Artigo 21.°
Exclusividade

1 — (Anterior n.° I do artigo 16.°)
2 — Considera-se compativel com o regime de dedicagio exclusiva
a percepgdo de remuneracdes decorrentes de:

a) Direitos de autor e de propriedade industrial;

b) Realizagdio de conferéncias e palestras, cursos de formagio
profissional de curta durago e outras actividades analogas;

¢) Ajudas de custo e despesas de deslocagio;

d) Desempenho de funges em 6rgdos da instituigio a que esteja
vinculado;

e) Participacdio em juris de concursos, exames ou avaliagdes estra-
nhos a Institui¢do a que esteja vinculado;

/) Participacio em jiris e comissdes de avaliagdo e emissdo de
pareceres solicitados por organismos nacionais e estrangeiros.

3 — Considera-se, ainda, compativel com os regimes de dedicacio
exclusiva a realizagao de actividades externas a entidade acolhedora,
ainda que remuneradas, desde que directamente relacionadas com o
plano de actividades subjacente a bolsa e desempenhadas sem caracter
de permanéncia, bem como o exercicio de fungdes docentes, com o
limite de quatro horas semanais.

4 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, a percep-
cdo das remuneragdes decorrentes das actividades neles referidas
carece de pedido dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico para
autorizagdo.

5 — Cada bolseiro ndo pode ser simultaneamente beneficiario de
qualquer outra bolsa para o mesmo fim, excepto quando se estabeleca
acordo de conformidade entre as entidades financiadoras.

Artigo 22.°
(Anterior artigo 17.%

CAPITULO IV
Direitos e Deveres

Artigo 23.°
(Anterior artigo 18.°)

Artigo 24.°
Deveres dos Bolseiros
1 — (Anterior corpo do artigo 19.9

a) [Anterior alinea a) do artigo 19.°]
b) [Anterior alinea b) do artigo 19.]
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c) [Anterior alinea c) do artigo 19.°]

d) [Anterior alinea d) do artigo 19.%]

e) [Anterior alinea €) do artigo 19.°]

/) Apresentar em formato electronico, até 60 dias apos o termo da
bolsa, um relatério final de apreciagdo do programa de bolsa, o qual
deve conter uma listagem das publicagdes e trabalhos elaborados no
dmbito do contrato de bolsa, bem como cdpia do respectivo trabalho
final, no caso de bolsa concedida para obtencdo de grau ou diploma
académico;

g) [Anterior alinea g) do artigo 19.°]

Artigo 25.°

(Anterior artigo 20.°)
Artigo 26.°
Niicleo do bolseiro
1 — (Anterior n.° 1 do artigo 21.9)
2 — (Anterior n.° 2 artigo 21.°)
3 — O Nucleo do Bolseiro do Instituto funcionaré nas instalagdes
dos Servigos Centrais e reunira por solicitagdo escrita dos bolseiros,

com uma antecedéncia minima de cinco dias, indicando o assunto
que desejam ver tratado.

CAPITULO V

Condicdes Financeiras da Bolsa

Artigo 27.°
(Anterior artigo 22.°)
Artigo 28.°
(Anterior artigo 23.°)
CAPITULO VI

Cessacio do contrato

Artigo 29.°
(Anterior artigo 24.°)
Artigo 30.°
(Anterior artigo 25.°)
CAPITULO VII

Disposicdes finais

Artigo 31.°
(Anterior artigo 26.°)

Artigo 32.°
(Anterior artigo 27.%)»

Artigo 2.°

Aditamento ao Regulamento n.° 39/05 de 19 de Maio

Ao regulamento n.° 39/2005, publicado na 2.° série do Didrio da
Repuiblica, n.° 97 de 19 de Maio de 2005, com a redacgio que lhe foi
conferida pelo Despacho n.° 3163/2009, publicado na 2. série do Didrio
da Repiiblican.® 16, de 23 de Janeiro de 2009, sdo aditados os artigos 11.°
e 12.°, com a seguinte redacgio:

«Artigo 13.°
Abertura de concursos

1 — A abertura de concursos para a atribuigfo de bolsas é publi-
citada através de aniincios nos meios de comunicagio social ou de
outros meios considerados adequados.

2 — O anuncio de abertura do concurso contém, obrigatoria-
mente:

a) A forma e o prazo de apresentagfo da candidatura;
b) Local e enderego para onde pode ser apresentada ou remetida
a candidatura;
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c) Os critérios de avaliagdo das candidaturas e selec¢do dos can-
didatos;

d) A descrigdo do tipo, fins, objecto e duragfo da bolsa, incluindo
o0s objectivos a atingir pelo candidato;

e) As componentes financeiras, periodicidade e modo de paga-
mento da bolsa;

/) As categorias de destinatarios;

g) A indicacdo dos documentos a entregar com a candidatura;

h) O modelo de contrato de bolsa e dos relatorios finais a elaborar
pelo bolseiro € pelo orientador ou coordenador e respectivos critérios
de avaliag@o;

i) Os termos e condi¢des de renovagio da bolsa, se a ela houver
lugar;

J) O regime aplicavel em matéria de informagéo e publicidade dos
financiamentos concedidos.

3 — Os antincios devem ainda mencionar a regulamentaco legal
aplicavel.

4 — Os anuncios devem ser publicitados na pagina web do Ins-
tituto Politécnico de Leiria e nos locais habituais das Unidades Or-
génicas.

Artigo 14.°
Forma de apresentac¢fio das candidaturas

1 — As candidaturas a bolsas séo efectuadas em formulario pré-
prio, e podem ser apresentadas em suporte de papel ou em suporte
electronico.

2 — Quando a candidatura seja apresentada em suporte de papel,
pode ser efectuada pessoalmente ou através de correio registado
com aviso de recep¢do, para o enderego postal indicado no aviso de
abertura do concurso, até a data limite nele fixada.

3 — Quando a candidatura seja efectuada por via electronica, a
validacdo electronica deve ser feita por subscrigdo de formulario dis-
ponibilizado para esse efeito, acompanhado dos documentos exigidos,
devendo o candidato guardar o comprovativo.»

Artigo 3.°
Republicacio do Regulamento n.° 39/2005 de 19 de Maio

E republicado em anexo que faz parte do presente diploma, o Regu-
lamento de Bolsas de Investiga¢do Cientifica do Instituto Politécnico
de Leiria, com a redacgdo actual.

7 de Dezembro de 2010. — O Presidente do IPL. Nuno André Oliveira
Mangas Pereira.

ANEXO
(republicacao)

Regulamento de Bolsas de Investigagao Cientifica
do Instituto Politécnico de Leiria

CAPITULO I
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento, aprovado pela Fundagdo para a Ciéncia e
a Tecnologia, aplica-se as bolsas atribuidas pelo Instituto Politécnico
de Leiria ou por outras institui¢des ou entidades, com intervengio do
Instituto Politécnico de Leiria, para prossecugdo, pelo bolseiro, de ac-
tividades de investigacdo cientifica e desenvolvimento tecnolégico ou
outra formagdo conexa com essas 4reas.

Artigo 2.°
Tipos de bolsas
1 — S#o os seguintes os tipos de bolsas a atribuir:

a) Bolsas de Desenvolvimento de Carreira Cientifica;
b) Bolsas de Pos-Doutoramento;

c¢) Bolsas de Cientista Convidado;

d) Bolsas de Investigacdo;

e) Bolsas de Iniciagfio Cientifica;

/) Bolsas de Integragfo na Investigagdo;
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g) Bolsas de Técnico de Investigacdo;

h) Bolsas de curta duragdo no estrangeiro;

i) Bolsas de mobilidade entre instituicdes de I&D e empresas e outras
entidades.

Artigo 3.°
Bolsas de Desenvolvimento de Carreira Cientifica

1 — As Bolsas de Desenvolvimento de Carreira Cientifica destinam-
-se a investigadores que tenham revelado mérito cientifico elevado nas
actividades realizadas durante um periodo de pés-doutoramento, em
regra de quatro a cinco anos.

2 — Estas bolsas tém como objectivo apoiar o desenvolvimento
de aptiddes de direcgdo e coordenagdo de projectos cientificos, pelo
que o bolseiro deve dirigir um projecto de investigagio cientifica e
tecnologica.

3 —As Bolsas de Desenvolvimento de Carreira Cientifica tém a
duragdio minima de seis meses e maxima de quatro anos.

Artigo 4.°
Bolsas de Pos-Doutoramento

1 — As Bolsas de Pés-Doutoramento destinam-se a doutorados que
tenham obtido o grau preferencialmente ha menos de cinco anos, para re-
alizarem trabalhos avancados de investigagdo cientifica e tecnolégica.

2 — As bolsas de Pos-Doutoramento tém a duracdo minima de seis
meses € maxima de quatro anos.

Artigo 5.°
Bolsas de Cientista Convidado

1 — As Bolsas de Cientista Convidado destinam-se a docentes ou
investigadores com curriculo cientifico de mérito elevado, para reali-
zarem actividades de formag@o avangada e de investigagdo cientifica
e tecnologica.

2 — As Bolsas de Cientista Convidado tém a duragfio minima de um
més € maxima de quatro anos.

Artigo 6.°
Bolsas de Investigacio

1 — As Bolsas de Investigagio destinam-se a licenciados, mestres ou
doutores, para obterem formacéo cientifica em projectos ou unidades
de investigagdo cientifica e tecnologica.

2 — As Bolsas podem ter em vista a apresentagio de uma tese para
a obtengdo de um grau de pos-graduagio.

3 — A duragéo deste tipo de bolsa &, em principio, anual, ndo podendo
exceder dois anos quando vise a obtengdo do grau de mestre e de quatro
anos quando se destine a obtengfo do grau de doutor.

Artigo 7.°
Bolsas de Iniciagiio Cientifica

1 — As Bolsas de Iniciacdo Cientifica destinam-se preferencialmente
a estudantes de ensino superior com um minimo de trés anos de formagéo
(1.° ciclo completo ou equivalente), para obterem formacio cientifica e
desenvolvimento tecnologico.

2 — As Bolsas de Iniciacdo Cientifica destinam-se igualmente a
bacharéis e licenciados que tenham obtido o grau preferencialmente ha
menos de trés anos.

3 — Poderio apresentar candidaturas a Bolsas de Iniciagao Cientifica
estudantes de 2.° ciclo.

4 — As bolsas de Iniciagdo Cientifica tém a duragio minima de trés
meses € maxima de dois anos.

Artigo 8.°
Bolsas de Integra¢fo na Investigacio

1 — As Bolsas de Integracéo na Investigacdo destinam-se a estudantes
do ensino superior nos anos iniciais de formago com bom desempenho
escolar, inscritos em institui¢des nacionais de ensino superior publico
e privado, coincidentes ou ndo com a instituigio de acolhimento do
bolseiro.

2 — As Bolsas de Integragdo na Investigagdo poderdo igualmente
destinar-se a estudantes do 2.° ciclo do ensino superior no ano inicial
de formagdo, com bom desempenho escolar, inscritos em instituigdes
nacionais de ensino superior publico e privado, coincidentes ou néo
com a institui¢do de acolhimento do bolseiro, desde que, por motivo
devidamente justificado.

3 — Este tipo de bolsa tem por objectivo estimular o inicio de activi-
dades cientificas e o desenvolvimento do sentido critico, da criatividade
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€ da autonomia dos estudantes do ensino superior através da pratica da
investigacdo, da aprendizagem dos seus métodos e da participagdo na
vida das instituicdes de investigacdo.

4 — Os bolseiros sdo integrados em equipas de projectos de inves-
tigacdo e tém um doutorado da institui¢gdo de acolhimento como su-
pervisor.

5 — As Bolsas de Integragdo na Investigagdo t€m a dura¢do de um
ano, renovavel por mais um ano, desde que noutra institui¢do de aco-
lIhimento.

Artigo 9.°
Bolsas de Técnico de Investigacio

1 — As Bolsas de Técnico de Investigagdo destinam-se a propor-
cionar formagéo complementar especializada a técnicos, no dominio
da manutencdo e funcionamento de equipamentos, de utiliza¢do de
infra-estruturas laboratoriais de caracter cientifico e de apoio ao desen-
volvimento de projectos de investigagdo e inovago.

2 — Podem ser beneficiarios deste tipo de bolsas candidatos habilita-
dos, no minimo, com o 12.° ano de escolaridade ou equivalente.

3 — As Bolsas de Técnico de Investigacdo tém a duragdo minima de
trés meses e maxima de um ano.

Artigo 10.°
Bolsas de curta duragiio no estrangeiro

1 — As Bolsas de curta duragdo no estrangeiro destinam-se a reali-
zagdo de estudos de pos-graduagfo no estrangeiro, visando fomentar
a aprendizagem, a recolha e a consulta de bibliografia, a discussdo e
redacc@o de teses de doutoramento ou artigos cientificos.

2 — Estas bolsas destinam-se a licenciados, mestres ou doutores.

3 — A duragdo deste tipo de bolsa varia entre os 16 dias € os 3 meses.

Artigo 11.°

Bolsas de mobilidade entre institui¢oes
de I&D e empresas e outras entidades

1—As Bolsas de mobilidade entre institni¢cdes de 1&D tém por
objectivo incentivar a mobilidade e a transferéncia de conhecimento
e tecnologia entre instituigdes de 1&D e empresas ou outras entidades
publicas ou privadas com actividades de natureza econémica, social ou
de administra¢do piblica no pais.

2 — Estas Bolsas destinam-se a licenciados, mestres ou doutores para
a realizagio de actividades de 1&D em empresas ou outras entidades
publicas ou privadas, para participagdo em programas de formagio
avancada que envolvam empresas ou associagdes empresariais e insti-
tuigdes cientificas ou universidades, ou para a realizagdo de actividades
que promovam a inovacdo tecnoldgica, designadamente em entidades
gestoras de capital de risco, de intermediagfo tecnologica, de gestdo de
propriedade intelectual e de consultoria cientifica.

3 — A duragdo deste tipo de bolsa ¢, em principio, anual, prorrogével
até totalizar cinco anos consecutivos, ndo podendo ser concedida por
periodos inferiores a trés meses consecutivos.

CAPITULOII
Processo de atribuiciio de bolsas

Artigo 12.°
Candidatos

Podem candidatar-se a bolsas do Instituto Politécnico de Leiria ci-
dadaos nacionais ¢ estrangeiros, em termos a definir pelo aviso de
abertura do concurso.

Artigo 13.°
Abertura de concursos

1 — A abertura de concursos para a atribui¢io de bolsas € publicitada
através de antincios nos meios de comunicagio social ou de outros meios
considerados adequados.

2 — O anuncio de abertura do concurso contém, obrigatoriamente:

a) A forma e o prazo de apresentacdo da candidatura;

b) Local e enderego para onde pode ser apresentada ou remetida a
candidatura;

¢) Os critérios de avaliagdo das candidaturas e selecgdio dos candi-
datos;

d) A descrigdo do tipo, fins, objecto e duragdo da bolsa, incluindo os
objectivos a atingir pelo candidato;
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e) As componentes financeiras, periodicidade e modo de pagamento
da bolsa;

/) As categorias de destinatarios;

g) A indicagéo dos documentos a entregar com a candidatura;

h) O modelo de contrato de bolsa e dos relatorios finais a elaborar
pelo bolseiro e pelo orientador ou coordenador e respectivos critérios
de avaliagfo;

i) Os termos e condigdes de renovacao da bolsa, se a ela houver lugar;

J) O regime aplicivel em matéria de informagdo e publicidade dos
financiamentos concedidos

3 — Os antincios devem ainda mencionar a regulamentagio legal
aplicavel.

4 — Os antincios devem ser publicitados na pagina Web do Instituto
Politécnico de Leiria e nos locais habituais das Unidades Organicas.

Artigo 14.°
Forma de apresentaciio das candidaturas

1 — As candidaturas a bolsas sdo efectuadas em formulario proprio, e
podem ser apresentadas em suporte de papel ou em suporte electronico.

2 — Quando a candidatura seja apresentada em suporte de papel,
pode ser efectuada pessoalmente ou através de correio registado com
aviso de recepgdo, para o endereco postal indicado no aviso de abertura
do concurso, até a data limite nele fixada.

3 — Quando a candidatura seja efectuada por via electronica, a va-
lidagdo electronica deve ser feita por subscri¢do de formulério dispo-
nibilizado para esse efeito, acompanhado dos documentos exigidos,
devendo o candidato guardar o comprovativo.

Artigo 15.°
Documentos de suporte

1 — As candidaturas a bolsas devem ser acompanhadas da seguinte
documentacio:

a) Documentos comprovativos de que o candidato reune as condigdes
exigiveis para o respectivo tipo de bolsa, nomeadamente certificados
de habilitagdes com média final e com as classificagdes em todas as
disciplinas realizadas;

b) Curriculum Vitae do candidato;

¢) Plano de actividades;

d) Parecer do orientador ou coordenador que assume a responsabili-
dade de supervisdo da actividade desenvolvida;

e) Curriculum Vitae resumido do orientador ou coordenador que
assume a responsabilidade de supervisdo da actividade desenvolvida;

/) Documento comprovativo da aceitagdo do candidato por parte da
Instituicdo onde decorrerdo os trabalhos de investigag¢do ou as activi-
dades de formagdo, garantindo as condigdes necessarias ao bom desen-
volvimento do trabalho, o qual se considera dispensado se o plano de
actividades se desenvolver no Instituto Politécnico de Leiria;

g) Declaragéo de que ndo recebeu anteriormente o mesmo tipo de
bolsa do Instituto Politécnico de Leiria, e de que ndo é simultaneamente
beneficiario de qualquer outra bolsa, ou em caso afirmativo, que refira
a existéncia de acordo entre as entidades financiadoras;

h) Qualquer outro documento que o candidato considere relevante
para apreciagdo da candidatura.

2 — O aviso de abertura do concurso pode exigir a apresentagio de
outra documentagdo especifica.

3 — Quando o bolseiro a recrutar se destine a integrar projecto de
investigacdo existente, estdo os candidatos dispensados de apresentar
os documentos a que se referem as alineas ¢); d) e e), sendo 0s mesmos
elaborados pelo Instituto Politécnico de Leiria.

4 — Os documentos remetidos por via electronica deverdo ser entre-
gues em suporte de papel, no caso de atribuigdo da bolsa.

5 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando nos termos do
antincio de abertura do concurso, a falta desses documentos impossibilite
a sua admiss#o ou avaliacéo;

b) A impossibilidade de celebragio do contrato de bolsa nos restantes
casos.

Artigo 16.°

Avalia¢io das candidaturas

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 13.°, a avaliagfo das
candidaturas sera feita tendo em conta os seguintes critérios de avaliagio,
entre outros, a fixar no anuincio do respectivo concurso:

a) Mérito intrinseco do candidato;
b) Mérito cientifico, originalidade, metodologia e resultados esperados
da actividade proposta, quando aplicavel,
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c¢) Exequibilidade do plano de actividades e razoabilidade orgamental,
quando aplicavel;
d) Condigdes de acolhimento, quando aplicavel.

2 — As candidaturas sdio avaliadas por um juri constituido por trés
peritos designados pelo Presidente do Instituto politécnico de Leiria,
sob proposta:

a) Do conselho técnico-cientifico do INDEA, quando a proposta de
bolsa ¢ apresentada por uma Unidade de Investigagio;

b) Do Consetho cientifico da Unidade de Investigagdo reconhecida e
avaliada positivamente, nos termos da lei, nos casos em que a proposta
de bolsa € apresentada pela respectiva Unidade de Investigacéo;

¢) Do conselho técnico-cientifico da Escola cuja area cientifica mais
se adeque as actividades de investigagdo postas a concurso, quando a
proposta de bolsa ¢ apresentada por uma escola ou por um docente.

Artigo 17.°

Formas de notificagiio dos candidatos
e divulgaciio e dos resultados

1 — As comunicagdes aos candidatos s@o efectuadas por uma das
seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

2 — Os resultados de avaliagdo sdo comunicados por escrito aos
candidatos para efeitos de audiéncia prévia, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, até 5 dias tteis apos o termo do prazo de
apresentacdo das candidaturas ou da realizagdo dos métodos de selecgio,
quando aplicavel.

3 — Os candidatos poderdo, querendo, pronunciar-se em sede de
audiéncia prévia, podendo remeter a exposi¢do por via electronica para o
enderego indicado no anuncio de abertura do concurso, € ter por suporte
um formulario tipo disponibilizado para o efeito.

4 — Decorrido o prazo de audiéncia prévia, ou apreciadas as questdes
nesse dmbito suscitadas, o juri elabora a lista de ordenagfo final dos
candidatos admitidos, submetendo a mesma, acompanhada das restan-
tes pegas do procedimento, a homologagdo do Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria.

5 — Apos homologagio final, a lista unitaria de ordenagdo final €
comunicada aos candidatos.

6 — Da referida lista unitaria de ordenacéo final, devidamente ho-
mologada, cabe reclamagdo para o Presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, a apresentar no prazo de 15 dias uteis a contar da notificagdo,
a qual ndo tem efeito suspensivo.

Artigo 18.°
Contrato de bolsa

1 — A atribui¢#o da bolsa fica necessariamente condicionada 4 assi-
natura de um contrato de bolsa.
2 — Do contrato de bolsa consta, obrigatoriamente:

a) A identificacdo do bolseiro e do orientador cientifico ou coordenador:
b) A identificagdo da entidade acolhedora e financiadora;

¢) A identificagdo do regulamento aplicavel;

d) O plano de actividades a desenvolver pelo bolseiro;

e) A indicagdo da duragfo e data de inicio da bolsa.

3 — O Estatuto de Bolseiro ¢ automaticamente concedido com a ce-
lebragdo do contrato, reportando-se sempre a data de inicio da bolsa.

4 — Seréa remetida copia de cada um dos contratos de bolsa celebra-
dos a Fundac@o para a Ciéncia e a Tecnologia, para efeitos de registo
nacional dos bolseiros.

CAPITULO III
Regime da bolsa

Artigo 19.°
Renovagio

1 — A bolsa pode ser renovada por periodos adicionais até ao limite
maximo de duragdo fixado para a respectiva bolsa.

2 — O pedido de renovagio de bolsa deve ser apresentado com a
seguinte antecedéncia, sob pena de indeferimento:

a) Até 60 dias antes do seu termo, no caso de bolsas de duragdo
superior a seis meses;
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b) Até 30 dias antes do seu termo, no caso de bolsas de duragfo até
seis meses;

¢) Até 15 dias antes do termo, no caso de bolsas de duragdo igual ou
inferior a trés meses.

3 — O pedido de renovagdo de bolsa deve ser acompanhado de rela-
torio das actividades realizadas, do plano de actividades a desenvolver
e de parecer do orientador ou coordenador.

4 — O pedido de renovagio € autorizado pelo Presidente do Ins-
tituto Politécnico de Leiria, que podera solicitar parecer do juri do
concurso.

5 — A renovagdo da bolsa requer a assinatura de aditamento ao res-
pectivo contrato.

Artigo 20.°
Alterac¢do do plano de actividades

1 — A alterac@o do plano de actividades depende de autorizagio do
Presidente do Instituto Politécnico de Leiria, que podera solicitar parecer
do juri do concurso.

2 — O pedido deve ser acompanhado de parecer do orientador ou
coordenador.

Artigo 21.°

Exclusividade

1 — As fungdes de bolseiro sdo exercidas em regime de dedicagio
exclusiva, nos termos estabelecidos no artigo 5.° da Lei n.° 40/2004,
de 18 de Agosto.

2 — Considera-se compativel com o regime de dedicagfo exclusiva
a percepgdo de remuneragdes decorrentes de:

a) Direitos de autor e de propriedade industrial;

b) Realizagéo de conferéncias e palestras, cursos de formagéo profis-
sional de curta duragdo e outras actividades analogas;

¢) Ajudas de custo e despesas de deslocagio;

d) Desempenho de fungdes em orgdos da instituigdo a que esteja
vinculado;

e) Participagdo em juris de concursos, exames ou avaliagdes estranhos
a Instituigdo a que esteja vinculado;

/) Participagdo em juris e comissdes de avaliagdo e emissdo de pare-
ceres solicitados por organismos nacionais e estrangeiros.

3 — Considera-se, ainda, compativel com os regimes de dedicagdo
exclusiva a realizag@io de actividades externas a entidade acolhedora,
ainda que remuneradas, desde que directamente relacionadas com o
plano de actividades subjacente a bolsa e desempenhadas sem caracter
de permanéncia, bem como o exercicio de fungdes docentes, com o
limite de quatro horas semanais.

4 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, a percepgao
das remuneragdes decorrentes das actividades neles referidas carece de
pedido dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Leiria para
autorizacdo.

5 — Cada bolseiro ndo pode ser simultaneamente beneficiario de
qualquer outra bolsa para o mesmo fim, excepto quando se estabelega
acordo de conformidade entre as entidades financiadoras.

Artigo 22.°
Meng¢io de apoio

Em todos os trabalhos realizados pelo bolseiro deve ser expressa a
mengdo de serem os mesmos apoiados financeiramente pelo Instituto
Politécnico de Leiria, para além de outras, se legal ou contratualmente
exigidas.

CAPITULO IV

Direitos e Deveres

Artigo 23.°
Direitos dos bolseiros

Os bolseiros beneficiam dos direitos previstos nos artigos 9.°a 11.°
da Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto.

Artigo 24.°
Deveres dos bolseiros

1 — Todos os bolseiros devem;

a) Cumprir pontualmente o plano de actividades estabelecido, ndo
podendo este ser alterado unilateralmente;
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b) Cumprir as regras de funcionamento interno da entidade acolhedora
e as directrizes do orientador ou coordenador;

c) Apresentar atempadamente os relatdrios a que estejam obrigados,
nos termos do presente regulamento e do contrato de bolsa;

d) Comunicar ao Instituto Politécnico de Leiria a ocorréncia de qual-
quer facto que justifique a suspensdo da bolsa, o qual transmitira a
ocorréncia a Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia;

e) Colaborar com as entidades competentes para o acompanhamento
do seu estatuto de bolseiro, facilitando a sua actividade e respondendo
prontamente a todas as solicitagdes que Ihe forem feitas no ambito desse
acompanhamento;

/) Apresentar em formato electronico, até 60 dias apds o termo da
bolsa, um relatério final de apreciagio do programa de bolsa, o qual
deve conter uma listagem das publica¢es e trabalhos elaborados no
dmbito do contrato de bolsa, bem como copia do respectivo trabalho
final, no caso de bolsa concedida para obtengdo de grau ou diploma
académico;

g) Cumprir os demais deveres decorrentes da lei, do presente regu-
lamento e ou do contrato de bolsa.

Artigo 25.°
Deveres da entidade acolhedora e financiadora

As entidades acolhedora ¢ ou financiadora estdo sujeitas aos deveres
previstos nos artigos 13.° e 14.° da Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto.

Artigo 26.°
Niicleo do bolseiro

1 — Em cada entidade acolhedora deve existir um micleo de acom-
panhamento dos bolseiros, responsavel por prestar toda a informacéo
relativa ao seu estatuto.

2 — O nucleo de acompanhamento dos bolseiros do Instituto,
enquanto entidade acolhedora, sera composto por trés elementos,
designados pelo Presidente do Instituto Politécnico de Leiria, sendo
um dos elementos, por ineréncia, o responsavel pelo Gabinete de
Projectos.

3 — O Nucleo do Bolseiro do Instituto funcionara nas instala¢des
dos Servigos Centrais e reunira por solicitagdo escrita dos bolseiros,
com uma antecedéncia minima de cinco dias, indicando o assunto que
desejam ver tratado.

CAPITULO V
Condig¢oes financeiras da bolsa

Artigo 27.°
Componentes da bolsa

1 — De acordo com o tipo de bolsa e situagdo do candidato, a bolsa
pode incluir as seguintes componentes:

a) Subsidio mensal de manuteng&o;

b) Subsidio para compensagio dos encargos relativos a Seguranga
Social, correspondente ao primeiro dos escaldes referidos no ar-
tigo 36.° do Decreto-Lei n.° 40/80, de 1 de Fevereiro, apos prova
de pagamento por parte do bolseiro, correndo por conta propria o
acréscimo de encargos decorrente da opgdo por uma base de inci-
déncia superior;

¢) Inscrigdio, matricula ou propina relativa a bolsas para frequéncia
de acgdes de formagdo;

d) Subsidio de deslocagfo, de estada para reunides, ou seminarios
previstos no &mbito dos projectos de investigagdo onde estiverem inse-
ridos, de acordo com as tabelas em vigor na fungdo publica.

2 — Néo sdo devidos, em caso algum, subsidios de alimentagfo, de
férias, de Natal ou quaisquer outros ndo expressamente previstos no
presente Regulamento.

3 — Sempre que se trate de bolsas no estrangeiro, poderdo acrescer
as seguintes componentes:

a) Subsidio de transporte para uma viagem internacional de ida e
volta;
b) Subsidio de instalagdo para estadia.

Artigo 28.°

Pagamentos

Os pagamentos devidos aos bolseiros sdo efectuados mensalmente,
através de cheque ou transferéncia bancaria.
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CAPITULO VI
Cessacio do contrato

Artigo 29.°
Cessagiio do contrato de bolsa

1 — S&o causas de cessagdo do contrato, com o consequente cance-
lamento do Estatuto:

a) O incumprimento reiterado, por uma das partes;

b) A violagio grave dos deveres do bolseiro constantes do presente
regulamento € da Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto;

¢) A prestacdo de falsas declaracdes;

d) A alteragio nfo autorizada do plano de actividades;

e) A conclus@o do plano de actividades;

/) O decurso do prazo pelo qual a bolsa é atribuida;

g) A revogagiio por mutuo acordo ou alteragdo das circunstancias;

h) A constituigéo de relag@o juridico-laboral com a entidade aco-
lhedora;

i) Outro motivo atendivel, desde que previsto no contrato.

2 — A cessagdo do contrato e respectivos fundamentos sdo comu-
nicados pelo Instituto Politécnico de Leiria & Fundagéo para a Ciéncia
e Tecnologia.

Artigo 30.°

Sanc¢des

1 — O incumprimento reiterado e grave dos seus deveres, por parte
da entidade acolhedora, implica a proibigdo de receber novos bolseiros
durante um periodo de um a dois anos.

2 — No caso de incumprimento reiterado e grave dos seus deveres,
por parte do bolseiro, a entidade financiadora tem direito a exigir a
restituicdio das importancias atribuidas.

3 — Nio se considera incumprimento a desisténcia, por parte do
bolseiro, desde que notificada a entidade acolhedora e ou financiadora

- até 30 dias antes da pretendida cessagfo.

4 — A decisao de aplicagdo da sangéo a que se refere o n.° 1 do
presente artigo compete ao ministro responsavel pela politica cienti-
fica, ouvido o painel consultivo, nos termos do disposto pelo n.° 4 do
artigo 18.° da Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto.

CAPITULO VII
Disposicdes finais

Artigo 31.°
Casos omissos

Aos casos omissos no presente Regulamento aplica-se subsidiaria-
mente o disposto pela Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto.

Artigo 32.°
Alteracgdes ou Revisoes

O presente Regulamento sera alterado ou revisto sempre que o Pre-
sidente do Instituto assim o determine, mas estas alteragdes ou revisdes
sO entrardo em vigor apos a devida aprovagdo pela Fundagdo para a
Ciéncia e a Tecnologia.

204112778

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extracto) n.° 239/2011

Considerando a deliberag@o da reunifo extraordinaria do Conselho
Técnico-Cientifico do Instituto Superior de Contabilidade e Administra-
¢do (ISCAL), de 20 de Outubro ultimo, torna-se publico que foi autori-
zada a nova composigdo do juri do procedimento concursal de provas
publicas para recrutamento de uma vaga para professor-coordenador do
mapa de pessoal docente daquele Instituto, para a Area Cientifica da Ma-
tematica, Grupo Unidades Curriculares de Estatistica, aberto pelo Edital




Didrio da Reptiblica, 2. série — N.° 196 — 12 de Outubro de 2011

As actas do juri onde constam os parametros de avaliagdo, respectiva
ponderagdo e os indicadores, serdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

IV — O juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa, por delegagio de competéncias.
Vogais:

Doutor Anténio Marinho Amorim da Costa, Professor Catedratico Jubi-
lado, da Faculdade de Ciéncia e Tecnologia da Universidade de Coimbra:

Doutor Céndido Marciano da Silva, Professor Catedratico Aposen-
tado, da Faculdade de Ciéncia e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa;

Doutor Pascal Griset, Professeur des Universités — Histoire des
Techniques — Paris-Sorbonne (Paris IV);

Doutora Bernadette Bensaude-Vincent, Professeur des Universi-
tés — Université Paris [ (Panthéon-Sorbonne);

Doutor Manuel Silva Suarez, Professor Catedratico do Centro Poli-
técnico Superior, Universidad de Zaragoza;

Doutor Anténio Manuel Dias de Sa Nunes dos Santos, Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

V — Avaliagfo das candidaturas

1 — Terminado o prazo das candidaturas, reune-se o jiiri para avalia-
¢ao ¢ ordenacdo dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respec-
tiva deliberag@o, ou no caso da admissdo da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagfo e ordenagdo dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no nimero IV.

VI—Em cumprimento da alinea /) do art®. 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag#o.
E para constar se lavrou o presente Edital.
4 de Outubro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio Manuel
Bensabat Rendas.
205200875

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extracto) n.° 13698/2011

Por despacho de 21 de Setembro de 2011, do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa:

Foi autorizada a manutengio do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado & Doutora Ana Luisa Trigoso Pa-
poila da Silva, apés avaliagdo do periodo experimental, nos termos do
artigo 25.° do ECDU, como Professora Auxiliar desta Faculdade, com
a remuneragdo correspondente ao indice 195 da tabela aplicavel aos
docentes universitarios.

(Isento de fiscalizag¢do prévia do T.C.)

6 de Outubro de 2011. — O Director, Prof. Doutor J. M. Caldas de
Almeida.
205202916

Faculdade de Economia

Despacho n.° 13699/2011

Nos termos € ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, no dmbito da competéncia propria do
Director, prevista nas alineas ¢), d), /) e m) do artigo 8.° dos Estatutos
da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa, aprova-
dos pelo Despacho n.° 3486/2009, publicado no DR, 2.” série, de 27 de
Janeiro, e das atribui¢des e competéncias previstas no Regulamento dos
Servigos da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa,
(FEUNL) aprovado pelo Despacho (extracto) n.° 27258/2009, publicado
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no DR, 2.” série, de 18 de Dezembro de 2009, delego nos Subdirectores
da Faculdade:
1 — Prof. Doutor Jodo Manuel Gongalves Amaro de Matos a capaci-

* dade necessaria para supervisdo e autorizago de assuntos correntes da

Area de Assuntos Internacionais, Acreditagdes Internacionais, Rankings
e recrutamento de docentes;

2 — Prof. Doutor Avelino Miguel da Mota de Pina e Cunha a capa-
cidade necesséria para supervisio e autorizagfio de assuntos correntes
da 4rea do Programa de MBA conjunto com a UCP;

3 — Prof. Doutor Daniel Abel Monteiro Palhares Traga a capacidade
necessaria para supervisdo e autorizagio de assuntos correntes da Area
de Estudos Pré-Experiéncia, previstos no artigo 3.° do Regulamento
dos Servigos da FEUNL, em articulagdo com o conselho cientifico € o
conselho pedagogico;

4 — Lic. Fernanda Maria de Andrade Viegas da Gama Vieira a capa-
cidade necessaria para supervisdo e autorizagfo de assuntos correntes
da Area de Servigos de Apoio a Gestéo, constituida pela direc¢do de
servigos de recursos humanos, direcgdio de servigos de gestdo financeira,
direcgdo de servigos de documentagio, nucleo de projectos, logistica e
manutengfo, centro de tecnologias de informacéo e gabinete de apoio
a docentes, previstos nos artigos 2.°,4.°,5.°, 6.°, 7.%, 8.° ¢ 10.° do Regu-
lamento dos Servigos da FEUNL.

5 — Delego nos Subdirectores acima referidos todos os actos re-
lativos a gestdo de férias, faltas e licengas do pessoal ndo docente os
servigos que lhes estejam cometidos pelos pontos anteriores, devendo
para este efeito observar-se os procedimentos de controlo prévio junto
da DSRH.

6 — O Subdirector Prof. Doutor Jodo Manuel Gongalves Amaro
de Matos substitui o Director da Faculdade nas suas faltas e impedi-
mentos.

Consideram-se ratificados todos os actos que, no dmbito dos poderes
agora delegados, tenham sido entretanto praticados pelos Subdirectores
supra-identificados desde a data de nomeagéo até a publicagdo do pre-
sente Despacho no Didrio da Repiiblica.

4 de Outubro de 2011. — O Director, José Antonio Ferreira Ma-

chado.
205201222

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Aviso (extracto) n.° 20231/2011

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se piiblico que o Professor
Catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto,
Doutor Joaquim Azevedo Figueiras, cessou fungdes por motivo de
aposentagdo, a partir de 01 de Outubro de 2011.

4 de Outubro de 2011. — O Director da FEUP, Sebastido José Cabral
Feyo de Azevedo.
205197466

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA
Despacho n.° 13700/2011

Alteracdo ao Regulamento de Bolsas de Investigaciio Cientifica
do Instituto Politécnico de Leiria

Considerando:

a) Que a actual redacc@o do n.° 5 do artigo 21.° do Regulamento
das Bolsas de Investigag@o Cientifica do Instituto Politécnico de
Leiria (IPL) — Regulamento n.® 39/2005, alterado pelo Despacho
n.° 3163/2009, e alterado pelo Despacho n.° 238/10 de 07.12.2010, re-
publicado no Didrio da Repuiblica, 2." série, n.° 3 de 05.01.2011, apenas
impede que o bolseiro seja simultaneamente beneficiario de qualquer
outra bolsa para o mesmo fim, e excepto quando se estabeleca acordo
de conformidade entre as entidades financiadoras;

b) Que importa adequar a redacgfo da alinea g) do artigo 15.° que
estabelece os documentos de suporte de candidatura, & actual redacgfo
don.°5 do artigo 21.%
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Nos termos da alinea n) do n.° 1 do artigo 44.° dos Estatutos do
IPL, homologados pelo Despacho Normativo n.° 35/2008, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2." série, n.° 139, de 21 de Julho de 2008,
rectificado pela rectificagdo n.® 1826/2008, publicada no Didrio da
Republica, 2." série, n.° 156, de 13 de Agosto de 2008 ¢ da alinea
0) do n.° 1 do artigo 92.° do Regime Juridico das Instituigdes de
Ensino Superior (RJIES) aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro, determino a publica¢do da alteragdo ao artigo 15.° do
Regulamento de Bolsas de Investigagdo Cientifica do Instituto
Politécnico de Leiria, aprovada por despacho de 31.08.2011, do
Senhor Presidente do Conselho Directivo da Fundagdo para a Ci-
éncia e Tecnologia (FCT).

Artigo 1.°
Alteragio

O artigo 15.° do Regulamento n.° 39/2005, alterado pelo Despacho
n.° 3163/2009, e alterado pelo Despacho n.° 238/10 de 07.12.2010, re-
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 3 de 05.01.2011, passa
a ter a seguinte redacgdo:

«Artigo 15.°

Documentos de suporte

g) Declaragdo de que ndo ¢ simultaneamente beneficiario de
qualquer outra bolsa para o mesmo fim, ou em caso afirmativo,
que refira a existéncia de acordo entre as entidades financia-
doras;

29 de Setembro de 2011. — O Presidente, Nuno André Oliveira
Mangas Pereira.
205196412

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Aviso n.° 20232/2011

Nos termos do disposto nos artigos 36.°/4/5/6 e 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, em conjugagio com o artigo 110.%1
do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior (RJIES), bem
como com o0s artigos 161.° a 165.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo (CPA), notificam-se os candidatos ao procedimento concursal
comum para ocupagéo de 1 posto de trabalho da carreira de assistente
técnico do mapa de pessoal da Escola Superior de Tecnologia da Satide
do Porto (ESTSP), previsto e nfio ocupado na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicitado
no Didrio da Republica pelo Aviso n.° 1108/2011, de 11 de Janeiro
de 2011, com as alteragdes introduzidas pelo Aviso n.° 6659/2011,
de 14 de Margo de 2011, para a area de apoio ao aprovisionamento e
patrimoénio (ref”* C), que:

1 — A respectiva lista unitaria de ordenagfo final dos candidatos
aprovados foi homologada por despacho da Presidente do Instituto
Politécnico do Porto, de 29 de Setembro de 2011.

2 — Sem prejuizo da faculdade de reclamagdo (artigo 162.° do
CPA), do acto de homologagdo cabe impugnagio judicial directa
(artigo 110.°/1 do RJIES e Cédigo de Processo nos Tribunais Ad-
ministrativos).

Didrio da Repiiblica, 2." série — N.° 196 — 12 de Outubro de 2011

3 — Alistareferida no niimero anterior encontra-se afixada nos locais de
estiloda ESTSP. disponibilizada em www.estsp.ipp.pt, e tem o seguinte teor:

Lista de ordenacao final dos candidatos aprovados
Referéncia C: Apoio ao Aprovisionamento e Patriménio

Ordenagdo Nome Classificagdo

1.° | Claudio Jorge Lusquinhos da Silva. .. ... ... 19,28
2° |[MélanieDenis ......................... 14,72
32 Raquel Salomé MoreiradaSilva........... 11,27
4 de Outubro de 2011. — O Presidente, Agostinho Cruz.
205201141

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 13701/2011

Por despacho da Senhora Vice-Presidente do Instituto Politécnico de
Santarém de 16 de Setembro de 2011, sob proposta da Escola Superior
de Desporto de Rio Maior, ¢ obtido parecer favoravel do Conselho
Técnico Cientifico da mesma unidade organica, foi aprovada, nos ter-
mos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo, com a redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei n.® 107/2008,
de 25 de Junho e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de Setembro,
a alteracéo do plano de estudos do 1.° Ciclo de estudos conducente ao
grau de Licenciado em Gest#io das Organiza¢des Desportivas na Escola
Superior de Desporto de Rio Maior, deste Instituto, publicado mediante o
Despacho n.° 23775/2008, Didrio da Republica — 2.° série n.° 182, de 19
de Setembro, € cujo funcionamento havia sido autorizado pelo Director
Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior Despacho
n.° 9288-AX/2007, publicado no Diério da Republica— 2.* série. n.° 97,
de 21 de Maio de 2007.

As alteragdes do plano de estudos que a seguir se publicam em anexo,
foram comunicadas a Direccao-Geral do Ensino Superior em 16/09/2011,
de acordo com o estipulado no artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
com a redacgo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de
Junho e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de Setembro.

A alteragdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano lectivo
2011/2012.

16 de Setembro de 2011. — A Vice-Presidente, Maria Teresa Pereira
Serrano.

ANEXO 1

1 — Estabelecimento de ensino:

Instituto Politécnico de Santarém

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.):

Escola Superior de Desporto de Rio Maior

3 — Curso:

Licenciatura em Gestdo das Organiza¢des Desportivas

4 — Grau ou diploma:

Licenciado

5 — Area cientifica predominante do curso:

Ciéncias do Desporto

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obten¢do do grau ou diploma:

180 — ECTS

7 — Duragdo normal do curso:

3 anos/6 semestres

8 — Opedes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

Nio aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Créditos (ECTS)
Area cientifica Sigla
Obrigatorios| Optativos

Ciéncias Sociais do Desporto. . . . . . CSD 35

Técnicas de Intervencdo na Gestdo
das Organizagdes Desportivas . . . | TIGOD 117
Técnicas do Desporto. . .......... TD 16
Ciéncias Biologicas do Desporto. .. | CBD 12
Total . ........... 180




