Questoes gerais relativas a avaliacao do desempenho dos docentes do IPLeiria no

Anexo a Ata n.2 1/2015 do CCAD,
de 17.04.2015

periodo de 2004 a 2007 e de 2008 a 2013

Documento aprovado no CCAD

TEMATICA

DUVIDA e ENTENDIMENTO

VALIDACAO

Periodicidade da
avaliacao

Os periodos em avaliagdo (2004 a 2007 e 2008 a 2013) serdo
avaliados tendo como referéncia o ano civil ou o ano letivo?

Estando em causa dois blocos de avaliagdo, propde-se que, para
cada um, a grelha a preencher pelos docentes seja adaptada ao
periodo de exercicio de fun¢des na carreira contemplado no periodo
em avaliacdo notificado ao docente.

A avaliagdo que seja atribuida no periodo repercutir-se-a nos anos
civis em causa.

Exemplo: periodo de 01/09/2003 a 31/12/2007 — relatério é
entregue por ano letivo, mas repercute-se em anos civis —no caso
2004, 2005, 2006, e 2007. Os meses de setembro a dezembro de
2003 “contam” mas a avaliagdo so se repercute em 2004.

Estao em causa 2 conceitos distintos — periodo em avaliagdo e
efeitos / repercussdo desse periodo.

Entende-se que esta adaptagdo ao periodo ndo prejudica a
possibilidade de o docente solicitar a adequagao das dimensdes, nos
termos do artigo 15.2, n.2 3 do RADD.

Atan.2
1/2015 do
CCAD, de
17.04.2015

Requisitos inerentes
a0 processo de
avaliagao

Os docentes que se encontravam em situagdes de equiparagdo a
bolseiro, com e sem vencimento, licenga sem vencimento,
parentalidade, situagées de junta médica/periodos prolongados de
atestado médico, durante o periodo ou parte do periodo de
referéncia serdo avaliados nos mesmos moldes?

Estando em causa situagées com efeitos juridicos diversos propoe-
se:

a- Avaliacdo em periodo de auséncia por equiparagdo a
bolseiro com ou sem vencimento

A equiparagao a bolseiro mantém todos os direitos inerentes ao
efetivo desempenho de servico (art. 37.2 A, n.2 2 do ECPESP), pelo
que os docentes deverdo ser avaliados na totalidade do periodo,
eventualmente requerendo a alteragdo das ponderagGes, para o
periodo em que esteve em equiparagdo, nos termos dos n.* 7 e 8 do
art. 4.2 do RADD. Poderao ainda ser equacionados os n.* 11 a 13 do
art. 4.2 RADD.

Atan.2
1/2015 do
CCAD, de
17.04.2015
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b- Avaliagdo em periodo de licenca sem vencimento

Atendendo a que a licenga sem vencimento suspende a relacdo
juridica de emprego publico (art. 281.2 da LTFP), ndo hd lugar a
avaliagdo nesse periodo.

¢- Avaliacdo em situagdo de parentalidade

A situagdo de parentalidade mantém todos os direitos inerentes ao
efetivo desempenho de servigo pelo que os docentes deverio ser
avaliados pelo periodo de efetivo desempenho, com a inerente
adaptacdo temporal da grelha. A avaliagdo que seja atribuida no
periodo repercutir-se-a no ano civil em causa.

d- Situagdes de junta médica / periodos prolongados de
atestado médico

A situagdo de auséncia por atestado médico / junta médica superior
a 30 dias mantém todos os direitos inerentes ao efetivo
desempenho de servigo pelo que os docentes dever3o ser avaliados
pelo periodo de efetivo desempenho, com a inerente adaptacio
temporal da grelha. A avaliagdo que seja atribuida no periodo
repercutir-se-a no ano civil em causa.

e- Dispensa especial de servico para atualizacdo cientifica e
técnica

A dispensa de servigo conta como servico efetivo, nos termos do
artigo 36.2 A do ECODESP, pelo que se mantém todos os direitos e
consequentemente o direito a avaliagdo na totalidade do periodo.
Podem aplicar-se os n.” 7 e 8 do art. 4.2do RADD. Poder3o ainda ser
equacionados os n.* 11 a 13 do art. 4.2 RADD.

W

Requisitos inerentes
ao processo de
avaliacdo

Porque é que em relagdo ao periodo de 2008 a 2013 existem
professores a quem é apenas pedido parte do periodo?

O periodo contabilizado corresponde apenas ao exercicio de fungdes
na carreira docente.

O periodo em que se verifique exercicio de fun¢des por docentes ndo
integrados na carreira ndo é contabilizado.

Neste sentido, V. Paulo Veiga e Moura®: “Deve, no entanto, deixar-se
bem claro para o pessoal especialmente contratado a avaliagdo de
desempenho apenas é atendida para efeitos de renovacio do
contrato a termo resolutivo certo, uma vez que n3o estando
integrados na carreira ndo tém direito a beneficiar nem de prémios
de produtividade nem da alteracdo da posi¢cdo remuneratéria”.

Ata n.2
1/2015 do
CCAD, de
17.04.2015

! In: Comentérios aos Estatutos das Carreiras de Docente do Ensino Universitério e Politécnico, Coimbra

Editora, 2009, pég. 281 e 282.

Pagina2de7




Anexo a Ata n.2 1/2015 do CCAD,
de 17.04.2015

Qual o requisito funcional para ter avaliagdo de desempenho num | Ata n.2
determinado ano? Porque é que um docente que transitou para | 1/2015 do
Professor Adjunto em setembro ndo terd avaliacéo de desempenho | CCAD, de
nesse ano? 17.04.2015
Considerando que a presente avaliagdo se destina a cumprir um
requisito legal que visa suprir a falta de avaliagdo (nos termos do
artigo 102 do Decreto-Lei n2207/2009, de 31 de agosto) os seus
Requisitos inerentes | efeitos repercutir-se-d3o necessariamente nos anos civis em avaliagdo.
a0 processo de Obedecendo as normas gerais vigentes de avaliacdo de desempenho,
avaliacdo deverd existir um periodo efetivo de fungbes na carreira de pelo
menos metade do tempo em avaliagdo (artigo 42.2, n.2 2 da Lei n.2
66-B/2007, de 28 de dezembro e respetivas alteracbes — SIADAP).
Pelo que, foram considerados apenas periodos temporais iguais ou
superiores a seis meses.
Exemplo: Docente que entrou em 19/12/2004 — n3o é contabilizado
o periodo decorrido em 2004, por ser inferior a 6 meses.
Porque é que os docentes “Equiparados” e “Convidados” n3o Atan.2
Requisitos inerentes | foram notificados para a entrega do curriculo neste dmbito? 1/2015 do
ao processo de CCAD, de
avaliacdo V. resposta a questdo n.2 3. 17.04.2015
Os docentes que se encontram, durante o periodo de referéncia, Atan.2
em periodo experimental e que tiveram que entregar 1/2015 do
documentagdo para esse processo terdo que submeter igualmente | CCAD, de
a documentagdo para efeitos de avaliacdo de desempenho? 17.04.2015
Entrega de . ; . ‘i N
documentacio A avaliagdo do periodo experimental é independente da avaliacdo
e ¢ especifica dos anos 2004 a 2007 e 2008 a 2013. Nesta medida, todo
especificamente , . .
destinada a este o processo decorre de forma auténoma, devendo ser instruido nos
FOCesso termos exigiveis para este processo. A documentacdo a remeter
P deve respeitar exclusivamente ao periodo em avaliagdo.
Em sentido semelhante, V. Ata n.2 9/2014 do CCAD, Anexo a ata —
tematica “Avaliagdo PE/Avaliacdo Regular”.
Para efeitos de avaliagdo de desempenho podera ser remetida a Ata n.2
Entrega de o . . .
- mesma documentacao que foi entregue para efeitos de periodo 1/2015 do
documentacao .
-, experimental? CCAD, de
P . 17.04.2015
destinada a este . N
V. resposta a questdo n.2 6.
processo
Um docente que sera avaliado no periodo 2004 a 2007 e no de Ata n.2
2008 a 2013 pode enviar a documentagdo em simultaneo? 1/2015 do
Prazos de
referéncia/calendariz CLAD, de
- 17.04.2015
¢ Sim, nos termos do despacho n.2 93/2015, de 27 de margo. k
|
VAN
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Qual o prazo para entrega da documentagao solicitada quer parao | Atan.2
periodo de 2004 a 2007, quer para o periodo de 2008 a 2013? 1/2015 do
CCAD, de
Prazos de O requerimento ndo sera objeto de resposta formal por parte do 17.04.2015
. ._ | Instituto, deferindo ou indeferindo, na medida em que constitui um
9 referéncia/calendariz | |.” . . . . - .
- dll’EIt.O. O pedido sera considerado automatlcaﬂe tacitamente
deferido logo que apresentado. A documentagdo que o deve
acompanhar deve ser entregue até ao dia 1 de junho de 2015, nos
termos do despacho n.2 93/2015, de 27 de margo. ‘
Os docentes sujeitos a avaliacdo nos dois periodos deverdo seguir Atan.?
— que cronograma? : 1/2015 do
10 referéncia/calendariz . . . CCAD, de
. V. resposta a questao n.2 9 quanto ao prazo para entrega e a 17.04.2015
questdo n.2 19 quanto ao calendario.
Existe alguma grelha disponivel para preenchimento dos dados Atan.@
referentes a ponderacgdo curricular? 1/2015 do
CCAD, de
Até 30 de abril serd disponibilizada uma grelha Unica, para aplicacdo | 17.04.2015
: T uniforme a todos os docentes.
Disponibilizagdo da
11 sGJSLhrieeanc:?::or::aelscsis Considerando a quantidade de casos a que a aplicagdo trianual da
grelha ndo poderia ser feita, o CCAD deliberou, diversamente do
anteriormente decidido, que este periodo de avalia¢do fosse
avaliado adaptando a grelha ao periodo efetivo de avalia¢do de cada
docente.
Disponibilizacio da Existe algum modelo para redigir o curriculo? ?};Ols r:jz
12 fur:jc')hrieeanc:a:rei)rézls(sjs O curriculo é organizado de acordo com a grelha. CCAD, de
17.04.2015
Existe algum modelo para a elaboragcdo da “declaracdo sob | Ata n.e
compromisso de honra”? 1/2015 do
CCAD, de
Serd disponibilizado modelo. A declaragdo deve ser assinada | 17.04.2015
Disponibilizagao da contendo assinatura autdgrafa com forma escrita, ou assinatura
13 Grelha e material de | eletrénica qualificada (cartdo do cidaddo). Dela devem constar os
suporte ao processo | elementos exigidos no art. 15.2, n.2 5 do RADD.
Os factos declarados devem ser veridicos a data da emissdo da
declaragao.
Como sera elaborada a ponderacdo dos docentes que | Atan.2
desempenharam fungdes dirigentes nos periodos em causa? 1/2015 do
Exercicio de funcdes ; . . . CCAD, de
14 dirigentes O periodo em que os docentes estiveram em fungdes dirigentes é | 17.04.2015
avaliado nos termos do artigo 6.2, n.2 3; no restante, deve ser aplicada
\ a avaliagdo por ponderagdo curricular, fazendo-se a necessaria | V. Atan.2
| 8/2014,
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conversdo dos dois periodos, considerando que s3o escalas | pontol.le
diferentes. Atan.?
A classificagdo final vai resultar da soma dos pontos obtida em cada | 9/2014 do
periodo. Como elemento de ponderagdo pode usar-se o ano, més, | CCAD, Anexo
dia, conforme a situagdo do docente em causa. aata-
tematica
“Docentes
com funcgdes
dirigentes”.
Os docentes que desempenharam fungdes dirigentes, apenas em | Ata n.2
parte do periodo em avalia¢do, terdo uma grelha adaptada? 1/2015 do
Exercicio de funcdes NP ~ CLAD, -

15 dirigentes Estando em causa vertentes de avaliacdo diferentes, propde-se que 17.04.2015
a grelha a preencher pelos docentes quanto ao periodo em que ndo
exerceram fungdes dirigentes seja adaptada a sua duracéo.

Quem € que terd competéncia para nomear docentes de outras IES | Ata n.2
para efeitos de constituicdo das Comissdes de avaliacdo dos | 1/2014 do
Professores Coordenadores Principais? CCAD, de
11.02.2014,
De acordo com o artigo 7.2, n.2 5, b) do RADD, a competéncia para | Anexo 1,
16 Comissdo de nomear os docentes pertence ao CTC, podendo votar todos os | questdo 4.
avaliagdo membros por ser um mero ato preparatorio / instrumental. V. Extrato
de ata reunido de juristas de 07/01/2014 anexo). Ata n.2
9/2014 do
CCAD, de
21.10.2014
(ponto 5)
Qual o procedimento a adotar na nomeagdo das CA para os | Ata n.2
Professores que exerceram fungdes dirigentes até 2013? 1/2015 do
CCAD, de
Relativamente a comissdo de avaliagdo, embora ndo esteja expresso | 17.04.2015
no RADD, entende-se que deve ser o CCAD a nomear a comissao, nos
- termos do principio do art. 15.2, n.2 7. Ata n.e
Comissdo de . AL u ;

17 avaliacio Os convites aos elementos externos no ambito das CA sdo remetidos | 9/2014 do
pelo 6rgdo competente para nomear (CCAD). O acompanhamento do | CCAD, Anexo
processo de avaliagdo e a articulaggo com a CA decorre|a ata -
posteriormente na Escola. temadtica

“Docentes
com funcdes
dirigentes”.
Ira ser criada uma plataforma para gerir todo este processo? Ata n.2
1/2015 do
Entende-se que deveriam ser alocados meios a concecdo da | CCAD, de

18 Plataforma plataforma, qlu? permitiria a otimizacdo do processo, desdr.f o~in|'cio 17.04.2015
(docente) até a remessa da ata homologada com a avaliagdo ao
processo individual, permitindo economias significativas de tempo a
todos os intervenientes. /

UL
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Qual a calendarizagdo para todos estes processos? Ata n.e
1/2015 do
19 Calendarizacio Serd elaborado um calendario Unico, de acordo com as orientacdes | CCAD, de
definidas pelo CCAD, a aprovar pelo Presidente, nos termos do artigo | 17.04.2015
9.2, n. 1 do RADD.
O CTCdeve iniciar o processo de nomeac3o das CA até ao final de 30 | Ata n.e
dias do inicio da avaliagdo da avalia¢do do perlodo 2004-2007 ou | 1/2015 do
aguardar indica¢6es da CCAD? CCAD, de
17.04.2015
Tendo em consideragcdo a orienta¢do aprovada anteriormente, no
Nomeacdo das sentido de os dois processos correrem em simultdneo e com a mesma | Ata n.e
20 Comissoes de comissdo de avaliagdo por docente, o processo de nomeacdo da CA | 8/2014
Avaliacdo (CA) deve ser notificado ao docente pelo menos vinte dias Uteis apds a | CCAD, 20 de
data limite para entrega do curriculo, acrescido de um periodo de | maio (ponto
vinte dias Uteis em que o docente pode suscitar incidentes relativosa | 1.1)
impedimentos, suspeices ou outros.
(V. Anexo Il da Ata de 11.02.2014)
Ha garantia que a adaptagdo efetuada pelo CCAD é adequada e Ata n.2
como devera ser implementada pelos docentes na grelha de 3 1/2015 do
. anos, que é a Unica conhecida? CCAD, de
21 Adaptacgdo da grelha 17.04.2015
V. resposta a questdo n.2 11.
Como deverd ser efetuada a adaptacio da grelha no caso de os | Ata n.2
docentes cujos periodos de avaliagdo n3o sejam coincidentes com | 1/2015 do
os 4 anos e/ou 6 anos, tendo em ateng¢do que muitos docentes s6 | CCAD, de
" integraram a carreira a partir de 2010 ou ao longo do periodo entre | 17.04.2015
22 Adaptacdo da grelha 2010 e 20132
V. resposta anterior.
O que foi/esta previsto para aplicagio do n.2 3 do artigo 15.2? Ata n.e
1/2015 do
CCAD, de
23 Dimensdes da A regra serd a da adogdo das dimensGes constantes do art. 4.2, n.2 4, | 17.04.2015
avaliacao sem prejuizo da possibilidade de o docente requerer a alteragdo das
ponderagdes nos termos dos n.* 7 e 8 e 11 a 13 do art. 4.2 do RADD.
Este requerimento deve ser previsto na calendarizac¢do a definir.
Um docente que tenha sido Assistente e em 14 de maio de 2010, | Ata n.e
através da Lei n.27/2010, de 13 de maio tenha transitado para | 1/2015 do
. Professor Adjunto vera contabilizados os pontos obtidos relativo ao | CCAD, de
Repercussdes do . ; . "
periodo em que era Assistente para efeitos de progressic na | 17.04.2015
24 proc‘esio de carreira de Professor Adjunto?
avaliagdo de
desempenho N&o, nos termos do artigo 113.2 da LVCR (por remissdo do artigo 10.2
do Decreto-Lei n? 207/2009, de 31 de agosto e por ser aquele o
\ diploma aplicdvel ao periodo em avaliacdo). V. artigo 113.2, n.2 1,
W
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alinea a): “Se refiram as funcdes exercidas durante a colocacéo no
escaldo e indice actuais ou na posicdo a que corresponda a
remunerag¢@o base que os trabalhadores venham auferindo;”

A bolsa de pontos existira com avaliacdo regular.

Quais os efeitos da presente avaliagdo de desempenho na | Ata n.2
Repercussdes do progressdo em termos de indice e escaldo de vencimento? 1/2015 do
processo de CCAD, de
25 avaliagdo de A produgdo de efeitos serd a devida nos termos das disposicdes legais | 17.04.2015
desempenho e regulamentares aplicdveis, podendo variar consoante o periodo em
avalia¢do e situacdo concreta em causa.
Caso seja solicitada a ponderacdo curricular, prevalece sempre a | Ata n.2
classificagdo mais elevada? 1/2015 do
26 Prevaléncia CCAD, de
E adotada a regra da prevaléncia da melhor classificagdo. 17.04.2015
Todos os requerimentos enderecados ao IPL-SC serdo enderecados | Ata n.2
Procedimento para o CTC da respetiva Escola; posteriormente os CTC de cada Escola | 1/2015 do
27 relativo aos fardao chegar ao e-mail avaliacao.docente@ipleiria.pt lista de todos os | CCAD, de
requerimentos docentes que requereram ponderacao. 17.04.2015

Pagina7 de 7

W -






