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9 — Localidades, instalagdes ¢ nimero maximo de alunos

Nimero maximo Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
VilaNovade Gaia ............. ISLA — Instituto Politécnico de Gestao e Tecnologia — Escola Superior 20 40
de Tecnologia.
Penafiel ..................... Incubadora do Tamega e Sousa . . ......ovvunetinn e 20 40
10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragao do curso 2014-2015
11 — Plano de estudos
Unidade curricular Area de educagio ¢ formagio g: I}:;%?;:];:eitoe cur/r\iz(l)xlar Duragao de I::rzta;cto d? ;;S)l?cu;;;o (()ilen{?:b}:l)k;? de tra'l;[;i;laostotais Créditos
(O] @ 6 @ 6) © (U] ®) O=0©+®) | (10
Ambiente, Seguranca, Higiene e | 862 — Seguranca e Higiene no Trabalho. .. | Geral e cientifica | 1.°ano | Trimestral | 25 50 75 3
Satde no Trabalho.
Gesto das Organizagdes.. . . . . . . . 347 — Enquadramento na Organizacdo/ | Geral e cientifica | 1.°ano | Trimestral | 25 50 75 3
Empresa.
Lingua e Cultura Portuguesa . . . . . 223 — Lingua e Literatura Materna . . . ... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral | 50 50 100 4
Lingualnglesa................ 222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. .. | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral | 50 50 100 4
Métodos Quantitativos. . ........ 461 — Matematica. ................... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral [ 50 50 100 4
Algoritmia ................... 481 — Ciéncias Informaticas. . .......... Téenica. . ..... 1.°ano | Semestral | 50 40 75 125 5
Audioe Video ................ 213 — Audiovisuais e Produgdo dos Media | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral | 50 40 75 125 5
Basesde Dados ............... 481 — Ciéncias Informaticas. . .......... Téenica....... 1.°ano | Trimestral | 25 15 50 75 3
Desenho Vetorial .............. 213 — Audiovisuais ¢ Produgdo dos Media | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral | 50 40 75 125 5
Desenvolvimento Web Estatico . .. | 481 — Ciéncias Informaticas. ........... Técnica. ...... 1.°ano | Semestral | 50 30 75 125 5
Design ¢ Comunicagdo Multimédia | 213 — Audiovisuais ¢ Produgdo dos Media | Técnica. . .. ... 1.°ano | Trimestral | 25 10 75 100 4
Fotografia e Ilustragdo digital . ... | 213 — Audiovisuais e Produgio dos Media | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral | 50 40 75 125 5
Programacdo Orientada a Objetos | 481 — Ciéncias Informaticas. . .......... Técnica. .. .... 1.°ano | Trimestral | 25 15 50 75 3
Programagdo SQL ............. 481 — Ciéncias Informaticas. . .......... Técnica....... 1.2ano | Semestral | 50 40 50 100 4
Redes de Comunicagdo de Dados | 481 — Ciéncias Informaticas. ........... Técnica....... 1.%ano | Trimestral | 25 15 50 75 3
Animagdo3D................. 213 — Audiovisuais ¢ Producao dos Media | Técnica. ...... 2.°ano | Trimestral | 25 15 50 75 3
Animagdo Multimédia. ... ...... 213 — Audiovisuais ¢ Produgdo dos Media | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral | 50 40 50 100 4
Concegdo de Aplicacdes para Dis- | 481 — Ciéncias Informaticas. . .......... Técnica. .. .... 2.°ano | Trimestral | 25 15 50 75 3
positivos Moveis.
Desenvolvimento Web Dindmico | 481 — Ciéncias Informaticas. ........... Téenica....... 2.%ano | Semestral | 50 30 50 100 4
Modelaggo 3D ................ 213 — Audiovisuais ¢ Produgdo dos Media | Técnica. ...... 2.%ano | Semestral | 50 40 50 100 4
Projeto Integrado de Multimédia. . . | 213 — Audiovisuais e Produgdo dos Media | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral | 50 40 100 150 6
Sistemas de Gestdo de Conteudos | 481 — Ciéncias Informaticas. . .......... Téenica. . ... .. 2.°ano | Trimestral | 25 20 50 75 3
Tecnologias Multimédia Avangadas | 213 — Audiovisuais e Produgio dos Media | Técnica. . .. ... 2.°ano | Trimestral | 25 20 50 75 3
Estagio..........ooooiiiinn. 213 — Audiovisuais ¢ Producio dos Media | Em contexto de | 2.°ano | Semestral 750 750 30
trabalho.
Total ......... 900 505 2100 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagio e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de

25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 13916/2015

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por despacho, de 2 de outubro de 2014, do diretor-geral
do Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do
mesmo diploma legal, foi registada, nos termos do anexo ao presente des-
pacho, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior
profissional de Intervencgdo Social e Comunitaria pela Escola Superior

de Educagdo e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria.

5 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,

Prof. Doutor Jodo Queiroz.

1 — Institui¢do de ensino superior: Instituto Politécnico de Lei-

ANEXO

ria— Escola Superior de Educacédo e Ciéncias Sociais

2 — Curso técnico superior profissional: T033 — Intervengdo Social

e Comunitaria

209090066

3 — Numero de registo: R/Cr 41/2014

4 — Area de educagdo e formagio: 762 — Trabalho Social e Orien-
tacao

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigéo geral:

Pretende-se formar profissionais habilitados a intervir nas mais
diversas areas do trabalho social, contribuir para o desenvolvimento
comunitario, agir e trabalhar com publicos diversificados nos mais
variados contextos.

5.2 — Atividades principais:

a) Intervir socialmente com criangas;

b) Intervir socialmente com jovens;

¢) Intervir socialmente com idosos;

d) Intervir com grupos socialmente excluidos;
e) Intervir de forma intergeracional;

f) Intervir na area da educag@o para a saude;
g) Intervir em contexto familiar e escolar;
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h) Intervir com migrantes e minorias étnicas;

i) Intervir em grupos de risco;

) Mediar interculturalmente;

k) Intervir para o desenvolvimento comunitario.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos abrangentes e especializados de:

a) Conhecimento dos conceitos e das teorias da intervengéo social e
desenvolvimento comunitario;

b) Conhecimento das teorias e técnicas do servigo social e educagio
social contemporaneos;

¢) Conhecimento de problemas sociais e de construgdo de diagnodsticos
como ponto de partida para a intervengao social;

d) Conhecimento das diferentes politicas sociais, educativas e cul-
turais;

e) Conhecimento das diversas técnicas e métodos de avaliagdo em
intervencdo social e desenvolvimento comunitario;

/) Conhecimento dos conceitos sociologicos e antropologicos de
sociedade, grupo, familia, comunidade, cultura, mudanga, intervengao,
animagdo e desenvolvimento(s);

g) Conhecimento dos diferentes dominios que interdisciplinarmente
integram a intervengao social e o desenvolvimento comunitario;

h) Conhecimento das formas de comunicar informagéo, ideias, pro-
blemas a especialistas e aos sujeitos, grupos, comunidades, organizagdes
e instituicdes com quem desenvolvem a sua intervengao;

i) Conhecimento das competéncias favorecedoras da aprendizagem
ao longo da vida com elevado grau de autonomia;

) Conhecimentos tedricos e metodologicos sobre o papel da mediagao
sociocultural nas suas diferentes acegoes;

k) Conhecimento dos mais modernos desenvolvimentos da mediagao
intercultural aplicado ao desenvolvimento comunitario;,

/) Conhecimento dos principios gerais de direito e de direito aplicado
a intervengao social,

m) Conhecimento das técnicas de recolha e tratamento de informa-
¢do;

n) Compreender o servigo social e a educagao social no contexto das
sociedades contemporaneas;

0) Conhecimento de ideias e conceitos partilhados, a partir da leitura,
selecdo e interpretagdo de informag@o relevante na area do desenvol-
vimento humano;

p) Conhecimento dos quadros conceptuais e da pratica dos processos
associados a Economia Social e aos novos caminhos da Economia
Solidaria;

q) Conhecimento da influéncia dos estilos de vida na saude dos in-
dividuos;

r) Conhecimento do papel dos individuos, da comunidade e das
institui¢cdes na promogdo de estilos de vida saudaveis;

s) Conhecimento dos conceitos de risco, perigo e intervengao social.

6.2 — Aptidoes:

a) Resolver problemas no ambito da intervencéo social, construindo
e fundamentando as solugdes encontradas;

b) Analisar e problematizar os mais recentes contributos da reflexdo e
investigagdo na intervengao social e desenvolvimento comunitario;

¢) Identificar e selecionar a informagdo relevante na area da inter-
vengdo social;

d) Aplicar técnicas de recolha e tratamento estatistico de informa-
¢do;

e) Aplicar técnicas de analise em diversos contextos da intervengao
social;

f) Analisar os diversos marcos legislativos que possibilitem, orientem
e legitimem a agdo do interventor social;

g) Criar e atualizar documentos bésicos que regulem e orientem o
trabalho social tais como diagnodsticos sociais, projetos, regulamentos,
relatorios e informagdes sociais.

h) Aplicar técnicas de desenho, planificag@o e gestdo de programas
€ ou projetos sociais;

i) Analisar e aplicar distintos modelos, técnicas e estratégias de dire¢@o
de programas, equipamentos e recursos humanos;

) Gerir administrativa e financeiramente projetos, programas, centros
e recursos socioculturais;

k) Aplicar técnicas e estratégias de difusao de projetos;

J) Aplicar estratégias de mediagdo sociocultural em contextos de
intervengao social diversos;

m) Aplicar uma escuta ativa capaz de detetar ¢ identificar problema-
ticas relacionadas com a vulnerabilidade e ou exclusdo social;

n) Aplicar técnicas e metodologias de dinamizagao social e cultural;

0) Utilizar a gestao participativa da cultura na intervencdo e desen-
volvimento comunitario;
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p) Promover o empoderamento das populagdes excluidas e fragili-
zadas socialmente;

q) Promover a advocacia social com pessoas e grupos discriminados;

r) Utilizar os saberes inerentes ao conhecimento e a compreensao
das principais teorias explicativas do desenvolvimento humano nas
suas diversas dimensoes;

s) Aplicar formas econdomicas mais inclusivas e formas de organizagéo
mais igualitarias e justas;

f) Aplicar técnicas na resolugdo de problemas relacionados com a
saude individual e da comunidade na qual esta integrado;

u) Aplicar estratégias de intervengdo com grupos de risco;

v) Analisar o campo conceptual e tedrico-metodologico da intervengio
social com grupos de risco.

6.3 — Atitudes:

a) Capacidade de apreensdo da dindmica dos agentes intervenientes
no desenvolvimento local e comunitario;

b) Demonstrar disponibilidade para trabalhar com as pessoas e as
comunidades para realizar as mudancas projetadas;

¢) Demonstrar capacidades de estabelecer compromissos com a co-
munidade com vista ao desenvolvimento comunitario;

d) Adotar posicionamentos éticos no contexto dos dispositivos de
acompanhamento social personalizado;

e) Adotar atitudes que promovam a sociabilidade, circulago social
e promogdo social e cultural;

/) Adotar atitudes que permitam identificar, criar ¢ promover redes
sociais de apoio;

2) Adotar atitudes que permitam efetuar analises das dindmicas ins-
titucionais e comunitarias;

h) Usar a escuta ativa, respeitar os outros e reconhecer a epistemologia
das alteridades no trabalho social relacional;

i) Capacidade de trabalhar cooperativamente com as pessoas, grupos
e comunidades;

7) Adaptar estratégias de intervengdo com “os outros”;

k) Promover a convivéncia e as praticas sociais inclusivas;

/) Respeitar as alteridades no processo de intervengao social;

m) Usar a reflexividade como instrumento de desenvolvimento pes-
soal e profissional;

n) Usar a autorreflexdo como mecanismo para a autoformagao;

0) Adotar atitudes interculturais nos diversos campos do trabalho
social;

p) Refletir acerca das potencialidades e limitagdes das profissoes e
profissionais da intervengio social;

q) Refletir sobre os novos desafios que se colocam aos trabalhadores
sociais na atualidade.

7 — Estrutura curricular:

< < < L % do total

Area de educacdo e formagao Créditos de c;)é dci’tgs
762 — Trabalho Social e Orientaggo. . ...... 81 68 %
312 — Sociologia e Outros Estudos . ....... 18,5 15 %
482 — Informatica na Otica do Utilizador . .. 6 5%
311 —Psicologia. . ..................... 4,5 4%
314 —Economia...............o.iun... 5 4%
380 —Direito .. ... 5 4%
Total............... 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo):

Uma das seguintes:

Historia

Economia

Portugués

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Numero maximo | Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo |de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Leiria |Escola Superior de Educa- 25 50

¢do e Ciéncias Sociais.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragao do curso:
2014-2015



11 — Plano de estudos:

Unidade curricular Area de educagio e formagio Comlf)(?r[:f‘:;ge Ano curricular Duragao de I(;I;’r:?:c to deDzsl?::go %??asb}:l’ll;zs de tmgﬁ{f; totais Créditos
@ 2 A3) [C) ®) ©6) U] ®) 9)=(6)+(8) 10
Antropologia e Desenvolvimento ............. 312 — Sociologia e Outros Estudos . . . .. Geral e cientifica | 1.° ano. . .. | Semestral . . . . 45 76,5 121,5 4,5
Nogoes de Psicologia Social ................. 311 — Psicologia. . .................. Geral e cientifica | 1.° ano. ... | Semestral . . .. 45 76,5 121,5 4.5
Problemas Sociais Contemporaneos . .......... 312 — Sociologia e Outros Estudos . . . .. Geral ¢ cientifica | 1.° ano. . .. | Semestral . . .. 45 76,5 121,5 4.5
SociologiaGeral .......................... 312 — Sociologia e Outros Estudos . . ... Geral e cientifica | 1.° ano. . .. | Semestral . . . . 45 76,5 121,5 4,5
Teoria e Pratica da Educagdo Social ........... 762 — Trabalho Social e Orientacdo. . . . . Geral e cientifica | 1.° ano. . .. | Semestral . . .. 45 76,5 121,5 4,5
Teoria e Pratica do Servigo Social ............ 762 — Trabalho Social e Orientacdo. . . . . Geral e cientifica | 1.°ano. . .. | Semestral . . .. 45 76,5 121,5 4,5
Direito e Legislagdo Social .................. 380 —Direito . ... Técnica. . .. ... 1.°ano. ... | Semestral .. .. 60 50 75 135 5
Economia Social e Solidaria ................. 314 —Economia. ................... Técnica. . .. ... 1.°ano. ... | Semestral .. .. 60 50 75 135 5
Gestao de Instituigdes de Intervengdo Social. . . . . 762 — Trabalho Social ¢ Orientagdo. . . . . Técnica. . ..... 1.°ano. ... | Semestral . ... 75 65 87 162 6
Informatica e Tratamento Estatistico........... 482 — Informatica na Otica do Utilizador | Técnica. . .. ... 1.°ano. ... | Semestral . ... 75 65 87 162 6
Intervengao na Reinser¢do Social ............. 762 — Trabalho Social e Orientagdo. . . . . Técnica. . ... .. 1.°ano. ... | Semestral . . .. 75 65 87 162 6
Meétodos e Técnicas de Investigagdo Social. . . . .. 312 — Sociologia e Outros Estudos . . . .. Técnica. . . . ... 1.°ano. ... | Semestral .. .. 60 50 75 135 5
Educacdo e intervengo paraa Satde .......... 762 — Trabalho Social e Orientag@o. . . .. Técnica. ...... 2.°ano. ... |Semestral . ... 60 50 75 135 5
Estratégias de Animagao Social e Comunitaria. .. | 762 — Trabalho Social e Orientacéo. . . . . Técnica. ...... 2.%ano. ... |Semestral . ... 60 50 75 135 5
Intervencao e Desenvolvimento Comunitario . . .. | 762 — Trabalho Social e Orientagéo. . . .. Técnica. . ..... 2.%ano. ... |Semestral . ... 75 65 87 162 6
Intervengdo Social na Infancia, Adolescéncia e Ve- | 762 — Trabalho Social e Orientacdo. . . . . Técnica. . .. ... 2.°ano. ... | Semestral .. .. 75 65 141 216 8
lhice.
Mediagdo Sociocultural . .. ........ ... ... ... 762 — Trabalho Social e Orientacdo. . . . . Técnica. . .. ... 2.%ano. ... | Semestral .. .. 75 65 87 162 6
Estagio ... ... ..o 762 — Trabalho Social e Orientacdo. . . . . Em contexto de|2.°ano. ... |Semestral . ... 810 810 30
trabalho.
Total ............... 1020 640 2220 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagao de acordo com a Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo;
Na coluna (3) indica-se a componente de formagio de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo;
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho;
Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo;
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho;

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho;

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho;
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