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. Horas de
Unidade curricular Area de educagio e formagdo Cor;(l);;:)n n:c[;: de cux?i[(;?xlar Duragao I;I(?;?:C?; d? :;Icil:;i;o C()jzt:?:bl;(l)}rlis tmbal(ho Créditos
totais
)=
(@) ()] 3) (€] ©)] (6) (@] ®) (6)+®) (10)
Contabilidade de Gestdo ... | 344 — Contabilidade e | Técnica . .... 2.° ano | Semestral 75 60 75 150 6
Fiscalidade.
Contabilidade dos Planos Se- | 344 — Contabilidade e | Técnica .. ... 2.% ano | Semestral 75 60 75 150 6
toriais. Fiscalidade.
Fiscalidade IT . ........... 344 — Contabilidade ¢ | Técnica .. ... 2.°ano | Semestral 75 60 75 150 6
Fiscalidade.
Gestdo Financeira ........ 345 — Gestdo e Admi- | Técnica ..... 2.° ano | Semestral 75 60 75 150 6
nistracao.
Estagio................. 344 — Contabilidade e | Em contexto de |2.° ano | Semestral 750 750 30
Fiscalidade. trabalho.
Total . ...... 1125 660 1875 |3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de

margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 14567/2015

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por despacho de 12 de margo de 2015 do subdiretor-
-geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo
do mesmo diploma legal, foi registada, nos termos do anexo ao presente
aviso, que dele faz parte integrante, a criagao do curso técnico superior
profissional de Intervengdo em Espacos Educativos pela Escola Superior
de Educagao e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria.

24 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Instituigdo de ensino superior:

Instituto Politécnico de Leiria — Escola Superior de Educacgéo e
Ciéncias Sociais

2 — Curso técnico superior profissional:

T081 — Intervencdo em Espacos Educativos

3 — Numero de registo:
R/Cr 7/2015

4 — Area de educagdo e formagio:

761 — Servigos de Apoio a Criangas ¢ Jovens

5 — Perfil profissional
5.1—Descrigdo geral

Planear, conceber e desenvolver atividades promotoras do desenvol-
vimento educacional e pessoal de criangas e jovens, integrando conhe-
cimentos tedricos e praticos no apoio ao funcionamento de instituigdes
e espacos educativos de natureza diversa — creches, jardim-de-infancia
e escolas, centros de ocupagdo de tempos livres, servigos educativos de
centros culturais, museus e bibliotecas e outras respostas sociais diri-
gidas a diferentes publicos — promovendo a sua avaliagao, integragao
e complementaridade.

5.2—Atividades principais

a) Intervir em agdes promotoras do desenvolvimento educacional de
diferentes ptiblicos e em contextos diversificados;

b) Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas com criangas e jovens;

¢) Preparar, gerir e inventariar recursos de apoio a intervencdo pe-
dagogica;

d) Planificar e dinamizar atividades de tempos livres;
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e) Programar e implementar a aplica¢@o de técnicas e de metodolo-
gias que envolvam as linguagens artisticas enquanto ferramentas para
a intervengao;

/) Acompanhar criangas e jovens nos diversos momentos e nas rotinas
do quotidiano da institui¢o;

g) Integrar equipas de profissionais que intervém em institui¢des e
espagos educativos, colaborando na planificagdo, no desenvolvimento
e na avaliagao de atividades e de projetos;

) Registar e organizar dados que caracterizem situagdes observadas
no espaco educativo;

i) Planear e desenvolver atividades promotoras da saude, da seguranga
e do bem-estar;

J) Promover e dinamizar atividades intergeracionais;

k) Implementar procedimentos de qualidade e de avaliagdo dos es-
pacos educativos;

[) Conceber e aplicar solugdes criativas na resolugo de problematicas
que ocorrem nos espagos educativos.

6 — Referencial de competéncias
6.1 —Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados sobre «educacio» e «pedagogia» a
luz das principais teorias da educagdo e correntes pedagogicas;

b) Conhecimentos fundamentais de concecdes, praticas e estratégias
de ac¢@o no campo da educacéo intercultural;

¢) Conhecimentos fundamentais de processos e instrumentos de re-
colha e de tratamento de informagao;

d) Conhecimentos fundamentais sobre consulta e utilizagao de fontes
de informagéo e documentagdo em fungao da especificidade de um tema;

e) Conhecimentos especializados sobre a importancia das experién-
cias com as expressoes artisticas no contexto do desenvolvimento do
individuo;

/) Conhecimentos fundamentais sobre o papel do ambiente e do
patrimonio cultural nas sociedades contemporaneas;

g) Conhecimentos especializados de estratégias motivacionais e de
dindmicas de grupos;

h) Conhecimentos especializados de processos de literacia emocional
e de promogio de saude;

i) Conhecimentos abrangentes e especializados de métodos e téc-
nicas de interveng@o pedagogica adequados a contextos educativos
diversificados;

) Conhecimentos especializados de caracteristicas do desenvolvi-
mento humano;

k) Conhecimentos especializados de caracteristicas e de estratégias de
aprendizagem ao longo do ciclo do desenvolvimento humano;

/) Conhecimentos abrangentes e especializados de modelos e de
estratégias de organizagdo e de gestdo de espagos educativos;
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m) Conhecimentos especializados de conceitos e de procedimentos
relativos a higiene e a seguranga no trabalho;

n) Conhecimentos abrangentes e especializados de estratégias de
intervengdo socioeducativa;

0) Conhecimentos fundamentais de ferramentas multimédia e poten-
cialidades da sua aplicag@o.

6.2 — Aptiddes

a) Aplicar técnicas de intervengao educativa no apoio ao desenvol-
vimento de atividades de tempos livres;

b) Propor, preparar e apoiar a realizacdo de experiéncias educativas
em espacos naturais e culturais diversificados;

¢) Propor estratégias e metodologias de intervengao no apoio a ela-
boragdo de planos de atividades e projetos educativos;

d) Interagir e trabalhar em colaboragdo com pares e outros interve-
nientes no espago educativo;

e) Analisar, conceber e editar documentos visuais ¢ audiovisuais;

f) Aplicar técnicas relacionadas com a higiene e a seguranga no
trabalho;

2) Identificar as necessidades das criangas e jovens na rotina diaria e
em outras atividades e proporcionar o apoio adequado;

h) Selecionar e aplicar técnicas de animago socioeducativa;

i) Implementar meios e técnicas das linguagens artisticas em espagos
educativos;

J) Selecionar e operar tecnologias de apoio inclusivas;

k) Dinamizar e apoiar grupos no dmbito do desenvolvimento de
atividades educativas;

/) Identificar e encaminhar situa¢des de risco social;

m) Distinguir e caracterizar os diversos contextos educativos;

n) Interpretar documentacao técnica e utilizar corretamente a lingua
portuguesa em situagdes diversificadas de comunicagéo;

0) Interagir com os diferentes intervenientes dos espacos educativos.

6.3—Atitudes

a) Demonstrar capacidade de compreensio e respeito pelas diferencas
que caracterizam a diversidade cultural em espagos educativos;

b) Demonstrar sentido critico, criatividade e flexibilidade perante as
especificidades do processo de aprendizagem ao longo da vida;

¢) Demonstrar sentido de responsabilidade e de ética profissional;

d) Demonstrar respeito pela diferenga e capacidade de agdo na pro-
mocdo da inclusio;

e) Demonstrar responsabilidade no cumprimento das regras de fun-
cionamento dos espagos educativos;

/) Demonstrar capacidade de reflexdo sobre a sua a¢do e intervengado
numa logica de desenvolvimento pessoal e profissional,

g) Demonstrar capacidade relacional e de adaptacdo aos contextos
institucionais e sociais;
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h) Demonstrar autonomia, sentido critico e iniciativa;

i) Demonstrar respeito e disponibilidade para com o “outro”;

j) Demonstrar capacidade de resolugo de problemas na preservacao
dos espagos educativos e dos materiais;

k) Demonstrar uma atitude e ou uma postura positiva perante o de-
sempenho das suas fungdes.

7 — Estrutura curricular

Area de educagiio e formagio Créditos ;/g gfé:ﬁ:gls

761 — Servigos de Apoio a Criangas e Jovens . . .. . 65 54
142 — Ciéncias da Educagdo .................. 27 23
311 —Psicologia. . ... 9 8
223 — Lingua e Literatura Materna ............. 6 5
482 — Informatica na Otica do Utilizador ... ..... 5 4
312 — Sociologia e Outros Estudos ............. 4 3
862 — Seguranca e Higiene no Trabalho ......... 4 3

Total.................. 120 100

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes areas:

Portugués
Historia

9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos

Numero maximo Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Leiria ........ Escola Superior de Educa- 25 50

¢do e Ciéncias Sociais
do Instituto Politécnico
de Leiria.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2015-2016
11 — Plano de estudos

. Das quajis Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio g:rftﬂggg cur/?i?:glar Duragdo de ?0‘);?:010 d?z;l(il:;(;;o %l;[?;b};?}:zs w“;pg ;1’;;:“" de trabalho | Creditos
a0 estagio totais
(0] ® €)] @ ®) (©) U] ®) BDH [O=@r@®) | (10
Fundamentos da Pedagogia . . .. | 142 — Ciéncias da Educagdo | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . ... 52,5 82,5 135 5
Historia e Filosofia da Educagdo | 142 — Ciéncias da Educagdo | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . .. 45 63 108 4
Psicologia da Aprendizagem ... | 311 — Psicologia. ........ Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . .. 45 63 108 4
Psicologia do Desenvolvimento | 311 — Psicologia. . ... ... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . . 52,5 82,5 135 5
Sociologia da Educagdo. ...... 312 — Sociologia e Outros | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . .. . 45 63 108 4
Estudos.
Analise da Pratica e dos Contextos | 142 — Ciéncias da Educagdo | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . . 90 63 126 216 8
Educativos.
Comunicagdo em Lingua Portu- | 223 — Lingua e Literatura | Técnica. . ...... 1.°ano | Semestral . . . . 60 42 102 162 6
guesa. Materna.
Educacio para os Afetos e para | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. .. ..... 1.°ano | Semestral . . . . 45 31,5 63 108 4
a Saude. Criangas ¢ Jovens.
Higiene e Seguranca no Trabalho | 862 — Seguranga e Higiene | Técnica. . ...... 1.°ano | Semestral .. . . 45 31,5 63 108 4
no Trabalho.
Linguagens Artisticas na Interven- | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral .. .. 75 52,5 87 162 6
¢do Educativa. Criangas e Jovens.
Oficina Multimédia . ......... 482 — Informatica na Otica | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . . 52,5 37 82,5 135 5
do Utilizador.
Técnicas de Animagdo Socioe- | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . . 52,5 37 82,5 135 5
ducativa. Criangas e Jovens.
Educago e Diversidade. . . .. .. 142 — Ciéncias da Educacéo | Geral ¢ cientifica | 2.° ano | Semestral . . .. 52,5 82,5 135 5
Educacdo Especial . .......... 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. . ...... 2.%ano | Semestral .. . . 45 31,5 63 108 4
Criangas ¢ Jovens.
Educacio para o Ambiente e Pa- | 142 — Ciéncias da Educagdo | Técnica. . ...... 2.%ano | Semestral . . . . 52,5 37 82,5 135 5
trimonio.
Formagéo Pessoal e Social. . . . . 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. . ...... 2.%ano | Semestral . ... 45 31,5 63 108 4
Criangas ¢ Jovens.
Meétodos e Técnicas de Interven- | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. . . ... .. 2.°ano | Semestral .. . . 90 63 126 216 8
¢80 em Espagos Educativos. Criangas e Jovens.
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. Das quajs Horas
Unidade curricular Area de educagio ¢ formagdo gg%gg;z‘;g cu;:‘igilar Duragéo de I::;?;cm d]c):;llilcu:(:;o Od?{raasb};(l)}igs w“;pg :;:;cm de trabglho Créditos
a0 estagio fotais
(0] )] ®) (G ©) (6 0] ®) @D [O)=0)+O) (10)
Relagdes Interpessoais e Dinami- | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . . 45 31,5 63 108 4
cas de Grupo. Criangas e Jovens.
Estagio.............oois 761 — Servigos de Apoio a | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . ... 810 640 810 30
Criangas ¢ Jovens. trabalho.
Total ........... 990 489 2250 640 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formagéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o niimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 14568/2015

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 11 de maio de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Prototipagem Digital
e Desenho 3D pela Escola Superior de Artes e Design do Instituto
Politécnico de Leiria.

24 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior:

Instituto Politécnico de Leiria— Escola Superior de Artes e Design

2 — Curso técnico superior profissional:

T116 — Prototipagem Digital e Desenho 3D

3 — Numero de registo:
R/Cr 62/2015

4 — Area de educagdo e formagio:
214 — Design

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Conceber, planear e executar projetos de desenvolvimento de produto,
com recurso a ferramentas digitais de desenho 3D, de visualizagao e de
otimizagdo, com vista a produgdo de objetos virtuais ou fisicos, através
de tecnologias tradicionais ou de fabricagao aditiva.

5.2 — Atividades principais

a) Conceber e planear projetos de desenvolvimento digital de produto,
para diferentes tipos de modelos e prototipos;

b) Elaborar estratégias adequadas a execug@o economica e sustentavel
de projetos assistidos por computador, para multiplos tipos de materiais
e de produgdo;

¢) Gerir a aplicagdo de técnicas digitais de edigdo de imagem e com-
posigdo vetorial na apresentagao criativa de projetos;

d) Gerir a aplicagdo de técnicas avangadas de modelagdo 3D direta e
paramétrica no desenvolvimento digital de produto;

e) Gerir a aplicagao de técnicas digitais de sintese de imagem, na
obtengdo de imagens realistas e originais;

f) Executar com rigor e corre¢do desenhos técnicos, em formatos
fisicos e digitais;
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2) Gerir a aplicagdo de técnicas digitais de simulagdo e otimizagdo
de produto, em multiplos sistemas produtivos;

h) Otimizar com eficiéncia processos de execu¢do de modelos e
prototipos, em contexto produtivo;

i) Gerir e operar maquinas e equipamentos de digitalizacdo 3D e
fabricagao aditiva;

) Elaborar dossiers técnicos de projeto complexos e portfolios di-
gitais atrativos.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais em técnicas de comunicagéo, de
relacionamento interpessoal e de ética digital;

b) Conhecimentos fundamentais em pratica e deontologia aplicadas
a atividade profissional;

¢) Conhecimentos fundamentais de geometria e de matematica apli-
cada;

d) Conhecimentos fundamentais em design e metodologias de projeto
em design;

e) Conhecimentos aprofundados em desenho aplicado ao desenvol-
vimento digital de produto;

/) Conhecimentos especializados de desenho técnico;

2) Conhecimentos fundamentais dos processos tecnologicos tradi-
cionais de produgdo;

h) Conhecimentos especializados dos processos tecnologicos de fa-
bricacao aditiva;

i) Conhecimentos fundamentais de tecnologia de materiais;

7) Conhecimentos especializados em edi¢ao de imagens digitais 2D
bitmap e de base vetorial;

k) Conhecimentos especializados em modelagdo digital 3D para-
métrica;

/) Conhecimentos especializados em modelagdo digital 3D direta;

m) Conhecimentos aprofundados em técnicas de sintese de
imagem;

n) Conhecimentos abrangentes em técnicas de simulagao digital;

0) Conhecimentos fundamentais em disponibilizagdo de contetidos
para web;

p) Conhecimentos abrangentes dos processos de produgéo de modelos
e prototipos.

6.2 — Aptidoes

a) Formular as estratégias mais adequadas a execugdo de projetos
em computador;

b) Interpretar e executar desenhos 3D a partir de esquissos concep-
tuais;

c) Interpretar e transpor desenhos técnicos para modelos virtuais
3D;



