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autores e o racio entre o nome do candidato versus o nimero total
de coautores em cada artigo publicado, bem como a existéncia de
prémios e mengdes honrosas;

2) A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, angariar
projetos, assim como a atividade revelada na orientagdo de formagdo
avangada (mestrados, doutoramentos e pds-doutoramentos);

3) O reconhecimento cientifico nacional e internacional revelado
pelo curriculum do candidato, através da analise de diversos fatores,
entre os quais se incluem a participagdo em juris de provas acadé-
micas realizadas fora da sua instituicdo de origem, a participag@o
em painéis de avaliagdo de projetos e centros de investigagdo, a
participacdo em comissdes cientificas de conferéncias, a arbitragem
de artigos de revistas cientificas, a participacdo no corpo editorial de
jornais cientificos internacionais, a atribui¢do de prémios cientificos,
a participag@o em redes de investigagdo e o exercicio de cargos de
direcdo de sociedades cientificas e profissionais de referéncia nas
respetivas areas.

4) O impacto social e econémico da atividade cientifica desen-
volvida. Deve ser dada particular atengdo aos resultados alcangados
em transferéncia de tecnologia e criagdo de empresas de base tecno-
logica.

B — Avaliagdo da Capacidade Pedagogica (35 %)

1) A atividade pedagodgica do candidato tendo em atengéo a ca-
pacidade de dinamizar e coordenar projetos pedagdgicos, tais como
o desenvolvimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e
coordenagdo de novos cursos ou programas de estudos, a reforma
de disciplinas ja existentes, a participacdo em Orgdos de gestdo
pedagogica e a realizagdo de projetos com impacto no processo de
ensino/aprendizagem.

2) A produgdo de material pedagdgico realizada pelo candidato,
nomeadamente livros, artigos em publica¢des de indole pedagod-
gica e documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e
suportes.

3) A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos de
ciclos de estudos — licenciatura, mestrado, doutoramento, cursos de
pos-graduagdo e escolas de verdo nacionais e internacionais.

4) A qualidade da atividade letiva, a qual devera apoiar-se tanto
quanto possivel numa analise objetiva dessa atividade. Com este
objetivo, o juri podera recorrer a informagéo disponibilizada pelos
candidatos, nomeadamente através de relatorios de avaliagdo peda-
gobgica realizada por pares, e do resultado de inquéritos pedagogicos
validados.

C — Outras Atividades Relevantes para a missdo da Universidade:
Ponderagdo (15 %)

Sdo consideradas outras atividades que ndo sendo classificadas
como cientificas ou pedagogicas sdo igualmente relevantes para a
missdo da UTAD, segundo os estatutos em vigor, nomeadamente
a prestacdo de servigos a comunidade na perspetiva de valorizagao
reciproca, a participacdo em associagdes, fundagdes ou empresas,
com ou sem fins lucrativos e a participacdo em atividades de gestdo,
divulgacdo e representacdo.

VI — O juri tem a seguinte composigao:

Presidente:
Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Vogais:

Prof. Doutor Jodo Carlos Matias Celestino Gomes da Rocha, Pro-
fessor Catedratico do Departamento de Quimica da Universidade de
Aveiro;

Prof. Doutor Fernando Manuel Bico Marques, Professor Catedratico
do Departamento de Cerdmica e Vidro da Universidade de Aveiro;

Prof. Doutor Michael John Smith, Professor Catedratico do Depar-
tamento de Quimica da Universidade do Minho;

Prof. Doutor Hugh Douglas Burrows, Professor Catedratico do De-
partamento de Quimica da Universidade de Coimbra;

Prof. Doutor José Manuel Gaspar Martinho, Professor Catedra-
tico do Departamento de Engenharia Quimica do Instituto Superior
Técnico;

Prof. Doutor Rodrigo Ferrao de Paiva Martins, Professor Catedratico
do Departamento de Ciéncias dos Materiais da Universidade Nova de
Lisboa;

Prof. Doutor Luis Herculano Melo de Carvalho, Professor Catedra-
tico do Departamento de Quimica da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro.

VII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

3 de janeiro de 2011. — O Reitor, Carlos Alberto Sequeira.
205548074

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Louvor (extrato) n.° 11/2012

O Doutor Carlos Manuel Gomes Silva, Professor Coordenador da
Escola Superior de Tecnologia e Gestéo do Instituto Politécnico de Leiria,
foi nomeado para coordenar os processos de avaliagdo e acreditagdo dos
cursos do IPL, por um periodo superior a dois anos.

Pelas competéncias, sentido de responsabilidade e trabalho de-
senvolvido manifesto o meu agradecimento pessoal e o meu publico
louvor.

O documento integral encontra-se publicitado no sitio da internet deste
Instituto, em www.ipleiria.pt (Menu Principal/ IPL/ Pessoas/ Publicitagdo
de Actos/ Louvores).

16 de Novembro de 2011. — O Presidente, Nuno André Oliveira
Mangas Pereira.
305461988

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 316/2012

O Conselho Geral, nos termos do disposto na alinea /) do n.° 1 do
artigo 17.° dos Estatutos do IPP e na alinea /4) do n.° 1 do artigo 3.° do
Regimento do Conselho Geral do Instituto, reunido em sessdo plenaria
em 04 de novembro de 2011, Deliberacao IPP/CG-15/2011, e consi-
derando que:

1 — O regime juridico das institui¢des de ensino superior
(RJIES), aprovado pela Lei N.° 62/2007, de 10 de setembro, es-
tabelece, no seu artigo 25.°, que “em cada institui¢do de ensino
superior existe, nos termos fixados pelos seus estatutos, um pro-
vedor do estudante, cuja agdo se desenvolve em articulagdo com as
associagdes de estudantes e com os Orgdos e servigos da instituigdo,
designadamente com os conselhos pedagdgicos, bem como com as
unidades organicas.”

2 — Os Estatutos do Instituto Politécnico do Porto, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 5/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 22, de 2 de fevereiro, consagram, nos artigos 38.° ¢ 39.° o
regime aplicavel ao Provedor do Estudante.

3 — O presente regulamento foi submetido a divulgagdo e a dis-
cussdo publica pelos interessados, no termos do n.° 3 do artigo 110.°
do RJIES.

Deliberou aprovar o “Regulamento do Provedor do Estudante do
Instituto Politécnico do Porto”, anexo a presente deliberagdo e que dela
faz parte integrante.

16 de dezembro de 2011. — A Presidente do Conselho Geral, em
exercicio, Prof. Doutora Maria de Fatima Morgado.

ANEXO

Regulamento do Provedor do Estudante do Instituto
Politécnico do Porto

As institui¢des de ensino superior devem desenvolver uma cultura
institucional que responsabilize de igual forma os seus funcionarios,
docentes e ndo docentes, e os estudantes. Nesse sentido, o Instituto
Politécnico do Porto, sendo uma entidade que sempre demonstrou
a sua preocupacdo pela preservacdo dos direitos e liberdades dos
funcionarios docentes e ndo docentes e dos estudantes da institui-
¢do, criou em 2005 a figura do provedor do estudante para que,
através da sua autoridade e independéncia, pudesse contribuir para
o estabelecimento daquela cultura institucional através da monito-
rizagdo interna da superacdo de conflitos, da emissdo de pareceres e
recomendacgdes e de uma atuacao indutora da melhoria da qualidade
das atividades de todos quantos intervém no processo de ensino-
-aprendizagem, nas suas diferentes vertentes: pedagogica, cientifica,
social e administrativa.





