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Misséao:

Objectivos Estratégicos (OE):

O Politécnico de Leiria € uma instituicdo de ensino superior dedicada a educacéao e investigacao, que forma cidaddos com competéncias relevantes para contribuirem para o desenvolvimento sustentavel
regional e nacional, e que gera conhecimento e inovacgao de elevado valor cultural, econémico e social.

(in Plano Estratégico 2020)

OEL1. Ter oferta formativa especializada e distintiva

OE2. Promover o sucesso académico e combater o abandono

OE3. Aumentar a captacdo dos melhores estudantes

OE4. Aumentar a empregabilidade

OES. Consolidar acredita¢des e certificacdes

OE6. Aumentar a producgdo cientifica de relevancia

OE7. Aumentar a aplicacao do conhecimento cientifico produzido

OES8. Promover a Inovacao social

OED?9. Contribuir para o desenvolvimento regional e nacional

OE10. Atrair e reter profissionais de elevada competéncia

OE11. Ter modelo de organizagéo e gestdo sustentavel

OE12. Ter campi sustentaveis

OE13. Reforgar a internacionalizacao

OE14. Incrementar a notoriedade nacional e internacional

OE15. Ter formacéo de 3° ciclo

OE16. Ser uma universidade técnica

.. . . Concretizagéo
Objectivos Operacionais . RESUIEEE Meta 2018 i _ R .
Indicadores 2017 M1 M2 ano n Peso Valor | L Classificacao Desvio
( ) |
(OP) g Resultado "  Taxa Realizac&o e S
(ano n-1) média M1-M2 Critico | Superou Atingiu N&o atingiu
EFICIENCIA Ponderac&o: 30%
OP1 Peso: 30%
Ind. 1
% de colocados em 1.2 opgdo na 1.2 60,0% 60% 65% 63% 50%
. L . fase do CNAES, no ano n
Diferenciacdo e reconhecimento
dos cursos Ind. 2
Aume_nta[ on.de dupl_as titulacdes em 3 2 4 3 50%
associacdo com parceiros
internacionais, no ano n
OP 2 Peso: 30%
Ind. 3
Melhorar os processos de
comunicagéc? interna N.° de reunides entre Presidéncia e 4 4 6 5 100%
Direcdes de Servi¢os, no ano n
OP 3 Peso: 40%
Ind. 4
Pesg das receitas proprias no total das 30.5% 2504 30% 28% 50%
receitas do Orgcamento de
Aumentar a sustentabilidade Funcionamento, no ano n
financeira Ind. 5
% de estudantes em cumprimento no
_ X 82,8% 85% 100% 93% 50%
pagamento de propinas, no ano letivo
n/n+1
EFICACIA Ponderacao: 40%
OP 4 Peso: 30%
Ind. 6
N.O de grtigqs publicados em revistas 241 180 190 185 50%
internacionais indexadas, catalogadas
L na base SCOPUS, no ano n
Aumentar a producéo cientifica de
relevancia Ind. 7
Criar um Centro Académico na érea da
salde de suporte a formagao, - 31 dezembro 50%
investigacdo e prestacao de servicos,
no ano n
OP 5 Peso: 40%
Ind. 8
Promocao da empregabilidade
dos dipciomados preg N.° de novas empresas registadas na 331 150 200 175 100%
Bolsa de Emprego do IPLeiria, no ano n
OP 6 Peso: 30%
Ind. 9
Aumentar o n.° de cursos de 2.° ciclo 9 9 9 9 50%
leccionados em inglés, no ano n
Captar estudantes internacionais
Ind. 10
N.° de estudantes estrangeiros em 1098 800 850 825 50%
TeSP, 1.° ciclo e 2.° ciclo, no ano letivo
n/n+1 (incluindo mobilidade)
QUALIDADE Ponderagédo: 30%
OoP 7 Peso: 50%
Ind. 11
Consolidar acreditacées e Implementar as a¢fes de melhoria
certificacGes ¢ decorrentes da certificacdo - 31 dezembro  100%
condicionada do Sistema Interno de
Garantia da Qualidade (SIGQ), no ano n
OP 8 Peso: 50%
Ind. 12
% de docentes ETI com o grau de 57,3% 60% 65% 63% 50%
Incrementar a qualificacdo dos doutor, no ano n
recursos humanos Ind. 13
88,9% 70% 100% 85% 50%

% de concretizacdo do Plano de
Formacéo do IPLeiria, do ano n

O resultado obtido em cada parametro é apurado por uma média ponderada da classificacdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando como ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do

objectivo que incorporam.

~ ~ Planeados Executados Desvio
Recursos Humanos - Docentes e Nao docentes Pontuacéo
N.° Pontos N.° Pontos pontos
Dirigente — Dire¢ao superior 20
Dirigente — Direcao intermédia e chefes de equipa 16
Docentes ETI 14
Técnico Superior 12
Informatica 12
Assistente Técnico 8
Assistente Operacional 5
Categorias subsistentes 5
TOTAL
Estimado Realizado Desvio
ORCAMENTO DE FUNCIONAMENTO 52166 742 €
Despesas com Pessoal 38 528 719 €
Aquisicdes de Bens e Servicos 8112772 €
Transferéncias Correntes e Outras Despesas Correntes 4 206 416 €
Aquisicbes de Capital/Transferéncias de Capital 1318 835 €
ORCAMENTO DE INVESTIMENTO (PIDDAC) 0€
Total 52 166 742 €

QUAR 2018
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QUAR 2018

N.° Efetivos no Organismo Em 31.12.2017 Em 31.12.2018

Docentes (ETI) 700,65 -700,7
N&o Docentes (sem SAS) 324 -324
Avaliacdo Desempenho do Servigo Ponderacéo Avaliacdo Desempenho Avaliacdo Qualitativa
Eficiéncia 30% 0,00%
Eficacia 40% 0,00%
Qualidade 30% 0,00%
Avaliacao Final do Servico 100% 0,00%
Indicador 1 (N.° de colocados em 1.2 opcéo na 1.2 fase do CNAES no ano n/ N.° colocados na 1.2 fase do CNAES no ano n) * 100 Direcéo de Servicos de Planeamento e Desenvolvimento Estratégico (DSPDE)
Indicador 2 NA Gabinete de Mobilidade e Cooperagéo Internacional (GMCI)
Indicador 3 NA Presidéncia / Administradora
Indicador 4 (Receitas proprias no ano n/ Total receitas no ano n) * 100, referente ao Orcamento de Funcionamento Direcdo de Servigos Financeiros (DSF)
Indicador 5 ;i(.'ggt.z:nis:ludantes com uma ou mais prestacdes em mora no ano letivo n/n+1 / Total estudantes inscritos no ano letivo n/n+1) * 100, & data Direcéio de Servicos Académicos (DSA)
Indicador 6 NA Instituto de Investigagdo, Desenvolvimento e Estudos Avangados (INDEA)
Indicador 7 NA Presidéncia
Indicador 8 NA Direcéo de Servigos de Planeamento e Desenvolvimento Estratégico (DSPDE)
Indicador 9 NA Gabinete de Mobilidade e Cooperagéo Internacional (GMCI)
Indicador 10 NA Direcédo de Servicos de Planeamento e Desenvolvimento Estratégico (DSPDE)
Indicador 11 NA Gabinete de Avaliagdo e Qualidade (GAQ)
Indicador 12 (N.° de docentes ETI com o grau de doutor no ano n/ N.° docentes ETI no ano n) * 100 Direc&o de Servigos de Recursos Humanos (DSRH)
Indicador 13 (N.° de cursos executados no ano n/ N.° de cursos planeados no ano n) * 100) Diregéo de Servigos de Recursos Humanos (DSRH)

Lista de Siglas e Abreviaturas
NA - N&o aplicavel
ND - N&o disponivel
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