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l. Evolucgao do ciclo de estudos desde a avaliagao anterior

1. Decisao de acreditagao na avaliagao anterior.

1.1. Referéncia do anterior processo de avaliagao.
PERA/1617/1001091

1.2. Decisao do Conselho de Administragao.
Acreditar

1.3. Data da decisao.
2017-07-27

2. Sintese de medidas de melhoria do ciclo de estudos desde a avaliagao anterior, designadamente na
sequéncia de condigoes fixadas pelo CA e de recomendacgées da CAE.

2. Sintese de medidas de melhoria do ciclo de estudos desde a avaliagdo anterior, designadamente na sequéncia de
condigoes fixadas pelo CA e de recomendagdes da CAE (Portugués e em Inglés, PDF, max. 200kB).
2._1.2 - Sintese_melhorias.pdf

3. Alteragoes relativas a estrutura curricular e/ou ao plano de estudos(alteragées nao incluidas no ponto
2).

3.1. A estrutura curricular foi alterada desde a submissao do guido na avaliagdo anterior?
Néo

3.1.1. Em caso afirmativo, apresentar uma explanagao e fundamentagao das alteragdes efetuadas.
<sem resposta>

3.1.1. If the answer was yes, present an explanation and justification of those modifications.
<no answer>

3.2. O plano de estudos foi alterado desde a submissado do guido na avaliagdo anterior?
Sim

3.2.1. Em caso afirmativo, apresentar uma explanagao e fundamentagao das alteragoes efetuadas.
Em 2015/2016 a Lic. em Eng. Eletrotécnica foi reestruturada, alterando a sua designagao para Licenciatura em
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores (LEEC). Por essa razdo, e tendo em vista a atualizacdo do mestrado, face
ao mercado atual e futuro, atualizaram-se algumas UC e substituiram-se outras, sem alterar a estrutura curricular
(Despacho N.° 7452/2018):
- Compatibilidade Eletromagnética --> Compatibilidade Eletromagnética e Certificagdo: reforgco da componente de
certificagao de compatibilidade eletromagnética;
- Politica Energética e Sustentabilidade: removida, atualmente em LEEC esta matéria ja é suficientemente abordada;
- Métodos de Simulacéao e Otimizagao --> Otimizagdo e Aprendizagem Automatica: removeu-se a componente de
simulagao e adicionou-se uma componente de andlise de dados, baseada em métodos de aprendizagem automatica.
Esta UC passa a ser relevante para “Robdtica Avancada” e “Automacao Inteligente e a Industria 4.0”’;
- Controlo de Acionamentos Elétricos --> Acionamento em Sistemas Automaticos: sofreu ligeiras alteragées, alterando
a sua designacdo para evidenciar a aplicacdo dos contetudos lecionados. Alterou-se a area cientifica, dado o maior
foco no controlo de maquinas elétricas;
- Tecnologias das Energias Renovaveis --> Aplicagoes das Energias Renovaveis: Introdugao de contetdos e
aplicagbes mais avangadas;
- Robotica Avancada: deixa de ser opcional;
- Visdo Computacional: nova UC para ambos os ramos, focada em visdo 3D, sistemas esses cada vez mais recorrentes
a nivel profissional e de desenvolvimento;
- Automacao Inteligente e a Industria 4.0: nova UC, com teoria sobre a Industria 4.0 e aplicacao pratica de
desenvolvimento de sistemas nessa perspetiva integradora;
- Eletrénica Integrada: esta UC deixa de fazer parte da estrutura curricular oferecida em 2018/19, passando a ser uma
UC opcional (podera ser oferecida no futuro);
- Tecnologias de Redes de Comunicagao --> Sistemas Radio: UC nova, focada em Software Defined Radio, baseada na
metodologia PBL;
- Planeamento de Redes Celulares --> Eletrénica de Alta Frequéncia: PRC integra contetdos suficientemente
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abordados em LEEC. A introdugédo de contetudos sobre eletrénica de alta frequéncia permite colmatar uma falha atual,
numa altura em que, cada vez mais, os circuitos trabalham com sinais em alta frequéncia. Esta UC era opcional no
curriculo anterior com uma denominacgao ligeiramente diferente;

- Sistemas Eletronicos --> Eletronica Configuravel: a UC deixa de ser comum aos 2 ramos, dado que as bases dos
estudantes de ambos os ramos eram bastante diferentes; estes conteudos sdo menos relevantes para os estudantes
do ramo de EA; a UC passa a ser mais avancada para os estudantes do ramo de ET;

- Programacéao de Sistemas --> Desenvolvimento de Aplicacées Multiplataforma: a UC passa a focar-se no
desenvolvimento de contetdos multiplataforma, sobretudo baseados em tecnologia Web; procura-se, desta forma,
abordar contetidos nao lecionados na LEEC, essenciais no mercado atual.

3.2.1. If the answer was yes, present an explanation and justification of those modifications.

In 2015/2016, the Graduation (1st degree) in Electrical Engineering was restructured, including a change in the
designation to "Electrical and Computer Engineering” (LEEC). As such, and considering a master's update given the
current and future professional market, some Curricular Units (CU) where replaced and other where updated, without
changing the curricular structure (Dispatch n.° 7452/2018):

- Electromagnetic Compatibility --> Electromagnetic Compatibility and Certification: improve the certification and
electromagnetic compatibility component;

- Energy Policy and Sustainability: removed, currently these subjects are well covered in LEEC;

- Simulation and Optimization Methods --> Optimization and Machine Learning: the simulation component was
removed, and a new component was added, regarding data analysis based on machine learning methods. This unit is
now relevant for "Advanced Robotics” and "Intelligent Automation and Industry 4.0";

- Control of Electric Drives --> Electric Drives in Automatic Systems: several small changes where done, changing its
designation to better point out the application of the lectured materials. The scientific area was changing, given the
higher focus on the control of electric drives;

- Renewable Energy Technologies --> Renewable Energy Applications: Introduction of more advanced contents and
applications;

- Advanced Robotics: no longer optional;

- Computer Vision: new CU for both branches, focused in 3D vision. These systems are more and more current, both in
industrial production systems and development and research projects;

- Intelligent Automation and Industry 4.0: new CU, with theory on Industry 4.0 and the practical application and
development of these systems with an integrative perspective;

- Integrated Electronics: this CU is offered in 2018/19, being an option CU (it might be offered in the future);

- Communication Networks Technologies --> Radio Systems: new CU, focused on Software Defined Radio, based on
the PBL methodology;

- Cellular Network Design --> High-Frequency Electronics: CND currently includes contents addressed in LEEC. The
introduction of contents on high-frequency electronics allows addressing a new field for the students, in a time where
more and more systems/circuits deal with high-frequency signals. This CU was optional in the previous curricular
structure, with a slightly different designation;

- Electronic Systems Design --> Configurable Electronics: no longer common to both branches, given the different
base knowledge of both types of students; these contents are less relevant go the EA branch students; the CU is now
more advanced for the ET branch students;

- Systems Programming --> Cross-platform Applications Development: the CU now focus on the development of
multiplatform applications, mainly based on Web technologies; as such, it tackles contents not addressed in LEEC,
which are essential in the current market;

4. Alteracgoes relativas a instalagoes, parcerias e estruturas de apoio aos processos de ensino e
aprendizagem (alteragc6es néo incluidas no ponto 2)

4.1. Registaram-se alteragoes significativas quanto a instalagdes e equipamentos desde o anterior processo de avaliagdo?

Sim

4.1.1. Em caso afirmativo, apresentar uma breve explanagao e fundamentagao das alteragées efetuadas.
Foi adquirido um manipulador robético KUKA iiwa para o Laboratério de Robética (robé colaborativo de ultima

geracdo, com sensores de forga). Este robé sera utilizado no &mbito de projetos de investigagao relacionado com os
Projetos/Dissertag6es do MEE, bem como no &mbito da UC de Robética Avangada. Foi ainda adicionado um tapete
com controlo de velocidade e encoders de forma a permitir que os dois manipuladores industriais ja existentes no
Laboratério de Robética pudessem integrar o sistema CIM. Pretende-se, no futuro, que este sistema seja utilizado no
ambito do desenvolvimento de sistemas integrados de producdo, nomeadamente no &mbito da UC de Automacao
Inteligente e Industria 4.0 e projetos de investigagao.

4.1.1. If the answer was yes, present a brief explanation and justification of those modifications.

A new robotic manipulator was acquired, a KUKA iiwa (a new generation collaborative robot, with force sensors), for
the Robotics Laboratory. This robot will be used on research projects including MEE/MEEE students, and in the
Advanced Robotics CU. A new conveyor with encoders and speed control was also added to the Robotics Laboratory,
such that the two already existing industrial manipulators could be integrated in the CIM system. This setup is to be
used in research projects and in the Intelligent Automation and Industry 4.0 CU.

4.2. Registaram-se alteragoes significativas quanto a parcerias nacionais e internacionais no ambito do ciclo de estudos

desde o anterior processo de avaliagao?
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Sim

4.2.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese das alteragées ocorridas.
Protocolo de cooperacdo cientifica e tecnolégica com o CERN - este acordo formaliza a colaboracgdo cientifica e
tecnoldgica ja existente entre as duas instituicées. Foram assinadas adendas ao protocolo formalizado, permitindo a
continuacao da colaboragao até 2020/2021.
Consolidaram-se as academias/parcerias de formagdo com a Siemens e a Phoenix Contact.

4.2.1. If the answer was yes, present a synthesis of those changes.
Protocol for scientific and technological cooperation with CERN - this agreement formalizes the existing scientific and
technological collaboration between the two institutions. Two addenda to the formal protocol were signed, allowing the
continuation of the collaboration until 2020/2021.
Training centers / partnerships were consolidated with Siemens and Phoenix Contact.

4.3. Registaram-se alteragées significativas quanto a estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem desde
o anterior processo de avaliagao?
Néo

4.3.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese das alteragées ocorridas.
<sem resposta>

4.3.1. If the answer was yes, present a synthesis of those changes.
<no answer>

4.4. (Quando aplicavel) registaram-se altera¢ées significativas quanto a locais de estagio e/ou formagao em servigo,
protocolos com as respetivas entidades e garantia de acompanhamento efetivo dos estudantes durante o estagio desde o
anterior processo de avaliagao?

Nao

4.4.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese das alteragées ocorridas.
<sem resposta>

4.4.1. If the answer was yes, present a synthesis of those changes.
<no answer>

1. Caracterizacao do ciclo de estudos.

1.1 Instituicdo de ensino superior.
Instituto Politécnico De Leiria

1.1.a. Outras Instituigées de ensino superior.

1.2. Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.):
Escola Superior De Tecnologia E Gestao De Leiria

1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.) (proposta em associagao):

1.3. Ciclo de estudos.
Engenharia Electrotécnica

1.3. Study programme.
Electrical and Electronic Engineering

1.4. Grau.
Mestre

1.5. Publicagao do plano de estudos em Diario da Republica (PDF, max. 500kB).

1.5._11.1.5 - Plano-de-Estudos-Despacho-2018-n.°-7452-publicado-no-Diario-da-Republica-2.2-série-n.°-150-de-6-de-
agosto.pdf
1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos.
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Engenharia Electrotécnica

1.6. Main scientific area of the study programme.
Electrical Engineering

1.7.1. Classificagdo CNAEF - primeira area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo (CNAEF-3
digitos):
523

1.7.2. Classificagdo CNAEF - segunda area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margco (CNAEF-3
digitos), se aplicavel:
523

1.7.3. Classificagao CNAEF - terceira area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Marco (CNAEF-3
digitos), se aplicavel:
<sem resposta>

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtengao do grau.
120

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.° 3 DL n.° 74/2006, de 24 de margo, com a redagédo do DL n.° 63/2016 de 13 de
setembro):
4 semestres

1.9. Duration of the study programme (article 3, DL no. 74/2006, March 24th, as written in the DL no. 63/2016, of September
13th):
4 semesters

1.10. Nimero maximo de admissoes.
35

1.10.1. Namero maximo de admissées pretendido (se diferente do nimero anterior) e respetiva justificagao.
45 admissées
Tendo em conta a elevada procura, que se espera crescente, propée-se um aumento de 10 vagas. Em particular nos
ultimos 2 anos, tem havido uma procura muito elevada de diplomados do curso, ndo sendo atualmente possivel
responder a esta procura. A perceg¢ao atual, é que existe na regido um défice relevante de profissionais formados
nesta drea, tendo em conta o crescimento das empresas que se tem verificado e o facto de,de acordo com os ultimos
dados disponiveis, ndo haver registo de desempregados titulares do grau de mestre deste curso.

1.10.1. Intended maximum enrolment (if different from last year) and respective justification.
45 admissions
We propose a total increase of 10 vacancies, taking into account the high demand of graduates of the course in the
region. In the last 2 years in particular there has been a very high demand of graduates of the course, and it is not
currently possible to answer to that demand. The present perception is that there is a relevant deficit of professionals
in this field, considering the increase in the number of companies, and the fact that there is no record of unemployed
graduates of this Master's degree, according to the lattest data available.

1.11. Condigbes especificas de ingresso.
Podem candidatar-se:
a) Titulares do grau de licenciado ou equivalente legal nas dreas de Engenharia Eletrotécnica e dreas afins;
b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro, conferido na sequéncia de um 1.° ciclo de estudos organizado
de acordo com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a este Processo nas dreas de
Engenharia Eletrotécnica e areas afins;
c) Titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja reconhecido como satisfazendo os objetivos do grau
de licenciado pelo conselho técnico-cientifico da escola;
d) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional, que seja reconhecido como atestando
capacidade para realizacado deste ciclo de estudos pelo conselho técnico-cientifico da escola
e) Estudantes que estejam em fase de conclusao do curso de licenciatura nas dreas de formacao cuja detengao é
requerida para ingresso no curso e que declarem esse facto na candidatura.

1.11. Specific entry requirements.
People who can apply:
a) Holders of an undergraduate degree or a legal equivalent in the areas of Electrical and Electronic Engineering and
related fields;
b) Holders of a foreign higher education diploma, granted after a first cycle of studies, under the principles of the
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Bologna Process, by a State, which has subscribed this Process, in the areas of Electrical and Electronic Engineering;
c) Holders of a foreign higher education diploma that is recognized as meeting the objectives of an undergraduate
degree by the Technical and Scientific Council of the School of Technology and Management;

d) Holders of an academic, scientific or professional curriculum that is recognized as certifying the skills to attend this
cycle of studies by the Technical and Scientific Council of the School of Technology and Management;

e) Students who are close to completing their undergraduate degree in the field required for entering the master’s
degree and declare it in their application.

1.12. Regime de funcionamento.
Pés Laboral

1.12.1. Se outro, especifique:
N.A.

1.12.1. If other, specify:
N.A.

1.13. Local onde o ciclo de estudos sera ministrado:
Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria

1.14. Regulamento de creditagcao de formagado académica e de experiéncia profissional, publicado em Diario da Republica
(PDF, max. 500kB).
1.14._11.1.14 - Regulamento n.° 168_2016_Creditagao da Formacao e Experiéncia Profissional.pdf
1.15. Observagoes.
A 22 edicéo internacional do mestrado, o MEEE, arrancou em 2018/19, com um aumento consideravel do niumero de
estudantes face a 17 edigao. Ainda assim, tendo em conta o niimero de estudantes matriculados em ambos os
mestrados, e por uma questao de gestao responsavel, tem-se optado por que ambas as edi¢gées decorram de forma
agregada, com a lingua principal em inglés.
Prevendo-se esta possibilidade, a edicao "nacional” do mestrado tem sido publicitada como podendo decorrer em
inglés e portugués, sendo que a partir de 2019/20 sera divulgada a lingua inglesa como primeira lingua.

1.15. Observations.
The 2nd international edition of the masters, the MEEE, is taking place on 2018/19, with a considerable increase in the
number of students taking the course. Nonetheless, given the total number of students registered in both masters, and
considering a responsible management, we have opted to have, for now, both editions running together, with the main
language being English.
Having predicted this possibility, the "national” edition has been publicized as being taught in Portuguese or English.
From 2019/20, English will be publicized as being the main language for this master too.

2. Estrutura Curricular. Aprendizagem e ensino centrados no estudante.

2.1. Percursos alternativos, como ramos, variantes, areas de especializagcdo de mestrado ou
especialidades de doutoramento, em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel)

2.1. Ramos, op¢oes, perfis, maior/menor, ou outras formas de organizagdo em que o ciclo de estudos se estrutura (se
aplicavel) / Branches, options, profiles, major/minor, or other forms of organisation compatible with the structure of the
study programme (if applicable)

Opcgoes/Ramos/... (se aplicavel): Options/Branches/... (if applicable):
Energia e Automacgéao Energy and Automation
Electrénica e Telecomunicagdes Electronics and Telecommunications

2.2. Estrutura curricular (a repetir para cada um dos percursos alternativos)

2.2. Estrutura Curricular - Electréonica e Telecomunicagoes

2.2.1. Ramo, opgao, perfil, maior/menor, ou outra (se aplicavel).
Electrénica e Telecomunicagées

2.2.1. Branches, options, profiles, major/minor, or other (if applicable)
Electronics and Telecommunications
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2.2.2. Areas cientificas e créditos necessarios a obtengdo do grau / Scientific areas and credits that must be obtained
before a degree is awarded

Area Cientifica / Scientific Area Sigla / ECTS Obrigatérios/ ECTS Minimos Optativos / Observacgoes /

Acronym Mandatory ECTS Minimum Optional ECTS* Observations
Ciéncias de Engenharia CE 25 0
Engenharia Electrotécnica - Electronica EEL 14 0
Engenharia Electrotécnica - Telecomunicagdes ETE 21 0

Engenharia Electrotécnica - Electronica / Engenharia 60
Electrotécnica - Telecomunicagdes

(4 Items) 60 60

2.2. Estrutura Curricular - Energia e Automagao
2.2.1. Ramo, opgao, perfil, maior/menor, ou outra (se aplicavel).

Energia e Automacgéao

2.2.1. Branches, options, profiles, major/minor, or other (if applicable)
Energy and Automation

2.2.2. Areas cientificas e créditos necessarios a obtengao do grau / Scientific areas and credits that must be obtained
before a degree is awarded

e omnmtirios | ECTe Mmoo Gheervaciee!
Ciéncias de Engenharia CE 25 0

Engenharia Electrotécnica - Energia EEN 21 0

Engenharia Electrotécnica - Automacéao EAU 14 0

Engenhar!a Electrotécn@ca - Energia /~ 60

Engenharia Electrotécnica - Automagéo

(4 Items) 60 60

2.3. Metodologias de ensino e aprendizagem centradas no estudante.

2.3.1. Formas de garantia de que as metodologias de ensino e aprendizagem sdo adequadas aos objetivos de
aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias) a desenvolver pelos estudantes, favorecendo o seu papel ativo
na criagado do processo de aprendizagem.
Os objetivos de cada unidade curricular, bem como os métodos de avaliagdo, sdo aprovados semestralmente pela
CCP como forma de garantir a sua adequabilidade.
Em algumas das unidades curriculares, (e.g. Introdugéo a Investigacao) tém a liberdade de escolher os temas dos
trabalhos a realizar, sendo consequentemente responsaveis pela escolha da metodologia de trabalho.
Nas unidades de dissertagao/projeto/estagio, o papel dos estudantes na criagao/conducgao do seu processo de
aprendizagem é ainda mais relevante.
Durante todo o percurso, o estudante é acompanhado pelo docente da UC, através dos horarios de atendimento, ou
pelo respetivo orientador de dissertacdo/projeto ou estagio.
Além da participagao de dois estudantes na CCP, os estudantes sdo auscultados semestralmente, através de
diferentes instrumentos (ver 2.3.3), participando assim no melhoramento continuo das metodologias de ensino e
aprendizagem.

2.3.1. Means of ensuring that the learning and teaching methodologies are coherent with the learning outcomes
(knowledge, skills and competences) to be achieved by students, favouring their active role in the creation of the learning
process.
The objectives proposed for each subject, as well as the respective evaluation methods ate approves every semester
by the SPC to assert their suitability.
In some subjects, (e.g. Introduction to Research) the students can choose the themes of their assignments, being,
thereby, co-responsible for the choice of the studying methods.
During their dissertation/project/internship, the role of the student in the creation/conduction of it own learning
process is even more relevant.
Besides having two students in the SPC, students provide feedback every semester by means of different instruments
(see 2.3.3), thus participating in the continuous improvement of teaching and learning methodologies.

2.3.2. Forma de verificagdo de que a carga média de trabalho necessaria aos estudantes corresponde ao estimado em
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ECTS.
A criacdo de novos ciclos de estudos, e a reformulagao dos existentes, esta sujeita as normas e legislagao aplicaveis,
sendo necessdrio que os diversos 6rgaos se pronunciem sobre os requisitos legais existentes, nomeadamente, em
termos de ECTS, de carga de trabalho e outros requisitos de ordens profissionais ou outros organismos relevantes.
Neste curso, os créditos ECTS e os conteudos das Unidades curriculares (UC) foram definidos em linha com cursos
congéneres de referéncia nacional e internacional. Esta carga de trabalho é divulgada aos estudantes pelo
coordenador de curso nas reuniées de inicio de semestre e na pagina de cada UC. Naturalmente que foi sendo
necessario, ao longo dos anos, introduzir ajustes na abordagem aos contetidos das UC de forma a adequar a carga
média de trabalho a realidade dos estudantes que ingressam no curso, tendo em conta os processos e
recomendagées de promocgdo da qualidade, e do sucesso académico, descritas no ponto 2.3.3.

2.3.2. Means of verifying that the required average student workload corresponds to the estimated in ECTS.
The creation of new study cycles and the reformulation of existing ones is subject to the applicable rules and
legislation, and it is necessary for the various bodies to decide on existing legal requirements, namely in terms of
ECTS, workload and other requirements of professional bodies or other relevant bodies. In this course, the number of
ECTS credits and the contents of the Curricular Units (UCs) were defined in line with similar reference national
courses. The students are informed about the workload by the course coordinator at the first semester meeting and by
lecturers on the webpage of each UC. Of course, it has been necessary, over the years, to introduce adjustments in
UCs in order to adapt the average workload to the reality of first-time students, considering the processes and
recommendations for quality promotion, and academic success, described in section 2.3.3.

2.3.3. Formas de garantia de que a avaliagdo da aprendizagem dos estudantes é feita em funcao dos objetivos de

aprendizagem.
Semestralmente, a Comissao Cientifico-Pedagoégica (CCP) do curso ausculta os estudantes no que respeita aos
métodos e calendarios de avaliacdo e analisa os inquéritos pedagoégicos promovidos pelo Conselho Pedagdgico.
Através destes meios é possivel a CCP avaliar aspetos como a carga de trabalho dos estudantes, a adequacédo dos
métodos e critérios de avaliagdo e o cumprimento dos mesmos por parte dos docentes, adequagao dos recursos,
cumprimento dos programas, etc., garantindo, assim, que a avaliagdo da aprendizagem dos estudantes é feita em
fungdo dos objetivos de aprendizagem. Anualmente, a CCP realiza um relatorio de Avaliagdo do Funcionamento do
Curso, onde sdo analisados diversos indicadores (taxas de abandono; classificagées nas Unidades Curriculares;
eficiéncia formativa; etc.), com vista a monitorizar o processo de avaliagdo da aprendizagem e propor medidas de
promocgao da qualidade e do sucesso académico, com vista a implementagdo de um processo de melhoria continua.

2.3.3. Means of ensuring that the student assessment methodologies are aligned with the intended learning outcomes.
On a semester basis, the Scientific and Pedagogical Commission (SPC) of the course provides students with
information on evaluation methods and timetables, and analyses the pedagogical surveys promoted by the
Pedagogical Council. Through these means, it is possible for the CCP to assess different aspects such as the students’
workload, the adequacy of the evaluation methods and criteria (and their compliance by lecturers), adequacy of
resources, compliance with the programs, etc. This ensures that students’ assessment is done according to the
learning objectives. Each year, the CCP carries out a Course Performance Evaluation report, which analyses various
indicators (dropout rates, classifications in curricular units, formative efficiency, etc.), in order to monitor the learning
valuation process, to propose measures for promoting quality and academic success, and ultimately, to ensure a
continuous teaching-learning improvement process.

2.4. Observagoes

2.4 Observagoes.
No Politécnico de Leiria procura-se adaptar, sempre que possivel, os percursos de aprendizagem as necessidades e
particularidades dos estudantes. Neste sentido, aos estudantes matriculados e inscritos no Politécnico de Leiria sdo
aplicdveis os estatutos especiais previstos no “Regulamento dos Estatutos Especiais Aplicaveis aos Estudantes do
Instituto Politécnico de Leiria”, assim como os demais estatutos especiais previstos na lei:

. Estatuto de estudante atleta;

. Estatuto de estudante com necessidades educativas especiais;

. Estatuto de estudante dirigente estudantil ou estudante que integre outras formas de organizacao estudantil;

. Estatuto do estudante envolvido em atividades culturais de interesse para a comunidade académica;

. Estatuto de gravida, mae e pai estudante;

. Estatuto de mae ou pai estudante com filho em situacdo especifica;

. Estatuto de trabalhador estudante; de estudante que professe confissao religiosa;

. Estatuto de estudante investigador; de estudante militar; de estudante recluso;

. Estatuto de estudante inscrito em mais do que um ciclo de estudos do Politécnico de Leiria; 10. Estatuto de

estudante a exercer fungées ao abrigo do Programa FASE;

11. Estatuto de bombeiro;

12. Estatuto de praticante desportivo de alto rendimento;

13. Estatuto de atletas participantes das sele¢cées nacionais ou noutras representagées desportivas nacionais;

14. Estatuto de dirigente associativo jovem.

Para cada um dos estatutos especiais sao definidos direitos, deveres, mecanismos de obtencao do estatuto, apoios e

regime de avaliagéo e faltas. E ainda possibilitada aos estudantes a frequéncia do curso em regime de tempo parcial.

Considera-se estudante em regime de tempo parcial, o estudante que requereu e a quem foi autorizado um plano de

estudos organizado a decorrer em moldes e num periodo superior ao que decorreria da organizagao semestral do

plano curricular do curso. Estes estudantes sdo acompanhados por um professor tutor, que pode ser o coordenador

O©COoONOOGRAWN=SN
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de curso ou outro docente designado por este.

Existem também vadrias formas que permitem aos estudantes apresentar reclamagoées e sugestées sobre a qualidade
do processo de ensino:

1. Contacto com o coordenador de curso, a quem cabe em primeiro lugar zelar pelo bom funcionamento do curso;
2. Contacto com os estudantes representantes do curso na Comissao Cientifico-Pedagdgica do Curso;

3. Contacto direto com 6rgdos da escola e Instituto, nomeadamente através dos representantes dos estudantes
nesses o6rgdos;

4. Utilizacao de caixa de sugestoes (fisicas e online), geridas pelas dire¢bes das escolas, que encaminham para os
responsaveis adequados;

5. Através do espaco para comentarios existente nos inquéritos no &mbito da Avaliagao Pedagdgica das UC;

6. Utilizacao dos inqueéritos de satisfacdo ou caixas de sugestoes dos servigos;

7. Através do provedor de estudante, 6rgao independente e eleito por todos os estudantes.

2.4 Observations.
The Polytechnic of Leiria tries to adapt, whenever possible, the learning paths to the needs and specific students’
profiles. In this sense, the special statutes provided for in the "Regulations of the Special Statutes Applicable to
Students of the Polytechnic Institute of Leiria", apply to all students enrolled in the Polytechnic of Leiria, as well as
other special statutes determined by law:

. Athlete student status;

. Student with special educational needs status;

. Student leader or other forms of student organization student status;

. Student involved in cultural activities of interest to the academic community status;

. Pregnant, mother and father student status;

. Mother or father student with child in specific situation status;

. Working student status; student professing religious confession status;

. Research student status; military student status; of inmate student status;

. Students enrolled in more than one cycle of studies of the Polytechnic of Leiria status;

10. Student involved in activities under the FASE Program status;

11. Firefighter's status;

12. High performance athletic status;

13. Athletes participating in national teams or in other national sporting events status;

14. Young association officer status.

For each of these special statutes, these are rules defining rights, duties, mechanisms for obtaining the status,

support, and faults and evaluation regimes. It is also possible for students to attend the course on a part-time basis.

The status of part-time student is obtained after formal acceptance of his/her application, which includes a syllabus

organized in a longer period than the normal semester structure of the curricular plan. These students are

accompanied by a tutor, who is a lecturer appointed by course coordinator or the coordinator him(her)self.

There are also several feedback mechanisms that allow students to make complaints and suggestions about the

quality of the teaching process:

1. Contact with the course coordinator, who is the first responsible to ensure the proper functioning of the course;

2. Contact with the students representing the course in the Scientific-Pedagogical Commission of the Course;

3. Direct contact with school bodies and the Institute, in particular through the student representatives in these bodies;

4. Use of a box of suggestions (physical and online), managed by the school directorates, which refer them to the

appropriate supervisors;

5. Through the Pedagogic Evaluation surveys which provide a space for comments;

6. Use of satisfaction surveys or suggestion boxes for services;

7. Through the student provider, an independent body elected by all students

-\

COoONOSODOAWN

3. Pessoal Docente

3.1. Docente(s) responsavel(eis) pela coordenacio do ciclo de estudos.

3.1. Docente(s) responsavel(eis) pela coordenagao do ciclo de estudos.
Coordenador de curso: Hugo Filipe Costelha de Castro (PhD), Professor Adjunto em regime de dedicagao exclusiva.

Course coordinator: Hugo Filipe Costelha de Castro (PhD), Professor Adjunto (senior lecturer), under exclusivity.

3.3 Equipa docente do ciclo de estudos (preenchimento automatico)

3.3. Equipa docente do ciclo de estudos / Study programme’s teaching staff

. Grau/ Especialista Area cientifica/ Regime de tempo/ Informagao/
Nome / Name Categoria / Category Degree /Specialist Scientific Area Employment link Information
Alberto Rodolfo de Aimeida  Professor Adjunto ou . Ficha
Santos Simdes Negrao equivalente Doutor A0 Astronomiasitn submetida
Carla Alexandra Calado Professor Adjunto ou Doutor 52208 Engenharia 100 Ficha
Lopes equivalente Eletrotécnica submetida
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Carlos Fernando Couceiro de Professor Coordenador ou Doutor

Sousa Neves

Dulce Cristina dos Santos Iria
Gongalves

Eliseu Manuel Artilheiro
Ribeiro

Filipe Tadeu Soares Oliveira

Hugo Miguel Cravo Gomes

Hugo Fiipe Costelha de
Castro

Joado Miguel Charrua de
Sousa

Luis Manuel Conde Bento

Luis Filipe Fernandes Silva
Marcelino

Luis Miguel Ramos Perdigoto

Luis Miguel Pires Neves

Monica Jorge Carvalho de
Figueiredo

Natalia dos Santos Gameiro
Gongalves

Nuno José de Abreu e Sousa
Cabete Gil

Nuno Manuel Lucas Vieira
Lopes

Nuno Miguel Ferreira
Miranda

Nuno Miguel Morais
Rodrigues

Nuno Ricardo Cordeiro
Leonor

Paula Sofia Pita da Silva e
Castro Vide

Pedro Anténio Amado de
Assungao
Pedro José Franco Marques

Rafael Ferreira da Silva
Caldeirinha

Rodolfo Vitorino Gomes
Romeu Manuel Vieira

Vitorino

Sérgio Manuel Maciel de
Faria

Telmo Rui Carvalhinho
Cunha Fernandes

Vitor Manuel de Jesus
Carreira

<sem resposta>

equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Coordenador
Principal ou equivalente
Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Professor
Adjunto ou equivalente

Doutor

Doutor

Licenciado

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Licenciado

Doutor

Doutor

Doutor

Licenciado

52311 Robdtica 100

52305 Engenharia
informatica

52208 Engenharia
Eletrotécnica

52208 Engenharia
Eletrotécnica

52208 Engenharia
Eletrotécnica

52208 Engenharia
Eletrotécnica

52208 Engenharia
Eletrotécnica

52208 Engenharia
Eletrotécnica

48104 Ciéncias
Informaticas

52208 Engenharia
Eletrotécnica

52208 Engenharia
Eletrotécnica

52208 Engenharia
Eletrotécnica

52208 Engenharia
Eletrotécnica
52208 Engenharia
Eletrotécnica
52208 Engenharia
eletrotécnica
52208 Engenharia
Eletrotécnica

52208 Engenharia
Eletrotécnica

52208 Engenharia
Eletrotécnica

52208 Engenharia
Eletrotécnica

52208 Engenharia
Eletrotécnica

52208 Engenharia
Eletrotécnica

52208 Engenharia
Eletrotécnica

52208 Engenharia
Eletrotécnica

52208 Engenharia
Eletrotécnica
52208 Engenharia
Eletrotécnica
52208 Engenharia
Eletrotécnica

52305 Engenharia
informatica

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

20

100

100

100

80
2800

3.4. Dados quantitativos relativos a equipa docente do ciclo de estudos.

3.4.1. Total de docentes do ciclo de estudos (n° e ETI)

3.4.1.1. Numero total de docentes.

29

3.4.1.2. Numero total de ETI.

28

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida

Ficha
submetida
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3.4.2. Corpo docente proprio do ciclo de estudos

3.4.2. Corpo docente proprio — docentes do ciclo de estudos em tempo integral / Number of teaching staff with a full
time employment in the institution.*

N° de docentes/ % em relagdo ao total de ETI/ %
Staff number relative to the total FTE

N° de docentes do ciclo de estudos em tempo integral na instituicéo / No. of 27
teaching staff with a full time link to the institution:

Corpo docente proprio / Full time teaching staff

96.428571428571

3.4.3. Corpo docente do ciclo de estudos academicamente qualificado

3.4.3. Corpo docente academicamente qualificado — docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor / Academically
qualified teaching staff — staff holding a PhD

Corpo docente academicamente qualificado / Academically N° de docentes (ETI) / Staff % em relagéo ao total de ETI*/ %
qualified teaching staff number in FTE relative to the total FTE*

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor (ETI) / 26

Teaching staff holding a PhD (FTE): 92.857142857143

3.4.4. Corpo docente do ciclo de estudos especializado

3.4.4. Corpo docente do ciclo de estudos especializado / Specialised teaching staff of the study programme

N° de % em relagao ao
docentes (ETI) total de ETI*/ %

| Staff number relative to the total
in FTE FTE*

Corpo docente especializado / Specialized teaching staff

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor especializados nas areas fundamentais do

ciclo de estudos (ETI) / Teaching staff holding a PhD and specialised in the fundamental areas of 23 82.142857142857 28
the study programme

Especialistas, ndo doutorados, de reconhecida experiéncia e competéncia profissional nas areas

fundamentais do ciclo de estudos (ETI) / Specialists not holding a PhD, with well recognised 0 0 28
experience and professional capacity in the fundamental areas of the study programme

3.4.5. Estabilidade do corpo docente e dindmica de formagao

3.4.5. Estabilidade e dinamica de formagao do corpo docente / Stability and development dynamics of the teaching
staff

N° de docentes % em relagao ao total de
Estabilidade e dinamica de formagao / Stability and tranning dynamics (ETI) / Staff ETI* /| % relative to the
number in FTE total FTE*

Docentes do ciclo de estudos em tempo integral com uma ligagéo a instituicdo por um
periodo superior a trés anos / Teaching staff of the study programme with a full time link to 26 92.857142857143 28
the institution for over 3 years

Docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento ha mais de um

ano (ETI) / FTE number of teaching staff registered in PhD programmes for over one year 7.1428571428571 28

4. Pessoal Nao Docente

4.1. Numero e regime de dedicagao do pessoal nao docente afeto a lecionagéo do ciclo de estudos.
A ESTG conta com 46 trabalhadores ndao docentes que executam tarefas técnicas e administrativas. Destes, 21 tém
uma maior ligagao a lecionagéao:
2-Gabinete de Organizacdo Pedagodgica (horarios; gestao dos espacos - aulas e avaliagées; calendarios de avaliagdo;
sumarios)
2-Gabinete de Avaliagcdo e Acreditagao (avaliagdo interna e externa dos cursos; fichas das UC);
2-Gabinete Estagios e Acompanhamento Profissional
2-Secretariado de P6s-Graduagbes e Formagao Continua (nomeagao de orientadores; provas publicas)
1-Reprografia (restrita a docentes)
11-Apoio aos departamentos e laboratdrios (aulas praticas; gestao e manutengao dos equipamentos), 2 estao
dedicados exclusivamente ao Departamento de Engenharia Eletrotécnica)
1-Internacional ESTG (mobilidade e estudantes internacionais).
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4.1.

4.2

4.2

5.

5.1

Ha ainda o apoio dos servigos centralizados do IPL, tais como Servicos Académicos, Servigo de Apoio ao Estudante,
Unidade de Ensino a Distancia, Servigcos de Documentac¢do, Servi¢os Informaticos e Servigos Técnicos.

Number and employment regime of the non-academic staff allocated to the study programme in the present year.
The non-teaching staff of ESTG has 46 people, performing administrative, pedagogical and other tasks. 21 have a
stronger connection to teaching activities:

-2 in Pedagogical Organization Office (classes schedules, booking classrooms, assessment calendars, summaries)
-2 in Evaluation and Accreditation Office (degrees internal and external assessment processes, curricular unit forms)
-2 in Internships and Career Advising Office

-2 in Postgraduate studies/Continuous Training Secretariat (Master degrees’ supervisors indication and public
examination processes)

-1 in Reprography (exclusive to lecturers)

-11 supporting departments and laboratories (practice classes; equipment management and maintenance, 2 exclusive
of the Department of Electrical and Electronic Engineering)

-1 International ESTG (mobility and international students).

ESTG also has the support of services of IPLeiria: Academic, Student Support, Information Technology, Library and
Technical Services, Distance Learning Unit.

. Qualificagado do pessoal ndo docente de apoio a lecionagao do ciclo de estudos.

No que respeita a categoria dos funciondrios ndao docentes afetos a ESTG, 23 sdo técnicos superiores, 11 sdo
assistentes técnicos, 2 sdo coordenadores técnicos, 8 sdo assistentes operacionais, 1 é encarregado de pessoal
auxiliar e 1 diretor de servigos administrativos proprios da Escola.

Quanto ao grau académico, 5 possuem o grau de mestre, 24 sao licenciados, 2 sdo bacharéis, 9 concluiram o ensino
secundario e 6 concluiram o ensino obrigatério.

. Qualification of the non-academic staff supporting the study programme.

Regarding ranks, the non-teaching staff of ESTG has 23 técnicos superiores (senior technicians), 11 assistentes
técnicos (technical assistants), 2 coordenadores técnicos (technical coordinators), 8 assistentes operacionais
(operational assistants), 1 assistant staff manager, and 1 director of the administrative services. Concerning academic
degrees, 5 hold a Master degree, 24 hold an undergraduate degree, 2 hold a bachelor degree, 9 completed secondary
education, and 6 completed mandatory education

Estudantes

. Estudantes inscritos no ciclo de estudos no ano letivo em curso

5.1.
5.1.

1. Estudantes inscritos no ciclo de estudos no ano letivo em curso

1. Total de estudantes inscritos.
52

5.1.2. Caracterizagao por género

5.1.1. Caracterizagao por género / Characterisation by gender

Género / Gender %
Masculino / Male 100
Feminino / Female 0

5.1.3. Estudantes inscritos por ano curricular.

5.1.3. Estudantes inscritos por ano curricular / Students enrolled in each curricular year

Ano Curricular / Curricular Year N° de estudantes / Number of students
1° ano curricular do 2° ciclo 32
2° ano curricular do 2° ciclo 20
52
5.2. Procura do ciclo de estudos.

https://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=34f1c135-404f-7fb5-6e09-5bc4aasd3af7 &formld=96bbc634-76e6-3a80-1708-...

11/25



17/09/2019 ACEF/1819/1001091 — Guido para a auto-avaliagdo

5.2. Procura do ciclo de estudos / Study programme's demand

Penultimo ano / One before Ultimo ano/ Last Ano corrente /

the last year year Current year

N.° de vagas / No. of vacancies 35 35 35

N.° de candidatos / No. of candidates 17 35 38

N.° de colocados / No. of accepted candidates 17 35 38

N.° de inscritos 1° ano 12 vez / No. of first time enrolled 16 18 24

Nota de candidatur_a do ultimo colocado / Entrance mark of the 0 0 0

last accepted candidate

Nota média de entrada / Average entrance mark 0 0 0

5.3. Eventual informacao adicional sobre a caracterizagao dos estudantes

5.3. Eventual informacgao adicional sobre a caracterizagao dos estudantes.
No caso do MEE, os estudantes sdo, na sua maioria, ex-estudantes do IPLeiria, licenciados em Engenharia
Eletrotécnica e de Computadores. Os estudantes com licenciatura realizada noutras instituicées de ensino superior
sdo tipicamente estudantes que se encontram a trabalhar na zona centro e pretendem aprofundar os seus
conhecimentos, com mais valias para a sua atividade laboral.
Uma parte muito significativa dos estudantes é trabalhador-estudante aquando da entrada no mestrado, sendo que a
maioria dos restantes estudantes inicia a sua atividade profissional durante a realizagdo do mestrado (note-se, no
entanto, que sdo muito poucos os estudantes que, ndo obstante estarem empregados, solicitam o estatuto de
trabalhador-estudante), ou é integrada em projetos de investigagao através de bolsas (atualmente existem 9
estudantes com bolsa de investigagdo, um valor muito relevante face aos 52 estudantes a frequentar o mestrado).
A distribuicdo dos estudantes pelos ramos tem sido assimétrica, com a maioria dos estudantes a escolherem o ramo
de Energia e Automacao, o que é expectavel face ao tipo de industria predominante na regido. Ndo obstante, e tendo
em conta o aumento do nimero de estudantes provenientes do ramo de Eletrénica e de Computadores de LEEC, o
numero de estudantes no ramo de Eletrénica e Telecomunicagées do mestrado também aumentou em 2018/19.
O numero de candidatos foi mais reduzido em 2016/17, razao pela qual o numero de estudantes a concluir o mestrado
foi também mais reduzido em 2017/18. Particularmente em 2018/19, houve um aumento muito significativo dos
estudantes colocados, muito devido ao esforgo de atualizagao do plano de estudos e a internacionalizagao do curso.
Na 12 edigao internacional do mestrado, nao obstante ter havido 10 candidaturas, apenas 1 estudante concluiu a
matricula. Ja na segunda edigdo, em 2018/19, ndo obstante ter havido um numero mais reduzido de candidatos, 8,
houve 7 candidatos a concluir a matricula.

5.3. Eventual additional information characterising the students.
In the case of the MEE, the students are mostly former IPLeiria students, graduated in Electrical and Computer
Engineering. Students with a degree held in other higher education institutions are typically students who are working
in the Portuguese center region and intend to deepen their knowledge, with added value for their professional career.
A very significant part of the students is worker-student, when entering the masters, being that the majority of the
other students initiates their professional activity during their master studies (note however that only a reduced
number of these employed students applies for the worker-student status), or are integrated into research projects as
scholarship holders (currently there are 9 students with a research grant, a very significant figure compared to the 52
students attending the master's degree).
The distribution of the students by the master branches has been asymmetric, with the majority of the students
choosing the Energy and Automation branch, which is expected, given the type of industry prevailing in the region.
Nevertheless, and in view of the increase in the number of students from the Electronic and Computer branch of LEEC,
the number of students in the Electronic and Telecommunications branch of the master's degree has also increased in
2018/19.
The number of candidates was lower in 2016/17, which is why the number of students completing the master's degree
was also lower in 2017/18. In 2018/19 there was a significant increase of the students concluding their enroliment,
much due to the effort on the study plan update and the internationalization of the course. In the first international
edition of the master's degree, even though there were 10 applications, only 1 student completed the enrollment. In the
second edition, in 2018/19, although there was a smaller number of candidates, 8, there were 7 candidates to complete
the enrollment.

6. Resultados

6.1. Resultados Académicos

6.1.1. Eficiéncia formativa.

6.1.1. Eficiéncia formativa / Graduation efficiency

Antependltimo ano / Two before Penltimo ano / One before Ultimo ano /
the last year the last year Last year
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N.° graduados / No. of graduates 8 17 4
N.° graduados em N anos / No. of graduates in N years* 1 13 1
N.° graduados em N+1 anos / No. of graduates in N+1 6 2 2
years

N.° graduados em N+2 anos / No. of graduates in N+2 1 1 0
years

N.° graduados em mais de N+2 anos / No. of graduates 0 1 1

in more than N+2 years

Pergunta 6.1.2. a 6.1.3.

6.1.2. Apresentar relagio de teses defendidas nos trés ultimos anos, indicando, para cada uma, o titulo, o ano de
conclusao e o resultado final (exclusivamente para cursos de doutoramento).
N.A.

6.1.2. List of defended theses over the last three years, indicating the title, year of completion and the final result (only for

PhD programmes).
N.A.

6.1.3. Comparagao do sucesso escolar nas diferentes areas cientificas do ciclo de estudos e respetivas unidades
curriculares.

O numero de estudantes ndo avaliados por falta de preseng¢a nas avaliagcées € relevante, com cerca de 40% na drea CE,
36% na drea EEL, 42% na area ETE e 35% na drea EEN, chegando aos 66% na drea EAU. Por outro lado, a percentagem
de estudantes avaliados que sao aprovados é bastante elevada, com cerca de 91% na drea CE, 78% na area EEL, 100%
na drea ETE, 100% na drea EEN e 87% na drea EAU. Os estudantes, na sua maioria com emprego, tém dificuldade em
conciliar toda a carga letiva com a atividade profissional. Quando confrontado com esta dificuldade, o estudante
escolhe focar-se em determinadas UC, as quais conclui com sucesso. Na tentativa de inverter esta realidade tém sido
fomentados os planos de Estudante a Tempo Parcial e foi proposta uma alteragdo ao Regulamento de Avaliagao do
Aproveitamento dos Estudantes (Regulamento n.° 618/2018, D.R 2.? série - N.° 185, de 25 de setembro de 2018) que
permitiu a definicdo de um novo calendario de avaliacdo para o ano letivo 2018/2019. O novo calenddrio permite aos
estudantes concluir a avaliacdo periédica fora do periodo letivo, havendo também mais tempo entre provas finais, o
que se espera vir a contribuir para a redugao do numero de estudantes nao avaliados e para o aumento do sucesso
escolar.

Analisando a eficiéncia formativa ao nivel das unidades curriculares, tendo por base apenas os estudantes avaliados,
confirmam-se elevadas taxas de aprovacao, sendo a taxa minima de 70% a Programacgao de Sistemas, seguida de 75%
a Eletrénica Integrada, 77% a Compatibilidade Eletromagnética, 80% a Introducéo a Investigacdo, 88% a Controlo de
Acionamentos Elétricos e a Sistemas Eletrénicos, e 100% nas restantes UCs. Excetua-se a UC de Robética Avangada
que teve 0% de aprovados. Esta UC tem uma forte componente laboratorial de projeto, tendo sido verificado que a
mesma foi colocada em 2° plano face as outras UC em 2017/18, situagao essa nao verificada nos anos anteriores, ndo
obstante nao ter havido alteracées relevantes na UC.

6.1.3. Comparison of the academic success in the different scientific areas of the study programme and the respective
curricular units.

The number of students not evaluated due to the lack of presence in the assessments is relevant, with around 40% in
the CE area, 36% in the EEL area, 42% in the ETE area and 35% in the EEN area, reaching 66% in the UAE area. On the
other hand, the percentage of students who pass successfully is quite high, with about 91% in the EC area, 78% in the
EEL area, 100% in the ETE area, 100% in the EEN area and 87% in the UAE area. Students, mostly employed, find it
difficult to reconcile their entire workload with their professional activity. When confronted with this difficulty, the
student chooses to focus on certain CUs, which they conclude successfully. In an attempt to reverse this reality, Part-
Time Student plans have been encouraged and an amendment was made to the Student Achievement Assessment
Regulation (Regulation no. 618/2018, DR 2nd series - No. 185, of September 25, 2018) that allowed the definition of a
new evaluation calendar for the 2018/2019 school year. The new calendar allows students to complete the periodic
assessment outside the lecture time period, and there is also more time between final tests, which is expected to
contribute to reducing the number of students not evaluated, and to increasing school success.

Analyzing the formative efficiency at the level of the curricular units, based on only the evaluated students, high
approval rates are confirmed, being the minimum rate of 70% in System Programming, followed by 75% in Integrated
Electronics, 77% in Electromagnetic Compatibility, 80% in Introduction to Research, 88% in Control of Electrical Drives
and Electronic Systems, and 100% in the other CUs. Except for the Advanced Robotics unit that had 0% of approvals.
This CU has a strong laboratory project component, and it was verified that it was placed in the background when
deciding against the other CUs in 2017/18, a situation that was not verified in previous years, although there were no
relevant changes in the CU.

6.1.4. Empregabilidade.

6.1.4.1. Dados sobre desemprego dos diplomados do ciclo de estudos (estatisticas da DGEEC ou estatisticas e estudos

proprios, com indicagao do ano e fonte de informagao).
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De acordo com os dados disponibilizados pela DGEEC em “Caracterizagdo dos desempregados registados com
habilitacdo superior — junho de 2018 — Tabela Geral”, ndo existem atualmente diplomados do curso desempregados.
De facto, em particular nos ultimos 2 anos, tem havido uma procura muito elevada de diplomados do curso, ndao sendo
atualmente possivel responder a esta procura. A percegao atual é que existe na regido um défice relevante de
profissionais formados nesta drea, tendo em conta o crescimento das empresas que se tem verificado.

6.1.4.1. Data on the unemployment of study programme graduates (statistics from the Ministry or own statistics and
studies, indicating the year and the data source).
According to the data provided by DGEEC in " Caracterizagdao dos desempregados registados com habilitagao
superior — junho de 2018 — Tabela Geral ", there are currently no unemployed graduates of the course. In fact,
particularly in the last 2 years, there has been a very high demand for course graduates, to which we have been unable
to respond. The current perception is that there is a relevant deficit in the region for professionals trained in this area,
taking into account the growth of companies that has been verified.

6.1.4.2. Reflexao sobre os dados de empregabilidade.
A taxa de desemprego em Portugal tem estado a diminuir. Tendo por base os dados disponibilizados pela DGEEC em
“Caracterizacdo dos desempregados registados com habilitacdo superior — junho de 2018 — Tabela Geral”, dos 10968
diplomados na area da engenharia e tecnologia em 2017, 88 ficaram desempregados (~0.8%). Considerando todo o
universo de diplomados do ensino superior, dos 77034 diplomados em 2017, 876 ficaram desempregados (~1.1%), pelo
que a darea da engenharia tem uma melhor taxa. No caso dos diplomados em 2017 nesta drea com o grau de mestre,
num total de 3916, 44 ficaram em situacdo de desemprego (~1.1%). Considerando apenas os diplomados com o grau
de mestre na drea da Engenharia Eletrotécnica, em 2017, dos 987 diplomados, 10 ficaram em situagcao de desemprego
(~1.0%), nas areas de Lisboa, Porto, Aveiro, Minho e Coimbra, zonas com um maior nimero de diplomados. Em todo o
caso, os valores sao residuais, o que demonstra a elevada procura por profissionais com esta qualificagao.

6.1.4.2. Reflection on the employability data.
The unemployment rate in Portugal has been declining. Based on data provided by DGEEC in "Caracterizacdo dos
desempregados registados com habilitagdo superior — junho de 2018 — Tabela Geral”, of the 10968 graduates in
engineering and technology in 2017, 88 were unemployed (~0.8%). Considering the whole universe of higher education
graduates, of the 77034 graduates in 2017, 876 were unemployed (~1.1%), so the engineering area has a better rate. In
the case of graduates in 2017 in this area with a master's degree, a total of 3916 were unemployed (~1.1%). Considering
only the graduates with a master's degree in the area of Electrical Engineering, in 2017, of the 987 graduates, 10 were
unemployed (~1.0%), in the areas of Lisbon, Porto, Aveiro, Minho and Coimbra, areas with a higher number of
graduates. In any case, the values are residual, which shows the high demand for professionals with this qualification.

6.2. Resultados das atividades cientificas, tecnolégicas e artisticas.

6.2.1. Centro(s) de investigacao, na area do ciclo de estudos, em que os docentes desenvolvem a sua atividade cientifica

6.2.1. Centro(s) de investigacao, na area do ciclo de estudos, em que os docentes desenvolvem a sua actividade
cientifica / Research Centre(s) in the area of the study programme, where the teachers develop their scientific activities

I Classificagao N.° de docentes do ciclo de estudos ~
g::::: de Investigagao / Research (FCT)/ Mark IES / Institution integrados/ No. of integrated study 82::2::’}2?5/
(FCT) programme’s teachers
CITAB (Centre for the Research and Universidade de
Technology of Agro-Environmental and ~ Muito Bom Tras-dos-Montes e 1 1 investigador
Biological Sciences) Alto Douro

ciTechCare (Center for Inovative Care Instituto Politécnico

and Health Technology) Em curso de Leiria 2 2 investigadores
INESC Coimbra Bom 6 6 investigadores
INESC TEC Excelente 3 3 investigadores
Instituto de Astrofisica e Ciéncias do : !
Espaco Excelente 1 1 investigador
ISR - Coimbra Excelente 2 2 investigadores
7 investigadores e
Instituto de Telecomunicagoes Excelente 10 3 investigadores
séniores

Pergunta 6.2.2. a 6.2.5.

6.2.2. Mapa-resumo de publicag¢ées cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com

revisdo por pares, livros ou capitulos de livros, ou trabalhos de producao artistica, relevantes para o ciclo de estudos.
http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/scientific-publication/formld/96bbc634-76e6-3a80-1708-5c00126ebab7

6.2.3. Mapa-resumo de outras publicagdes relevantes, designadamente de natureza pedagoégica:
http://lwww.a3es.pt/si/iportal.php/cv/other-scientific-publication/formld/96bbc634-76e6-3a80-1708-5c00126ebab7

6.2.4. Atividades de desenvolvimento tecnolégico e artistico, prestagao de servicos a comunidade e formagao avancada
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na(s) area(s) cientifica(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos, e seu contributo real para o desenvolvimento nacional,

regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural, desportiva e artistica.
O corpo docente que leciona ao mestrado em Engenharia Eletrotécnica tem tido um crescente envolvimento em
projetos de investigagcao e desenvolvimento (26 Projetos de I&D desde 2014) e em prestagcées de servigos (22 PSERs
desde 2014) com manifesta ambicao para atender as necessidades e especificidades da industria da regido. Este
empenho dos docentes tem, ao longo dos ultimos anos, permitido um consideravel retorno, uma vez que o contacto
com o tecido empresarial favorece o apuramento e a partilha dos desafios técnicos e tecnolégicos sentidos neste
meio e agiliza a atualizagao coerente dos conteudos programaticos lecionados nas unidades curriculares do curso. A
estratégia permite também induzir um estimulo para se procurar adequar o know-how adquirido em trabalhos de
investigacdo de natureza académica (capitalizando a formacado avancada dos docentes) a casos com aplicabilidade
pratica, gerando uma imagem muito positiva da ESTG/IPLeiria como parceiro estratégico em varios dominios do
conhecimento e para vdrios targets da comunidade local (Setor Industrial, Setor Agricola, Administragdo Publica,
Agéncias de Energia, etc.).
O curso tem também um excelente enquadramento com o tecido empresarial da regidao e também a nivel nacional. Este
relacionamento traduz-se na realizacdo de visitas de estudo, semindrios e demonstragées por parte de empresas,
fabricantes e outras entidades, que transmitem informagao e experiéncia importante aos alunos. Estes eventos sao
muitas vezes abertos ao publico em geral e valorizados pelas empresas. De salientar ainda a elevada procura dos
diplomados do curso pelas empresas da regido, sendo as ofertas frequentes e divulgadas aos estudantes pela
coordenacgéo de curso. Os docentes e estudantes do curso também organizam (ou participam em) atividades
vocacionadas para a comunidade, nomeadamente para as escolas secundarias e profissionais da regido, na
promocgao/divulgagao das dreas da engenharia eletrotécnica. O forte envolvimento voluntario de docentes e
estudantes do curso na Campanha Mil Brinquedos, Mil Sorrisos tem também demonstrado a sua responsabilidade
social, reconhecida a nivel regional e nacional.

6.2.4. Technological and artistic development activities, services to the community and advanced training in the

fundamental scientific area(s) of the study programme, and their real contribution to the national, regional or local

development, the scientific culture and the cultural, sports or artistic activity.
The Electrical and Electronic master teaching staff has been increasingly involved in research and development
projects (26 R&D projects since 2014) and in the provision of services (22 PSERs since 2014), with a clear ambition to
meet the needs and specificities of the region's industry. This commitment has allowed a considerable return over the
last few years, since the contact with the industry favors the assessment and sharing of technological challenges
arising from such environment and promotes a coherent updating of the technical contents of specific CUs. This
strategy also allows lecturers to apply the acquired know-how in academic research (capitalizing on the advanced
knowledge and research skills of lecturers) to practical use cases, generating a very positive image of ESTG / IPLeiria
as a strategic partner in various knowledge fields and for various targets of the local community (Industrial Sector,
Agricultural Sector, Public Administration, Energy Agencies, etc.). The course also has an excellent relationship with
the industry of the region and at national level. This relationship translates in field trips, seminars and demonstrations
by companies, manufacturers and other entities that bring important information and professional experience to the
students. These events are often open to the general public and valued by companies. Also noteworthy is the high
demand of course graduates by the companies of the region, with multiple job offers being sent to the students each
month. Lecturers and students of the course also organize (and participate in) activities aimed at the community,
namely for secondary and professional schools of the region, in the promotion / dissemination of electrical
engineering areas. The strong voluntary involvement of lecturers and students in the “Mil Brinquedos Mil Sorrisos”
Campaign has also demonstrated its social responsibility, recognized at regional and national level.

6.2.5. Integracao das atividades cientificas, tecnologicas e artisticas em projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais,
incluindo, quando aplicavel, indicagado dos principais projetos financiados e do volume de financiamento envolvido.
Pela sua importancia estratégica, pela area emergente em que os trabalhos se inserem ou pela importancia dos
parceiros envolvidos, sdo apresentados abaixo exemplos de projetos de I1&D, parcerias nacionais e internacionais com
participacdo de docentes do curso:
- Projetos CERNO1 e CERNO3 - Consolidagdo dos Sistemas de Vdacuo e Melhoramento da Estrutura de vacuo do LHC
do CERN
- TOOLING 4G - Advanced Tools for Smart Manufacturing
- Realizacao de estudos de fiabilidade na rede de Alta Tensao, a pedido da EDP Distribuigcao
- Learn2Behave - Promogéao de eficiéncia no consumo de energia
- HapticControl - Comandos para novas formas de consumo de media
- Cloud-Oriented Medical Imaging
- Movida - Plataforma de Monitorizagao da Atividade Fisica
- ArWare - Realidade aumentada para logistica
O orgamento total do IPLeiria para estes exemplos é de 1,63M€. Para o total de projetos I&D e PSERs, com
envolvimento de docentes do curso no periodo em avaliagdo, o orgamento total do IPLeiria é de 2,22 M€.

6.2.5. Integration of scientific, technologic and artistic activities in projects and/or partnerships, national or international,
including, when applicable, the main projects with external funding and the corresponding funding values.
Due to strategic relevance, the emerging area of the work or importance of partners involved, the following
examples of R & D projects and national and international partnerships with the participation of faculty members are
worthwhile to mention:
- Projects CERN01 and CERNO3 - Consolidation of Vacuum Systems and Improvement of the Vacuum Structure of the
CERN LHC
- TOOLING 4G - Advanced Tools for Smart Manufacturing
- Reliability studies in the high voltage grid, at the request of EDP Distribuicdo
- Learn2Behave - Efficiency in energy consumption
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- HapticControl - Commands for new forms of media consumption
- Cloud-Oriented Medical Imaging

- Movida - Physical Activity Monitoring Platform

- ArWare — Projet in the field of augmented reality for logistics

The total IPLeiria budget for the above projects is € 1.63M. For the total number of R&D projects and PSERs, with the

involvement of faculty, in the evaluation period, IPLeiria's total budget is 2.22 ME€.

6.3. Nivel de internacionalizagao.

6.3.1. Mobilidade de estudantes e docentes

6.3.1. Mobilidade de estudantes e docentes / Mobility of students and teaching staff

%

Alunos estrangeiros matriculados no ciclo de estudos / Foreign students enrolled in the study programme 16.5
Alunos em programas internacionais de mobilidade (in) / Students in international mobility programmes (in) 23
Alunos em programas internacionais de mobilidade (out) / Students in international mobility programmes (out) 0
Docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Foreign teaching staff, including those in mobility (in) 0
Mobilidade de docentes na area cientifica do ciclo de estudos (out) / Teaching staff mobility in the scientific area of the study (out). 0.8

6.3.2. Participagdo em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos (redes de exceléncia, redes Erasmus).

6.3.2. Participagdo em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos (redes de exceléncia, redes Erasmus).
O IPLeiria tem muitos acordos bilaterais que possibilitam aos estudantes a realizagdo de UC em varias instituigcbes de
ensino europeias, através do programa Erasmus, bem como de outros paises como o Brasil ou o Equador. Existem
ainda acordos que possibilitam a realizagdo de estagios em vdrias entidades acolhedoras de varios estados membros

da Uniao Europeia. Ao nivel institucional, o Gabinete de Mobilidade e Cooperacao Internacional (GMCI) faz toda a

divulgacao dos programas e oportunidades de mobilidade e é responsdvel pelo acompanhamento dos candidatos a

nivel processual.
Uma parte relevante dos docentes faz parte do IEEE (dos quais 4 sao membros sénior). Os docentes do DEE e os

estudantes do mestrado estiveram na origem da criagdo do IEEE IPLeiria Student branch, com o objetivo de integrar

também os estudantes nesta rede. Um dos docentes é membro fellow do IET e delegado regional da European
Association for Antennas and Propagation.

6.3.2. Participation in international networks relevant for the study programme (excellence networks, Erasmus networks,

etc.).

IPLeiria has many bilateral agreements that allow students to undertake CUs in various European higher institutions,
through the Erasmus program, as well as in other countries, such as Brazil or Ecuador. There are also agreements that
allow internships to be carried out in several welcoming entities in several member states of the European Union. At
the institutional level, the Office for Mobility and International Cooperation (GMCI) disseminates mobility programs and
opportunities and is responsible for monitoring applicants at the procedural level.

A relevant part of the teachers is part of the IEEE (of which 4 are senior members). The DEE professors and the
master's degree students were in the creation of the IEEE IPLeiria Student branch, with the aim of also integrating the
students in this network. One of the lecturers is a Fellow of the IET and regional delegate of the European Association
for Antennas and Propagation.

6.4. Eventual informacao adicional sobre resultados.

6.4. Eventual informacao adicional sobre resultados.
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Os dados que seguem reportam ao periodo que comega no ano letivo 2016/17 e termina em dezembro de 2018.
Foram realizadas varias visitas de estudo, nomeadamente a central de produgéo de Energia Elétrica da Barragem de
Castelo de Bode, a DigiWest, a Ericsson (Vodafone Lisboa), a Central Biogds para Produgéo Eletricidade — Barosa, a
RTP, ao Centro de Despacho da REN em Sacavém e a Central Termoelétrica do Ribatejo.

Todos os anos tém sido realizadas as Jornadas em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, com a participagao
dos nossos docentes e convidados externos, contando com a visita de muitos estudantes de escolas secundarias e
profissionais da regido, além da participagdo dos nossos estudantes de licenciatura e mestrado. Existe também
anualmente o Dia Aberto, onde os estudantes do 3° ciclo e ensino secunddrio tém oportunidade de conhecer os
nossos projetos, cursos e instalagées.

Foram realizados 13 semindrios que contaram com a presencga de 10 convidado provenientes do estrangeiro. Um
desses semindrios, com o titulo “Meeting the challenges of RF with mmwave for 5G”, teve a forma de Webinar, tendo
sido realizado por um docente do DEE através do IEEE Comson para todo o mundo.

Foram realizadas 4 aulas abertas, uma das quais por um convidado estrangeiro distinguished lecturer do IEEE.
Houve uma participacdo no Festival Nacional de Robética, em Torres Vedras, Portugal, em 2018, na prova de
Conducao Auténoma, resultando num 4° lugar.

Realizaram-se 3 Workshops, um dos quais no ambito do projeto Europeu “T.aT. Students Today and Citizens
Tomorrow”.
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6.4. Eventual additional information on results.
The data below refers to the period beginning in the 2016/17 school year and ending in December 2018.
Several study visits were conducted, namely to the power station of the Castelo de Bode Dam, to DigiWest, to Ericsson
(Vodafone Lisboa), to the Biogas Center for Electricity Production - Barosa, to RTP, to the Dispatch Center of REN at
Sacavém and the Ribatejo Thermoelectric Plant.
Every year we have held the Jornadas em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, with the participation of our
teachers and external guests, counting with the visit of many students from secondary schools and professionals of
the region, in addition to the participation of our undergraduate and master's students. There is also an Open Day
annually, where students of the 3rd cycle and high school can know our projects, courses and facilities.
There were 13 seminars, which included 10 guests from abroad. One of these seminars, entitled "Meeting the
challenges of RF with mmwave for 5G", took the form of a Webinar, which was conducted by a DEE faculty member
through IEEE Comson worldwide.
Four open classes were held, one of them by an invited foreign distinguished lecturer from the IEEE.
There was a participation in the National Robotics Festival, in Torres Vedras, Portugal, in 2018, in the Autonomous
Driving test, resulting in a 4th place.
There were 3 Workshops, one of them in the framework of the European project "T.aT. Students Today and Citizens
Tomorrow ".

7. Organizagao interna e mecanismos de garantia da qualidade

7.1 Existe um sistema interno de garantia da qualidade certificado pela A3ES

7.1. Existe um sistema interno de garantia da qualidade certificado pela A3ES (S/N)?
Se a resposta for afirmativa, a Instituicdo tem apenas que preencher os itens 7.1.1 e 7.1.2, ficando dispensada de
preencher as secgodes 7.2.
Se a resposta for negativa, a Instituicdo tem que preencher a secgao 7.2, podendo ainda, se o desejar, proceder ao
preenchimento facultativo dos itens 7.1.1 e/ou 7.1.2.

Sim

7.1.1. Hiperligagao ao Manual da Qualidade.
https://lwww.ipleiria.pt/wp-content/uploads/2018/07/MASIGQ_PolitecnicolLeiria_2018.pdf
7.1.2. Anexar ficheiro PDF com o ultimo relatério de autoavaliagcdo do ciclo de estudos elaborado no ambito do sistema
interno de garantia da qualidade (PDF, max. 500kB).
7.1.2._11.7.1.2 - Mest. Engenharia Eletrotécnica_201617_A3ES.pdf

7.2 Garantia da Qualidade

7.2.1. Mecanismos de garantia da qualidade dos ciclos de estudos e das atividades desenvolvidas pelos Servigos ou
estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem, designadamente quanto aos procedimentos destinados a
recolha de informagao (incluindo os resultados dos inquéritos aos estudantes e os resultados da monitorizagdao do
sucesso escolar), ao acompanhamento e avaliagao periédica dos ciclos de estudos, a discussao e utilizagdo dos
resultados dessas avaliagoes na definicdo de medidas de melhoria e ao acompanhamento da implementagao dessas
medidas.

<sem resposta>

7.2.1. Mechanisms for quality assurance of the study programmes and the activities promoted by the services or
structures supporting the teaching and learning processes, namely regarding the procedures for information collection
(including the results of student surveys and the results of academic success monitoring), the monitoring and periodic
assessment of the study programmes, the discussion and use of the results of these assessments to define improvement
measures, and the monitoring of their implementation.

<no answer>

7.2.2. Indicagdo da(s) estrutura(s) e do cargo da(s) pessoa(s) responsavel(eis) pela implementagdao dos mecanismos de
garantia da qualidade dos ciclos de estudos.
<sem resposta>

7.2.2. Structure(s) and job role of person(s) responsible for implementing the quality assurance mechanisms of the study
programmes.
<no answer>

7.2.3. Procedimentos de avaliagao do desempenho do pessoal docente e medidas conducentes a sua permanente
atualizagdo e desenvolvimento profissional.
<sem resposta>

7.2.3. Procedures for the assessment of teaching staff performance and measures for their continuous updating and
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professional development.
<no answer>

7.2.3.1. Hiperligagao facultativa ao Regulamento de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente.
<sem resposta>

7.2.4. Procedimentos de avaliagao do pessoal ndo-docente e medidas conducentes a sua permanente atualizagao e
desenvolvimento profissional.
<sem resposta>

7.2.4. Procedures for the assessment of non-academic staff performance and measures for their continuous updating and

professional development.
<no answer>

7.2.5. Forma de prestacao de informacéao publica sobre o ciclo de estudos.
<sem resposta>

7.2.5. Means of providing public information on the study programme.
<no answer>

7.2.6. Outras vias de avaliagdo/acreditagdo nos ultimos 5 anos.
<sem resposta>

7.2.6. Other assessment/accreditation activities over the last 5 years.
<no answer>

8. Analise SWOT do ciclo de estudos e proposta de agdes de melhoria

8.1 Andlise SWOT global do ciclo de estudos

8.1.1. Pontos fortes

Ciclo de estudos coerente com a formagao existente no 1° ciclo (LEEC), que responde as expectativas dos licenciados

pela instituicdo e também as necessidades de formacéao da regido e do pais, com alta empregabilidade.
Sdlida formacdao técnica dos estudantes - reconhecida por empregadores e pelas ordens profissionais (Selo de

Qualidade EUR-ACE) e que se tem refletido em varios prémios e distingées em diferentes campeonatos e concursos

(e.g., Festival Nacional Roboética, Phoenix Contact Xplore, Desafio Simaris Design, Prémio Nova Geragao). Os

estudantes tém demonstrado possuir capacidades para desenvolver trabalhos de I&D, prosseguindo inclusive para

Doutoramento, com publicagées reconhecidas internacionalmente.
Boa articulagdo com o tecido empresarial, entidades locais e centros de Investigagdo (INESC, IT, etc.) — varios

estudantes tem tido participagao ativa em projetos de diferentes tipologias, em colaboragdao com centros de I&D e

entidades externas, gerando impactos positivos transversais em relagcdo ao curso e abrangentes em termos das
pessoas.

Corpo docente quase todo doutorado, jovem, com conhecimentos cientifico-tecnolégicos atualizados, elevado espirito
de grupo e envolvimento em centros de investigagdao com classificagcao de bom, muito bom ou excelente. Produgao
cientifica significativa, participagdo e coordenacgédo de projetos de investigacdo financiados, bem como o envolvimento
na orientagdo de teses de doutoramento em cooperagdo com IES nacionais e internacionais. Existem procedimentos
de avaliagado do pessoal docente.

Relagao de proximidade entre estudantes, docentes e a coordenagao de curso - tem permitido reconhecer e colmatar
rapidamente os problemas que surgem, logo na sua fase inicial, numa perspetiva de melhoria continua das atividades
letivas e pedagdgicas e a organizagdo/participacdo conjunta de/em eventos como as Jornadas Técnicas de Engenharia
Eletrotécnica ou a campanha Mil Brinquedos Mil Sorrisos.

Boa organizacgéo interna - A CCP elabora anualmente o relatério de avaliagdo do curso com a identificagao dos pontos
fortes e debilidades a corrigir. S4o0 também realizados inquéritos pedagdgicos semestrais e promovidas reuniées
semestrais de preparacao e de avaliagdao, com alunos e docentes do curso. Os estudantes sdo ouvidos nas questoées
pedagdgicas do curso: avaliagcdo pedagogica dos docentes, métodos de avaliacdo, calenddrios de avalia¢cées, planos
de estudo a tempo parcial, etc. Existe a preocupagao do hordrio ser compativel com o hordrio laboral dos estudantes.
Bom ambiente de ensino/aprendizagem - Turmas praticas e laboratoriais com dimensao adequada e métodos de
avaliacgao privilegiando a avaliagao periddica. Boas instalagées e disponibilidade de um centro de Eletrénica de apoio
as atividades letivas e projetos. Protocolos com fabricantes de equipamentos que tém permitido manter os
laboratorios funcionais, apesar dos constrangimentos orgamentais. Bom espirito académico entre os estudantes, com
partilha de conhecimento e experiéncias.

8.1.1. Strengths
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8.1

8.1

8.1

A study cycle consistent with the existing training in the 1st cycle (LEEC), which responds to the expectations of the
graduates of the institution and to the training needs of the region and the country, with high employability.

Strong technical background for students - recognized by employers and professional orders (EUR-ACE Quality Seal),
which has been reflected in several prizes and distinctions in different competitions and competitions (eg, National
Robotics Festival, Phoenix Contact Xplore, Simaris Design Challenge , New Generation Award). Students have
demonstrated their ability to develop R&D work, including taking a PhD, with internationally recognized publications.
Good coordination with the business community, local entities and research centers (INESC, IT, etc.) - several students
have had an active participation in projects of different types, in collaboration with R&D centers and external entities,
generating positive transversal impacts in relation to the course and embracing in terms of people.

Teaching staff almost all PhD, young, with updated scientific-technological knowledge, high group spirit and
involvement in research centers with a very good or excellent classification. Significant scientific production,
participation and coordination of funded research projects, as well as involvement in the orientation of doctoral theses
in cooperation with national and international HEIs. There are procedures for the evaluation of teaching staff.

A close relationship between students, teachers and the course coordination, has made it possible to recognize and
quickly solve the problems that arise, at an early stage, with a view to continuously improve the teaching and learning
activities and the joint organization / participation of / in events, such as the Technical Journeys of Electrotechnical
Engineering or the Mil Brinquedos Mil Sorrisos campaign.

Good internal organization - The CCP prepares the annual evaluation report of the course with the identification of the
strengths and weaknesses to be corrected. Semi-annual pedagogical surveys are also carried out and semi-annual
preparation and evaluation meetings are held with students and teachers of the course. Students are heard on the
pedagogical issues of the course: pedagogical evaluation of teachers, evaluation methods, evaluation schedules, part-
time study plans, etc. There is concern that the schedule is compatible with the students’ working hours.

Good teaching / learning environment - Practical and laboratory classes with adequate size and evaluation methods,
emphasizing first assessment period. Good facilities and availability of an electronic center to support school activities
and projects. Protocols with equipment manufacturers that have made it possible to keep laboratories functional,
despite budgetary constraints. Good academic spirit among students, sharing knowledge and experiences.

.2. Pontos fracos

1. O numero reduzido de estudantes a concluir o curso.

2. O numero de estudantes que nao se submetem a avaliagdo, concluindo o curso num numero superior de anos.

3. Dificuldade de concretizagdo do sistema interno de garantia da qualidade - existem dificuldades em assegurar o
envolvimento regular dos estudantes e dos parceiros externos nestes processos. Alguns dos procedimentos nao
estao ainda a ter uma efetiva implementacgéo (e.g., acompanhamento dos diplomados e respetiva empregabilidade) ou
a sua aplicagdo nao esta a ser eficaz (inquéritos pedagdgicos).

4. Laboratorios a necessitar de atualizag6es - os constrangimentos orgamentais tém limitado a atualizagdo/reparagdao
dos equipamentos laboratoriais e gerado dificuldades nos processos de aquisicdo de equipamento e material
relevantes para a lecionacdo e para os Projetos/Dissertacées.

5. Elevada utilizacdo dos laboratérios no hordrio pés-laboral, dificultando a marcacao de hordrios mais apelativos para
os estudantes.

6. Numero de estudantes e docentes envolvidos em programas de mobilidade abaixo do desejavel.

7. Dificuldade por parte dos docentes em compatibilizar todas as tarefas (visitas de estudo, conferéncias, atividade
cientifica).

.2. Weaknesses

1. The reduced number of students to complete de master.

2. The number of students who do not undergo evaluation, completing the course in a higher number of years.

3. Difficulty in implementing the internal quality assurance system - there are difficulties in ensuring the regular
involvement of students and external partners in these processes. Some of the procedures are not yet effectively
implemented (eg, monitoring of graduates and their employability) or their implementation is not being effective
(pedagogical surveys).

4. Laboratories in need of updates - budgetary constraints have limited the updating / repair of laboratorial equipment
and generated difficulties in the acquisition of equipment and material relevant to the teaching and to the Projects /
Dissertations.

5. High use of laboratories in the after working hours, making it difficult to create more appealing schedules for
students.

6. Number of students and teachers involved in mobility programs below desirable.

7. Difficulty for teachers to conciliate all tasks (field trips, conferences, scientific activity).

.3. Oportunidades

Forte prestigio do curso no panorama regional e nacional — os diplomados sao reconhecidos pela sua qualidade e tém
uma elevada penetracdo no tecido empresarial da regidao, o que potencia diferentes tipos de colaboragao com
entidades externas.

Elevada procura por diplomados do curso.

Regiao de forte intensidade empresarial ao nivel das PME — oferece oportunidades para incrementar e melhorar a
interacdo com o exterior, assim como captar profissionais em exercicio nas empresas e de profissionais de outras
dreas que procuram requalificar-se.

Obtencéao do selo de qualidade EUR-ACE — potencia um crescimento na captagao de estudantes internacionais,
diversificando assim a origem dos estudantes. Os processos de avaliagdo incentivam a reflexdao sobre os objetivos,
estrutura curricular do curso e metodologias de ensino.

Prestigio junto de escolas da regido — as diversas a¢ées de divulgacado do curso (Dia Aberto, Jornadas Experimentais,
Jornadas Técnicas, Academia de Verao, visitas, palestras, etc.) realizadas junto de escolas secunddrias e profissionais
da regido potenciam a aproximacgao entre instituicées e a captagcdo de mais e melhores estudantes.
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Forte ligagao aos centros I1&D e projetos financiados, disponibilizando bolsas de estudo que ajudam a atrair e fixar os
licenciados no prosseguimento de estudos para o mestrado na institui¢do.

Mobilidade internacional - Possibilidade de captacao de estudantes estrangeiros, através da edi¢do internacional do
curso, bem como dos programas de mobilidade e programas de apoio a experiéncias de internacionalizagao.

A utilizagdo de abordagens de divulgagao do curso por meios digitais, de forma a captar um maior numero de
estudantes.

Estatuto do estudante a tempo parcial - permite aos estudantes com atividade profissional gerir o seu plano de
estudos, minimizando situagées de abandono escolar ou o excessivo prolongamento do curso.

Cursos TeSP na drea do ciclo de estudos - A ESTG oferece cinco cursos TeSP na drea do ciclo de estudos, o que
potencia um elevado nimero de candidatos a licenciatura por via dos concursos especiais que, por sua vez poderdao
prosseguir estudos para o mestrado.

Concluséao da formagao avangada dos docentes - os docentes passam a ter maior disponibilidade para fortalecer e
consolidar equipas de investigagdo e para se envolverem em atividades cientifico-pedagdgicas do curso. E também
possivel aproveitar as sinergias criadas com as instituicoes onde os docentes fizeram a sua formagao, ao nivel da
proposta de projetos de investigagcao, coorientacao de teses de doutoramento, participagdo em juris, etc..

A disponibilizagdo da edi¢ao internacional em regime diurno poderia fomentar o aumento do numero de ingressos,
dado que estes estudantes tipicamente ndo tém uma atividade profissional.

8.1.3. Opportunities

Strong prestige of the course in the regional and national panorama - the graduates are recognized for their quality and
have a high penetration in the business fabric of the region, which fosters different types of collaboration with external
entities.

High demand for course graduates.

A region with a strong business intensity at the SME level - it offers opportunities to increase and improve interaction
with the outside world, as well as to attract professionals in the companies and professionals from other areas who
seek to improve themselves.

Obtaining the EUR-ACE quality seal - promotes growth in attracting international students, thus diversifying the origin
of students. The evaluation processes encourage reflection on the objectives, curricular structure of the course and
teaching methodologies.

Presence with the region's schools - the various activities of the course (Open Day, Experimental Days, Technical
Conferences, Summer Academy, visits, lectures, etc.) carried out at secondary schools and professionals in the region
enhance the rapprochement between institutions and the capture of more and better students.

Strong ties to R&D centers and funded projects, providing scholarships that help attract and fix graduates in pursuing
their studies through the master's degree in the institution.

International mobility - Possibility of attracting foreign students, through the international edition of the course, as well
as through mobility programs and programs to support internationalization experiences.

The use of approaches to disseminate the course by digital means, in order to attract a greater number of students.
Statute of the part-time student - allows students with professional activity to manage their study plan, minimizing
situations of school dropout or excessive lengthening of the course.

TeSP courses in the area of the study cycle - ESTG offers five TeSP courses in the cycle of studies, which promote a
high number of candidates for the degree through the special access regime, which in turn can proceed with their
studies for the master's degree.

Conclusion of the advanced training of teachers - teachers are more willing to strengthen and consolidate research
teams and to engage in scientific-pedagogical activities of the course. It is also possible to take advantage of the
synergies created with the institutions where the teachers did their training, in terms of the proposal of research
projects, coorientation of doctoral theses, participation in juries, etc.

The availability of the international daytime edition could encourage an increase in the number of candidates, as these
students typically do not have a professional activity.

8.1.4. Constrangimentos
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Limitagao temporal do curso — o facto de o curso ter apenas 2 anos, limita a criagdo de sinergias com os estudantes e
o desenvolvimento de projetos e atividades extracurriculares a médio/longo prazo, cujos resultados sao relevantes
para a melhoria do curso.

Dificuldade em contratar especialistas com reconhecido mérito na drea do ciclo de estudos, especialmente com
Doutoramento — estes profissionais tém muitas solicitagées por parte do tecido empresarial da regido, sendo pouco
atrativa (economicamente) a colaboragdo com as IES na formagédo dos estudantes.

Existéncia de um elevado niimero vagas no subsistema Universitdrio que influencia a captacao de estudantes de
elevado meérito.

A motivagdo dos licenciados em prosseguir a formagéao de 2° ciclo em outras IES, nomeadamente Universidades, em
particular tendo em conta o sucesso que os nossos estudantes de LEEC tém tido no passado nessas situagées.
Conjuntura econémico-financeira, e mobilidade a escala global num contexto de sucesso profissional dos licenciados.
Reducao do financiamento da ciéncia e do ensino superior (cativagdo de verbas, aumento de custos, redugédo de
propinas), o que leva a um aumento das restricbes orcamentais. Estas tém limitado a aquisicao/reparagao de materiais
e equipamentos para os laboratérios. Também sao limitados os recursos financeiros para o desenvolvimento de
projetos exploratérios e de investigagao cientifica, assim como a participagdo em eventos cientificos. Ha falta de
incentivos adicionais para a orientacao e realizagao de projetos e para a participagdo em atividades cientifico-
pedagadgicas. A isto acresce o excesso de burocracia e a morosidade dos processos de aquisicdao de equipamentos e
consumiveis, decorrente das normas legais obrigatoriamente aplicaveis.

Volume de trabalho da coordenagao de curso e outras atividades administrativas e apoio administrativo, por parte dos
servigos, inferior ao desejavel - gera uma sobrecarga de trabalho que condiciona a sua atuacdo, nomeadamente na
implementagao adequada do Plano Interno de Garantia de Qualidade.

Reduzida disponibilidade dos docentes para participarem em programas de mobilidade considerando, além do mais,
as tarefas administrativas, cientificas e pedagdgicas dos docentes.
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8.1

Baixa motivacdo dos estudantes para programas de mobilidade - por for¢a do seu percurso académico em paralelo
com a atividade profissional e a possibilidade de integrar projetos de investigacdo no IPLeiria.

4. Threats

Time limitation of the course - the fact that the course is only 2 years, limits the creation of synergies with the students
and the development of projects and extracurricular activities in the medium / long term, whose results are relevant to
the improvement of the course.

Difficulty in hiring specialists with recognized merit in the area of the cycle of studies, especially with PhD - these
professionals have many requests from the business community of the region, and the collaboration with ESTG in the
training of the students is not very attractive (economically).

Existence of a high number of vacancies in universities, which makes it difficult to attract students, especially those of
high merit.

The motivation of the graduates to pursue the 2nd cycle training in other HEIs, namely Universities, particularly
considering the success that our LEEC students have had in the past in these situations.

Economic and financial environment, and mobility on a global scale in a context of professional success for graduates.
Reduced funding for science and higher education (capturing funding, raising costs, reducing tuition fees), which
leads to increased budgetary constraints. These have limited the acquisition / repair of materials and equipment for
laboratories. Financial resources are also limited for the development of exploratory and scientific research projects,
as well as participation in scientific events. There is a lack of incentives for the orientation and implementation of
projects, and for participation in scientific and pedagogical activities. This is compounded by the excess of
bureaucracy and the slowness of the procurement processes of equipment and consumables, which are limited by the
applicable legislation.

Excessive work of course coordination and other administrative activities, and administrative support below desirable
- generates an overload of work that conditions their performance, namely in the adequate implementation of the
Internal Quality Assurance Plan.

Low motivation of teachers to participate in mobility programs, specially due to their administrative, scientific and
pedagogical tasks.

Low motivation of students to participate in mobility programs - due to their academic activities in parallel with their
professional activity, and the possibility of integrating research projects in IPLeiria.

8.2. Proposta de agoes de melhoria

8.2. Proposta de a¢des de melhoria

8.2.1. Acédo de melhoria

1. O numero reduzido de estudantes a concluir o curso.

Incentivar a conclusao do curso acompanhando continuamente o decurso dos trabalhos de investigacao/projeto.

2. O numero de estudantes que nao se submetem a avaliagdo, concluindo o curso num nimero superior de anos.
Fomentar a adesao ao estatuto de trabalhador-estudante, bem como procurar adequar a carga de trabalho das vadrias
UCs.

3. Dificuldade de concretizagao do sistema interno de garantia da qualidade.

Formalizar um Plano de Melhoria da Qualidade do curso que possa ser concretizado com os meios humanos
disponiveis e garantir que os inquéritos aos alunos sédo efetivamente respondidos através de utilizagdo de tempo
letivo para o efeito e ferramentas adequadas. Solicitar apoio técnico e de recursos humanos aos 6rgaos competentes
do IPLEIRIA.

4. Laboratorios a necessitar de atualizagées.

Incrementar os esforcos no sentido de sensibilizar os 6rgdos do IPLEIRIA para a necessidade de renovar os
equipamentos de laboratoério e continuar a estabelecer e fortalecer as parcerias existentes com fabricantes de
equipamentos. Procurar que os projetos de investigagao também contribuam para a melhoria dos laboratoérios.

5. Elevada utilizacdao dos laboratérios no hordrio pés-laboral, dificultando a marcagao de hordrios mais apelativos para
os estudantes.

Esta medida entra em linha com medida indicada no ponto anterior.

6. Numero de estudantes e docentes envolvidos em programas de mobilidade abaixo do desejavel.

Sensibilizar os 6rgaos da instituicao para a necessidade de reduzir a sua carga administrativa e burocratica, de modo
a poderem dedicar mais tempo a sua producdo cientifica, internacionalizagdo e aperfeigoamento pedagadgico.
Incentivar a participagcado dos estudantes em programas de mobilidade através da compilagdo de informacgéo de cursos
congéneres e possiveis equivaléncias.

7. A menor disponibilidade dos docentes, devido a carga de trabalho atribuida.

Esta medida entra em linha com a primeira medida indicada no ponto anterior.

8.2.1. Improvement measure
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1. The reduced number of students who complete the master.

Stimulate the completion of the master, by continously accompanying the students' research/project works.

2. The number of students who do not undergo evaluation, completing the course in a higher number of years.
Promote adherence to worker-student status, as well as seek to adjust the workload of the various CUs.

3. Difficulty in implementing the internal quality assurance system

Formalize a Quality Improvement Plan for the course that can be accomplished with the available human resources
and ensure that the student surveys are effectively answered through the use of time and tools for this purpose.
Request technical and human resources support from IPLEIRIA's competent bodies.

4. Laboratories needing updates
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Increase efforts to raise IPLEIRIA's awareness of the need to renew laboratory equipment and continue to establish
and strengthen existing partnerships with equipment manufacturers. Seek to have research projects contributing to
the improvement of the laboratories.

5. High utilization of the laboratories in the after working hours, making it difficult to schedule more attractive
schedules for students.

This measure comes in line with the measurement indicated in the previous point.

6. Number of students and teachers involved in mobility programs below desirable.

Get the institution's bodies awareness to the need to reduce administrative and bureaucratic burden so that professors
can devote more time to their scientific production, internationalization and pedagogical improvement. Encourage
student participation in mobility programs by compiling information from similar courses and possible equivalencies.
7. The lower availability of teachers due to the workload assigned.

This measure is in line with the first measure indicated in the previous point.

8.2.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementagao da medida
1. Alta — a decorrer, com algum sucesso ja em 2018/19.
2. Alta — a decorrer, com mais estudantes a aderir ao estatuto. Semestralmente serao reavaliados os resultados das
UCs e averiguada a carga associada.
3. Alta — Estao a ser feitos esforgos para criar mecanismos que levem os estudantes a preencher os inquéritos. Este
semestre os estudantes utilizardo tempo em aula para preencher os inqueéritos.
4. Média - foi solicitada a renovagao do equipamento nos laboratérios. No d&mbito de projetos I1&D foi adquirido novo
equipamento de laboratorio.
5. Baixa — Aumentou-se o nimero de laboratérios e postos, pelo que no préximo semestre esta situagao sera
minimizada.
6. Média — O GMCI aumentou a divulgacao dos programas de mobilidade, pelo que se espera um maior nimero de
estudantes aderentes. Ao nivel dos docentes, realcar a importancia de participar nestes programas.
7. Média — Ver ponto anterior.

8.2.2. Priority (high, medium, low) and implementation time.
1. High - in progress, with some success already in 2018/19.
2. High - on course, with more students adhering to the statute. The results of the CUs will be reassessed every
semester and the associated load will be investigated.
3. High - Efforts are being made to create mechanisms to get students to fill in the surveys. This semester students will
use time in class to fill in the surveys.
4. Average - it was requested the renewal of the equipment in the laboratories. In the scope of R&D projects, new
laboratory equipment was acquired.
5. Low - The number of laboratories and stations has increased, so in the next six months this situation will be
minimized.
6. Medium - The GMCI has increased the dissemination of mobility programs, so more students are expected to join. At
the level of teachers, stress the importance of participating in these programs.
7. Average - See previous point.

8.1.3. Indicadores de implementagao

. Numero de estudantes diplomados.

. Percentagem de estudantes inscritos avaliados.

. Percentagem de preenchimento dos inquéritos.

. Resultado dos inquéritos nas opiniées sobre os espagos laboratoriais.

. Redugao na complexidade dos horarios e distribuicao da mancha horaria.

. Numero de estudantes e docentes em programas de mobilidade.

. Reducgéo de tarefas administrativas e burocraticas atribuidas aos docentes

NOGOAWN=_W

8.1.3. Implementation indicator(s)

. Number of graduate students.

. Percentage of enrolled students assessed.

. Percentage of completion of surveys.

. Outcome of the surveys in the opinions on the laboratory spaces.

. Reduction in the complexity of the schedules and distribution of the time zone.
. Number of students and teachers in mobility programs.

. Reduction of the administrative and bureaucratic tasks assigned to teachers.

NOGOAWN=_W

9. Proposta de reestruturagao curricular (facultativo)

9.1. Alteragoes a estrutura curricular

9.1. Sintese das alteragées pretendidas e respectiva fundamentagao
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Dado o pedido de alteragdo recente do plano de estudos, detalhado no ponto 3.2.1, o qual entrou em vigor no ano
letivo 2018/19, ndo se pretende a curto prazo efetuar qualquer alteragao.

9.1. Synthesis of the proposed changes and justification.
Given the recent request for an updated study plan, detailed in section 3.2.1, which started effectively in the 2018/19
school year, we do not intend intended, in the short term, to propose any changes.

9.2. Nova estrutura curricular pretendida (apenas os percursos em que sao propostas alteragcoes)

9.2. Nova Estrutura Curricular
9.2.1. Ramo, opc¢ao, perfil, maior/menor ou outra (se aplicavel):
<sem resposta>

9.2.1. Branch, option, profile, major/minor or other (if applicable).
<no answer>

9.2.2. Areas cientificas e créditos necessarios a obtengdo do grau / Scientific areas and number of credits to award the
degree

Area Cientifica / Scientific Sigla / ECTS Obrigatorios / Mandatory ECTS Optativos / Optional Observacgoes /
Area Acronym ECTS ECTS* Observations
(0 Items) 0 0

<sem resposta>

9.3. Plano de estudos

9.3. Plano de estudos

9.3.1. Ramo, variante, area de especializagdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
<sem resposta>

9.3.1. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

9.3.2. Ano/semestre/trimestre curricular:
<sem resposta>

9.3.2. Curricular year/semester/trimester:
<no answer>

9.3.3 Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Area Cientifica / Duragao / Horas Trabalho / Horas Contacto / ECTS Observacgoes /
Curricular Units Scientific Area (1) Duration (2) Working Hours (3) Contact Hours (4) Observations (5)
(0 Items)

<sem resposta>

9.4. Fichas de Unidade Curricular

Anexo Il -

9.4.1.1. Designagao da unidade curricular:
<sem resposta>
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9.4.1.1. Title of curricular unit:
<no answer>

9.4.1.2. Sigla da area cientifica em que se insere:
<sem resposta>

9.4.1.3. Duragao:
<sem resposta>

9.4.1.4. Horas de trabalho:
<sem resposta>

9.4.1.5. Horas de contacto:
<sem resposta>

9.4.1.6. ECTS:
<sem resposta>

9.4.1.7. Observagoées:
<sem resposta>

9.4.1.7. Observations:
<no answer>

9.4.2. Docente responsavel e respetiva carga lectiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
<sem resposta>

9.4.3. Outros docentes e respetivas cargas lectivas na unidade curricular:
<sem resposta>

9.4.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
<sem resposta>

9.4.4. Learning outcomes of the curricular unit:
<no answer>

9.4.5. Conteudos programaticos:
<sem resposta>

9.4.5. Syllabus:
<no answer>

9.4.6. Demonstragao da coeréncia dos conteiidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular
<sem resposta>

9.4.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
<no answer>

9.4.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):
<sem resposta>

9.4.7. Teaching methodologies (including evaluation):
<no answer>

9.4.8. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
<sem resposta>

9.4.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
<no answer>
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9.4.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoéria:

<sem resposta>

9.5. Fichas curriculares de docente

Anexo lll

9.5.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
<sem resposta>

9.5.2. Ficha curricular de docente:
<sem resposta>
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