POLITECNICO
oe LEIRIA

Pedro Morouco é o novo diretor da Escola Superior de Educacéo e Ciéncias Sociais

«A nossa acao vai centrar-se em cinco eixos estratégicos: investigacao,
melhoria das instala¢des, internacionalizacéo, incluséo e valorizagdo»

«A nossa agdo vai centrar-se em cinco eixo estratégicos: investigacdo, melhoria das instalagGes,
internacionalizacao, inclusdo e valorizagdo. Pretendo que estes eixos funcionem tal como os dedos de uma
mao, com agdes sincronizadas e em perfeita harmonia. Uma méo que sabe agir em virtude de uma
consciéncia coletiva e agregadora», afirmou Pedro Morougo na sua tomada de posse como diretor da Escola
Superior de Educacéo e Ciéncias Sociais (ESECS) do Politécnico de Leiria, que decorreu no dia 26 de maio,
no auditorio 2 da Escola.

Comecando por salientar que durante os proximos quatro anos pretende «consolidar o que de bom se tem
feito, alavancando de forma eficiente e eficaz o tanto que se pode fazer», Pedro Morouco garantiu que vai
procurar «criar uma cultura institucional de reconhecimento e valoriza¢éo, do estudante e do docente, ndo
esquecendo nunca o técnico, mas também o seguranga, a senhora da limpeza ou a funcionaria da cantina,
que tanto apoio dao».

«Mais de 60% da nossa estrutura é coberta por fibrocimento. Todo o Bloco A tem mais de 40 anos e precisa
urgentemente de intervencdo. Se com estas instala¢cdes conseguimos formar os profissionais que formamos,
e criar até as referéncias que criamos, conseguimos facilmente imaginar o que conseguiriamos fazer com
ainda melhores condi¢des», realcou Pedro Morouco, que tem como uma das suas prioridades a melhoria das
instalacoes.

No ambito da internacionalizagéo, referindo que a ESECS «extravasa em muito os 27 mil metros quadrados
gue a compdem, com as ligacdes a China, ao Brasil, aos PALOP - Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa, e a tantos outros paises, a demonstrarem a competéncia dos docentes, investigadores, técnicos
e estudantes», Pedro Morougo afirmou pretender que «esta ligacdo seja sustentada e permita criar redes
internacionais que potenciem o processo formativo da Escolax.

Dar a «devida importancia a inclusdo» € outro dos objetivos do novo diretor, que fara «um mandato para todos
e com todos». «Queremos criar um verdadeiro sentimento de comunidade», assegurou Pedro Moroucgo, que
nomeou os dois novos subdiretores da ESECS, Jorge Varela e Dina Tavares, professores da Escola.

Por sua vez, Sandrina Milhano, diretora cessante, afirmou que, quatro anos apds ter sido eleita, continua
«extremamente orgulhosa e honrada por terem confiado a gestdo da Escola». «Passamos por um processo
de profunda reestruturacao, iniciado em junho de 2017, visando a melhoria da eficiéncia, eficacia, resiliéncia,
adaptacdo para vérias e sucessivas avaliacdes e certificacfes, reforco da estabilidade e progressado das
carreiras do corpo docente e técnico, e administrativos, processos para cuja superacao demos o melhor de
nds, com grande esforgo coletivo. A nova dire¢do eleita tem, por isso, a casa arrumada e com avaliagGes
distantes no tempo», garantiu Sandrina Milhano.

Como ultimo ato enquanto diretora da ESECS, Sandrina Milhano mandatou a publicacdo no Diario da
Republica de um louvor a todos os funcionarios dos servigos administrativos proprios da ESECS, pela sua
«total disponibilidade, forte sentido de compromisso institucional, elevada dedicacéo e profissionalismo», aos
funcionarios dos servigos académicos, dos servi¢cos de documentacao, dos servigos de informatica e servicos
de acgédo social do campus 1, bem como aos demais colaboradores, nomeadamente o pessoal técnico, de
limpeza e vigilancia, «pela sua colaboragéo, empenho e profissionalismo com que exerceram as suas fungdes
ao longo deste mandato».

Também a presidente do Conselho de Representantes da ESECS, Ana Vieira, proferiu algumas palavras na
abertura da ceriménia de tomada de posse, agradecendo «toda a dedicacéo e empenho» da anterior dire¢éo
e desejando «um futuro risonho e cheio de concretizagdes» ao novo diretor e a sua equipa. «A ESECS



cresceu muito nesta Ultima década. Cresceu o nimero de cursos e o nimero de estudantes, e tem-se vindo
também a combater a precariedade, mais recentemente com a abertura planificada de concursos para a
entrada na carreira docente. Mas urge agora um ciclo que se dedica ao desenvolvimento. Um
desenvolvimento integrado, enddgeno, depois exdgeno, sustentado, e com mais funcionarios nao docentes
que tanta falta fazem, melhores instalacdes, gabinetes para docentes, 6rgdos e unidades de investigacéo, e
instalacdes desportivas», apontou.

Ja Rui Pedrosa, presidente do Politécnico de Leiria, comecou por salientar o trabalho desenvolvido pela
diretora cessante, sublinhando o crescimento registado pela ESECS ao longo dos ultimos quatro anos,
sobretudo na oferta formativa e no nimero de novos estudantes. «Pela primeira vez na histéria desta Escola
temos trés centros de investigacao avaliados pela Fundacéo para a Ciéncia e Tecnologia. Tivemos 12 projetos
de investigac&o nacionais e internacionais aprovados, diretamente associados a esta Escola, crescemos 10%
no corpo técnico e reforgamos algumas areas», referiu.

Realcando «a capacidade, o poder de antecipacdo e a dindAmica» do novo diretor da ESECS, Rui Pedrosa
apontou os desafios que a Escola e o Politécnico de Leiria tém pela frente. «Até ao final de julho temos que
ter uma estratégia para o impulso jovem, o impulso adulto, para as residéncias dos estudantes e para as
agendas mobilizadoras. Temos ainda os desafios dos espacgos, da inovacdo pedagodgica, das redes
colaborativas nacionais e internacionais, onde a RUN-EU tem um papel importante, além dos desafios das
relagdes com a Asia, onde temos um curso Unico e pioneiro e somos uma referéncia, sendo necessario
projetar ainda mais esta dimenséo», acentuou o presidente do Politécnico de Leiria.

«A ESECS necessita de uma nova casa»

O fibrocimento na ESECS €, segundo Rui Pedrosa, outro dos atuais desafios do Politécnico de Leiria. «Ja
respondemos a secretaria de Estado do Tesouro no projeto que submetemos e esperamos que a resposta
seja breve. Vamos resolver e transformar este edificio e resolver este problema do fibrocimento. Temos ainda
o desafio da nova escola, que se coadune mais no seu tamanho, nas suas caracteristicas, com os desafios
que temos ja hoje. E temos oportunidades para fazer isso e estamos a trabalhar nisso», afirmou o presidente.

Na mesma linha, Ana Abrunhosa, ministra da Coesao Territorial, reconheceu que «de facto, a ESECS
necessita de uma nova casa». «Contra factos ndo ha argumentos. Tudo faremos para encontrar uma solugao
para uma nova escola, porque o0s seus profissionais, estudantes e aqueles que a visitam merecem condi¢fes
dignas. Deixo o compromisso de ajudar a encontrar uma solu¢do para a nova escola, porque ja ndo se usam
escolas destas», assegurou Ana Abrunhosa, ndo esquecendo o problema do fibrocimento, algo que «ndo se
pode tolerar, pois € uma questdo de saude publica».

A terminar, a ministra da Coesédo Territorial elogiou 0 «pioneirismo» e a «inovag¢éo» que caracterizam o
Politécnico de Leiria, instituicio que é hoje uma referéncia regional, nacional e internacional. «O
desenvolvimento regional também se faz com investigagdo e parcerias nacionais e internacionais, algo em
gue o Politécnico de Leiria ja da cartas ha muitos anos. Algumas instituicdes sO agora estao a fazer este

caminho. Uma vez mais, destaca-se aqui o pioneirismo do Politécnico de Leiria», afirmou.
Leiria, 28 de maio de 2021
Anexos: Fotografias da ceriménia de tomada de posse.
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